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CONDUITE DES ELECTIONS

Dans l’éventualité où le projet de nouveau Règlement intérieur est adopté, des amendements aux présentes procédures pour la conduite des élections seront requis.  Des procédures révisées, intégrant les amendements nécessaires, sont décrites dans la section deux de ce document.

SECTION UNE :

A. Président(e):

1.1. Les candidat(e)s à la Présidence seront nommé(e)s par écrit par une organisation membre avant le 23 octobre 2009.
1.2. Dans l’éventualité où seulement un(e) candidat(e) serait nommé(e) valablement, ce/cette candidat(e) sera dès lors considéré(e) comme étant élu(e).
1.3. Dans l’éventualité où plus d’un(e) candidat(e) est nommé(e) valablement, des dispositions seront prises afin d’organiser une élection lors de la deuxième séance de la journée d’ouverture de la Conférence/Assemblée générale. 
1.4. Les procédures de vote sont décrites dans une section distincte ci-dessous. 
1.5. Il sera demandé aux organisations membres de voter pour un(e) candidat(e). 
1.6. Le/La candidat(e) qui obtient le plus grand nombre de voix lors du vote sera considéré(e) comme étant élu(e) en tant que Président(e) de la Structure paneuropéenne, ce qui signifie à la fois pour la Structure régionale de l’IE et pour le CSEE, pourvu que l’organisation du/de la candidat(e) provienne d’un pays UE ou AELE. 
1.7. Dans l’éventualité où l’organisation du/de la candidat(e) ainsi élu(e) ne provient pas d’un pays UE ou AELE, le/la candidat(e) sera déclaré(e) élu(e) comme Président(e) de la Structure paneuropéenne mais pas du CSEE. Une élection supplémentaire pour la position de Président(e) du CSEE aura alors lieu parmi les candidat(e)s restant(e)s dont l’organisation provient d’un pays UE ou AELE. 
1.8. Seules les organisations membres des pays UE ou AELE peuvent voter à l’élection du/de la Président(e) du CSEE, si celle-ci s’avère nécessaire. 
1.9. Les candidat(e)s au poste de Président(e) qui ne sont pas élu(e)s seront automatiquement inclu(e)s dans la liste de candidat(e)s pour les postes de Vice-Président(e)s. 

B. Vice-Président(e)s :

1.10. Il y a six positions de Vice-Président(e)s. Une d’entre elle est réservée pour un(e) candidat(e) dont l’organisation membre provient d’un pays hors UE ou AELE. Au moins deux des Vice-Président(e)s doivent être des femmes.
1.11. Les candidat(e)s pour les positions de Vice-Président(e)s doivent être nommé(e)s par une organisation membre avant le 23 octobre 2009. 
1.12. Dans l’éventualité où (i) le nombre des candidat(e)s nommé(e)s valablement est égal au nombre de postes, (ii) le nombre de places de Vice-Président(e)s réservées aux femmes peut être occupé à partir des candidat(e)s nommé(e)s valablement tant que Vice-Président(e)s et (iii) au moins un(e) des candidat(e)s provient d’une organisation non UE/AELE, alors les candidat(e)s seront déclarés élu(e)s. 
1.13. Dans l’éventualité où le nombre de candidat(e)s valablement nommé(e)s excède le nombre de postes disponibles, une élection aura lieu. 
1.14. Les procédures de vote sont décrites dans une section distincte ci-dessous. 
1.15. Il sera demandé aux organisations membres de voter pour six candidat(e)s. 
1.16. Lors de l’élection, les deux femmes candidates recevant le plus grand nombre de voix seront considérées comme étant élues. 
1.17. Lors de l’élection, le/la candidat(e) d’un pays non UE/AELE recevant le plus grand nombre de voix sera considéré(e) comme étant élu(e), à moins que l’un(e) d’entre eux/elles ait été élu(e) auparavant dans le cadre des dispositions du point 7 ci-dessus. 

1.18. Les postes restants seront attribués aux candidat(e)s recevant le plus grand nombre de voix. 

C. Sièges nationaux au Comité paneuropéen/Bureau exécutif

1.19. Les organisations membres de chaque pays doivent nommer des candidat(e)s pour le siège national ou les sièges nationaux de leur pays au Comité régional/Bureau exécutif avant 14h le 24 novembre 2009. 
1.20. Le nombre de sièges pour chaque pays est normalement de un, à moins que 
(i) les organisations membres du pays totalisent plus de 250.000 et moins de 500.000 membres pour lesquels elles ont payé des cotisations, auquel cas le pays a deux places au Comité régional/Bureau exécutif ou 

(ii) les organisations membres du pays totalisent plus de 500.000 pour lesquels elles ont payé des cotisations, auquel cas le pays dispose de trois sièges au Comité.

1.21. Aucune organisation membre ne peut avoir plus d’un membre dans le Comité régional/Bureau exécutif. Le Secrétaire général du CSEE et le Coordinateur régional principal de l’IE ne sont pas pris en compte à cette fin. 

1.22. Si le nombre de candidat(e)s nommé(e)s pour un ou plusieurs sièges nationaux est équivalent au nombre de sièges, les candidat(e)s seront dès lors déclaré(e)s élu(e)s à condition qu’au moins dix membres du Comité régional /Bureau exécutif, autres que les membres du Bureau restreint, soient des femmes. 

1.23. Dans l’éventualité où le nombre de candidat(e)s pour le siège national ou les sièges nationaux excèdent le nombre de vacances pour ce pays, une élection aura lieu. 

1.24. Les organisations membres devront voter pour des candidat(e)s pour le nombre de sièges vacants pour chaque pays pour lequel une élection est nécessaire. 
1.25. Les femmes candidates avec le plus grand nombre de voix nécessaire pour occuper les places réservées vacantes seront élues en priorité. 

1.26. D’autres candidat(e)s seront alors élu(e)s selon le nombre de voix qu’ils/elles recevront. Chaque pays sera considéré comme une circonscription séparée afin de déterminer quel(le) candidat(e) a reçu le plus grand nombre de voix. 
D. Procédures de vote:

1.27. Un Comité des élections sera élu au début de la Conférence régionale/Assemblée générale afin de superviser le déroulement des élections. Le Comité sera composé de cinq délégué(e)s provenant de cinq organisations membres qui n’ont pas de candidat(e) aux élections en tant que membre du Bureau restreint, et de manière à représenter l’ensemble de la région européenne. Le Bureau IE/CSEE soumettra une proposition de composition du Comité à la Conférence/Assemblée générale pour approbation. 

1.28. Lors de l’inscription à la Conférence régionale/Assemblée générale, il sera demandé aux délégué(e)s de chaque organisation membre d’indiquer quel(le) délégué(e) est autorisé(e) à agir en tant que Délégué(e) principal(e) pour cette organisation. Le rôle du/de la Délégué(e) principal(e) sera de ramasser les bulletins de vote et de voter au nom de son organisation. 

1.29. Pour chaque élection, le/la Délégué(e) principal(e) recevra un bulletin de vote sur lequel seront indiqués le nom de l’organisation ainsi que le nombre de voix auquel l’organisation a droit. Cette information sera inscrite et figurera également sous forme de code-barres sur le bulletin de vote. 

1.30. Il sera demandé au/à la Délégué(e) principal(e) de voter, au nom de l’organisation, pour le nombre de candidat(e)s pour le(s)quel(s) il existe des vacances pour l’élection concernée, comme indiqué sur le bulletin de vote, en cochant le nom du/de la/des candidat(e)(s) de son choix. Le/La Délégué(e) principal(e) votera pour un nombre suffisant de candidat(e)s afin de remplir toutes les vacances lors de l’élection concernée. 

1.31. Les bulletins de vote complétés seront remis au Comité des élections qui supervisera le décompte électronique des votes. 

1.32. Une fois le comptage terminé, le Comité des élections déterminera l’élection des candidat(e)s en accord avec les dispositions décrites ci-dessus pour chaque élection, et annoncera les résultats à la Conférence régionale/Assemblée générale. 
SECTION DEUX:
Dans l’éventualité où le projet de nouveau Règlement intérieur soit adopté, les procédures suivantes seront d’application :

A. Président(e) :

A.1.
Les candidat(e)s à la Présidence seront nommé(e)s par écrit par une organisation membre avant le 23 octobre 2009. 

A.2.
Dans l’éventualité où seulement un(e) candidat(e) serait nommé(e) valablement, ce/cette candidat(e) sera dès lors considéré(e) comme étant élu(e).

A.3.
Dans l’éventualité où plus d’un(e) candidat(e) est nommé(e) valablement, des dispositions seront prises afin d’organiser une élection lors de la deuxième séance de la journée d’ouverture de la Conférence du CSEE. 

A.4.
Les procédures de vote sont décrites dans une section distincte ci-dessous. 

A.5.
Il sera demandé aux organisations membres de voter pour un(e) candidat(e). 

A.6.
Le/La premier (première) candidat(e) qui obtient en premier la moitié plus un du nombre total de votes lors de l’élection, sera considérée élu(e) en tant que Président(e) du CSEE. 

A.7.
Dans l’éventualité où aucun(e) candidat(e) n’obtient une telle majorité dans le premier tour, un deuxième tour d’élections sera organisé entre les deux candidat(e)s ayant obtenu(e)s le plus de voix lors du premier tour. 

A.8.
Les candidat(e)s au poste de Président(e) qui ne sont pas élu(e)s seront automatiquement inclu(e)s dans la liste de candidat(e)s pour les postes de Vice-Président(e)s. 

B. Vice-Président(e)s :

B.1.
Il y a six positions de Vice-Président(e)s. Une d’entre elle est réservée pour un(e) candidat(e) dont l’organisation membre provient d’un pays hors UE ou AELE. Au moins deux des Vice-Président(e)s, ou dans l’éventualité où le Président élu est un homme, trois Vice-Président(e)s, doivent être des femmes. 

B.2.
Les candidat(e)s pour les positions de Vice-Président(e)s doivent être nommé(e)s par une organisation membre avant le 23 octobre 2009. 

B.3.
Dans l’éventualité où (i) le nombre des candidat(e)s nommé(e)s valablement est égal au nombre de postes, (ii) le nombre de places de Vice-Président(e)s réservées aux femmes peut être occupé à partir des candidat(e)s nommé(e)s valablement en tant que Vice-Président(e)s et (iii) au moins un(e) des candidat(e)s provient d’une organisation non UE/AELE, alors les candidat(e)s seront déclarés élu(e)s. 

B.4.
Dans l’éventualité où le nombre de candidat(e)s valablement nommé(e)s excède le nombre de postes disponibles, une élection aura lieu. 

B.5.
Les procédures de vote sont décrites dans une section distincte ci-dessous. 

B.6.
Il sera demandé aux organisations membres de voter pour six candidat(e)s. 

B.7.
Lors de l’élection, les deux (ou trois, dans l’éventualité où le Président élu est un homme) femmes candidates recevant le plus grand nombre de voix seront considérées comme étant élues. 

B.8.
Lors de l’élection, le/la candidat(e) d’un pays non UE/AELE recevant le plus grand nombre de voix sera considéré(e) comme étant élu(e), à moins que l’un(e) d’entre eux/elles ait été élu(e) auparavant dans le cadre des dispositions du point 7 ci-dessus. 

B.9.
Les postes restants seront attribués à des candidat(e)s recevant le plus grand nombre de voix. 

C. Sièges nationaux au Comité du CSEE
C.1.
Les organisations membres de chaque pays doivent nommer des candidat(e)s pour le siège national ou les sièges nationaux de leur pays au Comité du CSEE (les nominations soumises dans le cadre de la structure d’origine seront acceptées à cette fin) avant 14h le 24 novembre 2009. 

C.2.
Le nombre de sièges pour chaque pays est normalement de un, à moins que :
(i) les organisations membres du pays totalisent plus de 250.000 et moins de 500.000 membres pour lesquels elles ont payé des cotisations, auquel cas le pays a deux places au Comité régional/Bureau exécutif ou 
(ii) les organisations membres du pays totalisent plus de 500.000 pour lesquels elles ont payé des cotisations, auquel cas le pays dispose de trois sièges au Comité. 

C.3.
Aucune organisation membre ne peut avoir plus d’un membre dans le Comité du CSEE. Le Directeur régional du CSEE n’est pas pris en compte à cette fin. 
C.4.
Si le nombre de candidat(e)s nommé(e)s pour un ou plusieurs sièges nationaux est équivalent au nombre de sièges, les candidat(e)s seront dès lors déclaré(e)s élu(e)s à condition qu’au moins quatorze membres du Comité du CSEE, autres que les membres du Bureau restreint, soient des femmes. 

C.5.
Dans l’éventualité où le nombre de candidat(e)s pour le siège national ou les sièges nationaux excède le nombre de sièges disponibles pour ce pays, une élection aura lieu. 

C.6.
Les organisations membres devront voter pour un nombre de candidat(e)s égal au nombre de sièges vacants pour chaque pays pour lequel une élection est nécessaire. 
C.7.
Les femmes candidates avec le plus grand nombre de voix nécessaire pour occuper les places réservées vacantes seront élues en priorité. 

C.8.
D’autres candidat(e)s seront alors élu(e)s selon le nombre de voix qu’ils/elles obtiendront. Chaque pays sera considéré comme une circonscription séparée afin de déterminer quel(le) candidat(e) a reçu le plus grand nombre de voix. 
C.9.
Dans l’éventualité où un nombre insuffisant de candidats féminins éligibles est nommé en vue de répondre aux conditions requises du Règlement intérieur, le Comité entrant gèrera cette question comme prévu à l’article 6.3.3. (d) du même règlement. 

D. Procédures de vote:

D.1.
Un Comité des élections sera élu au début de la Conférence du CSEE afin de superviser le déroulement des élections. Le Comité sera composé de cinq délégué(e)s provenant de cinq organisations membres qui n’ont pas de candidat(e) aux élections en tant que membre du Bureau restreint, et de manière à représenter l’ensemble de la région européenne. Le Bureau du CSEE soumettra une proposition de composition de ce comité à la Conférence du CSEE pour approbation. 

D.2.
Lors de l’inscription à la Conférence du CSEE, il sera demandé aux délégué(e)s de chaque organisation membre d’indiquer quel(le) délégué(e) est autorisé(e) à agir en tant que Délégué(e) principal(e) pour cette organisation. Le rôle du/de la Délégué(e) principal(e) sera de ramasser les bulletins de vote et de voter au nom de son organisation. 

D.3.
Pour chaque élection, le/la Délégué(e) principal(e) recevra un bulletin de vote sur lequel seront indiqués le nom de l’organisation ainsi que le nombre de votes auquel l’organisation a droit. Cette information sera inscrite et figurera également sous forme de code-barres sur le bulletin de vote. 

D.4.
Il sera demandé au/à la Délégué(e) principal(e) de voter, au nom de l’organisation, pour le nombre de candidat(e)s pour le(s)quel(s) il existe des vacances pour l’élection concernée, comme indiqué sur le bulletin de vote, en cochant le nom du/de la/des candidat(e)(s) de son choix. Le/La Délégué(e) principal(e) votera pour un nombre suffisant de candidat(e)s afin de remplir toutes les vacances lors de l’élection concernée. 

D.5.
Les bulletins de vote complétés seront remis au Comité des élections qui supervisera le décompte électronique des votes. 

D.6.
Une fois le comptage terminé, le Comité des élections déterminera l’élection des candidat(e)s en accord avec les dispositions décrites ci-dessus pour chaque élection, et annoncera les résultats à la Conférence. 
