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Derechos Humanos y Sindicales e Igualdad / Derechos Sindicales:

Resolucion provisional de apoyo a la Campaiia Mundial a favor
de los derechos en Deutsche Telekom

Propuesta por: AFT/Estados Unidos y GEW/Alemania
Idioma original: Inglés

CONSIDERANDO que muchas multinacionales europeas cuentan en sus paises de origen con una
larga tradicién de negociacién colectiva y didlogo social con sus sindicatos nacionales, basada en el
respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores. Y, aunque no sin conflictos, estas
asociaciones de negociacién han fomentado unas empresas productivas y prosperas, unas manos de
obra econdmicamente estables y unas democracias nacionales mas fuertes.

No obstante, tal y como lo ha documentado recientemente Human Rights Watch, muchas de estas
multinacionales, cuando se expanden a Estados Unidos y otros paises del mundo, no exportan las
buenas practicas en las relaciones laborales de sus paises de origen sino que adoptan las peores
practicas en los paises de destino: desconsideracion hacia los trabajadores, tacticas de represion
antisindical, miedo e intimidacion a los trabajadores que se expresan, y despidos y represalias cuando
intentan formar un sindicato. En vez de seguir el camino mas ético con relacion a los derechos de los
trabajadores y servir de ejemplo positivo, estas corporaciones multinacionales adoptan en los paises
de destino el camino menos ético en cuanto a los derechos de los trabajadores se refiere.

Esto es exactamente lo que la corporacién multinacional alemana Deutsche Telekom hizo cuando
expandid sus operaciones a Estados Unidos. Los trabajadores americanos fueron victimas de un
comportamiento antisindical que habria sido sin precedentes en Alemania, como parte de una
estrategia agresiva y exhaustiva para “eludir los sindicatos” en pos de los esfuerzos de Deutsche
Telekom por conseguir un “entorno sin sindicatos”. Los trabajadores se merecen mas por parte de
una empresa con un historial demostrado de relaciones laborales respetuosas. Por esta razon, el
sindicato Communication Workers of America y su homologo aleman ver.di se unieron para crear un
sindicato transnacional que represente conjuntamente los intereses de los trabajadores alemanes y
estadounidenses.

Esta colaboracion laboral se esta expandiendo globalmente, dado que se calcula que Deutsche
Telekom emplea a unos 250.000 trabajadores en 35 paises. En enero de 2011 representantes de las
Federaciones Sindicales Internacionales, la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y centrales
sindicales nacionales de todo el mundo se reunieron y seleccionaron a Deutsche Telekom como foco
para un nuevo modelo global de sindicalizacion. Si bien no se trata de la primera campafia
internacional, esta es la primera vez que el movimiento sindical mundial se agrupa en su totalidad
para trabajar conjuntamente y solicitar a una corporacion mundial que defienda las normas de respeto
a los trabajadores y los principios de trabajo decente en todos sus centros operativos.

Como parte de un esfuerzo vital para desarrollar la densidad sindical en el mundo, la CSI y el Consejo
Global Unions, del cual la IE es miembro, han acordado reunir sus recursos colectivos en apoyo a un
modelo especifico de campafia mundial. Esta nueva iniciativa se centrara en una combinacion de
apoyo, recursos y compromiso del movimiento sindical mundial con relacion a esta campania para
hacer valer los derechos de los trabajadores de Deutsche Telekom de todo el mundo. Esto servira
como piloto para el modelo y la primera de una serie de campaiias mundiales conjuntas. En el futuro,
las investigaciones adicionales apoyaran la aplicacion del modelo en otros sectores. El modelo utilizara
una coordinacion y comunicacion sin precedentes, a fin de vincular las luchas diarias de los
trabajadores para desarrollar sus sindicatos e intentar obtener una voz colectiva en materia de
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empleo, y de promover sus reivindicaciones colectivas para el respecto de los derechos fundamentales
y una via hacia el trabajo decente en todos los escenarios posibles.

SE CONCLUYE que la IE se una al movimiento sindical mundial en la aprobacion de esta campafia
mundial para ayudar a los trabajadores de Deutsche Telekom a conseguir sus derechos laborales
basicos, obtener una voz en materia de empleo y negociar a favor de un vida mejor para ellos y sus
familias.

SE CONCLUYE que la IE publicara en su sitio web informacidn actualizada sobre la campana y
proporcionara herramientas para ayudar a las afiliadas a apoyar la campaiia a través de estrategias de
contratacion publica y capital de los trabajadores, asi como a través del compromiso directo y
campanas del consumidor, en la medida de lo posible.

SE CONCLUYE que la IE y sus afiliadas demuestren solidaridad en el sector publico con esta campaia
en el sector privado como medio para promover la unidad laboral en una época de amenazas sin
precedentes.

SE CONCLUYE que la IE solicite a la CSI que investigue posibles sectores publicos especificos para
futuras campanas conjuntas, incluyendo la identificacion de corporaciones multinacionales implicadas
en la privatizacion de servicios publicos.



