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Derechos Humanos y Sindicales e Igualdad / Igualdad:

Resolucion sobre el respeto por la diversidad

Propuesta por: Consejo Ejecutivo, FE.CC.OO/Espafiay CTF-FCE/Canada
Idioma de origen:  inglés/espariol

El 6° Congreso Mundial de la Internacional de la Educacion (IE) que se reunira en Ciudad
de Cabo (Sudafrica) del 22 al 26 de julio de 2011:

Reconociendo que

1. la educacién es un derecho humano basico que ha de cultivar un trato justo y el respeto hacia
todos los demas, independientemente de la raza, el color, el idioma, el sexo, la orientacién
sexual, la religién o la etnia, encontrando politicas y practicas que permitan superar la
marginalizacion, evitar actitudes de miedo al otro y mejorar la inclusion de todas las personas en
el seno de la ciudadania, el trabajo, los procesos politicos democraticos y otros ambitos de
participacion social y cultural;

2. la mayor movilidad, migracién y diversidad de estilos de vida, en combinacién con la persistente y
creciente marginalizacidn, discriminacion y exclusion de grupos estigmatizados en todas las
sociedades, se han convertido en una amenaza para el logro de la inclusion y cohesion social y la
capacidad para que todas las personas puedan mantener su propia identidad y acceder a
servicios e igualdad de oportunidades en la sociedad;

3. el principio de no discriminacién e igualdad ante la ley, y la igualdad de proteccion conforme a la
ley, estan en el nucleo de los principios de los derechos humanos y parte de los intentos para
construir sociedades mas justas, mas libres y mas igualitarias, pero se encuentran amenazados
en las presentes circunstancias de globalizacion, crisis econdmica mundial y creciente xenofobia,
racismo, antisemitismo, islamofobia, misoginia, homofobia y transfobia;

4. la integracion del respeto por la diversidad en todas sus formas, y la promocién de la no
discriminacion en la educacion, en los sindicatos de la educacion y en las sociedades, son
imperativas, ademas de constituir un factor enriquecedor y una fuerza para la vitalizacion e
innovacion educativa;

5. la sociedad civil, incluidos los sindicatos y los gobiernos nacionales, tienen roles vitales que
desempefiar en la promocién de la inclusién social, la igualdad de oportunidades, la cohesion
social y el respeto por la diversidad.

Encomienda al Consejo Ejecutivo que

6. garantice que todas las politicas y préacticas de la Internacional de la Educacion relativas a los
derechos de los docentes, del personal de la educacion y de los estudiantes, promuevan la
igualdad de trato, la no discriminacion y el apoyo a la diversidad, incluyendo los derechos
educativos de las minorias indigenas, religiosas y linguisticas;

7. sensibilice sobre la dimensién de los derechos humanos de la no discriminacion y el valor del
respeto por la diversidad, y fomenten la ensefianza y aprendizaje inclusivos, promoviendo el
intercambio de buenas practicas en las politicas, los recursos, los métodos de formacién de
docentes, los proyectos y la investigacion;
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8.

promueva unos entornos de ensefianza y aprendizaje que ofrezcan mas apoyo por la justicia de
género, los derechos de las minorias y el plurilingliismo, y donde todas las personas sean
tratadas con dignidad y respeto.

Recomienda que las organizaciones miembro

9.

10.

11.

12.

13.

aboguen por una profesion docente en la cual su personal y demas trabajadores de la educacién
reflejen la diversidad de la sociedad;

insta a que se promueva y facilite la formacién del profesorado desde criterios de interculturalidad
poniendo a su alcance los recursos necesarios, tecnologias, la investigacion y el intercambio de
experiencias;

mejoren la diversidad en las organizaciones, tanto a nivel de la base como del liderazgo, por
medio de la incorporacion, el empleo, el apoyo y la conservacion de grupos infra-representados y
socialmente excluidos;

hagan campafia en sus sociedades y con sus gobiernos para promover politicas y practicas en sus
escuelas y formaciones para docentes que aporten derechos y dignidad a los/las estudiantes y
educadores que estén experimentando, por la razén que sea, alguna forma de negligencia,
discriminacién, hostilidad, violencia, odio, sexismo, misoginia, racismo, xenofobia, homofobia o
transfobia;

desarrollen y fomenten politicas de accién afirmativa con aliados de la sociedad civil y gobiernos
locales y nacionales, que promuevan el acceso a una educacién y un empleo de calidad para
grupos infra-representados y socialmente excluidos.
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