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Avant-Propos

Cher(e)s collegues,

Le CSEE est aufjourddéhui /la R®gion europ®enne de [0
pr®sente un aper-u du travail accompl i au cours dié
nombreux changements. L e rappor't couvre | a p®riode courant a e
extraordinaire / Conférence de 2010, durant laquelle les nouveaux statuts ont été approuves, ainsi

que la période de transition de deux ans prenant fin avec cette Conférence du CSEE.

La réforme de notre structure interne a été menée a une période tres difficile, ponctuée par des
r®ductions sans pr®c®dent dans [ e budget de | 6®dJducat.
économique et financiére. Les priorités ont été fixées afin de répondre a nos organisations membres

tr s demandeuses dbactivit®s sur /la crise, de mettr
soutenir ces activités et de promouvoir la solidarité. Nous avons néanmoins réussi, au cours de cette
période, a mettresur pi ed | e di al ogue social europ®en sectoriel
historigue pour le CSEE. Nous avons également renforcé notre travaill sur les initiatives de la

Commi ssion europ®enne en mati re dob®duceaadux oompreuwxgr ©c e
groupes de travall et autres enceintes actives dans ce domaine. Je tiens a remercier ici nos nombreux

représentants des syndicats membres qui, de facon bénévole, ont grandement contribué a ce travail

en représentant le CSEE dans différentes  enceintes.

Sur e plan iinterne, nous nous sommes efforc®s dbéin
notre travail. De nouvuvell es modalit®s ddbéorganisation
/e si ge de | o6/ E, ont ®@tr®jmitsesetemeisuvsreeaniaital des S oUI
ouverts ~ des affili®s [ssus de pays non membres de |/

La crise économique et financiéere actuelle ne semble pas avoir de fin. Dans bon nombre de pays, des
collégues ont dad faire face a des réductions  de leur salaire ou de leur retraite, sans compter la
di mi nution dbéautres prestations. Le pr®sent rapport
®vi dence non seul ement | es restrictions financi res,
professi on. En raison de ces d®vel oppements, |61 E et e

campagne et [utter contre | es plans dbéaust ®rit® essS



peut, a cet égard, que donner un apercu rapide des nombreuse s activités entreprises par les

organisations membres au cours de la période considérée ici.

Pour le CSEE dans son ensemble, et pour son Secrétariat, cette période a été extrémement intense
et difficile. Et si nous avons été en mesure de mener a bientout es ces activit®s,

trés actifs et a notre équipe extrémement dévouée et professionnelle que nous le devons.

I septembre 2012
%Qg; 0

Martin Remer, Directeur européen
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Introduction

Le présent rapporenglobe les diverses activités que le CSEE a menées dans le cadre de sa nouvelle
A0NHZOGdzNBE t al @2ANJ £+ wS3IA2Y SdNRLISSYyyS RS f QL
a0Saild STT2NOS RS YSGGUNB Sy dzdzdaNBnfétetce paheBrapBENNE WeS R ¢
f QlA8semblée générale du CSEE en novembre 2009. Le rapport suit donc, dans une large mesure,
f Q2 NRNB Rdz LINPAINI YYS RQIOGA2Y LINBaASYyiS Sy | yySES

[ a4 2yT S OKILAGNBEA LINAYOALNl dzE & 2 CHEE £rSEurhs, ek Soiis R S
titres expliquant plus précisément chaque domaine de travail et les résultats obtenus. Bien que les
L2t AGALdzSE Sy YIGASNBE RQSRdAzOFGAz2zy SG RQSYLX 2A Y
f Q20250 RQdzy Slieré, leirdppoi Me viussL¥nNeXefgdeddes réalisations qui concernent
fQSyasSyotS RS tF wS3aA2y SdNRLISSYyySo

5l ya dzy LINBYASNI 4SYLBEAZ S NILWLERNI Fo02NRS RSa adz
fSa aSO0SdzZNE RS f @S&RldAmatian2ey & la indbilitd/ des eRseignhdks &t a des
jdzSaiirAzya aeyRAOIfSa aLISOAFAdzSaz O2YYS tSa 02,
chances. Du fait deévolutions qui sonintervenues en Europe au sein des institutions @e!19 SiG R
| 2yaShit RS fQ9dz2NRPL)S |AyaA 1jdzS RIrya S R2YIFAYyS
économique est certainement le chapitre le piogportant. Le rapport donne également un apercu des
différents projets que méne le CSEE ou auxdqili@articipe en tant que partenaire et se termine par un
ONBF NI LILRNI FAYFYyOASNI S dzyS SELIX AOFGA2Y Rdz YI
organisations membres.
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1. Politigues @ucatives

1.1Education générale et qualianst Q Saiodz€) le processus
UE2020

Initiative phare «Des compétences nouvelles pour des emplois nouweaux
[ QAY A G A (iDesd mpétiatedlBouvélles pour des emplois nouveawke la Commission

SdZNRB LISSYyyS | SiS fFyO0SS RIya S o6dzi RQIYSEtA2NBN
FFAY RS NBYTFT2NOSN ft QSYLX 28l 0AfAlS® 9ttS I SiGS
Commission européenniéne stratégiepour des compétences nouvelles et des enfni010. Le CSEE
aQSaid 2L1Ras t fQlF OO0Syid I OONJIet architiué ZedeNihitibtiBeset [€SINS & A
conclusions finales du Conseil dans une déclaration adressée a la Commisspgernd) dans laquelle

Af RSLI2NIAG 1jdzS tSa aeadsySa RQSyaSiAaySySyda Si
pour répondre aux besoins du marché du travail. Le CEDEFOP, par exemple, a publié de nombreux
NJ LJLJ2 NI & & dzNJ f $edet delBenandd @eygaalificadst Q2 y& f SaljdzSt a
jdzt t AFAOIGA2y A RIya €S aSOGSdz2NJ RS f QSRdzOF iA2y Sz
terme du marché du travail. En octoki2810, la Commission européenne a préseraéCsassification
européenne des aptitudes, des compétences etdesmétigr§ / ho > R2y G S odzi SiGl A
classification des aptitudes, des compétences et des qualifications pour un large éventail de métiers dans
G2dziSa € Sa d [[ySdiSE9 RS tW02VYS dzy NBLINBaSyillyd | dz
Hamm SO | AdzZABGA RS LINBEa fSa RAaOdzaairzya LI Nt QA
organisées par la Commission européenne, le Parlement européen et des atipasisde parties
prenantes sur cette question et a présenté un exposé sur les besoins de qualifications actuels et futurs
des enseignants.

Initiative phare «Jeunesse en mouvement»

[ S /{99 &adzAd RS { NIPedneskdNah douverfehltydd [ i § ROF Y BIKIj MO A €
RSa LINAYOALI tS&a AYyAGAFIGAOSE RS fQ!yAz2y SdzNBLISS)
éducative. Cette initiative est censée promouvoir un soutien financier aux programmes européens
pertinents de mobilité concef I yi f QSRdzOF GA2y > I+ 2SdzySaasS Sia ¢
approche plus intégrée de la mobilité des jeunes. Amesir débattude cette initiative au sein du

Comité consultatif Education du CSEE et du Bureau du CSEE, le Secrétariat aael@ssi@ration aux
institutions compétentes en la matier& S £ Q! 95 Rl ya fF1[dzSttS Af ONXRIGA

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=568&langld=fr

2 hitp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:FR:PDF

% http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3 2011 ETUCE_Circular_FR.pdf

http://etuce.homestead.com/ETUCE Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010 ETUCE _NEWSLETTER_ fr.pdf

* hitp://etuce.homestead.com/Statements/2010/ETUCE_Statement_on_New_Skills_for New Jobs June 2010 FR.pdf

®Par exemple: CEDEFOP: PrévidionsY 2 8 Sy G SNX¥S RS f Q2FFNB SiG RS fF RSYFYRS R
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdfen anglais).

®En septembr010, le projeR S 02 y Of dza A 2y & R dieunedsg éndrbtvemiad.publi@A y A G A+ GA OGS
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st15/st15276.fr10.pdf

"http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010 _10/ETUCE_Statemeitew_Youth_on_the Move_fr.pdf
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FAESSE L2dzNJ £ Sa& LINPINIYYSE RS Y20AfA0GSE-3%naBsa RSN
Cette critique particulierea abouti & la suppression de ce paragraphe par le Conseil des ministres de

f QSRdzOF GA2y REya 1 LINELRAaA G kPrgmodivhiyld niokilité R jetdiBsO 2 Y
t RSa TAya °RaQdptéd paiSlg Gonseil EdHcStion les 19 em202011. La proposition
az2dzZ AyFrAG SALESYSyd jdzS €1 @It SdzNJ I 22 dziniSeSen RS €
avantLJr NYA £ Sa SyYLX 2&8SdaNEX O02YYS S /{99 tQlF@FAl N
[ S /{99 &aQAyil g\B&s mnSa npHItét d8sYSudidnts dans le cadre du programme
RQILIINByYyGAaalr3asS (2dzi | dz £t2y3 RS Erasmud pdir tdhigl LeRS
Secrétariat a aussi analysé la mobilité professionnelle des enseignants durant le proeesstision de

la directive «Qualifications professionnelles

Education au (;Iéye[ogpement duvraple o o o

[ LINRPUSOuUA2Y RS ftQSYOANRBYYSYSYyu Su €S RS$SUSTE 2 LI
auquel le CSEE accorde la plus grande attention. Le Conseil a pulpi®jeinde conclusions sur

f QOSRdzOF G A2y I dz R°3EDB)ed 40T Sab GondRusizd cdritihnent un cadre dans

f Slj dzSt f QSRdzOF A2y 22dz28 dzy NbfS SaaSyaast RIy a
induisant des changements comportementaux et en dotant tous les citoyens des compétences clés
nécessaires pouparvenir a un développement durable. Les discussions de ce projet de conclusions du
Conseil au sein du Comité consultatif et du Bureau de CSEE ont donné lieu a une déclaration du CSEE st
f QB5RIFya fF1dSttS €S /{99 saBeighats, leSfbarmadeurRe ledciefsy i S
RQSUlIo0fAaaSYSyld RSa 2dziafa SiG Rdz YI GSNABblesRARLI
vertesn ® 5Fya €S YsYS (SyLaz €S /{99 I YAa Sy S¢
financierement ce se@dzNJ SG a4 QSald AyldzZASGS 1jdzS RS& LINRYOA LIS
ne soient pas mentionnés dans les conclusions du Conseil. En nov2dilixele Conseil Education a
FAYFESYSY(d FFR2LIIS f{'Sde CSEN Sufveilid AeBbjications daNJe Su@O Gub
proviennent essentiellement du CEDEFOP.

[ Sa f1I YEIQZéé | dzAéSVNAJZA 0S RS R QSAYth 2A SO f S? C)ZYLJ$G
[ QF LILINByuAaal3as RSa ftlFy3dzSa Sad dzy St SYSyu UNIy
2011, la Commissiof dzZNR LISSy y S | Ay & ( A G[deSy TdyS &3 NRddzLASS-NIamSHS ISR
le cadre de la méthode ouverte de coordination (MOC), au titre du programadee stratégique

« Education et formatior2020». Les résultats de ce groupe ont alimenté lesulisions du Comité
consultatif du CSEE, qui conseille le Secrétariat du CSEE sur les projets de conclusions discutés au sein
cette enceinte. Dans le cadre de ce groupe de travail MOC, la Commission a publié un rapportegitulé
langues au service de Q S Y¢LBbuenk des compétences communicationnelles et multilingues pour le
marché du travalf. Ce rapport visait & formuler des recommandations pparvenir aune meilleure

F RSljdzr GA2y SYydGNB tF RSYFYRS S0 fa2detTANDy HRASH £ ji dytHdy!
fAYy3IdzAaddAljdzS aLISOAlItAasSS RSa SyaSiaylyida Said Sa
formation professionnels (EFP). Dans @&sclusions sur les compétences linguistiques visant a améliorer

8 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09036.fr11.pdf

o http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st12/st12540.fr10.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010 10/ETUCE_Statement on_Draft Conclusions_on ESD_fr.pdf
™ http:/Avww.consilium.europa.eu/uedocs/cms Data/docs/pressdata/fr/educ/117856.pdf

2 http://ec.europa.eu/languages/pdf/languagdsr-jobsreport fr.pdf

13


http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09036.fr11.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st12/st12540.fr10.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_on_Draft_Conclusions_on_ESD_fr.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/fr/educ/117856.pdf
http://ec.europa.eu/languages/pdf/languages-for-jobs-report_fr.pdf

g

la mobilité de novembre2011*, le Conseil Education a invité les Etats membres a enseigner au moins
RSdzE fFy3dzSa SGNIy3IsSNBa Rsa S LXdza 2SdzyS N3IS S
RFya fQSyaSAaaySYSyid LINRBFSaarzyySt Si RIya fQSyas
Grgupes de travail relevant de la méthode ouverte de coordination

[ S /{99 SGdzZRAS RS LINB&a fSa LRfAGAlddzSa SRdzOl A
européenne et le Conseil européen, en consultation avec les diverses instances consultatB®EE et

a2y . dzNBlFdzd [ LINAYOALI ES @2AS LI NI fF1jdsSttS S
Commission européenne est celle de la méthode ouverte de coordination (MOC), un nouveau mécanisme
de gouvernance intergouvernementale d@!l yA 2y SdzZNRLISSYyySo® 9y GNB wnand
Commission européenne a créé douze groupes relevant de la méthode ouverte de coordination, qui sont
OKII NHSa RS &S LISYyOKSNJ adz2NJ RSa adz2Siéa L dzNJné Saljd:
L2t AGAldzS O02YYdzyS RSa ; ilrda YSYONBad [ YSGK2RS
A f SEA&GFAG RS2t 1jdzStljdzS&a 3ANRdzZLISa RQSELISNIaod |
YAYAAGS§NBaz RSa F3SyO0Sa RS tQSRADOG G REY LI KL b yzb A
ou trois réunions par an, met en place des sgusupes, qui se réunissent dans le cadre de deux ou trois
FOGABAGSA RQFLIINByiGAaal3dS SyadNB LI ANE Si Riisia Odzi !
11 groupe$’: éducation de la petite enfance, décrochage scolaire, développement professionnel des
SyaSiaylyiazs Y2RSNYyAalGaaz2y RS tQSyasSaaySySyid a
ROSYGNBLINAASET ¢L/ S SRdzGHGARYE: TRINKS (29 des&yY SRF@9 A
dans la formation des adultes et financement de la formation des adultes. Un groupe chargé de

f QS@rfdzZ A2y RSa toiNeLIgiravwiilGegdigé Brimadukl,Zg6i ddvrait paraitre a

f QF dziely, g% €S ANRAzLIS I R2y O SGS RA&A&2dzAaAP 51 ya f S
les progres réalisés dans les différents groupes.

Groupe de travail « RdzO G A2y t  9d&aslénidie dREANFEhedddEvathda S

coordination A A A o 3 A ]
La/ 2YYAaaAz2zy SdzNRLISSYYyS | F OO2NRS dzyS LINAZ2NRAOS
derniéres années, en raison notamment de la crise financiére. Cela a donné lieu a diverses activités et
LINR L2 AAGA2Yya NBfFOIAGSa LiNBLNRES Blyy adzdidNER dRB- (fAC
O2ftf2ljdzSa 2NHFIYyA&dSas NBALISOGAGSYSUL la fCommidgRn LIS &
SdZN2 LISSYyyS | LJdzo f AS &2y NI LILIRNIL adzNJ £ S K&y T2ND
novembre2011. CaNJ LILI2 NI Ay aAradlAd &dzNJ fF LlRaairAoAftAdGS RS
RS t QSRdzOF A2y RlIya fQSyaSAaaySYSyd LINARYFANB Si :
de la formation des enseignants. Le groupe de travBA & R QS vy (i NB LINIv addevaRtlde” & f ¢
la MOC et mis sur pied ultérieurement par la Commission européenne, comprend un représentant du

/I {99® /S ANRdzLIS aQSald NBdzy2011lsRaddiddute, |a cettd\aBexsios, NéBa T 2
créatry RQdzyS LI I 0ST2N¥S RQSELISNIa | FAy RS YSGiGNB
sa deuxiéme réunion en janviern MH X €S ANRdzLIS | LI dzZNEdzA GA I RA
f QSALINAG RQSYGNBLINR &S Sl Phrailgors, ldzOFEE estimyemlird\iR EoNim ¥uY S

13 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st16/st16744.fr11.pdf

% Voir annexel2.6.

15 hitp:/lec.europa.eul/enterprise/policies/sme/promoting
entrepreneurship/files/education/teacher_edation_for_entrepreneurship_final_report_en.p@n anglais).
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f QSALINAG RQSYGNBLINR&ST ljdzA Said dzyS LI I GSTF2NX¥S Sy
SdZNRB LISSYyYyS | FAY RQSOKIYy3aSNI) RSa ARSSa Su
pertinentes.

Assurance quakt

[T jdzt t A0S RS f QSRdzOF GA2y S fQlFaadzNI yoOS ljdz f A
L2fAGALdzS RS £Q!'9 SiG RS fQF3ISYyRI Rdz / {99® [Sa S
les réunions du ComitepNXY I ySy iz 2y i OKSNODKS O02YYSyid I YStAz2
O2yGNROGdziA2Yy RS& adyRAOF(G&a RQSyaSAaylyildad b2dza
/' RNBE SdzZNRPLISSYy RS NBFSNBYOS Sy YI {AsmeS et Ryhds & a dzN
RANBOGNROSa SdzNRBLISSyySa LW AOFoetSa t fQSyaSaza
SdZzNRB LISSY RQlF aadzNI yOS ljdzh t AGS LI2dzNJ £t QSyaSA3aySYSy
0N @FAf Rdz /{99 &AdNBYRISRUED (AR QFY 3RSA AfYISY S G A LB
RQSilFIofAaasSySyida 2yd RA&OdziS RS aidNl}GS3IASa aeyR)
StI02NB RSa NBO2YYlIYyRFGA2ya &dzNJ 1 | dzi f A&tiors Be |j dzA
I 2YAGS LISNXYIFYySyd RS tQSyaSAaySYSyd &dzLJSNASdzNJ Sii
I 2NHIyAaS RSa NBdzyA2ya RS &a4Sa 3ANRdzLISa RS (NI Gl A
la recherche. Le CSEE surveilMBtA G SYSy G € Lzt AOFiA2y RQS{idzRSA
européenné’s RS "t duICEDEBER RS t Q9¢C S RQI dziNB& 2NHI yAa
jdzt t AGS® [ S /{99 aQSail yz20GFYYSyd LISy OKsprlagdahtd f QA
RS ftQSyasSAaaysSyYSyid Si RS 'fenféviier 20| Lé GSEKF a dghlngnSpiisiphre v y
¢t RS y2YO0ONBdzaSa O2yFSNByOSa 2NHIyAasSSa LI N fSa
LINBYFyiSaz O02YYS I [/ 2yFSNBYOS AYyaGSNYyFridAzylfsS
Conférence du FdzY S dzNR LISSY RS dAamweSdiyd&i a8 QRDE o8F & dza G S
jdz f A0S RIEya fQFLIINBydAaalr3sS G2dzi Fdz t2y3 RS fI
CEDEFOP des 24 etr@ivembre2011, placée sous le thén@utilsS dzN2 LISSy a 02YYdzya L2
et la formation¢ s dZONBENJ Sy asSyYotS LJI2dzNJ RS& LRt AGAIdzSE Lk
professionnelssi les partenaires sociaux ont un rble essentiel a jouer dans la conception et la mise en
dzdzONBE RQ2JAWVE aRS dANBILY a LI NBy OS Si RQlFaadzNI yoOS | d:
suffisantes pour traiter de ces questions et ils ne sont pas invités a des réunions de dialogue social par les
YAYAAGENBA® [S /{99 &AQSTT2 NbSes dtgayisations tembres de hdr A O d:
NbfS RIya fF YAAS Sy dzzdNB RS& 2dziAfa RQI &adzNT yC

Indicateurs / Criteres de référence

Le CSEE surveille en permanence la politique menée par la Commission européenne et le Conseil en
YIG0A8NBE RQAS/ RANR-GiSSNIBNER RSSI NBFSNBYyOS® 9y wnndz S
ONA(G8NBa RS NBFSNBYOS Sy YIFIGASNBE RQSRdzOFGA2Yy Si

fQ; RdzOF A2y SG tF F2N¥IGA2Y & QarienCoisdl oft Haur b@ NR G

12 AN) f $a Sl doRE/BacdR.O9elropa.duleduation/eurydice/thematic_reports_fr.php
Ypar exerple, OCDEBuilding a HighQuality Teaching Profession Lessons from around the world:
http://www?2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/background.pdfen anglais).

B par exempleAssuring quality in vocational education and trainirfighe role of accrediting VET providers
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3061 en.p¢En anglais)

!9 http://ec.europa.eu/education/moreinformation/doc/2010/vetpro_fr.pdf
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RQI OONRPNGNB I LI NIAOALI GA2Y Lt f QSRdzOlFGA2Y RS f1
et a la formation des adultes tout au long de la vie, tout en réduisant le pourcentage de décrochage
scolaireetldi  dzZE RQSt §3S4&8 RS ljdAyl S ya Felyid RSa NBadz

La Commission européenne évalue les progres enregistrés dans la réalisation des criteres de référence
par son rapporProgress towards the common European objectives in educatiotrainihg (20162011)

ot NPIANBA RIya fF NBFIfAaFGA2Y RS&a 202SO0GAFa SdNP
(20102011)f° et a publié un document de travail des services de la Commission irfliaMélopment of
Benchmarks on Education and fiiag for Employability and on Learning Mobi[ilaboration de critéres

RS NBFSNBYyOS adzNJ t QSRdzOF GA2y SiG ftF F2N¥IOGAZ2Y
RQF LILINBAmi Al &S O8I § NE RS NBTSNBYyOS NBfdétémdoptépart | Y
le Conseil Education en novemi#@1?®» " I &dzA S Rdz NI LI NI RQl @ y(
NEFSNBYOSs 8 /{99 I RSOf{INB ld2§ 84 LINRINBEA 2y

criteres de référence en raisdRS f QI 0 AaSy0S RQAYy@SaiAaaSySydaa Lz
derniéres années et de la réduction de %7de la population enseignante depuis 2000. Le CSEE a
également assuré le suivi de la proposition du Conseil européen relative a un detéééérence sur la
Y20Af A0S £ RS& FAYya RQIFILIINByGAaalaSe !'LINBa O2ya
publié sa déclaraticiia dzNJ OS ONA 8 NB RS NBFSNBYyOS:I RlIya flljc
accordée a la mobilité.ependant, il estimait également que ce critére de référence était une tentative
F3aST FNRARESdzAS LIdzNJ AYLI AljdzSNI G2dza € Sa | OGSdz2NR |
déplorait le fait que la proposition tienne peu compte des restrits imposées a la mobilité en période

de crise financiére.

{QF3Aaalyid RSa AYRAOFGSdNE:E €S /{99 I FFAG NIL
AYGSNYFGA2YyFESYSyd O2YLI NroftSa RS fQh/ 593 | dzA
SRdzOF GA @S SG FdzE LINI GAOASya S O2YLJI NBNJ f SdzNE &
pay$® 58 L dzasx S /{99 I laaAraidsS t RADBSNERSE “02y T
Sommet international sur la profession enseigteaa New York, des réunions sur les indicateurs de
fQh/ 59 S&G ¢! [ L{Z dBAath the Zshil SkNE FdDdation afdi Jofisozip&edices,
enseignement et emploi prendre le train en route] sules criteres de référence et il a participé a

f QSyYljdzsdS tL{! 2NBFIYA&ASS LI N I / 2 Yn#i20421 & Eofiseib dzNP
 RdzOF GA2Y | R2LIIS RSa O2yOfdzarizya adzNJ f QSYLIX 28
formations lj dzZA O2 YLINBYR dzy ONAGSNB RS NETFLeN®nEIGsHns L2 dzl
SyO2dzNy 3Syd tSa ; GFrda YSYONBa t FR2LIGSNI RSa YSa
2SdzySasz RQSGSYRNEB I O22 LIS Ngnénfert gt deSfofriahids et leSgartieS G | 6
LINBYFyiSa LISNIAYySyGdSa FFAYy RS LINRY2dz@2ANI £ Sa O
entreprise.

S
R

% http://ec.europa.eu/education/lifelonglearningpolicy/doc/report10/report_en.pdf

2! http://ec.europa.eu/education/lifelongearningpolicy/doc/sec670_en.pdf

2 hitp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/educ/126381.pdf
Zhttp://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_Statement_on_Benchmarks_on_learning mobility FR.pdf
Znttp://et uce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter fr/2010/03.2010 ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf

= http://www?2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/teachingsummit2011.html(en anglais).

% http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/educ/130143.pdf
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Dimension orientalef Sa Lkea ) GASNAR SO fF LREAGAIdZS SRdzOF .
[ I L2t AUAIl dzS o8 Budapéennd idflSenck tortemedt lg pays RIS YO NBa& RS f Q)
des exemples les plus manifestes de cette influence est le fait gpays/ont adhéré au processus de
.2t23yS SG LINIHAOALISYG v &l YAasS Sy oduezd@BRES), y 9 d:
adzNBSAtTES 1 YAaS Sy dzdzdNB Rdz LINRPOS&aadzasx Sad L
YSYONBE® 9y NBLRYyaS t RSa SididzRSa RS Q!9 adzNJ fl
Azerbaidjan et en Géorgie, la Comrusseuropéenne a publié, en juillet 2011, une communication
intitulée ! ISY Rl  SdzNRB LISSyY L2 dzNJ f QA y (i S 3INICKeickayt & RSude leBlB & &
ressortissants de pays tiers dans la société et dans les systémes éducatifs, la communicatio
NEO2YYlyRFAG FdzE ; GFG&a YSYoNBa RS R2GSN) £ Sa Sys
gérer la diversité, de renforcer la participation des enfants migrants et de recruter des enseigsasts

R Simrhigiation. Le CSEE a informé les orgatiisis membres des pays susvisés des études européennes

et les a encouragés a participer a la conférence sDirtgension orientale de la mobilEé 1j dzA &4 QS a i
Varsovie en 2011. Un projet @enclusions du Conseil sur la dimension orientale de teipation et de

la mobilité des jeuné%a été présenté en novembi2011 et invitait les Etats membres & promouvoir les
échanges de jeunes et a soutenir la mobilité des jeunes, en particulier au départ et a destination des pays
g2Aarya Si R Ddentdd lEesicorRlGrozNi@aleiSdu Conseil ont été adoptées a la fin
novembren nmm® [ S &adzSid || FrAdG ftQ202S0 RQdzyS RA&aOdza a
5dzNF yi £S&a ySaz20AlFdA2ya adzNJ f QKLFEEa argadisé gnd réNidri de i A ¢
fl ¢FrofS NRYRS RS& LI &a RQ9 ceEp@nmbiR2001SyKieWles @incipaux 2 NJF
GKs8YSa F02NRSa SOGFASYyd €S RAFE23dzS a20Akft Sy (S
les projets.Le CSEE était également représenté par des organisations membres au Congrés du
Mouvement européen international (MEi)a Erevan, en Arménie, dont le but était davoriser

davantagd QAY 0 SANI GA2Yy SdzNRLISSYyyS RlIya fSa LIe&a LI NI

1.2Education de la petite enfance

[ S /{99 | O2y&l ONB dzy$S 3aANI YRS [ GGSyidAazy I dzE LR
SYyTLyO0S 69t90d t2dz2NJ F iGSAYRNSE tSa 262S0{®a1t,an RS ¢
projet deconclusion®& dzNJ f QA YLR NI yOS RS f QSRdzOF A2y Si RS
Lt & S&iG FrAG NBFTSNBYOS t fQAYLRNIFYOS RQIYSEAZN
(EAJE). Le 17 févri2d11, la Commission eppéenne a adopté une communicatidrit dzNJ f QSR dzO | i
t QF O0dzSAt RS f1 LISGAGS SyFryosds RIYyA f hlndzpdct S St
LINEF2YR S RdNI 6f S adzNJ £ QF LILINBY G A & & 3 e falrfqie &NA S dz
jdzt f A0S RS f QSRdzOF A2y RS fF LISGAGS SyFlyOS RS¢
RQIFIGGSAYRNSE S ONARGSNBE RS NBFSNBYyOS NBfFGAT £ |

T http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0455:FIN:FR:PDF

2 hitp:/lregister.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st15/st5952.fr11.pdf

% http://communicate-europe.co.uk/index.php?id=5153

¥y 2yOtdzarzya Rdz / 2yaSAat adNJt8 NxtS RS t QSRdzOF a2y S RS f 1
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf

31 communication de la Commission: Education et accueil de la petite enfaroeettre aux enfants de se préparer au mieux au

monde de demairhttp://ec.europa.eu/education/schoekducation/doc/childhoodcom_fr.pdf
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A0NY G§GS3IAI dzS aamdimhatiof ER2OAD): lie Seckbtari@tidu CSEE a consulté-fartasEPE

sur cette communication. Ces deux instances étaient représentées a la confétroellence et équité

RI y a ,drg@rséedpar la Présidence hongroise a Budapest en f@@ddr. LeCSEE a publié un article

dans sa Lettre sur la communication et la conféréhce

5QF dziNB& LINRP2SGa RS OF6rdétdpaiies ¢griavrildiz. Le ESEE & edigé andzNJ |
déclaration* sur le projet de conclusions juste avant la réunion @anseil Education des 19 et

20main nmMmM® [ RSOfIFNIGAZ2Y &2dz2iSylAd fQAyGSyidAz2y F
f QSRdzOF GA2y RS I LISGAGS SyTFryOSs YIFA& NBYI NJdz
mentionner le rapport et NB f QF GGONF QOGAGAGS S tSa alflrANBaz
SyaSiaaylyida RS f I LISGAGS Sy¥lLyoSs azyi Y2AY a

YFGASNBE RQSRdzOFGA2y RS I LISGAGS SyFlyoS t RS
mai2011. Le CSEE suit également de prés les conclusions du Conseilugier dantre la pauvreté
infantile et la promotion dibien-étre des enfanf§ adoptée par le Conseil Education lej@ih 2011. Un
ANRdzLIS RS GNY @FAf GKSYlFGAILdzS &dzNJ £ Q9! W9 2011.$éi S Y/
CSEE a réussi a faire nommer un représentant au sein de ce groupe, doavdes ont débuté en

juin 2012.

|
f QSyaSAaySYSyido [ S /{99 I nededbisyisde ldBSEA & Olidc2 yRS ¢
a

[ S /{99 I LI NIAOALIS I dzSIEHRRAFH( R/S2 O2 YLISVIISY @S a LIRMIY
desjeunesenfanis® [ S LINRP2Sid SiFAG O22NR2YyYyS LI N fQ! yABS
En 2011Je projet CoRe a réalisé une étude surdgigences en matierBS 02 YLISG Sy O0Sa Rl y
StF02NB RS&a LINRPFAfAa RS O02YLISISyoSkaSwAENIYis§a S6)
professionnels. Le projet a également défini des compétencaéraygues.

Le CSEE a créé une t4sRk NOS & dzNJ f QSRdzOF GA2y RS I LISGAGS Sy
IANRdzZLIS Sl AlG RQSEFYAYSNI SG RS YSGGNB t 22dzNJ dzy F
2006, et de procéder a un échange@alzSa adzNJ £ Sa LRt AGAldzSa NBOSyGSa
9dzNRB LIS® [ S R20dzYSyid RQ2NASyYyGlIGA2Y YAa b 22dzNJ |
ASYAYIANB Rdz /{99 &dzNJ f QSRdzOF G A2y RSt2AfvridtBOM2A i S S
[ QSOSYSYSyid SGFAd 2NBFYyAaS O2ye22AyidSYSyd LI NI €S
mode de fonctionnement de la nouvelle structure européenne. La-fiasle du CSER également
collaboré trés étroitement avec la ta$8 NS RS f QL9 | dz YyA@Sldz Y2YRAL
ROSOKIY3ISENI RS4a SELISNRASYOSa adNI 8 N:ES RSa asyRj
RQSEIFIYAYSNI RFya 1jdzSttS YSadaNB f Sa a&eéy Bukddlpdiigde LIS dz¢
de crise économique, financiére et sociale. Les séances en groupes de travail ont permis aux participants
de partager leurs réflexions et leurs stratégies syndicales et de commenter le projet de document
RQ2NASY Gl GA2y SRIA lafS2a3 ddXK A M@ANSIE SildzNO M Sy SIA20A+F A2y

%2 hitp://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011 ETUCE NEWSLETTER_FR.pdf

BrayOtdzarzya Rdz / 2yaSAat adzNI t Qgainditelauk eriayits d Se ptégarea@mindux du RS € |
monde de demainhttp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/122124.pdf

% http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statemerfarly Childhood Education_fr.pdf

% http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/lsa/122879.pdf
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Adylyda S

ONRAaS>T adzNJ £ F2NXYIFGA2Y RSA a
ya fQo9too

£ 1 y
VAaA ljdzS adzNJ £ QS3IFEAGS RSa 3ISyNBa RI

S
R
[ S R20dzYSy i R EPRIepiesed poyr adbatio lofs @e la conférence du CSEE en
novembre2012

1.3Décrochage scolaire

Enjumti nmns £Sa OKSFTa RQ; (I G SdzNRA2S Rayldqueteyiisiontlcdddhli S f
RS NBRAZANBE S LRdz2NOSyidl 3S RQI 0l yoRed FuropeOeh 2020. N&S | -
décrochage scolaire est une question transversale et toutes les réunions des groupes de travail et du
Comité permanent, les séminaires et les conférencesCHEE traitent dedifférents aspects et des
raisons qui poussent au décrochage scolaire. De plus, le CSEE méne a bien un projet sur la prévention de
f QlrolyR2y &a02ftFANB LI N fQdziafAraliAzy RSa ¢L/

9y wunmnI S wS&SI dz RQSE L)8atidht |Sfgrmatiod INEFSE)Saipubiic2ud A | f
rapport’>  ljdzA  F FFANNEFAG ljdz§ €1 3ANIBAGS Rdz RSONROKI =
YQIFE @ AdG 21 YFrA&a NBcedz dzyS NBLRyYyaS SFFAOIOS LJ2dzNJ |
décrochagescolaire & moins de 1%. Le CSEE a publié un article dans sa lettre sur ce rapport diNESSE

t I NJfl adAadaSz €S /{99 I adiNBSA{ttS fQS@2fdziAzy R
[ I tdzidS O2y i NRunefcéntributioyf &shelle d GattatédieNsBro@®20”, publiée a la

fin janvier2011l. La communication reconnait le mélange de facteurs personnels, éducatifs et
socioéconomiques qui conduit au décrochage scolaire. La Commission propose que les politiques de lutte
contre QI 6 I Y R2 ysoigntxéntrde NABJ f | LINBGSYyiA2ys f QAYyUGSNBSy i
de la communication et en préparation de la réunion du Conseil Education d20dthila Présidence
K2y3aNRBAAS | LJdzo £ A S dzy RPIbgies Sy préveRtdr Wark i luttedi dorgrg” & «
fQlolyR2y a02flANB RSa&a SyTflyidia Aaada RS *“ainsiA SdzE
j dzQdzy' S LINENB2GRAYUYAI YR I RIS\ 2 v dz / 2yaSAat O2yOSNYyIlvyd f
scohire™® [ S /{99 | FRNB&AAS RSdzE RSOfIN}IGA2Yy& FdzE AY
et de la recommandation du Cond&l Rl ya f SaljdzSttSa €S /{99 asS TS
w2Ya RIEya f QSRdzOI (A 2y e8ds enseighahts ddds @ prévéritidn @i dégfodHage R dz
a02fFANB® [/ SLISYyRIyGx €S /{99 SadGAYFIAd 1jdzS ¢S |
LINS&SY G AG | dfedasuben lbaglIN@YWKESNYSa RQFylf28asd &G R
enseignants,f Sa F2NXI G6SdzZNE SiG tSa dzyA@SNEAGIFANBA RQ2
O2yylAaalyOS RSa w2Yao 9y 2dziNBx €S /{99 | 0O2ya

AYGSEGANI RFEGFyGFIS REYE QS RdzOUING ya G2FRY/dzLIENI N&ID

R
S

% Voir le chapitrel.7.

37 hitp:/Avww.nesse.frinesse/activities/reports/earhschootleavingreport
FBhttp://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter fr/2010/03.2010 ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf
39http://eur—Iex.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ.do’?urizCOM:2(][1!)]:].’8:FIN:FR:PDF

40 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09043.fr11.pdf

“ hitp://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09423.fr11.pdf

2 hitp:/letuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_ StateriEduication_for Roma._inclusion_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE StatemerEarly School Leaving fr.pdf
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mentorat, tout en se centrant sur les éléves risquant de décrocher. Un groupe de travail sur le
décrochage scolaire dans le cadre de la méthode ouverte de coordination migtén placepar la
Commission européenne et a tenses deux premiéres réunions en décembre 2011 et mars 2012,
respectivement, auxquelles a assisté un représentant du CSEE. Ces réunions ont permis de définir les
RSTAa LRftAGAILdzZSa | OGdzSta Sy YIGASNB ROhedbrefR2Y &
NBYF2NOSNI £ F2NXIGA2y RS& SyaSiadylydaa SiG RSa 7
parents pour lutter contre le décrochage scolaire. De plus, les représentants du CSEE au sein de différents
groupes de travail MOC ainsi queSecrétariat ont assisté a la conférence de la Commission européenne
surlawSRdzOG A2y RS TQlljodey R2Qy/S 53800 2RI NENEE SS Sy YIENB H AW

1.4Enseignement et formation professionnels

[ Q9Ct | NBYLI A dzy NrxtS RS LiSdza QS¢ Litazd 2 zKE]2 RIS ¥ (
5Flya tS 02yGSEGS RS tF ONR&AS SO2y2YXIQzd0Sydi % i
développement de gqualifications professionnelles de haut niveau, car elles sont considérées comme un
Y 2 & S yecédetplus aisément au marché du travail. La Présidence belge a accordé toute son attention a
cette question en incluant la lutte contre la pauvreté dans le cadre du renforcement de la coopération
SdZNRB LISSYyyS Sy @dzS RS Y2 RSHNG/A2aGEING of NIO Qi ndm /5 |aydaNJd af |- F
Commission européenne intitulé®onner un nouvel élan a la coopération européenne en matiére
RQSyasSadaySySyida SiG RS F2NNIGA2Yy LINPRI26% R C3BEYaSt a
souligné quef QS RdzOF A2y R2A0 &dzZA ONB dzyS F LILWINROKS t  f I
GNJF OFAf S OFN f QSRAzOF GA2Y yQSadG LI & dzyAljdzSYSyid d
a2adGs8YSa RQ9Ct R2AG s GNB NRZLIS @ D3 ytOSNIRIQSY IS @bl
F2YyRA adzZlJJ SYSydlANBa REFEya fQ9Ctz OS ljdzA 3l NIy
Sy OKIFINHS RS fQSRdzOF A2y SG RS tF Odzt GdzZNBZdeWl y
la commissaire Androulla Vassiliou. Il a déclaré que, pour sa part, la communication contribuait
STFSOGADSYSyld t tQSldzAdS RlIya fQF LIINByadAaalas
O2y&ARSNIAG f QF NBdzYSy i Midifes Gomnie irédifies Ndbsi la ZideNiinsS a
SO2y2YAljdzS F0OGdsSttSs 2G RS y2YOoNBdzE ; dlda YSYoN
RFya fQSyaSAa3aySySyd SaG tF F2NX¥IGAZ2Y

Le processus de Copenhague, qui sert de cadre a la coopération européenfié énA § NS5 RQ9 Ct
SyO0O2NB sUiNB YAa Sy dzwzNB LI N £Sa ;dGrda YSYoN
professionnelle, les partenaires sociaux européens et la Commission européenne se sont donc réunis a
Bruges (Belgique) en décembre 2010 afin derfiee priorités du processus de Copenhague pour la

période 201 nHNn® / SGGS NBdzy A 2y Cdmmunigué dsiBrugds suf IQ toRpratlom 2 v
SANBLISSYYS NBYTF2NDSS Sy YIGASNE RO Bepandniriyedpoidy i ¢
essenBf t SYSyd &dzNJ £+ Y2RSNYA&lLGAZ2Y SO € QF GGNF OGA D

*3 http://ec.europa.eu/education/schookducation/confesl en.htm(en anglais)

“4 http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010 10/ETUCE_Statemeffthe new EU_policy on VET_fr.pdf
S hitp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:FR:PDF

° http://ec.europa.eu/education/lifelongearningpolicy/doc/vocational/brugs_fr.pdf
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RQ2dziAfd RS NBFSNBYyOS SdzNP LISSya "OreYCBHB/ @trandmiDsess 9
commentaires sur le projet de communiqué de Bruges a la CEBagticipé, avec la délégation de la CES,

b dzyS NBdzyA2y RSa RANBOGSdINE 3ISYSNI dzE &dzNJ f Q9 Ct
pris part a la conférence de la Présidence belge intitMées une coopération européenne renforcée en
matiereRQSy aSA3ySYSyid Si RE: TRVl ARSY G LIRBRB dzi 53y yBIt
que la réunion de Bruges. Le communiqué a également été discuté avec le Comité consultatif Education
du CSEE en février 2011 et un article de la Lettre du CSEE@tauteire ont été consacrés a la nouvelle

L2t AGAIL dzS SYo YIS0 A/S{NI9 RIO®EHG NB22dzA RS £ QF OOSyid
fQ9Ct SiG &dzNJ fI NBLRYAS Rdz O2YYdzyAljdzS | dzE ONR G
égalementh Y AA & 0SS adz2NJ £ ySOSaaAiridsS RS (NRBJzISNI RSa T2y
Sy S Y2RSNyAalyd S Sy Sy LINBY2dz@lyid € QFG3ONFAG

En mar2011, la miseen placeet la premiére réunion du groupe de traV EFP du CSEE ont eu lieu a
+AfyAdza O0[AldzZ yASOYIT 2G tSa LINIAOALIYGa &S az2yi
FILAAIAG &adzAGS | dz GGIYAREF KNS Qf QUQNE ¥ @ A NI das 2 dzi
& @ y RA Oseigrimntsegaryent a Vilnius, auquel ont participé des organisations membres du CSEE
RS&a ;GrGa YSYoONBa RS tQ!'9 SiG RS Llkea GASNBRS® [ Sa
sont déroulées a Bruxelles en jifi11 et les membredu groupe @ travailont discuté de la révision du
R20dzySyid RQ2NASYyGlFdA2y Rdz / {99 &adzNJ f Q9Ct o [S /
f Q9yasSA3aySYSyid Sd ft F2NXI GA2Yy & BERIMbEA(RoktRSNYed { &
mars2012°. LesLJr NI AOA LI yGasx t &l @2AN) RSa SyaSiaayryaa F
fQ9Ct > RS&E &ASONBUGFANBE AYUSNYI GA2YyIl ks Gembres3la  LINJ
f Q! 9 pa@inosmmembres. Les objectifs principaux de ce séhidB SG I ASy i RQlIylI f &
ONR &S adzNJ £ S aSO0GSdzNJ RS fQ9Ct S RQSQOIftdzSNI f Sa
plus inclusif. Le CSEE est également représenté au sein du groupe de travail Bévédoppement
professiy Yy St RS & T2 NaansleTaeBHu MOQ 9nGtitué par la Commission européenne et le

/ 959Cht ® [ S 3aANRdzZLIS RS (NI QI Af &Q®2ét aNd®/ de sdsl2 dzN.
priorités et de ses objectifs. Le CSEE suit de prés les tammla Commission européenne et les études
NBFfA&aSSa LI N aSa |3Sy0Sazx 0O2YyY$S fQ9c¢ec Si £S5
internationales

{

l 34dzN> yOS ljdz2h t AGS RIFIya f Q9Ct

Des initiatives et instruments politiques divers et variés onté@#borés ces derniéres années en matiére

RS ljdz2r t AGST RS GNIyYyaLI NByOS SiG RS NBO2yylAaalyo
OAGSNI £ S OFRNBE SdzZNRPLISSY RS NBFSNBYyOS L}RdzNJ f Ql a4
profesd 2y y St a o/ 9w!voz £S OFRNB SdZNRPLISSYy RSa OSNIAT
GAS SG tS aeaidisyYS SdNRPLISSY RS GNIyafFSNI RS ONSBF
(ECVET). Le CSEE a pris part & de nombreuses cofifarené dzNJ f QF & & dzNJ y OS |j dzl f A (

I RNB SdNPLISSY RSa OSNIATAOFGAZ2YyAa 6/9/0s {@2adsYS RS (NI ya-
f QFl 324adz2NF yOS RS tF ljdZrftAGS RIFEya fQ9Ct o/ 9w!viod

“8 http://www.education2010.be/fr/calendar/educatiorand-training/

* http://etuce.homestead.com/ETUCE Newsletter/2011/01.2011 ETUCE NEWSL BT Tiga. mif,
http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/01.2011 ETUCE_Circular_fr.pdf

%0 http://fc.runo.se/~jel/etuce2011/(en anglais)
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a une conférence conjointe du CEDEFOP et du Comité économique et social européen (CESE) sur I
L2t AGALd2S SdNBLISSYYS Sy YI 2019 RE mak PO1C ta laLdeddbie f |

conférence du CEDEFO &adzNJ £ S Nkt S RS& LI NILSyFANB& a20Al dzE
principes européensen novembres nmm S b dzyS O2yFSNByOS RS fF t N
GNJ yaLI NByOS Sy Gyl 1jdzQAYyiSNFI OS S yiiENRminc010, %y a SA
CEDEFOP a publié un rapport intituing Learning Outcont@$UtilA a SNJ f Sa NB & dzf 4,1 G & |
dzA AyaAradsS &adaNJ £S NxfS RS& LI NISYlIANBa &az20Al dzE
du séminaire conjoint ISE{ 99 & dzNJ f Q9 Ct ¥ | dedarsZ012% BesimRS(RBuyhA)S R dz

15DANBOiA2Y RQSiOlFoftAaasSYSyulda

Lors de sa réunion de décembre 2009, le Conseil Education a adopté des conclusions sur le
LISNFSOGA2yySYSyld LINRPFSaarz2yySt REavahtyeaitSraudighl lg i a
CSEE a publié une déclaraffosur leprojet de conclusions du Conseil, dans laquelle il se réjouissait de

f QAYAGALI GADPS RQAYAONANB S LISNFSOGA2YyYySYSyid LINEB®
fQ!'9d bSIYY2Ayas Sy OS ljdza 02y OSNm&qué les caddlusign® i A 2
fAYAGSYG tSa LR2aaroAfAiisa RSa 2SdzySa RS RSOSYAN
RSOf I NBy{ | dzQAf 02y @A S fa détigtiorOdd2phlR FU ddvnt dvalres G Sy
enseignants et les cheRQS I 6 f A & a S Y>85 YelCBEESghsider® Gus 1A prdidssion enseignante
RSONI AG FTGOGANBNI RSA 2SdzySa SiGdzZRAFyGa RQ2NAIAYSa
ensemble.

Le CSEE a mis sur pied un groupe de travail sur la dire@& il 6 f A2aSYSyida Sy Hnan
O2yaraitsS t O2yGNROdzSNI £ fQStF02NIGA2Y RQdzyS L€ )
ANRdzLIS RS UGNIX GFAfT aQSald NBadzadbe2012 deNllofet 20ctagRY1A, § NB
dSa YSYOoONBa Rdz INRdzZLIS RS GNX GFAf 2yid LI NOGAOALIS |
syndicaux venus du monde entier a un séminaire intiiiépowering school leaders to meet present and
future challengesba SG G NBE f S&a OK SnfndesuiR QeSréldver ted défis SAUBIY et futurs] et
2NHI YA&AS LI N fQL9® [S&a LINIHAOALIYGA 2yidG NBOfI YS
coupes budgétaires pratiquées par les gouvernements en réponse a la crise financiére. Ledgroupe
OGN @F At aQSad S3rofiSenég011 etBrdpfivien 8yiH FEBAX SRSt | 0 2 NX
NEBfFGAGS t tF RANBOGAZY RQSGlotAaadysdyida 84 R
établissements scolaires. Cette enquéte avait pour de cartographier la situation de la direction des
établissements scolaires en Europe en se centrant essentiellement strdegionsintervenues au sein

R&a AyatGratdaianzya RS £Q!'9 Sd adN) RSa S dmkBandeRS OF
Italie, Lettonie, Norvége, Espagne, Suéde et Royduiyfeh 0 @ [ QF yIF f @84S RSa NBadz
lieu & un rapport publié en ma012 et discuté lors de la réunion du groupe de travail du CSEE et de la
O2y TSNBYyOS & dzNlissementR auNiveau dutbgeen RN idialp organisée conjointement

5t https://events.cedefop.europa.eu/EUtools2011En anglais)

%2 http://www.education2010.befr/calendar/quality-and-transparency/

%3 http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Using_learning outcomes.(eti anglais)

** http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/09/st15/st15098.fr09.pdf
*http://etuce.homestead.com/Statements/2009/ETUCE_statement_Draft_Council_Conclusions_professional development_tea
chers _Nov2009 FR.pdf
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LI NJ £t QL9 Si S [/ { 982012 L& anidrehog B acBudili @F0S Fladz RipS G 0 A

syndicalistes et orateurs venus del2B @ 3 @ [ QSOSYSYSy i | OLedadgpdifavedzy S
f1 RANBOGAZ2Y RQSGlotA&aadSYSyda 0O02yvYvys$s tSa ST¥¥sSia
RQSGlIo6fAaaSYSYGzZ fI LINBLINYGA2YZ £S NBONHziSYSy

que la mobilisation et les str§t3 A S& &A@y RAOFf Sa Sy YIFIGASNBE RQ2NHI
RQSGlIoftAaasSYSyd REya LX dzaASdNE LI &ad [ S& LI NIA
L2t AGALdzS RS fQL9 NBftlIGAGS t € RA B hidegtionRQS i
LISREFE3I23A1jdz2S S £ FYSEA2NBNI f QSljdAf A6 NB SyiNB K2
a02ftFANBaAD t I NI FAEfEfSdzNAZ dzy R20dzySyid RQ2NASyYy Gl .
RQSOIFIofAaaSYSYidil I RSaISt iadBfasSN®HI RS I NBdzyA2y Sdz
02y TSNBYOS® [ S R20dzYSyid RQ2NASYyGl A2y &SNI LINBa
novembre 2012,

Le CSEE est un partenaire du projgt $ & S| dz L2 f AGAljdzS SdzNBLISSY »& dzNJ
(EPNoSL), lancé en 2011. Le projet est coordonné p&ouladation for Research and Technology
[Fondation pour la recherche et la technolo@&DRTH/ITE) eGréte (Gréce) et des ministéres de

f QSRdzOF GA2yX RS& I OFRSYASas RSa 2NHlIyAayvYSa &Ll
l4a20AlGdA2ya Si RSa SELISNIA& O2YLIWGSyd | dz y2YoNB
FOGADAGSE ROQIYLADONS yLd-AANEF 3SG RS LI NI F3S RQAYF2NNI G
Si RS O2YLMAESNI RSa NILILERNIA& YyIGA2Yy Il dzE &dzNJ £ RA
[Qotb2{[ SYGSYR S3ItftSYSyi ONBSNRRSEI oNFAAASH SHES yILTA
YIEGAZ2YLFEZ OS ljdzh AYLX AljdzS fFP2 LI NIAOALN GA2Y RSa 3

1.6 Enseignement supérieur et recherche

Le processus geABoIoAgne A o A A o

[ QSaLI OS SdzNRLISSYy RS fQSyaSAaySvawim & azZNHKIRSWNIS O
YAYAZGSNASEtS adzNJ £ S LINRPOS&dadza RS . 2f23ySs 2NHI )
Sy LI OS RSa aeaidsySa RQSyaSA3aySYSyld &dzZISNASdzNJ
en Europe dans le prolongement du procesdasBologne. Le CSEE participe a des réunions organisées
LI NJ £ S wSaSldz RQAYTF2NXIFGA2y SiG RS LINBY2GA2Y RS
.2f23yS S &adz2NJ £ Q999{ Si aQSTF2NDS RS RSOSt 2 LILISN

En vueRQlF 84 dzNBNJ f I YAasS Sy dzzoNBE RS& Sl LJSa Rdz LN
f QSyaSA3aySYSyd &adzLJSNR SdzNE  iGroupeddTsuiviade Ballognd (BEUENHZO i dzl
est composé de tous les membres du processus de BologneQierimission européenne, du Conseil de

f Q9dzNRP LIS Si RS RAOGSNAE 3INRdzZISa RQAYGSNrGaz RQl 3
sociauX’ en tant que membres consultatifs.

% http://www.schoolleadershp.eu/ (en anglais)

91t 61 aa20AF0A2Y SdNRLISSYYyS RS& dzyy AGSNEAGSALE 9! w! {
supérieur), ESU (Union européenne des étudiants), UNESEO 9 { = LYy GSNYy I GA2ylL S RS f Q;
RQF&adzNI} yOS ljdzr t AGS RlIya ftQSyaSaaySySyid &dzISNR SdzND X
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Le CSEE organise deux faisl Y dzy'S NXBdzy A2y Rdz / 2gWemnénSsupdieiitide/1S v

NEOKSNODKS 6/t9{wod Lf &aQlF3airAd RQdzy O2YA(lS O2yadz
SyaSiaylyida RS tQSyaSAaySYSyid adzZJSNASdz2NI Si RS f I
a Bruxelles et a Louvaideux autres en 2011 a Copenhague et a Varsovie et une en 2012 a Bucarest, au

moment de rédiger le présent rapport. Le CSEE est représenté par le CPESR au sein du BFUG et de
groupes de travail de cekd A & dzNJ f Q2 dz@ S NI dzNBE A ySi SN/ | dadzk@NE  RSdz  LON:
Bologne et le mécanisme de transparence. Le CSEE assiste également aux conférences ministérielles d

.2f23yST bt fQAYAGFEN RQlIFdziNBEE YSYoNBa O2yadzZ G GAT

L@gryid €S tFyOSYSyid RS fQ999{ 3 9 dzdieRrapSedie quifgurntiB a S I
des analyses et des informations sur les politiques et les systemes éducatifs européens, a publié un
NI LILI2 NI &dzNJ f QSyaSA3aySYSyid &dzZISNAR SdzNJ Sy 9 dzNR LIS
Bologné®. Le CSEE a dongéite & ce rapport en publiant un article dans sa lettre de 20m3°. En

avflH T MHY 9dzZNBERAOS | LMzt AS dzy aSO2y R NI LI NI &dzN
F2Aa &dz2NJ tF YAasS Sy dMzoNB Rdz LINPOSaadza RS . 2f 23y

' TAY RQSESBXMSNROZXSALNSE &K dza F2NIS Sy Tl dSdzNJ RS &
HamnI Sy O22LISNI A2y | SHuSdadt cénedl [edrringadzyisiyht Bitd ey antl y G A (
practice [Apprentissage centré sur les élévespercu de la théorie et de la pratiqdk]Par ailleurs, le
/{99 | LINIHIAOALIS t dzyS Oz2yadzZ ilradAz2y RS fQ9o{!
novembre2011 a Liverpool. Le CSEE était également représemig dizs réunions du Forum européen

RS fQlF&aadaNI yOS ljdzZh t AGS 69v! @manisq pardegloPe B3 §ASsodiion S O ¢
SdZN2 LISSYyS RSa dzyA@SNBAGSAZ ! aa20AF0GA2Yy SdzNP LIS
supérieur, Associatio dzZN2 LISSyyS RS& SilofAaasSySyia RQSyaSi3
RSa SOdRAFYyG&a0 8G 8ad0 t1 O2yFSNBYOS SdNBLISSYyyS :
rassemble toutes les principales parties prenantes en la matiere, a s&mirétablissements
RQSyaSAaaySySyid adzISNRASdNE Sa& | 38y &Seochdink HERsAS S &
CSEE concernant le processus de Bologne sont le financement, la lutte contre la hausse des frais de
scolarité et contre la montée du gestionnariat> ainsi que la promotion de la collégialité. Le CSEE a
StF02NB SiG LINBaSyidsS dzy R20dzYSyid RQ2NASyYyGlFGAZ2Y
académique au Groupe de suivi de Bologne les 13 etcfivbre 2011 & Cracovie. Ce documertttulé

The Bologna Processhe case for a Supportive Environment for Academic staff, and the key features of a
Supportive EnvironmenfLe processus de Bolog¥e | NBdzYSy Gl ANB Sy FI @S dzN
favorable pour le personnel académique et caatth & G A lj dzS& LINAYOA LI f S& RQdz
SGFAG dzy S NB LI ghdrShnament fabrable)Sdur letperstmhel &cadémiguancé dans le
communiqué de la conférence ministérielle de Vienne/Budapest en 2010. Selon le CSEE, un
environnement favorable doit inclure les caractéristiques suivantes, qui forment un tout cohérent et sont

%8 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/122FR.pdf
*http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter fr/2010/ETUCE_Final_Newsletter June 2010_fr.pdf
¢ http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/138EN (edf anglais)

®1 http://download.ei-ie.org/SiteDirectory/hersc/Documents/2010%20T4SCL%20Stakehol s %20L euven%20
%20An%20Insight%20Int0%20Theory%20And%20Practi¢erpdhglais)

62 http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/quality-assurance/qgorum.aspx(en anglais)
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O2YLJ GAotSa @SO ft NE GileneYdcaddtiglieh 2oyffiandeSet doliediabit® { / h
NBERdAzOGA2Y RQdzyS § sapifebsinOded dhargdle tGaiOekcessike@&onnaissance

du role des chercheurs débutantsoffre de programmes de perfectionnement professionnel
perspectives de carriel®@ NB O2yyl Aaal yOS RS f QSy asSukaAcy Gualey G S
meilleur environnement d travail; politiques inclusives et antidiscriminatoires sur le lieu de travail
reconnaissance de la négociation collectiveconnaissance du caractére transnational et global de

f QSYyaSA3aySYSy i & dzLJSmdortharsdnc® idlu cBngéutiatique MaStahKaBeNdOrditon
SaaSyiaAasSttS RQSYLX 2A S SlidAt A0NSE SyiNB GAS LINRC

[ QF dziNBE NBFfAalGAZ2Y LREAGALdZS Yl 2Sdz2NBE Sad AyidSN
Forum politique de Bologne, qui se sont ddésules 26 et 2avrilHi nmMH £ . dzOF NBaix 2G
étaient représentés. Les trois documents importants suivants ont été adopgggommuniqué de
Bucarest!, laa i N>} 6§ S3IAS RS Y20AfA0GS wnanun LI dzNI f(EEEHed OS
une déclaration du 3Forum politique de Bologhe Le projet de communiqué de Bucarest ne faisait pas
YSYy(iA2y Rdz FAYFyOSYSyid Si tSa NBLNBaSyidlyia RS
NBIFIFFANNSET Sy &aQl LILJzeNBQIS REJNIA S F SO 2 RBdasAIpERa RIS
LINBaaAzy | @SSO adz00sa Sy FI @SdzNJ RS f QFR2LIIA2Y RQ
L dza St S@S RS FAYyLlIyOSYSyld Lidkddus us eitagpohsta@Syfer @A 3y
niveauRS FAY I yOSYSyld LldzotAO S L dza St S@S LlRaaiofts
RQI dziNB& &2dz2NOS& LISNIAySyaSa Sy GFryd ljdzQAy@Sai
SilFroftAaasSySyda |TAYy |jdzQAf & sAdplOrdes ljedpSngables,deyéstifs elS v a
innovants, dont nous avons besoin pour la croissance économique et le développement durable de nos
RSY2ON) 0ASa® b2dza a42YYSa RSOUSNNAYSA bt dzdzN#sNI Sy
delaréunionsurlapeDSLIGA2Y | OF RSYAIljdz§ Rdz LINR OS34adldankRS . 2
f SljdzSt y2dz&a NBO2YYIlI yRA2ya FdzE YAyAaaNBa RS &as o
et, en particulier sur le personnel enseignant et ses syndicats. Le @ntufait référence a la
NBEO2YYIlI YyRIFEGA2Y RS domeérias{ld lkonditbd dumpprsannel enseignant de

f OSyaSA3aySYR§ii tadADBNASdzRIAz / 2y aSAt libdk& acddériqdeNa LIS

f QI dzii 2 y 2 YA S % FReni doda¢ 4ud GdklixiddcSndents fixent les normes internationales du
travail académique.

t2t AGALdzS SdNRLISSYyS RS € QSyaSidySySyd &dzJSNXSda
[§ /{99 &adzAad RS G(NB& LINBA fQSg2fdaiaAzys fF Y2R
européen. Sur la base de la réunion du Conseil Education d@0hdj le Conseil a demandé a la

I 2YYA&darzy SdNRLSSYyS RQSt I 02 teBINI aFBa SN S8IREBE

BI http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%281%pengatiglais)
" http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/2012%20EHEA%20Mobility%20Stratedepdinglais)

B http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20BPF%20Statement%281%ghmtiglais)

@ http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/EI%20report%20Bologna%20ministerial%202012rpdhglais)
% http://portal.unesco.org/fr/ev.phpURL ID=13144&URL D@=OOOPIC&URL SECTION=201.html

® http://assembly.coe.int/mainf.asp?Link=/documents/adoptedtext/ta06/frec1762.htm
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de renforcer son internationalisation. Le CSEE a fait rapport sur la réunion du Conseil et ses conclusions
dans un article de sa Circuldite

Enjuillen nmnX tF /2YYAaaAz2y SdNRLISSyyS | Lidgg@abdmhelisS dz
RQFLIINByGAaal3asS G2dzi | dz % éygecanark 8ne proposigbh e nodvdas 0 |
LINEINF YYS RS O22LISN} A2y A VORISR BAHAY I fF3 yYRIRGE NBQY!
GASYl t SOKSIFYyOS Sy wnmod {St2y I LINRLRaAAGAZ2YZ
et cherchert | YSE A2NBNJ £ Sa LISNF2NXYIFyOSa RS fQSyaSaia3y
f QSy &S AspedeNtr Sy &urope. Entre septemi@10 et le 3ovembre2010, la Commission
européenne a procédé a une consultation publique en ligne sur le futur programme européen de
O22LISNI A2y AYyUSNYFGA2Yy IS RIFEya S PRenehtklycapitdRS f ¢
humain. En octobre 2010, le CSEE a participé au Forum européen des parties prenantes sur la
O22LISNIX A2y RS Q!9 Sy YIFTGASNBE RQSRdzOFdGA2y Si
internationale, organisé par la Commission europééhriee CSEE a publié une déclardfioelative a la
consultation sur le nouveau programme a la fin noven®&0, dans laquelle il reconnaissait le succes
RS& LINRPINIYYSa RS tQ!9 Sy FI@SdzZNJ RS I Y20AfAGS
programme prenant appui sur ces expériences. Le CSEE estimait néanmoins que la stratégie de la
Commission européenne était trop centrée sur dammercialisationRS f QSy aSA Iy SYSy
SdzZNRP LISSY t f QSUONIYy3ISNI Si ySRONB®POSalalt QbEdasEay Sk
la profession universitaire (faible attractivité et mauvaises conditions de travail) ou le renforcement
RdzNJF 6f S RSa OFLIOAGSAE RQSyaSA3aySySgeid & dzLIJSNR SdzNJ F

A la suite de la publition de la proposition &€rasmus pour tous, qui doit étre adoptée en 2013 pour
ASNIBANI RS y2dzsSI dz OF RNB | dzE LINRPINI YYSAa RQF LILINBY
I/ 9{ RQAYyOfdaNB S LRAY(l RS @dzS r&iéndde |1a EESRA @dclarationR QS
dzA | SiS Sy@g2esSS | dzE AyailiAddziazya RS Q! yAazy &
lobbying, critiquait fortement la proposition de mettre en place un mécanisme européen de préts aux
étudiants, la politiqe decommercialisatiorRS f QSY A ASA 3y SYSy G & dzLJISNA SdzNJ S
des sougprogrammes.

9y @dz2S RS QI R2LIGAZ2Y RQdzyS y2dz@StfS O02YYdzyA Ol (A:
Commission européenne a lancé une consultationblipue auprés des parties prenantes de

f QSYyaSA3aySYSy (G &adzLISNASdzNJ SdzZNR LSSy > ljdzA | Sdz f A€
organisations membres et les a encouragées a prendre part & la consultation. De plus, le CSEE a informé
le CPESRdeitdi S AYyAUGUAFGAGS f2NAR RS &l NBdzyA2y RS /2L
YSGGNB Sy RIFEIy3aSNI tSa Ay@gSaaraaSySyida Lzt AiAda RIy

En septembr@011, la Commission européenne a publié la communication intit@éetenir la
croissance et les emploisdzy’ LINP 2SG L322 dzNJ £ Y2RSNYyA&lLGA2y RSa

® http://etuce.homestead.com/Circulars/2010/ETUCE_Circular_SB_1O_September 2010fr.pdf

% http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/423 eac_lifelong_learning ern(guaianglais)
®7 http://ec.europa.eu/education/lifelongearningpolicy/doc/forum/report10 en.pdf(en anglais)

% http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statement_
Public_Consultatits_on_Erasmus_Mundus_post_2013.fr.pdf
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Europ&. Le CSEE a exprimé les préoccupations que lui inspire cette communication dans une
déclaratiori®de novembret nMMX RIFEy&a €1 1jdzSttS Af ONRGAldzZ Ad £ Q
adzA OAS RlEya 1 O02YYdzyAOlIGA2y Sy OS ljdzA 02y OSNYS
considérés comme des outils pour répondre aux besoins desmiges. Le CSEE reprochait également a

f O02YYdzyAOIF A2y RS a2dz2iSyAN) £t QSEGSyaArzy Rdz NE
AdzLISNR SdzNJ SG RS yS LI & SyO2dzNI ISNI £Sa ; GlFda YSye
Les conclusich Rdz / 2y &aSAft adzNJ £ Y2RSNYRant étéhpégentdeSa t QS
f QAaaddzS RS I NBdzyA2Yy Rdz / 2yaSiat ; RdOFiGA2y RS y
Sy2y0sSa Rlya fI O2YYdzy AOI A2y S of2alek YeYndydd de®© St f
SYGNBLINR&Sa SO dzyS FylteéeasS FdzidzZNBE RS f QAYLI Ol R
y2dzoSttS F2Aa FILAG LINI RS aSa AyljdzasidzRSa O2yO0
et le Conseil Educationencdzy O2y OSNY S I Y2RSNYyAalGdA2y RS f QS
de sa Circulaire de décembre 2011 intitulé | NAA &daSYSyidi R%4 RNRAGA RQAYya

Le CSEE est représenté au sein du groupe de travail thématique de la Commission européenne sur |
Y2RSNYyAaldAz2y RS fQSyaSAaySYSyid &dzISNRSddNE RIya
/{99 I S3AFLfSYSyd LINRA& LINI t RADGSNB SOSYySYSyia
f QSyasSA3aySyYSyil a@yipdsbinbamN@tzNG X YSY DftrSaSYSyd RSa dzy
qualité en Europequi répondait a la suggestion de créer un systeme général de classement des
universités en Europe, et A2 Y FSNBY OS AYUISNY I GADYIIFERA A230MNS af0Q 1 RS

décembre 2im  SiG Fdz O2dzNA RS €1 1jdzSttS €S /{99 I 02\
universites.

t 2f AGALjdzS RS NBEOKSNOKS RS Q!9

[ /2YYAadaaAzy | LINBASYy(dS LX dzAASdZNE AYyAGAIFGAGSAE

RIya € QSy apdried ¢utopédn/cas dérmizres années. Le CSEE a étudié les diverses suggestions
faites, a apporté des contributions a la Commission et a informé les organisations membres des politiques
LSNIAYSyGdSa RS Q]9 RIEya S m2Bbcopré20RSa GommidsinO K S
européenne a publié une feuille de route concernant une direefMe RNB & dzNJ f QSaLJ OS
recherché’> R2y (G S odzi S&0 RQIFOOSt SNBNJ £S5 LINROSAaAdza
(EER), une initi@S f I yO0OSS RlIya tS OFRNB RS tQAYAGALFGABS |
' YAZY RS RQS(yDOHBNRY( tQSyasdSyofs RSa FOGAPAGSSE
de développement sous un angle transnational. La Commissioerg une consultation publique sur

cette directivecadre en novembre 2011. Le CSEE a commenté la consultation dans un article de sa
Circulairé® de décembre2011, dans lequel elle critiquait la suggestion de resserrer les liens entre les
établissements puliics de recherche ele secteur d&f QA Y Rdza O NAS S az2dzZ A3yl Al
NEAASNNBYSYy(d LRdANNFAG F@2AN ddzNJ £ QF dzi2y2YAS RS |
lancé une autre consultation publique sur la stratégie futurefd®@ L y a G A G dzi S dzNB LISSY

% http://ec.europa.eu/education/highereducation/doc/com0911_fr.pdf

" http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201110/ETUCE_Statement_on_Modernisation_of HE FR.pdf
™ http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/educ/126376.pdf

2 http://etuce.homestead.com/Circlars/2011/3 2011 ETUCE_Circular_FR.pdf

73 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2012_rtd 001 _era_framework 2012 erfepdinglais

™ http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3 2011 ETUCE_Circular FR.pdf
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G§SOKy2t23AS 6L9¢O FFAY RQSEtIF02NBNI dzy LINRBINI YYS 2
organisations membres de cette consultation publique. Le 30 novembre 2011, la Commission européenne
aadopté us LINPLI2ZaAGA2Y RS LINBIANIYYS aAaGNIGSIAAIdS RQ)
FOGABAGSA RS f QL-Q0R0 etHudeNdtribukra fodgmidht2 RaSéalisationdes objectifs
énoncés dans le nouveau prograrmwedre pour la recherche e@IA Yy 2 @1 GA 2y ®

Du 9 février au 20 mai 2011, la Commission européenne a également mené une consultation publique sur
dzyy y2dz@SlI dz OF RNB AGNI GS3IALdzS O2YYdzy LIR2dz2NJ fS TFAyl
fQ!'9d 5Fya al | ANCSEE & ihvitdSsesPo&anivatiohs membves & préndre part a la
consultatior®>. En septembr@011, la Commission européenne a publié des feuilles de route sur une
recherche et une innovation responsabffest sur le renforcement et le ciblage de la coopération
AYGSNYFGA2yFES REya €S R2YIFIANWS[ RS/ { P9 NBOAMKBINDK S ¢
initiatives.

Le 30novembre 2011, la Commission européenne a publié une communication sur H2ORBH le
nouveau programmeadre pour la recherche eQIA Yy 2 @ G A2y LI2-80R0, dinsi queJgdsh 2 R
LINP LR aAGAZ2Yya Sy @dzS RS tQStFo2NrGA2YS RS I YAa
HAHNn® /S y2dzSIdz LINPINI YYS F2yO0GA2yySNFr 0O2YYS dz
eteni N} nySNI} I FdzzaiA2y RSa LINRPINIYYSAa RS NBOKSNDK:
similaire & celle de la propositionErasmus pour tous’. Le CSEE a fait rapport sur les changements
FLIL2 NG S& t f 1 L2 AGA |julzsrticlR 8e shlBGroulaiteNi® déSemiReS201Aes 9 R |-
O2yadzZ G GA2y RS& 2NHIFIYyAaliA2ya YSYONBA NBLINBASYI
recherche au sein du CPESR, le CSEE a publié une déclaration sur Horizon 2020 en mai 2012. Dans cet
déclaration, le CSEE se réjouit globalement de la proposition relative au programme Horizon 2020, mais la
2dz3S GNRL) ESS &dzNJ £t QSO2y2YASs €S YI NDKS Rdz (NI
proposition de la Commission européennelviséi £ FlF ANBS Sy a2NIS 1jdzS f QA
L322 dzNJ 1j dzQSt S NBLRYRS t aSa o0Saz2iyad [ S /2yaShit
Horizon 2020 a la fin 2013. Le CSEE se félicite effectivement du fait que la Commission européenne
LINE YSdz#S fI NBOKSNODKS 02YYS fQdzyS RSa az2fdzirAzya

f Q9dzNRLIS® / SLISYRFIYyidz €S /{99 O2yliAydsS £ Ayaradast
RFya fQAYUISNBO RSa i VeliOsBEa speleSidla ChmmisBi& edrapépiang gua s
Etats membres accordent, eux aussi, une priorité exclusive a ces aspects, ce qui signifie que la recherche
y2y fASS Fdz YINODKSZ 02YYS f QSRdzOlIGA2y>X a&i@ISTFA O
j dzZQS dzNB LSSy @

é
<
é
N

"5 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/01.2011 ETUCE_Circular_fr.pdf

"8 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/201adr 012 _responsible_research_innovation en. peifi
anglais)

" http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2012 rtd 007 _international _cooperation en(guifanglais)
" http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSgtw?uri=COM:2011:0808:FIN:FR:PDF

" http://ec.europa.eu/education/erasmusor-all/index_fr.htm

8 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3 2011 ETUCE_Circular FR.pdf
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1.7 Apprentissage tout au long de la vie

t N2INF YYS RQFLIINByiGAaalr3asS {Fdsinuslpanrtdu® y 3 RS €t QA€
La mobilité des étudiants et la coopération entre les pays et les établissements scolaires sont les deux

LA fASNAR Rdz LINPINFYYS RQIFLIWINByGAaalrasS G2dzi Fdz 2
LINP2Sia Rdz /{99 2y 0SYSTAOAS RQdzyS adzo@Syildizy

f QS@2tdziAz2zy RSA&a 2062S00GA Tst aulderird ded figkziSsions RidzCondiéRdd NJ-
LINEANF YYS RQFLIINByGAaalrasS G2dzi dz t2y3 RS tF @A
ce comité, participe a ses réunions semestrielles et contribue aux discussions et aux consultations en

ligne entredeux réunions. Le CSEE informe régulierement ses organisations membres de la possibilité de

LI NIHAOALISNI £t RS&a @OAaAiSa RQSGdzZRS Fyy2yO0SSa LJ NJ €

En juillet 2010, la Commission européenne a présenté lalldedie route sur le programme
RQFLIINByidAaalr3sS G2dzi | dz %% quycdmpR& trdisl prof@ditins pour[un 0 |
nouveau programme couvrant la période 262@20. Entre septembr2010 et le 3thovembre 2010, la
Commission européenne a mené airconsultation publique en ligne sur les objectifs généraux du
programme futur, sur les programmes pour la jeunesse et sur le programme Erasmus. Dans le cadre de
cette consultation, le CSEE a participé a un forum des parties prenantes organisé par lssgGommi
européenne en octobre010% A la fin novembr@010, le CSEE a publié deux déclaraffossr la
consultation, la premiére sur le nouveau progranifet la seconde sur ses objectifs en matiére
RQSyaSA3aySYSyid &dzlJSNASdz2NE olfiglies de¥rdizEnth &g/ iodifiés fiodeSe S 3
concentrer davantage sur le role des enseignants dans le programme.

Par la suite, la Commission européenne a publié fin 2011 une proposition relative a un nouveau paguet,
baptisé «Erasmus pour tous. Le CSEE aNdi SYSy & ONRARGAljdzS fF LINRBPLI2AAGA:
préts aux étudiants, la politique d®mmercialisatiorRS f QSy aSA Iy SYSy G adzLISNX S
la fusion de tous les sodsINP A NJ YYS& RQF LIINBy (GAaal3asS Gédiarment dz f 2
O02YYSyOS t FIANB LINBaaiazy Sy 7Tl @SdzNJ RS ZRFiIR2 LI A
pris part a une audition organisée par le Comité économique et social européen dans le but de recueillir

f QF A& RSa& LI NIe\iStativel INEHEEYSIiItSes distudmibhs@& ld Commission CULT du
Parlement européen sur cette question et, aprés awdgibattu du projet de déclaration avec le groupe
consultatif, il a transformé le document en une déclaration du CSEE afin de dowmaatatge de poids a

f QFr A& RSa a@yRAOF(Ga&a &adz2NJ OS LRAYy(G® 0B R2LIGAZ2Y RS

w3O02YYlIyRFGAZ2Y NBEFGASGS £ t1 LINBY2GA2Y SiG & 1 ¢
Ces derniéres années, dans le cadrdde LJ2f AGAljdzS RS f QSRdzOI GA2Yy RS
L2 NIS &dzNJ RSa FOGA@AGSAa RQIFLIWNBydGAaalr3asS yzy T2
f QF LIIINByGAaarasS F2N¥Sto [S bCL[ LSdzi aQSyiSyRN
SiloftAaa8SYSyia RQFLILINBydAaar3Is F2N¥SEz LI N SESY

8 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/423_eac_lifelongrteing en.pdien anglais)

8 hitp://ec.europa.eu/education/lifelongearningpolicy/doc/forum/report10 en.pdf(en anglais)

8 http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statement_
Public_Consultations_on_Erasmus_Mundus_post 2013.fr.pdf

% http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statemeiublic_Consultations on_LLL _post 2013 fr.pdf

29


http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/423_eac_lifelong_learning_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/forum/report10_en.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statement_-_Public_Consultations_on_Erasmus_Mundus_post_2013.fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statement_-_Public_Consultations_on_Erasmus_Mundus_post_2013.fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_11/ETUCE_Statement_-_Public_Consultations_on_LLL_post_2013.fr.pdf

g

/| 2YYA&daArzy SdaNRPLISSyyS &az2dKFAGS SyO2dzNF 3SNI £ N
informel et créer des outils afin de valider ces forfe® | LILINSY GA &4l 3S® 9y wHanod
Lignes directrices européennes pour la validation des acquis non formels et iffordaeis le but de
YSGGNBE Sy fdzyAsNB tSa RSTAa ljdzS LkasS f1 gt AR
SALEtSYSyd RS F2dz2NYyANJ RSa 2dziata SG RSa O2yaSifa
le pas au CEDEFOP avec son rapptitulé wSO2y y I ni NS f QI LIINBy dAaal 3S
résultats, politiques et pratiqués publié en avri010 et qui analyse les politiques existantes en matiére
RQILIINBYGAaalr3asS yz2y TpayWhESs juilleSaD10,Ala/ GotnNidsBdrapédhey/ai  H H
présenté une feuille de route pour sa recommandation concernant la promotion et la validation de

f QF LIWNByYy GA&al 23S 332yl ding NOWASHES St NUS/YTR2NWIBINI S £ LINE
RS fQSyaSAaySYSyid Ss LaR&iillefde roufe2aNSiélsiivieZpyr urie Zondulation
publique sur la validation des acquis non formels et informels entre décembre 2010 et février 2011. Le
CSEE a encouragé ses organisations membres a compléter le questionnaire accompagnant la
consultaion. Les résultats ont été publiés dans un rapport de la Commission européenne i 2041

NI LILI2 NI Y2YONFAG 1jdzS £Sa NBLRYRIyidGar SaaSydaiasStt
validation des acquis non formels et informels était impatég mais considéraient également que les
mécanismes de validation actuels étaient insuffisants. Une proposition de recommandation du Conseil
adzNJ £ @FtfARFGAZ2Y RSa Oljdaia y2y F2N¥Sta Sd Ay7¥:
la recanmandation était escomptée lors de la réunion du Conseil Education de novembre 2012. Ces deux
étapes sont toujours en attente.

Educat[on et forrpation des E-;ldl’ﬂ'[es ) o 3 o o

[ QSRdzOlF 0A2Yy S0 fF F2N¥YIFIUA2Y RSa | RdzZ 0Sa o@dl@zSy i
L2 dzNJ £ S YI NOKS Rdz NI} @F Af X OF NI Sohttebties dibd? 8esanS y (i
RS fQFLIINBYIlIYld AYRAGARIStE Sy @dzS RS 12INP¥LSEEAA NJ
participé a la conférence finale®l y RQIF Ol A2y &dzNJ f QSRdzOLilestyjourS G |
GSYLEA ROQI LLRBNMRSIBSY Hnntd /S LXFYy RQFEOGAZ2Y GAal
f QSRdzOF GA2y SG RS fF F2N¥IGA2Yy Rblés glolpekidéidsdiisesS 1 &
GSta ljdzS tSa LISNER2yySa LJSdz ljdz2 t ATASSaz tSa 2Sdzy
CSEE a exposé les principaux objectifs et résultats de la conférence dans un article de 8al¢ettre
junHamm SO @& | AYyUGS3INB fSa 02yO0f dziaA@YyRidzOR Qidky?2 YNEFRI
adultes en Europ¥ LJ2 f A (A Ij dzS & 48 ([ Sy ANUSLILS2YNIIdZdBANSAZNE RA OS Y2y
f QF LILINByGAaalr3sS R SdeménRsardnieS &tatmeMireS, nddnyhanh ér galddn des
INI YRSAE RAFTFSNBYOSa RS NBItSYSydlrarzy &G RS NBA:
Le CSEE a conclu de la conférence que les grandes priorités pour les prochaines annéamiennsis
RSOSt 2LIISNI £ S aS0OGSdzZNJ RS t QSRdzOF GA2y SdG RS I F3

8 hitp://www.cedefop.europa.eu/FR/Files/4054 fr.pdf
86

http://www.oecd.org/fr/edu/educationeconomieetsociete/reconnaitrelapprentissagenonformeletinformelresultatspolitiguesetp
ratiques.htm

8 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2011 eac 009 _informal_learning erfgrdénglais)

8 http://ec.europa.eu/dgs/education culture/consult/vnfil/reporten.pdf(en anglais)

® http://etuce.homestead.com/ETUCE Newsletter/2011/02.2011 ETUCE NEWSLETTER_FR.pdf

% hhttp:/eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/128FR.pdf
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coordination interministérielles.a liste des coordinateurs nationaux désignés par les Etats membres, qui
AaSNRBYG OKLI NBS are duprogrammey d &ieprésenfée tbirdzde la conférence.

5rya £S OFRNB Rdz 4dzZA @A Rdz LI Iy RQIOlA2Yy adzaNJ f QS
présenté un projet de résolution du Con8e#ur un agenda européen renouvelé dans le domaine de

f QSRdzOF A2y SG RS tF F2NXYIFGA2y RS& | RdzZ §S&a Sy vy
Education lors de sa réunion du 88vembre2011. Le CSEE a fait valoir son point de vue sur le pi®jet
NBazfdziAzy Rdz / 2yaSAf &adzNJ f QFr 3SyRI NBy2aSlleS RI
/{99 aQSaid TFTStAOAGS RS fQFOOSyid I OONXz YAd&a &dzN
LINEFTSaaArz2yySttSa RIya f @SsRus h iedrettd/queSadirecommarilatioine G A
LINPLI2AS LI & RS NBf{SOSNI S ONRGSNB RS NBFSNByOS |
adultes aplusded5® [ S /{99 | S3IFfSYSyl &az2dzZ A3yS ti@rYLR
formation des adultes ainsi que la nécessité que les partenaires sociaux soient impliqués dans le
développement et le maintien de la qualité.

Le CSEE est représenté au sein de deux groupes de travail thématiques relevant de laDCett a

f €@uBation et de la formation des adultes, institués par la Commission européenne en 2011. La premiére
réunion du groupe de travail@ A Y Y OSYSy i RS f QSRdzOF iAgyaqg8a&®RSRSEN.
a Bruxelles le 11 octobre 2011 et sa deuxiémeni@u a eu lieu le &vrier2012 dans le but de définir un

projet de programme de travail pour les réunions et les actions futures. Le groupe de trAgsilrance

jdzr f AGS RS f QSRdzOF A2y nS&EQBE Gt SIFL 8 E fdieXigeeRF A L
octobre 2011 et sa deuxiéme réunion diB&lzZA Y HnAamMH &dQSal RS NEdfégRe Sy
SdZN2 LISSYyy S adzNJ f I Y20AfAGS LINRPFSaaAz2yySttS Rdz
Grundtvig. Le CSEE a fait rapport de certainesedgéunions dans sa Circulaire de n2$2°.

Cadre de référence europégn etvcgmpétevnces clés o o

Le document 2 YLISUSY OSa Of Sa LJ2dzNJ f QS RdzOF U AUhA cadre def | F
référence europééh a été publié en 2006 et entend dresserliste des compétences, aptitudes et
O2yylAadaalyOSa 2dzasSa ysSOSaal ANBA L}RdzNJ LI NBSY A NJ
sociale. Le cadre de référence décrit huit compétences: @émmunication dans la langue maternelle,
communication @ langues étrangérescompétence mathématigue et compétences de base en sciences

et technologies compétence numérique apprendre a apprendrg compétences sociales et civiques
SALINR G RQAVYAI( A beashbifitSet &ppresson QuifuiedeBnlLddkndb@&009, la Commission
SdZN2 LISSyyS Si €S /2yaSiat SdzaNRPLISSy 2y Lzt AS dzy
YAasS Sy dzudzgNBE Rdz LONRadletYornatioR0E0» hxlsuBlesicompdtences cies
LerapportaffNY' | A G 1j dzQdzy 3INF yR y2YONB RS OAalGz2éSya RS ¢
f SOGdzINBEk SONRGdzNE SiG S OFtOdzf = ljdzA @I a2d®@Syd R

9% http://register.consilium.europa.eu/pdfff/11/st16/st16743.fr11.pdf

92 http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_Statement_on_Adult_learning_fr.pdf

% http://etuce.homestead.com/Circulars/2012/01.2012_ETUCE_Circular fr.pdf

% http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/Hearning/keycomp_fr.pdf

% Commission européennd.es compétences clés dans un monde en mutation. Projet de rapport c2fjtindu Conseil et de
fF /2YYAaaArzy adzNJ f QS l e d&gdgdnhne dsStraijkiucalo & folmatii#0s0%- Sy  dzdz
http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0640:FIN:FR:PDF

31


http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st16/st16743.fr11.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_Statement_on_Adult_learning_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Circulars/2012/01.2012_ETUCE_Circular_fr.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_fr.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0640:FIN:FR:PDF

g

une minorité, et il encourageait la poursuite de la misg e dzdz&NB RS& L2t AGAIl dzS
nationales dans ce domaine.

{QFr3Aaalyld Rdz OF RN RS NBFSNBYyOS L} dzNJ f S&01Q2 Y LIS
RSa O2yOfdzaizya adzNJ £ Sa 02YLISGSyOSa loag defaNdBA OS
ainsi que des conclusions concernant le relévement du niveau des compétences de base dans le cadre de
fI O022LISNI GA2Yy SdzNE LI9S8Il¢ ¢rSnoveiabde?0l 0f Dugs Qe2prongdrnént des L
conclusions du Conseil, le CSEE a publié un article dans sa Clfetiarsnformé la taskorcedu CSEE
adzNJ f QSRdzOF GA2y RS tF LISGAGS SyFlyOS RSa 02y Of dz
lesécoles. En avril011, le Conseil européen a publié un projet de résolution relative a la promotion de
formes nouvelles et concrétes de participation de tous les jeunes a la vie démocratique en®Europe
Avant ce projet de résolution, le CSEE a publié tinlareposant sur une étude internationale sur les
compétences civiques (ICCS), qui a conclu que les éléves européens obtiennent des fgisunltats
meilleursen connaissances civiques par rapport aux jeunes du reste du ffnde CSEE surveille la

mise endzdz&NBE RS I NBa2tdziAz2zy Rdz / 2yaSAt o

Le CSEE est également représenté au sein des groupes de travail thématifuakiation des
compétences clés et «Mathématiques, science et technologie(MST) dans le cadre de la MOC. Le
groupe de travail surlescdmiS Gt Sy 0Sa Of Sa aQSad NBdzy2010denddebut | LJ
RQStF02NBNJ dzy LINBINF YYS RS GNI @At O2NNBaLRYRI Y
f QS@l tdz2 GA2y RS& O02YLISGSyOSad [ RollieN®gkodipk & tEr@indNS dzy
asSa GNI gl dzE | GLyid fI FAY RS Hamm Sid @FAG Q)
compétences clés. En novemt#@10, un représentant du CSEE a été nommé pour prendre part au
groupe de travail Mathématiques, science ¢echnologien ® / S 3INR dzLJS RS G NI O A f
f S4 YSadaNBa LRtAGAdzSaE STFFAOFOSa Sy @dzS RQlFYSTt A
un enseignement et un apprentissage de qualité des mathématiques, de la science et detidgie.

[ § INRdzLIS RS GNI @FAf a{¢ aQSaid NBdzyA t &AE NBLINJ
des circulaires du CSEE en 2011 et 2812

] 22 LISNI A2y (NI yANBIAZ2YI S SydNB f8a LI NIbagda LINE
dela,vi(veA o 3 3 o o A
DNNOS t RSa&a F2yRa Rdz LINRPINIYYS RQI LILINByuAaal 3Is
LINE2Sd RS O22LISN} A2y &daNJ £84 AGNI GS3IASE RQF LILINE
a permis aux parties prenadta RS f QSRdzOlF GA2Yy Ol dzi2zaNAGSa yI (A2

%cConclusionsdu Cddsh f 3 dzNJ £ §3 02YLISGSyOSa dz aSNBAOS RS t QSRdzOF GAz2y
«Des compétences nouvelles pour des emplois nouveaux

http://reqister.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st08/st08259.fr10.pdf

¥’ Conclusions du Conseil concernant le relevement du niveau des compétences de base dans le cadre de la coopération
SdzNR LISSy y S LI2°Uzidcle- aug/eart S Rdz - - L
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:323:0011:0014:FR:PDF

% http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st08/st08259.fr10.pdf

9 Projet de résolution du Conseil et des représentants des gouvernements des Etats membres, réunis au sein du Corgseil, relative
la promotion de formes nouvelles et concréetes de participation ddésysunes a la vie démocratique en Eurepe
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st08/st08064.fr11.pdf

1% hitp-//etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011 ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf

1% hitp://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__ 2011 ETUCE_Circular_FR.pdf
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f QSRdzOF A2y X SyaSidaylyidaszs aeyRAOIFIGA RQSyaSiAayly
NEYyO2yGNBNJ SiG RS O22LISNBNE RQI yI f & & &gnodt &idongddld G A |
fI @GAST IAyair 1jdzS RQSOKIY3ISNI RS 02yySa LINI GAljdzS
SEKIdzatiA®Sa RQIFLIWNByGAaalr3IsS G2dzi +dz t2y3 RS I
f Q! 9d ¢NRAA& EtirtefconBrbidee colpiftd, Aukduelstont assisté des représentants de la

CSRSNI GA2Y SdzZNRPLISSYyyS RS& SYLX28Sdz2NE RS f QSRdzO!I
StidRAFIYyidia RS tQSyasSAadaySySyid aS%e2 yiROIINGO RBMizydX Jy &S
RS NBO2YYlIyRIFGA2ya NBtIFGAGSE £ tF YAAS Sy dzdzaNB
de la vie en Europe, les Lignes directrices conjoifites la suite de cette initiative, le CSEE et la FEEE ont

confirmé leur volonté d&r SG G NB Sy dzdzdNB OSa NBO2YYlIYyRIFIGAZ2ya ¢
RFya £S OFRNB Rdz O2YAGS Rdz RAIFf23dz28 a20Atft &SOi?2

1.8 Nouvelles technologies et apprentissage a distance

[ S& ¢L/ RIFAY O Q8RIzOKEXSYRQI OQlidz- t AGS SEGNBYSYSyi
prépare les éléves a un apprentissage tout au long de leur vie dans un monde du travail globalisé et
hautement interconnecté, dans lequel les compétences en TIC ont un impad@&mide.

'YS a0NFGS3AAS ydzYSNAIj dzS L2 dzNJ f Q9 dzNR LIS

[ S /{99 I adaA@r I+ YAaS Sy dzdzoRBui &Sa féulle da ipwddéd S 3 A -
f Q! yA2Y SdZNRPLISSYyyS Sy OS JjdzA O2yOSNYyS fQS02y2YA
citoyens européens et a pour objectif de garantir des bénéfices économiques et sociaux durables grace a
dzy Y| NOKS dzyAljdzS ydzYSNRIjdzS o6F &S adzNJ f QLY GSNY S
AYGSNRBLISNI o6f Sad /SGdS a&aiNWNIBINGES & 2% A BYIG LI Qi 2/ 12
2SdzySa SyTFlyita SG NBO2yylnid ljdzQAft Said OFLAGEE R
adzLJL2 NLa ydzYSNRIdzSasxs RSa 0O02YLISGSyO0Sa SaaSydaAasStt
LISNA2RS RS ONR&AS SO2y2YAldsSSd yiR y H2ANBYS YRSS Tde ®A Vi yORAS
Commission européenne, la stratégie appellerasttre en place des partenariats plurilatéraux, renforcer

f QF LIWINBYyGA&aalrasS Si NEOSNIIdz88B8 REga OSY¥LIG@aVCYS:
formation officiels mais aussi mener des actions de sensibilisation et prévoir des dispositifs de certification
Si RS FT2NXI A2y Sy ¢L/ 2dz@SNIa Si STFTAameg8an Sy
utilisant des outils en ligne et des moyens numériques pour la requalification et la formation
professionnelle continue.

La stratégie numérique soutient, notamment, les activités nationales et européennes de sensibilisation
destinées & promouoNJ f QSRdzOlF A2y | dzE ¢L/ T fS& OF NNASNBA
compétences numériques des citoyens et la formation aux TIC de laRmMidzdzdNBE > al ya
tQFR2LIGAZ2Y RSA YSAft SdNBa LINI (Je§miz§ dabs & tpolifquedA & S
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http://etuce.homestead.com/publications2010/Final_Brochure CoRegLLL fra.pdf
103

http://etuce.homestead.com/Projects/CoReg/Joint_Guidelines CoRegLLL FR.pdf
194 hitp://ec.europa.eul/information_society/digitahigenda/index_en.htnfen anglais)

1% nitiative phare Europe 2020i«y’' S ! YA 2 Y  R$ CAM@RDID)S526dimalitta/2f -
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0546:FIN:FR:PDF
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yIEdA2ylrtSa NBEFGAGSE £ fF Y2RSNYA&IGAZ2Y RS f QSR
RS O2dNEZ f QSOHtdd GA2y RSa FOldAaa SG €8 LISNFSOGA

/| QSad RIydzS06SOFRBB R dzNBdzA G aSa G(NIJ Ol dzE & dzNJ f
compte des contributions importantes aux initiatives sur la sécurité en ligne des enfants et des
enseignants (programmeRour un Internet plus si'%) et sur la protection desahnées.

[ Sa deyRAOF(Ga RQSyaSiaaylyida LINBOASYySyid S RSONE
Dans le passé, le CSEE a mené a bien les deux [ojefsean eLearning Forum for EducaiBhFE 1+2),

jdzA 2y 0 RSY2YyiNB | dz@RA Yy OA LAY | MRy FRMIOSING NO I LIt @izaa /
NESttSYSyd tSa ¢L/ RIya tQSyaSiaaySySyio

En novembre 2011, le CSEE a présenté avec succés une demande de subvention pour un nouveau proje
TIC, asavoir ELEBLY [ S& a @y RA OprévidnndrieSdg¢cioéhaga yeblairé grace aux TIC dans
f QSRAzOlF GA2Yy ®

Ce projet vise a recueillir de bonnes pratiques en vue de contribuer a réduire le pourcentage de jeunes en

RSONRBOKIF3IS &02ftlANB RIya fSa SilofAaaEsypbytiaa RQ
42dzi SYANI £ S& SihdzRAlIyGa Sy NwraljdzS RQSEOfdzaAazy RS

¢L/ X RSa 2dzirAfa FT2yRSa dzNJ £ Sa ¢L/ S RQdzy SyasS;
du projet sont les suivda:

Qx

1 identifier la maniére dont les TIC et un enseignement novateur basé sur-ceflesvent motiver et
FOGGANBNI £ y2dz@Stdz £t Sa SlidzRAFyda NR&AldzZ yi RQsiaN

T FyrfteasSNl £tSa STFFSia RS f Qdzax ANRIA DM RW\zAR S € LS/NIVR
RSa Ll2aairoAftAidsa LRdz2NJ O0Sa&a 3INRdAzLISAa NRaljdz yi
citoyenneté active

1 identifier les aptitudes et les compétences spécifiques des enseignants qui sont nécessaires a une
bonnedzG Af A&l 0A2Yy RS§ ¢L/ RFEya f QSRdzOlFGAZ2Y

1 analyser la maniére dont les enseignants peuvent utiliser les TIC pour mieux intégrer et relier
f QSYyaSA3aySYSyid F2NX¥St SiG yz2y FT2N)¥Sft

1 SOLEdzSNI £ (N} yaFSNIoAftAGS RSA YSGK2RSa SG RS

Q)¢

[ Qdzy RS&a 202SOGATa& Rdz LINRP2SG Sad fQStlIo2NIGAZ2Y
pertinentes.

/'S LINR2Si S&ad dzy LI NGSYIFINALFG SydinNB €S /(B9 diSi R
Portugal, de Slovaquie et de GrédedzE lj dzSf & &S 22A3ySyidi RS& &e&yRAC
RQ!'T SNB I OR2I y & * @éGemidNiad SuBav2084NIi Rdz ™

ELFEESL se fonde sur les résultats du projet B, EBnt le but était de mieux comprendre les points
fortsetlespointsi A6 f Sa fASa t € QdziAftAalGA2Y RS& ¢L/ Ly
RQSELISNASYOSa yiSNASdNBE YSysSa RIEya £S OF RNB

F

19 hitp://ec.europa.eu/information_society/activities/sip/index en.htifen anglais)
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dans des écoles secondaires mais aussi dans des étdbfisgel @ RS TF2NXI GA2Y RQ
expériences ont été menées au Danemark, au Royaunigen Lettonie, en Pologne et en Slovénie. Le
LINE2SO | @FAG LR2dz2NJ 202SOGAF RQARSYGAFASNI £Sa v
établissements de formaA 2y RQSyaSAdaylyda |FTAY RS LINRY2dzF2A
SOARSYOS ftF @FftSdzNJ F22dziSS [[dzS LINBASY(dS f QdziAf A
RQSyaSAaaySySyi Si RQFLIINByYyGAaal 3S S daux RIEciéuts o 2 NB
L2t AGAldzS&as | dzE SO2tSa Si FdzE SiGloftAaaasSySyida R
syndicaux et portant sur les trois domaines prioritaires définis dans le projetlEaFEvoir les TIC et la
formation des enseignants, les’TI SG f I RANBOUGA2Y RQSi{GlFIotftA&aasSYSyi:
des moyens financiers disponibles.

Groupe de travail &IC et éducation dans le cadre de la méthode ouverte de coordination
En 2011, un groupe de travail thématiquelrkc et édudion » a été mis sur pied par la Commission

SdzN2 LISSYyyS RlIya S OFRNB RS fIF YSGK2RS 2dzSNIS
YSAftSdNBa LINI GAljdzSa SiG fSa LINAYOALISa RANBOGS dzN.
commuh OF A2y RlEya tS8S&8 LRftAGAIdZSE RQFLILINByGAaal 3¢
RQSyasSAaaySySyid Sié RQFLIINByidraaalr3asS adzaNJ €S LX Ly vy
d&AS3ASNI RFya OS 3INRdzZLIS RS (NI Olexpdrts natimaux.0 s préndiereR S a

NEdzyA2y aQSad RSNRdzZ SS Sy 20G20NB wnmm SiG L2 NI
Les18etifanviern nMH X S 3INRAzZLIS aQS&id NBdzyA LR dzNJ £+ RSdz
unenouSt £ S AYAOGALI GAGBS SdzNBLISSYyS adzNJ f QAYLI OG aea
«/ £ 84548 ONBIGADBSEAaKIYDANRPYYSYSyia RQIFLLNByGAaal3

2. Formation, qualifications et mobilité des
enseignants

La formation et les qualifications desseignants sont des questions transversales et le CSEE surveille de
LINEa fQS@2fdziaAzy RS fF LREAGALdzZS Sy €I YIGASNSB
Depuis septembre 2010, le CSEE est représenté au sein du groupe de travailtighéma

« Perfectionnement professionnel des enseignantdans le cadre de la méthode ouverte de
O22NRAYIFGA2y® /S 3IANRBdzZIS &S 0O2YLl2asS RS LI NIASaE |
étudie des aspects spécifiques de la formation des enseigrditt de débattre des défis communs et
RQSOKIFY3ISNI RSa 062yySa LINI i AY deSiaédaux d§tideurs politiuesdey Y 2
rédigé en collaboration avec le groupe de travail a été publié par la Direction générale Education et
culture (DG EAC).S Y I ydzSt GNIX AGS RS I YId¢ forsnatiBncoRémests ¢t 6 2 NB
a2a0SYAldzsSa L2 dzNJ £ Sa SyaSidaylryida RS 0 dz{i laofivité& ® /|
RQI LILINB Y (i A & &»aTréllinrS(Esiond, quiletdit NeBprédécessBulz I NR dzZLJS RS G NI
déroulée enoctobret nny ® Lf OF NII23INF LIKAS £Sa LINPINIYYSa R

YMisee/ LI FOS RS LINRIANI YYSAa RQAYAGAFGAZY O2KSNBldES S (L afe @SS
décideurs politiqueshttp://ec.europa.eu/educati/schooteducation/doc/handbook0410 _fr.pdf
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soutien existant dans les pays européens. Dans un article publié dans sa Ciféelaioetobre2010, le

/{99 aQSSa it ONKiadi2SayAl ARy I O0O2NRSS t fQAYyaASNIA2Y RSa
fS R20dzyYSyid RQ2NASYyGlFdA2y ljdzA f QF OO2YLI IyS a2A8
dzdz&NBE RSa LINBIAINIYYSAa RS F2NX¥IFGA2Y SG RQAYAUGALF GAZ

t N f QAYGESNYSRAIFIANBE RS &2y NBLINBaSyidlyd Fdz 3INEdz
préparation de la conférence de la Commission européenne sur le soutien politique aux formateurs
RQSyaSAaaylyidasz | dzA naQ 20618 aBinelesiza GRmmissian eurogéenneyy a
présenté un document de travail intituEBducation Policy support for Teacher Educateferspectives

on Teacher Educator policies in European countras overview[Education Soutien politique aux
formateursRQSy A SEAYNFIWEOG A FSa RSa LREAGALdzZSEa NBEF (A DS
pays européen¥ dzy | LISNIedz8 = ljdzA a QI LI+ A0d &dzNJ RS y2Y6
entre pairs du groupe de travail portant sur la définiticBd F2 NX I §SdzNE RQSyaSA3ayl
des principaux défis en ce qui concerne leurs études et leurs qualifications qui affectent la qualité de la
F2NX¥IFGA2Yy RS& SyaSiadylryidad [Sa& LINARYOALltSa Ozy
sy aA0ATAASNI dz NS OfS 1jdzS NBYLX AaaSyd fSa T2
compétence (connaissances, compétences et attitudes), de soutenir et de favoriser la formation continue
RS& F2NXI (Sdz2NE RQSyaSA 3ellapdsa de8annaiBsdnce’ SuplS fortnatibdlies) R |
SyaSAaaylyda SiG adzNJ tSa F2NNIGSdzZNE RQSyaSiAaylyida
fSa LR{AONAIddzSa RQSRAzOlI GA2Yy RS@OFASYyld SyO2dzNI 3SNJ
f2NYI GSdzNE ROSYS3SAAPOyhta R2yO RSOARS RS NBYyF2NOSN
fl F2NXIFGA2y RS& SyaSiaylryida Sy 9dz2NRPLIS 06! ¢990 I 1
grace aux formateurs.

Au printemps2012, la Comigsion européenne a publié une feuille de route sur une future
communication sur les professions enseignatifesCette communication devrait étre publiée a

f Q dziP@1Y ¢abs le cadre du futur paqueRepenser les compétencgs® 9f £ S | LIRSIZNI 2 0
Etats membres a améliorer la qualité de la formation des enseignants, & faire en sorte que seuls les
meilleurs candidats soient attirés dans la profession et sélectionnés pour devenir enseignants, a offrir un
soutien et un perfectionnement professioninatégrés tout au long de leur carriere aux enseignants, aux
F2NXYIF G§SdzNBE SG | dzZE OKST¥a RQSGlIotAaasSYSydz t | YSE
FYSEtA2NBNI £t QF 0O08& t dzy LISNFSOGA2YYSYSyld réIMBAFSa A
F&dSO tF [/ 2YYAaaAzy SdNRBLISSyySs ljdza | FOOSLWS |d
opérationnel fondé sur les expériences précieuses des organisations membres du CSEE et que ce
R20dzySyid GASyyS 02YLI S uRaSornafibs de3 éhseignar@sdAvécleBoutSdef |
fl /2YYAaarzy SdNRLISSyySz €S /{99 I ftFyOS dzy$S ¢
SyaSaayltryida Sy @dzS RS NBOdZSSAtf AN f QF gAa RS& 2NEHI
la crise a affecté la formation initiale des enseignants, la pdasermation initialedes enseignants et le
LISNFSOGA2YyYySYSyild LINRPFSaarzyySt RSa SyaSiadaylydad
Commission européenne en septembre 2012.

1%http://ec.europa.eu/education/schookducation/doc/handbook0410_fr.pdf
199 hitp://ec.europa.eu/education/schoekducation/teachereducator en.htm(en anglais)
0 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2012_eac_008_teaching_profession efepdinglais)
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Perfe,ctiorlnement professipn’nel des enseignantsA o ] )

9YUNEB Hamn Su HamHX S 3IANRdAzZLIS RS UNI Il At adzNJ f
réuni a sept reprises. Le CSEE a expliqué le passage de la structure de réunion en groupe a la structure
MOCdans un article de sa Circulaire de r2@l1, tout en faisant rapport sur les trois premiéres réunions

du groupe de travdit’. En décembr@011, le CSEE a publié un article dans sa Circtdaire f || & dzA (G S

FOGAGAGS RQI LILINBY (A aud le HéveloppgrientSdes LdbnipdidncesLdR Nhfise fids &
SyaSAaaylyitaz ljdA | Sdz tASdz £t blla OLNIlIYyRSO: &z
GNI @At ah/® [S /{99 I S3IFEftSYSyld ILILRNIGS al Oz2yl
dSa SyaSidylyida £ fQ200Farzy RQdzyS 023FFSNBy OS 4 dz

EnaviH nmnI €S LINBYASN) ydzYSNRB Rdz odzZ t SGAY RQAYTF2N
(CECY'I SGS Lzt AS LINIfF 5D ; RdzOF A2y SiG / dzZf G dz2NBd
comparabilité et la portabilité des certifications en Europe. La patrticipation est volontaire et les pays sont
invités a aligner leurs cadres ou systémes matiox des certifications sur le CEC. Le CSEE surveille de trés
LINBEAa fQS@2ftdziAz2y RS fQAYyGSANIdGA2y RS OSNILAFTAOLI G
renforcer la mobilité des enseignants, notamment au regard de la modernisation de eetidir

« Qualifications professionnelles

Révision de la directiveQualifications professionnelles
Le CSEE a suivi de prés le processus de révision de la directive relative a la reconnaissance de

qualifications professionnelles (2005/36/E€)ainsilj dzS f QARSS RS I 5ANBOGAZ2Y
de la Commission européenne de délivrer une carte professionnelle (ou de mobilité). La directive relative

a la reconnaissance des qualifications professionnelles (2005/36/CE) a pour objet de faciliter la

reconnaissance des qualifications professionnelles des personnes qui souhaitent exercer leur profession
RFy& dzy FdziNB LIe&a RS Q' 9o [S /{99 SadAaysS | dzS
f QSGUNI yIASNI NBLINBaASY(iSté@pSagl trySdazml Ij@sdzi $S Ij ld2 dzBIG S
LI 24 RQIF OOdzSAtf R2A0G sGNB YIFIAyidSydzS Sy NBALISOUIl yi

[ RANBOGAGS I SiS FR2LIISS Sy wnnps YIAA Gdsf S y«
'TAY RS NBYF2NOSNI €S YINOKS dzyAljdzS RIya Q! 953
communication intituléeVers un Acte pour le Marché uniqgePour une économie sociale de marché
hautement compétitivE® le 27octobre 2010. Le document contientOBropositions pour mieux

(NI O AtfSNE SYGNBLNBYRNB S SOKFy3IsSNI Syasdvyots R
créer une «carte professionnelle afin de faciliter la reconnaissance des qualifications dans un autre
L2540 [QBPREARGACSIIEIRIVSYd 1 YAAS &dN] LASR R
LINEFTSaaAz2yySttSs O2YLRAS RQlFIaaz20AFdA2ya LINRPFSA3
professionnelle. Au méme moment, la commission IMCO du Parlement européen a pubkéude sur

M hitp:/letuce.homestead.com/Circulars/2011/01.2011 ETUCEWRIr fr.pdf

M2 hitp://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3 2011 ETUCE_Circular FR.pdf

us http://comeniuspartnerships.teamwork.fr/en/information

14 hitp://ec.europa.eu/education/lifelonglearningpolicy/doc/eqf/news1 en.pdfen anglais)

115 hitp:/leur -lex.europa.eu/LexUriServiLexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:fr:PDF
M8 hitp://ec.europa.eulinternal_market/smact/docs/singimarketact_fr.pdf

37


http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/01.2011_ETUCE_Circular_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__2011_ETUCE_Circular_FR.pdf
http://comeniuspartnerships.teamwork.fr/en/information
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/eqf/news1_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:fr:PDF
http://ec.europa.eu/internal_market/smact/docs/single-market-act_fr.pdf

g

la reconnaissance des qualifications professionngflés 29octobre, qui met en lumiére les obstacles
gue souléve encore la reconnaissance des qualifications pour les travailleurs mobiles.

[ S /7{99 I RSYl YRS dzy O2Y biingsyi@elropdeiha yuf B Nddupei de2 y a
pilotage sur la carte professionnelle et a organisé une rencontre ava/ddNB Sy ¢ A SR2S3 (
Qualifications professionnelles au sein de la DG Marché intérieur et services de la Commission
européenne, le 25ovembre2010. Une autre réunion a eu lieu en févi2fxl1 entre la méme unité et le
/{99 tF /9{ SiG 9!wh/!5w9{ adz2NJtlF NBZAAAZ2Y RS f1I

Le CSEE a demandé a siéger au sein du groupe de pilotage en dézehtbrea premiéere réunion du
IANRdzLJS RS LIAEf 201 3S &adzNJ £ (ahviei2@E1 dtINRER Tenverudy @@t S
figurer une liste de référence en pdints sur la carte. Au cours des réunions, le CSEE a fait du lobbying
auprés des as2 OAl A2y & LINEPFS&aaArAz2yySttSa RQAY3ISYyASdzN
LK@ AA20KSNY LISdziSa | FAY 1jdzQdzyS OF NS LINRPFS&aaA2yySs

La Commission européenne a lancé la premiére consultation publique sur la diredBegte«
professionnelle> entre le 7 janvier et le Ifmars 2011 et le CSEE a participé a une audition publique sur la
consultation publique sur le suféf SOLVIT, les points de contact nationaux, les ministéres et les
professionnels ont présenté des exposés lors deeagunion. Le 21 févrie2011, le CSEE a répondu aux
jdzSaitiaAz2zya RS I O2yadzZ GFGA2Yy Lzt AljdzS az2dza f Ql y:

l'f2NR jdzS €S /{99 LIRdINAdIAGIAG I O2yadzZ GdraAazy |
professionnelles sur la carte awours de cing réunions du groupe de pilotage, lef&tier2011, la
Commission a publié une autre communication intitukméliorer la gouvernance du marché unique en
intensifiant la coopération administrative Une stratégie pour étendre et développer systéme
ROQAYTFT2NXNIF GA2Yy Rdz "o NOK SO 2AYWYUdg/NRCOS didNU 2 /L aLUNR LJ2 & | A {

f Q9dzNR LIS fSa aeadsySa SiG tSa 2dziata GSOKyAljdzSa L

En février 2011, le Comité etle BureBwz / { 99 2y G RAa0dziS RQdzyS &GNI
RANBOUAGS SiG ftQ200NRA RQdzyS OF NISo

Entre le 24uin et le 20septembre 2011, la Commission européenne a lancé sa deuxiéme consultation
publique sur le livre verModerniser la directive sue$ qualifications professionneltés Le CSEE a été
consulté a plusieurs reprises sur le livre vert et sur les réponses possibles des partenaires sociaux, en
méme temps que la CES, la FSESP et EUROCADRES. En s#ptémbee CSEE a transmis sa
déclaratiot” & la Commission européenne en réponse a la consultation publique et a adressé une
RSYFYRS RQIOGA2Y t &84 2NEFIYyAAlGA2ya YSYoNBa |

f QSRAzOF A2y LIR2dzNJ L2 dz@2 ANJ LI NIHAOALISNI £ 1 RAaOdz 3

Y7 http://www.europarl.europa.eu/document/adities/cont/201010/20101025ATT89911/20101025ATT8991 1 ENepuf

anglais)

8 hitp://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/11/14&format=HTM L&aged=1&language=FR&qguiLanguage=en
"9 hitp://ec.europa.eulinternal_market/iminet/docs/strateqy_paper_fr.pdf

12 hitp://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/professional_qualifications_directive_fr.htm

2 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/9335_ETUCE_reply to EC_on_PQD_gr_paper FR.pdf
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less 2y Of dzaA2y & Rdz / 2yaSAft gumiiéd padr @lanSer ledhaizNg ubidife Y I NX
ont été adoptées le 1fuillet 2011, alors que la commission IMCO du Parlement européen présentait le

NI LIL2 NI aO/ fF Ny AYy &adzNJ fldiveldLlh keCdhniidsa@nge dé&sSqualifitation® A NI
professionnelle¥® Le CSEE a suivi les débats au sein des commissions IMCO et EMPL et a consulté les
membres du Parlement européen. En outre, le CSEE a participé & de nombreux événements en rapport
avec la modmisation de la directive, comme le Forum sur le marché unique organisé par la Commission
européenne a Cracovie (Pologne) les 3 et 4 octobre 2011 et la conférence de la Commission européenne
sur la modernisation de la directive relative a la reconnaissaesequalifications professionnelles, qui
StiFAG FTESS &adzNJ £t QSTFFSG RSa NBF2NXYSE& nd@mbire2d$IR dzO G A

Enfin, la proposition de directive relative aux qualifications professionn&lles été publiée le
19décembre 2011. Le CSEE a rédigé une déclaration commune avec la FEEE dans laquelle les del
organisations critiquent plusieurs initiatives contenues dans la proposition, comme la carte et le régime
de mobilité temporaire, qui créeraiin vide dans les législations nationales relatives a la reconnaissance
des enseignants étrangers. Le CSEE, la CES, la FSESP et EUROCADRES ont dressé une liste com
RQF YSYRSYSyi(a ljdzAi aSN} Sy@2esSS | dz t | NI Sattégug S dzN
en décembre 2013, les actions de lobbying se poursuivront.

3. Conditions de travaill, protection socialet
santé et securité des enseignants

La violence au travall

[ S LX Iy RQIFIOGAZ2Y | OldzZl t A4S Rdz /{99 a3 2fiils ét€INS &S
adopté par le Comité du CSEE en noven2ixk0, définit le harcélement comme un comportement
importun ou déplacé, pouvant aller de remarques déplaisantes a de la violence physique, qui affecte
profondément les travailleurs. Le harcélenteet la violence peuvent revétir un caractére physique,
psychologique et/ou sexuel, constituer un incident isolé ou répondre a des schémas de comportement
plus systématiques, survenir entre collégues, entre supérieurs et subordonnés ou étre le faisdelsie

j dzS Of ASydasz LI GASyGazr StsgSaz SGOds |ffSNI RQAY(C
y2Uil YYSyld RSa Ay¥TNIOlA2ya LISyl fSax ljdzhi NBIj dzA § NBy

Ces derniéres années, le cydet N8 f SY S gsié comfeSuadiformeYpadiculiere de violence, que

f QS@2tdziAz2zy RS& (SOKYyY AKj-drEBES I OO/ (i NLBS ddlly Gs2iNESP H SSF AC
G§SOKy2t23AS8Sa RS fQAYF2NNIGAZ2Y SiG RS ftF 02YYdzyA(
reLISGAGATES RSEAOSNB SO K2a0GAES LI N dzy AYRAGARdMDz 2c
vontRS f QSy @2A O2yliAydz RS O2dz2NNASNE St SOGNRYAI dzSa
LX dz& | @2 ANJ | dzOdzy Oz2y il O I+ @SSO f QSELISRAGSdZNI RS ¢

122 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/ecofin/123629.pdf
1.

http://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/imco/document_travail/2011/467313/IMCO _DT%282011%29467313 FR
.pdf

124 http://ec.europa.eufinternal_market/qualifications/docs/policy developments/modernising/COM2011 883 _fr.pdf

125 hitp://teachersosh.homestead.com/Publications/ETUCE_action_plan_HV_CH_FR_Adopted traduction_.pdf
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Oz2yy2iGliArz2y &SEdzStft ST RS @yroupéd e victmesS qui shif ®@médseh IS 4
S

RSNA&A2Y RIya RS& TF2NHzvazr fF LidotAOrGrAzy RS
ROSYNBIAAGNBYSyGa a2y2NBa 2dz 9ARS2 LINIES oAl A4
de tels comporty Sy tia @2y i RS NIrAazya RQ2NRNB SY2GA2yySt

RQAYGSNBGa Fdz GNI @FAf d 5Qlvdzi §Ba LINBBOAL A4 FRY RSAL
raciale ou ethnique, la religion et les convictions, le handicapf QN3S> f Q2NASyYy (I GA 2
physique.

Lecybeik | NOSE SYSyd RANRIS O2yiNB fSa SyaSiaaylyda LIS
et futures, de méme que leur réputation professionnelle. En outre, il doit étre considéré comnsgjua

LJae@ OK2a20Alf RIyad fQSY@ANRYySYSyd RS OGN} @FAfXZ OF
Stk2dz ft QAYGSIANRGS RS fF GAOGAYS® /SGGS FT2N¥S RS
f QS02t S> YI Aa ctelSavénsefydahts & Webofside leuf [BSde travail, tout en conservant

un lien avec celtti.

Il TAY RS NBLR2YRNB | dzE AYyljdzA SGidzRSa SELINAYSSa& LI NJ
de la cybeifintimidation ou du cybeharcélement sur legnseignants sur le lieu de travail et sur leurs
conditions de travail, le CSEE a lancé en 2009 le pr@gberharcélement Les enseignants préoccupés

LI NI £+ GA2I8 08 T2 RISYOR t $dzNJ f QSELISNASY O0S G(ANBS
GA2f SyOS Si tS KINDStEtSYSyd t tQS0O2ft Sz -chdsesurfa9 9 |
violence et le harcélementautravdilRl ya S &aS0GSdzZNJ RS f QSRdzOl iA2y L
LINEY2dz@2ANJ £+ YAAS SlyCSEaEsnNDpréRedrion at la iitte Bofitte @iviblenge a

f QS02tS Sz SyKILBIONGIAOWE yAIS N { £SQ QBHISNG [ S LINB 2S i
cyberharcélement dans les écoles et la maniére dont il affecte les conditions de tralaikenté des
enseignants et a contribué a identifier et a échanger de bonnes pratiques de lutte contre le cyber
KFNOs§fSYSyd RlIya tSa S02ftSa FAyaA |jdz2Qt LINRY2dz02
ses résultats ont été présentés ladse multiples conférences et événements, comme le Forum pour un
LYGSNYySiG L) dza aHINI RS fF /2YYAaaArzy Sdz2NRLISSy-yS Sy
intimidation**® en 2011.

C2NI RS a2y SELISNARSYyOSs S8 { Spignd dansNisl riggocRtims / { 9
multisectorielles sur un engagement conjoint de lutter contre la violence de tiers dans le secteur public.

[ S on &SLIISYONB Hnanmnz £S&8 LINILGSYIANBE &2O0Al dzE ¢
secteurs des héfux, de la sécurité privée et du commerce représentés par le CSEE, la FEEE, la FSESP, |
CCRE,UMI! wht! X fQlh{t99ax fI /[/29{{ Si&G 9!'wh/haa9w/ 9
pour lutter contre la violence de tiers et le harcélement li¢ awaib®®. Ces directives ont pour but
RQFaadz2NBNJ ljdzS§ OKIljdzS fASdz RS GNI@FAt RAaLRaS RC
violence de tiers. Elles énoncent les mesures pratigues que les employeurs, les salariés et leurs
représentants/synitats peuvent prendre pour limiter, prévenir et atténuer les problémes de violence de

126 http://teachersosh.homestead.com/Edition Francaise/Cybedésment/projet.html

127 hitp:/iwww.etuc.org/a/3575
128 hitps://sites.google.com/site/costis0801(en anglais)
129 hitp:/iteachersosh.homestead.com/Publications/Final_multi_sectoral guidelines re?. {5
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tiers. Issues des bonnes pratiques développées dans les cing secteurs, ces mesures peuvent étre
complétées par des dispositions plus précises et/ou complémentaires.

Leslégislations européennes et nationales fixent des obligations en matiere de santé et de sécurité aux
SYLX 28SdzNB S FdzE (NI GFAftSdzNEP . ASy 1jdzS f Q20f A
tous les aspects de leur vie professionn®ll& f § S RS f QSYLIX 28 Sdz2NE £ S (NI ¢
fl YSadsaNB Rdz Ll2aaAirofSs t alb alryadas Sd v al asod
lesquelles son travail le met en contact, conformément a sa formation et aux instredtiamies par son

SYLX 28SdzNX¥» [ Sa SyYLif2eSdzZNE 2yd S3AFESYSyd ftQ2of )
NELINBaSyihGlyia Si RS tSa [dzi2aNA&ASNI £ AQSELINRAYSNI ;
au travail. Cette disposition déule de la constatation que, dans la pratique, une approche conjointe de

la santé et de la sécurité donne de meilleurs résultats.

Conscients de ce fait, les signataires ont mené a bien le projet cdfjalatdiffuser les directives et de
sensibiliser lews organisations membres respectives & cette problématitjee [ S / { 99 S
partenaires sociaux signataires se sont engagés a présenter en 2012 a leurs comités respectifs du
RAFf23dzS a20A1Ff aSOG2NRARSE dzy NIASE NI GSdaNJ d 2vidid &
RQdzy NI LI NI O2y22Ayilid 9y 2dziNBX fS& LI NISYIl ANB
RFya fQStlo02NriA2y Rdz LINPOKIAY LINBINIYYS RS (NI ¢

En 2012, le CSEE coordonne le promtisé[ S& LI NI Syl ANBa a20Al dzE RS f
A2t SyO0F ¥ 2tvdS Pzt EINBBSYANI SG | GGSydzSNI ' Pabgez t Sy
projet, le CSEE et son partenaire social, la FEEE, cherchent a détermirguelensiesure la violence de
GASNR Said LINARasS Sy O02YLIWS RIya S &aSO0GSdaNJ RS f
souhaite recueillir des bonnes pratiqgues en matiére de codes de conduite pour prévenir la violence de
GASNE Lt f{ RIPFSEBREEALESE RS Q' 9k! 9[ 9d 9y 2dzii NB:
RSa &4deyRAOFGA RQSyaSAaylryida SO RSa SYLX 2@ SdzNE
prévention de la violence de tiers et soutenir leur travail dans ce dam&nr la base des activités du
LINP2Six €S {SONBGOGFNRIFG StlF02NBNI dzy 3IdzARS RS YAz
GA2t SyO0OS RS GASNR t RSadGAylFrdA2y Rdz aSOGSdzZNJ RS f
allemand, en espagnol et en russe afin que les lignes directrices soient appliquées a la base (dans les
SO2ftSav SG RQlF&aadz2NBENJ £ Rdz2N}oAftAGS SiG tSa SFTSi
25langues et en russe, sera également disponible.

LeAstress lié au travail des enseignants

[ S YSGASNI RQSyaSAaylyd O2YLIS Fdz y2YONB RS&a LINEP
stress lié au travail. De ce fait, la problématique du stress li€é au travail requiert une attpattizuliere
delapatRS&a ada@yRAOFGA RQSyaSAadaylyidasz y2il vadlguisetRlIy A
du dialogue social. En période de crise économique, le stress lié au travail peut augmenter et représenter

130 http://www.eurocommerce.be/conéent.aspx?Pageld=42216

Bl Sy RANBOGAGSAa azyid RAaALRYAOf Sa RErya £Sa RATFSNByGSa fIy3
http://teachersosh.homestead.com/TeachersOSH_Publicatiund.
132 hitp://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Violence de tiers/Tiers description_projet.html
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une préoccupation encore plus grande pour date et la sécurité des travailleurs. De longues heures de
0N @FAf X RS&a O2yRAGAZ2YA RS UGNl @FAf RAFFAOALE Saz -
sont autant de facteurs qui affectent fortement le niveau du stress lié au traatapas uniquement en

période de crise économique. Il est donc devenu extrémement important de trouver des maniéres de
gérer la pression supplémentaire.

En 2009, le CSEE a mené a bien le projet baptisé Stress lié au travail des ens¢ignamksd S e 8wy’ dzdzt
LX 'y RQFOGAZ2Y Rdz /{99 SiG RS fQFOO2NR ldziz2zy2YS ¢
YSGGNB ldz LAYyl RSa aeadsySa RQS@OlIfdzZ GA2Y Rdz NXR
RQSYy O2 dzNJF 3SNJ f QA y ApbodiEuk @ays leR SoavenhidhsichllezBves dhis & Gecteur de

f QSRdzOF A2y SiG RS a2dziSyAN) §tSa aeyRAOFGa RQSyas,.
en matiére de santé et de sécurité, plus particulierement en ce qui concerne le lgtrasstravail. Sur la

base des résultats et des bonnes pratiques recueillis au niveau national et des établissements par les deux
SylidzsiSa YSySSa | dzZNBa RS&a 2NHIFIyAalldAzya YSYoNEB:
travail des enseignds a été actualisé et adopté par le Comité exécutif du CSEE en 2009.

AAAAA

/ QSadG adzNJ OSGGS oFrasS [dzS €S /{99 I fIy0S Sy Hunawm.
des informations concrétes et des données factuelles sur le stress lié au trhgailes enseignants

Stress li¢ au travail des enseignavits ! y I £ @3S O2YLI NI Aaz2zy SiG SO ¢
LIae OK2a20Al dzE &dzNJ f S& Sy aSa3aytydeteSymade eéndolite 4 &édzNJ €
élaborée sur la base du questicaire psychosocial de Copenhague (COP8bO&)des enseignants de
500502t S&a ORS olaSuv RS G2dza fSa LIeé&a RS fQ!9k! 9]
membres du CSEE ont activement contribué au succés de cette enquéte en aidant le iGedte@BEE a
GNRdz@SNJ £ Sa SO2tSa Si fSa SyaSiaaylyda ljdza 2y i LI
ROQ2NASY UGl GA2Y | R2LIS LADIMpelndnt étre téldchaByésRulzle site Web S&ie Y |
et sécurité du CSEREWw.edu-osh.ey. lls aident a la fois les organisations membres du CSEE au niveau
national pour la conclusion de conventions collectives et le CSEE dans le cadre du Comité de dialogue
da20AFf Sdz2NRBLISSY &aSO02NARSt LIRdz2NJ f QSRdAzOF A2y > |j dzA
programme de travail.

Les résultats du projet ont étrésentés lors de divers grands événements, comme les conférences
«Promouvoir la santé mentale et le biétre sur le lieu de travail organisées par la Commission
européenne et le ministére fédéral allemand de la santé en coopération avec le minfetiéeal
allemand du travail et des affaires sociales pour le lancementRlacte européen pour la santé mentale

etle bienétre»1350 [ S / {99 &dNBSAttS fI YAasS Sy dzdzNBE Radz
autorités locales et régionales, aux aote non gouvernementaux et aux organisations de la société civile
RSa&a ;Grda YSYoNBaz R2yi( tSa RSOAaAzya azyida adzao:
santé mentale.

133 hitp:/iteachersosh.homestead.com/Edition_FrancaiseffeessLieauTravailll/Le-StressLi-au-Travaitlll.html
134 http:/iteachersosh.homestead.com/Edition_Francaisef#essLieauTravailll/COPSOQ.html
1% hitp://ec.europa.eu/health/mental_health/policy/statements/index en.htifen anglais)
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Agence eyropg’zeAnne pour la sécuri:[é et IaAsanté au travaiOEt) 5 ) o ]

[ QI 3ASYOS SdzNRLISSYY S LI dzNJ f-OSHA)S 6tduskdhen BaceSinide faire d& | y U §
f Q9dzNRB LIS dzy € ASdz L) dza &AHNE LY dza alAy Sid LI dza

J32dz@SNYSYSyiGasz tSa 2NREYXNANI @Pkx2yad SBRNBYLIE SaSE&ENEI §
RS&d SYONBLINAASE LINAGSSasz tQ!3aASyO0S LINRYSdzi dzyS O
O2yRAGAZ2Yy A RS GNIQGIAET Sy 9dzaNRPLIS Si RS Zofayick#Hed Af A:
la santé et de la sécurité des travailleurs pour la stabilité et la croissance économiques et sociales en
Europe. Elle a mis en place un réseau sur la sécurité et la santé au travail, constitué de points focaux
situés dans tous les Etats membrRS f Q! 9> fSa LI e&a YSYoNBa RS Q!9
potentiels.

Dans le cadre de son action pour parvenir a des conditions de travail plus sOres et plus saines dans le
aS0GSdz2NJ RS f QSRdzOF A2y > S / {9RS SHSN pobrviesNi&ix de S LIdz
travail plus srS®, comme «Maintenance slre (2010/2011) et €nsemble pour la prévention des
risques» (2012/2013). Le CSEE a recu un prix en tant que partenaire officiel de la campagne et a présenté
ses travaux sur la gvention du stress lié au travail et la violence dans les écoles. Dans le cadre de ce
LI NJi Sy | /OBHA (a publié @M drticle sur le travail du CSEE daNsvsslettet®*’ de janvier2012.

Toujours dans le cadre de ce partenariat, le CSEE est égalememudeembre du Réseau européen

LI2 dzNJ f QSRdzOF A2y Si 1 F2NXI GA2y ' Ldrslde seSréuidis ( S
annuelles, le réseau offre au CSEE et a ses organisations membres un large éventail de possibilités de
partenariatsdan§ S R2YIF AyS RS I &SOdz2NARGS SG RS fF alryas

¢2dz22dz2NBE  OdzNA SdzE RQSELX 2 NBNJ RS y2dz0S| @EHAR®E ¥$ Ay S
«Femmes au travaif™%s ljdzA &4QSad RSNRdzZ S Sy RsOSideacHR liemn mm d
étroit entre les deux problématiques liées aux conditions de travail, a savoir la santé et la sécurité et

f QS tAGSD

En sa qualité de fédération syndicale de la CES, la Confédération européenne des syndicats, le CSE
coordonne avecelleci ses efforts dans le domaine des conditions de travail. Ce travail couvre les sujets
cités plus haut ainsi que des travaux sur diverses directives européennes.

Révision de la directive 96/34/CE sur le congé parental
Depuis que le CSEE a donné mardia CES pour mener des négociations intersectorielles sur la révision

de la directive 96/34/CE sur le congé parental, le CSEE suit de prés les développements de cette directive
au niveau européen. En jugD09, les partenaires sociaux ont signé un ag@adre révisé sur le congé
parental®. CeltlOA | dzZ3YSy (S tI RdzZNBS Rdz 02y 3IS LI NBydGlkt |
jdzt GNB Y2A4 yS LIddNNI LI & sOGNB GNI}yaFSNB RQdzy LI
travailleurs, quel ge soit le type de contrat (durée déterminée, temps partiel, etc.) et donne aux parents

qui reprennent le travail aprés un congé parental la possibilité de demander un changement de leurs

136
137

http://osha.europa.eu/fr/campaigns/index_html
https://osha.europa.eu/fr/news/euetuceteacherswork-related-stresssurveyresultsand-brochure
138 http://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_€9/i.html (en anglais)

139 hitp:/losha.europa.euffr/priority _groups/gender/index_html

140 hitp://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&catld=89&newsld=526
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conditions de travail (par exemple, la durée du temps de travaignfbrce également la protection non
aSdzZ SYSyid O2yiNB S tAOSYyOASYSyidsz YIAa | dzaar 02
du droit au congé parental. En mars 2010, la directive 2010/18WHB2 NI | y G | LILIX AOI G A 2
cadrerévise NJ £ S O2y3S LI NByidltf O02yOfdz LI NI . ! {Lb9{{9!\
la directive 96/34/CE a été adoptée. En 2011, le CSEE a fait rapport a ses organisations membres sur |
conférence de la CES « JLJX A Ol (i A 2cddreRé&iséfsuelcaddepaddRtal relever les défis'*.

Directive sur le congé de maternité
Dans le cadre du suivi du dossier sur le congé de maternité, en o@0beée le CSEE a invité ses

organisations membres a faire pression sur leurs gouvernements respecfdsair de la révision de la
RANBOGAGS adzNJ £ S O02y3aS RS YI GSNY A oSothre2p1d entfdveu SY S
RS ft QSEGSyaArz2y Rdz O02y3aS RS YIFGSNYAGS YAYyAYILE RS
Emploi, politique sciale, santé et consommateurs (EPSCO), le projet de directive sur le congé de
maternité a été discuté et la proposition du Parlement européen rejetée.

Enjuillet nmmE €S /{99 | S@21jdzS dzyS y2dzSttS F2ia f
YSYONBa&a Sy NBFOGA2Yy t fF t€tSGGNB RS tF /9{ I RNBa
directive sur le congé de maternité. Le Secrétariat du CSEE continuera a suévellgisnsdans ce
domaine.

Conciliation de la vie professionnadtede la vie familiale
La conciliation de la vie professionnelle et familiale est un autre aspect des conditions de travail que le

CSEE suit en permanence. Les @eesiévolutionsa ce sujetO2 Yy OSNYy Sy 4 tF+ tfFGST
Pékirt*® et les conclusionsudConseiMieux concilier vie professionnelle et vie familiale dans le contexte

RS (QS@2ftdziA2yf RREWMSIHI LKA ljdzBEMmd [/ S&a O2yOf dzarzy
NEO2YYIlI niNB fQS@2ftdziAz2y RSY23INI LKA I dzs a frgmoaeNR LIS
avec la participation des partenaires sociaux, un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie
FIYAEALFLES REya G2dza £Sa aSO0Sdz2NAE RS fQSO2y2YAS ¢
de la famille améliorental productivité. Le Conseil a également invité les Etats membres a trouver des
moyensde renforcer davantage les politiques favorables a un meilleur équilibre entre la vie privée et la
GAS LINPTFTSaaAz2yySttS Sl RQSyO2dzNay3S NS yiiSNE S YL y2HI1 S
travailleurs envers leur carriere et leur famille en rendant compatibles ces deux sphéres de la vie. Les
Etats membres ont été invités a faire rapport a la Commission européenne sur leurs résultats en termes
RS aSNIDAOBASWRIHYOHAZS A02 YFENI S AINS OA deNIt 6 QKA £ A0 S
hommes 2012015»™.

Le Conseil a également appelé la Commission européenne a se pencher sur la question de la compatibilité
entre la vie professionnelle et familiale, qéié f Qdzy RSa | aLJSO0Ga RS I 02y
et familiale, et notamment sur la maniére dont les employeurs ont mis en place des environnements de

(N} OF At NBaLISOGdzSdzE RS fF FI YAt S lulehlss feRds)et A NB

141 hitp://eur Hex.europa.eu/LexUriServiLexUriServ.do?uri=0J:L:2010:068:0013:0020:FR:PDF
142 hitp://etuce.homestead.com/ETUCE.Newsletter/2011/02.2011 ETUCE NEVESLERIpdf
13\/oir le chapitre 7.

14\V/oir le chapitres.
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de stimuler leur zele professionnel en faisant en sorte que ces deux sphéres de vie se soutiennent
mutuellement®,

Directive sur le temps dg t[avail o o . 3

9y NI Aa2z2y RS fQSOKSO RS I LINROSRdAz2NE R&entedey OA f
t I NI SYSyd SdzZNPLISSy Si €S / 2y280946 la Gofimidsian aylan@éyle S dzl
réexamen de la directive 2003/88/CE sur le temps de travail en publiant sa communication Révision de la
directive sur le temps de traviil. La procdure comprenait une consultation en deux temps des

LI NGSylFANBa &a20AtL dzE SdzNRLISSya SiG  dz0%$0, 1§ Cominidsloni A 2 y
européenne a adopté le document sur la deuxiéme phase de la consulfitigni demandait aux
représentani RSa GNI OF AffSdNAR Si RSa SYLX 2&8Sdz2NB S dzNJ
La Commission européenne a également adopté un rapport sur la maniére dont les régles actuelles
relatives au temps de travail sont actuellemenises en oeuvrgar les Etats membres et a publié une
SidzRS AYRSLISYRIYyGS adzNJ f QAYLIMOG SO2y2YAljdsS Si az

5Q dziNBa NBIFIOlGA2ya 2y Sdz t ASdz £t 2NA RS f QF Ra2 LJi A+
directive sur le temps de travailimitation du temps de travail et des travailleurs plus influents pour une

vie professionnelle plus sainé®®. Prenant appui sur ce document, le CSEE a donné mandat & la CES pour
Sy3alF 3ASNJ dzy y2dz8Stdz 080t S RS yS32 OAinbvénbgey2811, dedzNJ O
partenaires sociaux européens ont lancé des négociations, avec une premiére réunion prévue en
décembre 2011. Les partenaires sociaux disposent de neuf mois pour conclure les négociations. En cas de
succes, les partenaires sociaux inforor@ la Commission des résultats de la négociation au début du
mois de septembre 2012. Si les partenaires sociaux ne parviennent pas a un accord, la Commission
SdZN2 LISSYyy S LINBaSyid SN Ff2NBR>X O2YYS SttS f al LIN.
O2yadz G4FraAz2y Si RS &2y S@lftdzad G§A2Y RQAYLI OGP [
développements de ce dossier.

Lt O2y@ASyld S3AFfSYSyd RS OAGSNI t OS(2013,3dlavRetf | L
allocations des enseignan&ii OKSTa RQS{l of A 288 Se/réappod yontiendame LIS >

analyse comparative fondée sur les données fournies par chaque pays, des fiches nationales sur la
NBYdzy SN A2y RSa SyaSiaaylyda Si RSa O &E O)RQSG I
f QSyasSAaySYSyid aSO2yRIANB &dzLISNRASdzNI 6/ L¢9 o0X |

et aux définitions retenues pour la collecte des données.

518§ adzeSd Sad S3ALESYSYyd Fo2NRS Fdz OKFLIAGNB ¢ O
AGNF 0S3IAS LRdzNJ £ QS3AFLEAGS QB NBE f£Sa FSyvySa Sia ¢
16 hitp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0801:FIN:FR:PDF

%7 hitp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2003:299:0009:0019:FR:PDF

148 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&tdd=329&news|d=964&furtherNews=yes

149cOM(2010) 802 final

150 http:/iwww.etuc.org/IMG/pdf/Resolutior FRon-The WT BLimitation-of-workinghoursand-greaterinfluenceof-workersfor-
the-benefit-of-healthierworkinglives 2 .pdf

1 hitp://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts_and_figures/Salaries FR.pdf

N
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4. Economie: crise, privatisation, influence
des entreprises

4.1. Semestre européen

Le Conseil Affaires économiques et financiéres (ECOFIN) a approusépkeribre2010 une réforme
baptisée «Semestre européen ® Lf & QF I3A G RQdzy 080t S RS O022NRAYI

HAMME &dzNJ £ o0l &S RQdzyidle. NBIddsdl EEQFIN GézRrmigeliet kwiSlesd S
décisions budgétaires des Etats tous les premiers semestres de chaque année. Er2@dryida
/| 2YYA&daA2y Sd2NRBLISSYyS | LlzoftAS a2y LINB2Si RS 02

dans b YA &S Sy dzdzd NBurope020fdans edquellelié $ail Egdlement référence au
«semestre européem. Les conclusions ont été adoptées lors de la réunion du Conseil Education du 14
février2011"%2

Avant cette réunion, le Comité consultatif Eduoatdu CSEE a discuté des effets de la nouvelle structure
SO2y2YAljdzS SG I RSOARS RQSYy AYyT2NN¥SN £Sa 2NHI Yy
Circulaire & ce sujEt.

[ Sa 02y OtdzaAizya Rdz / 2yaSAt NBLIRalFASYy(d adzNJ GNBAaA
été introduite en méme temps que le semestre européen, et affirmaient que les Etats membres ne
ASNI ASyYy(d LI a Sy YSadz2NB réeReibnidu Sauy deNdBcrodh&yd scdairee & O 1 A
RQlI dAYSyGl A2y Rdz y2YoNB RS 20R0 Ddhstsas $ancludidng B Eonseil ay &
souligné la nécessité de concevoir des programmes de cours qui tiennent compte des prévisions sur les
défidts et les besoins futurs de qualifications au niveau national, régional, local et sectoriel. La lutte
O2yiNB S RSONROKLIFIS 802t ANB RSONIAG sGNB I ESS
innovantes, et non sur des investissements accrusOBh |j dzA O2y OSNY'S f QSy aSA =
conclusions proposaient des sources de financement plus variées et davantage de partenariats avec les
SYGNBLINR&AS&aD 5SS tQF@dAa Rdz /{99 OSGGS LRt AGAI dzS
commacialisaton RS f QSY A SA Iy SY ROP B& lixitigidnhdSsdaNitigedsii bnsacrés a

f QSRAzOF GA2y® [ S /{99 I AYF2N¥XS S /2YA0GS LISNXI
(CPESR) de cette initiative en m2041 et continuera a faire pres2 y LJ2 dzNJ lj dzS f QS R dzC
ROAYSSaGAaadysSyia | RSlddda +FFAY RS Y2DIR Ve GSER &I dzy
adressé une déclaration aux institutions européennes au sujet des recommandations du semestre
européen pour 2012 et a apfg ses organisations membres a faire pression sur les gouvernements

YIEGA2Y L dzE dz adz2S0 RS& NBO2YYIlI yRIFEGA2y & &dzNJ f QSR

B2 2y Ot dzaA2ya Rdz / 2yaSAf adNI £S NbES RS f QSRdzOF A2y Si RS f
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf
3 hitp://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011 ETUCE NEWSLETTER_FR.pdf
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ndPH P LYLI OO0 RS fF ONRAS SO2y2YAld

La crise économique mondiale a éclaté en 2007. Elle a eu un effet dévastateur sur les finances publiques
en Europe etdon & dzNJ £ Sa FFOGAGAGSa RQSRdAzOF A2y SG RS
dramatiquement aggravée et est devenue une crise ldedette souveraine dans plusieurs pays
européens. Les institutions internationales qui ont joué un role de préteur en dernier ressort font
LINB&&aA2Y adzNJ £ S& I2dz@SNYySYSyida ylradAaz2yltdzE | FAY |
en a résulk des mesures de restriction budgétaire draconiennes, y compris dans le secteur de

f QSRAzOF GA2Yy X | @SO LI2 dpnfordedeconditioAsNiB tradai) des dRspigrddtsRet G A
de la qualité générale des services éducatifs dans de nombreux pays.

lft2NAR 1jdz2S fQSO02y2YAS &S -Un&keR daBsalés ScorioBigsiéthardeptes, lad dzE
situation demeure extrémement préoccupante en Europe. Plusieurs mesures ont été prises par quelques
AN YyRa LI e&a RS Q!9 YI A& IMWATWMGAIS NILIKQSORI2Z2NRE SHi D
f QL dZAGSNAGS aSYotS FF@2ANI SGS FOOSLIISS LI N (G2dza f
pas encore porté leurs fruits. Au contraire, elles représentent une menace pour les services publics et, en
LJ NI A Odzf ASNE LJ2dzNJ f QSRdzOF GA2y RSa 3ISYSNIGA2Yya L

Depuis le début de la crise, le CSEE étudie de pré&vddstionsquiinterdA Sy y Sy i Rl ya f QS
LI 84 SdNRPLISSyad Lf | StlI62NB SG YAa Sy dagedNBd dzy
L2 dzZNJ LINP G SaidSNJ O2y(GNB fSa LRfAGAIdzSE RQF dzA G SNA
t QSRAOF GA2Y @

[ ONR&S SO2y2YAljdzS Y2yRAIFIES S aSa NBLISNDdzaAaA 2
en Europe ont dominé tetravaux du CSEE durant la majeure partie de ces deux derniéres années. Des
2NBIFIyA&alGA2ya YSYONB& RS DNBOS:E Rdz t2NIlidzart Sa |
2y G NILIWLERNILS Fdz /{99 fSa YSadaNBa ORI k) iFBNALGSS AR
leurs gouvernements respectifs. Elles vont de réductions salariales et de violations des conventions
02t t SOUAYSa t RS& LISNISa RQSYLX2A&asX @2ANB t I 7
Actions du CSEE au niveau national

A la demade de ses organisations membres, le CSEE a rédigé et transmis des déclarations spécifiques sur
les situations nationales aux gouvernements respectifs. Chaque déclaration a été élaborée en étroite
coopération avec les organisations membres concernées. Gaacette approche, les problemes
nationaux spécifiques ont pu étre pris en compte et abordés dans les déclarations. Parallelement, les
RSOf NI GA2ya 2y0 az2dZ A3yS fQdzyAftlrdSNItfAAaYS S
nationaux deLJ2 f AGAljdzSa RQFdzZaGSNAGS ljdzA LR NISYd FdaSAyd
/{99 I S3AItSYSyld &az2dzZ A3yS 1jdzZQAy@dSaidANI RIya f QSF
financiére, mais plutdt comme un investissement nécessairetitg pourt QI @Sy A NJ Rdz LJ & &
S3aAlLfSYSyi LINBaSyids €QldAYSyialidAz2y RSa Ay @Sainz
FEtGSNYFGAGS £ £ ONRAS SG O2YYS I az2fdziazy | RSI
derniéres années, le CBE I NBRA IS RS& RSOfFINYGA2ya &adzNJ £ S FA
travail des enseignants dans le contexte de la crise et les a adressées aux pays:suivants

a7



a la Finlande en novembg909™*,

a la Hongrie en novemb2009°,

a la Lettonie a 2009,

a la Roumanie en 2009 et en décembre 2671

a la Gréce en mars 20Fiet en octobre2011™®

au Portugal en févrie2011**° et en novembre2011%°.

=A =4 =4 4 -4 4

[ S /{99 | S3IftSYSyli Sy@gz2es RSa tSdiaNBa RS azdzia
sectorielles nationales (Serbie en janZéll, Royauméni en décembre 2011 et Espagne en
marsi nTMHO SO | LI NIOAOALIS t dzyS YIFyAFSadldAazy yIGa
(Espagne), en octob2011.

Actions du CSEE au niveau europcize A A o

9Y HnndpkHaAamnz S /{99 | YSYS Lt O0OASY dzy LINR2SU ¥F.
dS00GSdz2NJ RS f QSRdzOF GA2yd® [ S LINRB2Sd O2yaradlAd S
YyS3aAlLGATa RS I ONR aién, en deNséniirire deStaib alapicdrrS et erQupidR dzO | |
O2yFSNBYyOS RS Of tGdzNB LINBaSyidlyid tSa NBadzZ Gl Ga
SOARSYOS &S FFLAG ljdzS £ ONR&AS I @FAG dzy A MtolisOG G
de travail des enseignants et sur les relations industrielles dans le secteur. Cependant, la force de cet
impact varie considérablement selon les pays. Des représentants de la FEEE, de la Commission
SdzNRB LISSYyyS Si RS (I C 2 yéhdratioh 266 coBdidhR HaSvieyey de travail dzNJ
(Eurofound) ont participé au séminaire a-parcours et a la conférence de cléture du projet.

9y Hamn SG wnanmmz €S /{99 | LlzmtAS RSa SOf I NI GA
politiquesRS NBRdAzOUA 2y & 0dzRISGFANBAEA | FAY RQF OOSy (i dzSNJ
niveaux.

En juin2010, le CSEE a rédigé une déclaration adressée au Conseil européefjuidu2010 et a la
Commission européenne dans la perspective du Sommet&iGZ®de 2 dzZA y R y*#& Ddn€¢ey i | N
document, le CSEE appelait instamment le Conseil européen et la Commission a plaider au Sommet du
G8/G20 pour deprises deLJ2 aA GA 2y FI @2N)r of Sa t dzyS KI dzaadaS RS3
formation plutétque pour la poursuite de coupes budgétaires qui portent préjudice au secteur. Le CSEE a
réitéré ses revendications dans une autre déclaration a la réunion du Conseil européen et a la
Commission européenne dans la perspective du Sommet du G20 dé’Séoul

P*hitp://etuce.homestead.com/Statements/2009/ETUCE_statement_lalfieh_fr.pdf
PHitp://etuce.homestead.com/Statements/2009/ETUCE_statement__Hungary_fr.pdf
%8 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/201112/ETUCE_StatementFRMdf
"http://etuce.homestead.com/Statements/2011/Statent_by ETUCE on_the_situation_in_greece_fr.pdf
¥http://etuce.homestead.comhttp://etuce.homestead.com/Statements/2011/20 IETUCE_Committee_statement Greece_f
¢ pof

http://etuce.homestead.com/Statements/2011/Statement_by ETUCE on_the_situation_in_Portugal FR.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_statement_Portugal_161111 FR.pdf

181 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2010/ETUCE_G20_statement_june 2010 FR.pdf
%2http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_09/ETUCE_Statement_on_G20_Summit September.2010.FR.pdf
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Enjanvier2011, le CSEE et ses partenaires sociaux (FEEE, FSESP et CESI) ont rédigé un document fi
intitulé L y @S & G A NJ (lISd2NJII INQ HIARWA N2y 22 Ay (S adzNJ fiEatdzOl G A
déclaration était signée par les Présidents deganisations des partenaires sociaux et les Secrétaires
généraux de la FSESP et de la CESI et a été envoyée a toutes les autorités nationales chargées d
f QSRdzOF A2y ®

Les déclarations du CSEE ont été envoyées aux institutions européennes éetneai ot¢obre 2011,
En outre, le Comité du CSEE a rédigé une déclaration générale sur la crise en2ixtdtite

Ac'Eivités de suivi o ) o o , ]

[ S /{99 NBO2YyYylnu fI 3INIGAGS RS I aarddz aAz2yz I
certains pays dansune &S &2 OA €S FA3Jdzsd [ S / { 9® LILI2IMIIYSSNJ |j&d2Q/A
aux2 NAF yAalrdA2ya YSYONBa AYRAGARIZSEESa LI N RSa f S
menacé. Le CSEE a donc organisé une réunion exceptionnelle en 2 a Bruxelles afin de discuter
y2y &aSdzZ SYSyid RS fQAYLI OG RS ONR&AS SO2y2YAljdsS ¢
d@ventuellessolutions.

[ Sa4 LINIAOALIYGaA 2yid FR2LIIS RS&a 02y Of dza A 2o4ra  |j dz
répondre aux défi§® [ S . dzNBl dz Rdz / {99 | R2y O RSYIYRS | dz {
tienne compte des exigences des organisations membres individuelles. A la suite de cette réunion, le
Secrétariat aélaboré un projet deOl RNB  RQde Gémpagye®, en interrogeant toutes les
organisations membres européennes sur leurs problémes passés et actuels ainsi que sur les probables
difficultés futures causées par la crise économique et financiéere.

Les actions suivant&s 0 St f S & éth putpSséek Bahs |2 oadre de campagne du C&EEStE
organisées

w Elaboration et diffusion de nouvelles idées pour renforcer certaines activités de suivi antérieures
«/ ' RNBE RQFOGA2Y SG RS OFYL}F3IYyS Rdz / {99 SiG RS f¢
wlU yOSYSyld SO YAasS tt e2SzNA LNBSEAdEf tAS NBdzNI Qfdey SONRA a4 S
Europe». Dans cette page, le CSEE informe le public de toutes les informations pertinentes et des
activités syndicales nationales ou transnationales en rapaeec la crise. Le CSEE dresse également
des bilans plus spécifiques sur certains pays en interrogeant des responsables syndicaux et en
fournissant des données actualisées sur des pays particiliers
w Demande aux organisations membres de désigner wrsgmne de contact chargée des questions
liées a la crise afin de permettre des actions de suivi rapides personnes de contact ont été
inscrites dans une liste de diffusion spéciale

183 hitp://etuce.homestead.con/Social_Dialogue/INVESTIR_POUR_L_AVENIR.pdf

8% http://etuce.homestead.com/Statements/2011/D_claration_du_CSEEonseil EJC 19 mai.pdf

185 http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201110/EU_2012_ Budget_statement FR.pdf
ttp://etuce.homestead.com/Statements/2011/201110/ETUCE_Committe_Statement_Crisis FR.pdf

187 http://etuce.homestead.com/Cris/crisismtg_jan2012/ETUCE_Special_Meeting_2012_Conclusions__FR.pdf
188 hitp://etuce.homestead.com/Crisis/resource_center/Campaign_Framework_Crisis_fr.pdf

189 hitp://etuce.homestead.com/CSEE _crise.html
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w ¢ NI RAdZOGAZ2Y Sy LJ dzaA SdzNB | yEHBNY RS RQFGINT2SE RD
CES et envoi a toutes les organisations membres. Le CSEE a organisé une manifestation de toutes le
2NHFYyA&lFiA2ya YSYONBA RQOIZNB LIS LJ2dzNJ &2dzZ A Iy SNJ
j dzS RSa YwS&itdzNBa RQl

wt NB LI NI (A 2-ehqufaimfySant Yed gbAnées fournies paroB§anisations membres. Cette
mni-Sy ljdzstS O02dz@NI Al fQSyaSaaySySyd RS 1 LISGAGS
aSO2yRIFANBZ f QSyaSAwmSxavaSyziy ySik at S iF & NSHEASAYT Y ISNE
0SS GNY @At yOSilIAlG LI a RS LINROSRSNIt dzy SEIl YSy
f afprochepolitique générale des organisations membres du CSEEvidsde la crise. Les syndiga
RQSyaSiadaylyida 2yiG F2dNYyA RS& AYyF2NXIGA2Yya & dzNJ
FOlGA2ya ljdzQAta 2yaG tFyO0SSa LRdNJ & NBLRYRNB® [ S
du CSEE sur la crise, comme un lobbyégglier au Parlement europééf;

w[lFryOSYSyl RQdzy &aAGS RS (St SOKLI;MNE&)ESshtidbns RMénbredk 2 (i 2
ont été invitées a télécharger des images de leurs activités en rapport avec t& crise

w/ NBFGA2Y RQdzy évidle2sHr lazimdNécdnomigtidesdiganidations membres peuvent
utiliser ce blog pour discuter activement de sujets liés a la grise

w En mar012, le Comité du CSEE a rencontré des députés européens afin de présenter les résultats de
la minienquéte.] I RSt SAFGA2Y | Sdz £t Q200 aAi2y RQSYyi{iSyRN
RS tQlftAlyOS LINRPINBaaradsS RSa az20AaltAradasSa Si
LI NHAOALI yia az2yd FAayair 02y dS idasaurdjedr$out® Gagner®lS LIdzi
poursuivre cet échange daies

Wdzd lj dzQt LINBaSyidz tSa FOGAGAGSEA &adzZ3aSNBSa RIEya ¢

Le CSEE a également rejoint la campagne en ligne en faveur de la taxe sur les trarfsastitiases en
2dZAy HAMH® tfdza RQdzyS R2dd FAYyS RQ2NHIYA&lI GA2YA&:
FfftSYHYRS RSa aeyRAOFGA o05D. 0 €S 3INRAZIS {95 Sdz
une pétition en ligne et & interpeller lesi ministres des finances respectifs sur ce pgéinte CSEE a
également soutenu la campagne en ligne de plus grande envelgeseEuropéens pour la réforme
financieré”®,

Activités futures
La crise économique ne disparaitra pas du jour au lendemain. CepéerxlanA € Sad Of F AN |

donné, la campagne devra passer a la vitesse supérieure. Les résultats des derniéres élections en Europe
F LI NI SY G 1jdzStljdzS Sall2AN] RQIFLILINROKS L) dza Slj dzA €
ajustement budgétairefl yS FlFAG (G2dziSTF2A& | dzOdzy R2dziS 1jdzS3 F

Lt O2y@ASyid RS aQAYUGUSNNRISNI 4dzNJ RSa az2fdziaizya S«
au grand publide message sur ces alternatives. Dans le mémps, il convient de défendre le statut

0 hitp://etuce.homestead.com/Crisis/Crisis_survey/Minisurvey Crisis_

ETUCE ACTION and Campaign_framework on_the economic_crisis_fra_tra.pdf
M hitp:/leuropeanteachers.eu/index.php?cat=10003
172 http:/iwww. financialtransactiontax.eu/fr/home
3 hitp://europeansforfinancialreform.org/fr/partenaires
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LINEFSaaArz2yySt SiG tSa O2yRAGAZ2YyAaA RS GNX@FAt RSa
davantage sur la profession enseignante en temps de crise et le Bureau du CSEE a donc décidé de mene
abh Sy tSa [ OUAGAGSE 2B O yiSa RQAOA S LINAyGSYLA

1. les outils «de base» du cadre demeurent, & savoir les informations mutuelles sur les actions des
organisations membres au Secrétariat du CSEE et inversement, le soutien aux organisations membres
aleur demande, le site Web sur la crise et les présentations des, pays

2. la mintenquéte doit étre actualisée avant la conférence du CSEE de novembre 2012 et le sera une
nouvelle fois au printemps 2013

4. le Secrétariat du CSEE facilitera les contacts entre les organisations membres dans le cadre du projet
interne Crisis LINKKE  / St I LISNXYSGGNI RQIF &dadz2NBNJ ljdzS fSa AyT
pays sont intégrées dans le débat national pas deganisations membres qui collaborent ensemble

5t S {SONBGFNARFG Rdz /{99 O2yiAYydzZSNIY t NBOKSNIOKSN.
public;

6.t S {SONBGFINRFG Rdz /{99 O e/ dbritefidzfelbllommunicatoiid B2 NO S
Commission européenne sur la profession enseignante a la lumiére de la crise éconpmique

7. le Secrétariat du CSEE recherchera le soutien du Comité économique et social européen pour
influencerle contenu dela communication sur la profession enge@nte et demandera des fonds au
I 2YAOGS FTFTAY RQ2NBIFYyAaSMI3ghzyS O2yFSNBYOS | dz LINRY |

8.fS {SONBUOFINAIG Rdz /{99 GSNAFASNI I LlaaroAiftAl
pourrait couvrir toute une série de sujets en rappavec la crise, commed évolutions du métier
RQSyaSAaylyidx fI LISYd2ZNKS ONRA aaeéengdeSceshanseffes, Jek Iy I
difficultés en matiére de recrutement et de maintidans la professigretc.

Manifestations européeames

Le CSEE a activement participé a plusieurs manifestations européennes organisées par la Confédération
européenne des syndicats (CES). Lesetfiembre 2010, la CES a appelé a une journée européenne
RQIOGA2yd tFNIEtts8tSYSyid L NHESKIFAFSaESGEG ARYW RS @NJ
actions au niveau national dans bon nombre de pays européens. Une délégation du CSEE a pris part a |z
manifestation européenne, qui a rassemblé cinquante organisations syndicales de trente pays. Sous le
slogan< 2y L f Ot NRAISNA S St QS YILIf I&s nanBedtants ont grote QENBrél a | Y
f S4& YSadza2NBa RQI dza i 9righed B criSeecotidmifiie. lj dzS NB LR Yy &S

Sur ce méme théme, la CES a organisé une autre manifestation européenaerie2011 a Budapest,

avec ses six organisations membres hongroises. Les revendications syndicales contre les mesures
RQlIdzaGSNRGS SiG Sy TF@Sdz2NJ RQlIdziNBa YSadaNBa SO2vy;
ministres des affaires économiques et fic&@res (ECOFIN) se réunissait & Budapest. Le CSEE a organisé
dzy S YIyAFSadldAaAzy RS L dz& RQdzy YAffASNMRREFEESA T
avait de loin, la plus forte participation sectorielle de la manifesta@bfigurait égéement au nombre

des orateurs durant la manifestation.

"pouruncompléBy i RQAYF2NXYFGAZ2yas @G2ANI £k LI 3IS O2yal ONBS t I ON
http://etuce.homestead.com/CSEE_crise.html
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5. Commerce et éducation

Le CSEE continuesaivrede préslest 002 NR& O2 YYSNDAIl dzE AYGSNYF GA2Y |
jdzA a2yl &adzaOSLIiA6f Sa RQSELR2ASNI £ S &aS0O0GSdzNJ RS f
de lacommercialisationLe CSEE est représenté au sein du groupe de travail Cammaondialisation,
développement et travail décent de la CES, qui se réunit régulierement pour discuter dedrakerni
évolutionsenlamatie® [ S /{99 O22LBNB S3IIftSYSyld SUNRAGSYS
f Q; R dzdIcharye2d¢s questiomyant trait au commerce international.

La «modernisatiom; RSa aSNIWAOS& LlzofA0a RS Q!9 RlIya fSa
Le 26 octobre 2011, la Commission européenne a publié une proposition pour la modernisation du
traitement des services publics dans 1€8@2 NRa 02 Y'Y $RXétte mripositosd a fo@ pud de
réexaminer le cadre européen des services publics afin de faciliter la gestion des services publics par des
entités privées.

Par cette proposition, la Commission européenne cherche a en finbavé QF Yy OA Sy y S G SN
ASNIAOSE LlzofAdas t SYLISOKSNI £Sa Yzyz2LRfSa vyl i
étrangers dans le secteur public. La Commission admet que certains services publics, comme la justice et
la police, nesontpga O2YYSNDALFf A&l ofSa Si yS az2yd LI a 0O2dw
I 2YYA&aAz2y uRlgrgefélentdl ddjsdrficgs dits publics, y compris certaines activités en rapport

I SO0 f QSRdzOF A2y s I &l yags (6 O 4 DL St RE 40 RSPE
f QSt SOUNROAGSET fSa GNIYaLR2NIa oX0 LINBaASYOGSNRyld C
mesure, étre proposés par des opérateurs privés dans des conditions de concurr8alm cde
F2NNdzE FGA2yZ f QSRdAzOF GA2Y RSGASyld dzy &ASNBAOS O
RQIOGA2YYylFANBAE LINAOGS& RlIya fSa aSNIBAOS&A izt Alda
NE&SNBS | LILX AOF o6t S | dzitvisait® NEskreSleé dror dediriiterapasSbilitéigad A |j
des opérateurs privés fournissent un service jugé @dzii A f A (»SlLa Ciiminissiolj da$pose donc
RQAYGNRRAZANE RS& NBaSNWBWSa RAaGAyOGSasz mkémeBm @A RdzZS
situation pour les services nationaux/régionaux, en laissant-paet aux collectivités locales le soin de
choisir des opérateurs publics ou privés.

Groupe de travail sur le Conseil économique transatlantique
Le CSEE a étudié de prés la dégisio Conseil économique transatlantique-UE R QA y & ( A  dzS NJ

RS (NI} @FAf RS Kldzi yA@SlIdz adzNJ £ ONRA&&lFYyOS Si
LRt AGAdz8a S0 RSa YSadNBa Sy Odz8 RQHMNBNRBINGINE &
EtatsUnis et de servir de prélude éventuel & des négociations de-dithange a grande échelle. La
ONBIGA2y RS OS 3INRdzZLIS RS GNI@FAf | FrAG fQ206eSi
avril2012. Le CSEE a transmasréponse a la consultation publiqgue a la Direction générale chargée du
O2YYSNOS RS I /2YYAaaArzy SdnNBLISSyySs Rliya flld

7 hitp://www.epsu.org/IMG/pdf/154b11_EC_paper_on_public_services_(mif anglais)
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FIANB Q20280 RQdzy O2YYSNDSo [ S /{d85  QRREOI S§E R
RQsiNB AyOfdzaS RIya RS& | O0O2NR& O2YYSNDAL dzE ®

En juin, un rapport intermédiaire du groupe de travail-U& soulignait plusieurs objectifs destinés a
resserrer les liens économiques transatlantigii®d e premier est une recommandatiofiraque les deux

parties «lient» les niveaux existants de libéralisation dans le secteur des services. Il en résulterait un
0f20Fr3S RSa LN} GAljdzSa F OGdsSttSa RrFrya G2dza fSa
prestataires étrangers de sdces éducatifs a opérer sur leurmarché», elle inclurait cet élément
comme un engagement juridiquement contraignant dans un accord futur. Cela empécherait le pays
ROQAYLIRZAaSNI RS y2dzoSttSa ftAYAGSaAa t f QF OOBeifet edz Y I
NEAGNBAYRNB f QFO008a I dz YIFINOKS 2dz RQSY i NI @SNJI I dzi N

9yadzAi Sy £S IANRBAzZIS RS GNIGFAE | LINRPLRAS RQAyOf dz
publics. Cette proposition pourrait soulever certains problémes posiréleoles et les établissements
RQSYyaSA3aySYSyid adzLISNRASdzNX®» [ LJ dzLJ NI RSa F O0O2NR

large des marchés publics, qui couvre non seulement les achats par les pouvoirs publics, mais aussi par
des autorités gouvemmentales, comme les hdpitaux, les écoles et les universités. Dans ces cas, les regles
F LILX AOFofSa t fF LI aaldAazy RSa YINOKSa aQl LI Al
surtout cela peut affecter les politiques de passation de mascbéntraires aux regles commerciales,
02YYS S GNXrAGSYSyd ylLaAazylrt SaG €S adlrddzi RS ylI
écoles et autorités éducatives suivent des politiques qui favorisent des achats locaux ou des achats
éthiques susB LI A6 f S& RQsGNB O2y(iNI ANBA | dzE NB3ItSa RS
commerciaux.

Enfin, une proposition vise a inclure un chapitre sur la propriété intellectuelle dans un futur accord. Tant
la Commission européenne que les Eddtss smt favorables a certains des aspects les plus controversés
RS fQFOO0O2NR NBfFGAT £ 1 O2yiNBTl w2y o!/w/  0d [Q
gue par le Parlement européen. Ces nouvelles négociations transatlantiques peuvent émeyen
RSU2dz2NYS RQAYUGUSAINBNI a2dz2Ny2AaSYSyd OSNIIFAya RSa
implications graves pour les enseignants et les éléves.

Accord de librééchange UEolombie

En février 2012, le processus de ratification du Parlenembpéen concernant un accord de libre
échange avec la Colombie a atteint la phase des auditions en commission. La CES, le TUAC, la CSI et
| 2yaShit RSa &a@yRAOIFGA Y2YyRAlLdzE 6/ {al0 2yid | RNBaa
appelant a rej@ SNJ f QI O c&2hbdge eR &isoh Mles Midations continues des droits syndicaux et
KdzYl Aya Sy [ 2t2Y0ASe® [ S /{99 Sil A LI NI A Odzf A 81
SyaSiaaylyida az2yid fQdzyS RSa LINAROAMRY®SI hPArASEHEA YRS
O2dz2NAE RSa GAy3d RSNYASNBa yysSSas LINBa RQdzy YAf
fQl9 | |R2LIWGS f QFOO0O2NR O2YYSNDALIET @S0 I [/ 2t2Y
attendu enseptembre2012.

S
0

8 hitp://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2012/june/tradoc_149557.p¢n anglais)
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Accord économique et commercial glotzatmada _ o }

Le6YlF A HnandpZ L { Q2 OO0 kUdIAnZYropéedne § RragieSldés dirigkayits ddt-annonce le
lancement de négociations relatives a un nouvel accord commercial destia@grefondirf QA y i S 3 NI (
économiquen ® [ QF O0O2NR SO2y2YAljdzS Si& O2YYSNGtientfe ledf 20 |
Iyl RIE Si Q!9 JjdzA O2dz@NANIAG €S O2YYSNOS RSa
investissements, la propriété intellectuelle, kelsstacles réglementaires et non tarifaires aux échanges et

la mobilité de la maiR Q dzdz@ NB @

" OS adrRSTE fl jdzSaiAaz2y RS al @2ANJ aA f QSRdzOF (A2
Cependant, les responsables européens et canadiens orit BB |j dzQ | dzOdzy & SO0 S dzN.
LINA 2 NRA SEOfdz RSa yS3I20AtlidAz2zyad [ Q!9 SiG ¢S /Lyl F
f QSIINR RS I tAOSNIftAalrdAzy RSa aSNBAOSasd [ S |
commerceRSa &ASNIBAOSa 0! D/ {0 RS f IRt adsitivédia savdiahgie lazy S |
AaSOGSdz2NAR jdzQdzyS LI NIAS @Sdzi ftA0SNItAASNI aSNRy
RIya f1 tAadGS aSNI SEOf dzoRHzS OKI YELIRREI Bl NBBG ¥ HK
«liste négativen RS f QI OéxBaNge noRtSnéricaingd ALBNA), & savoir que tous les secteurs de
ASNDAOSAE SG G2dziSa tSa YSadaNBa azyd O2dz@SNIia t
liste de réserves.

Lt Sad S3FtSYSyid LINB20OdzLI yi 1jdzS €S /FylFRF LINELJ
investisseurs qui autoriseront les entreprises, en dehors de leur gouvernement, a engager directement un
recours contre des Etats pourvidld 2y | f £ S3dzSS RS&a NB3IfSa RQAy@Sai
GesS SEA&aiGSYyld RS2t RlIya tQ![9b! S RIya dzy OSNJI
ont donné aux investisseurs privés de nouveaux pouvoirs leur permettant dersgnv@es processus
décisionnels démocratiques et de promouvoir la privatisation des services publics.

Ainsi, la République slovaque d&itt £ S | dz22 dzZNRQKdzA FFANB FI O0S t RS
FAYlLIYOASNE YSSNI I YR And §ue laIR&pduSoBebslojaqué § éngint lshtginges LIN
RQdzy | OO2NR RQAYy@SaidAaasSYSyid oAt (i SoantdsoithsoposéeR 2 LIG |
sans but lucratif. Le risque est que les nouveaux droits investisséur &G RS f Q! 9/ D S
godzOSNY SYSyida RQOdAzNPLIS t RS& LIRdzNEdzZA 1Sa 2dzRAOAL A
St Fdz RSOSEt2LIISYSY(d RS aSNWAOS& Llzof A0a GSfta | dzf
UE:Inde

[ S /{99 LRdz2NAdA G al O2fftlro2NX A2y | @SO tF [ 9{ I°-
SYiNB fQ!'9 Si f QL Yy RBehautébut de celtalahnéd pluRidars #anos $edhniéues

se sont déroulées en mars et une réuniorsdegociateurs en chef a eu lieu en avril. La Commission
SANRLISSYYyS | RSOfIFNB a2y AyGSyGrzy RS Of2NB f 5a
chapitres sont toujours en suspens, dont celui du développement durable. Parmi les aygts su
controversés figurent la mobilité de la maQ dzdz&NBE SG f S& RNRAGA Rdz (NI
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LINE2Si RQ2FThNBleREl §D! ASHIBNDES T2dz2NYy A& LI NI RSa LI
partie ¢ a été rendue publique au®io dzi RSt QF yy SS

| 002 NR& RS 022LISN} GA2y &dzNJ £ QSRdzOF GA2y Sd £ F2N
[ /2YYAA4A2Yy SdNBLISSYYyS | 0O2yO0fdz RSa I+ 0O02NRa ¥
avec les Etattnis et le Canada. Undialogue politiquen & dzNJ f Q S Redzént éiéhefigdigé hvecS 3 | €
fQdzAGNIfAST €S . NBaAfx fI /KAYST fQLYRSS La&aNI ¢

Plus récemment, le IMaiH nmH X Q' 9 SiG Q! FNRIdzZS Rdz {dzR 2y i
O22LISNY A2y Rlya S R2YLl Ay 8 GeiBedétlapafidr diselalienfarger 16 0 R
O22LISN} A2y t G2dza tS8a yAOBSIHdzE RQSyasSaaySySyis
f QSyaSA3aySYSyid adzLISNASAzNI S &adzNJ f QSyaSA3aySySy i &

Les domaines identifiés dans la déclaration pour lgueoopération y soit approfondie sont, notamment,

la reconnaissance, le transfert et le cumul des crédits, les cadres des certifications et la transparence et la
transférabilité des qualifications, la formation des enseignants, les criteres de référamsieqae les

L2t AGAldzSa S adN)rGS3IASaAa RQILIINBydGAaalr3as Gz2dzi |
élaborer ensemble un programme de travail roulant pour poursuivre leur dialogue sur la politique
RQSRAzOI GA2y @ [ Sa Jadx RySINBHYASNEIA NS rSININE ySly NIBlzONBE RS
pistes pour une coopération future. A cette fin, de hauts responsables des deux parties se réuniront en
LINRYOALIS dzyS F2Aa LIN Fyd [ S LINEOKI A halisatior de2 3 dzS
f QSyaSA3aySYSyd adzlJSNA S dzNIp

[ O2tfF02NIGA2Y | LIRdzNJ 6dzii RS LINRBY2dz@2AN] fF Y2
§S$4 YSOIyAavySa RQI&a&adNIyOS ljdzr t AGS SaG €1 LI NI A OA

AAAAA

t fdza GsG OSOfiUS /NKWAYSS 2! AISIGSYSYy i 02y @Sy dz RQI LI
Sommet UE KAY SZ ljdzA aQSad RS RE2zZeSdirigeants §ids dglux darfies sont T S
02y @Sydza RQAY A G -CaNs Nbaulzyivedr entré R pysilatipng.nBde cadre de ce
dialogue UEChine entre les populations, les deux parties ont décidé de multiplier les possibilités de
Y20AfAUS RIya S R2YFAYyS RS fQSRdzOFGA2Y Si RQl
LINE FSaaSdzNBZ y2il Y VYIS yaidzLBS NAES dENGS v 4S84 IR/SSAYES yLJE NI A S &
la reconnaissance mutuelle des dipldmes universitaires.

Acgord commercial relatif & la contrefagon

[ S /{99 Si tQL9 2y SELINARYS f Sdz2NE A VYl dzA @latdzReSa | ¢
O2yiNBFl w2y 6!/ w/ 0 adzNJ £S aSO0SdzNJ RS f QSRdzOF (A2
aux autorités de vastes pouvoirs nouveaux pour surveiller et faire appliquer la protection des droits
RQI dzi SdzNJ S&G RSay loyNB AS2iaSy (ShyS t NBSaYISNEIA I QF 008 a t
Sts@gSa aS azyid AylidZaAsSisa RS fQAYLI OG LRGSYGASt |
des fins éducatives et de recherche.

Ypourud Fylteas RS f I :htpg2rawwimkdhyam.&Gin/ddifin/tenBer/IGdal. Nt
"8 hitp://ec.europa.eu/education/externatelation-programmes/doc/jointsouthafrica en.pdén anglais)
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[ QF 002 NR & dzo A (revérsOiinp&rit &rS Fufpel Le dfai, les trois commissions du
Parlement européen qui conseillent la commission du commerce international ont recommandé le rejet
RS t QlFl OO2NR® . ASYy [jdzS tSa NBO2YYlIyRIGA2ya RSa O:
NSHYY2Aya dzyS LINBadaAz2y &adzl) SYSyidlFANB &adzNJ £ Q! 9
NI A FAOF G AesyiéplRES eurofderis wiégdant au sein de la commission des libertés civiles ont
O2y Of dz IjdzS Q! / w/ yS Nibrasphast@eils vielgtivée ef |sSpiotedidmBImpldte NI |
RS4 R2yySSa LISNr2yyStfSa aSyarofSad [ O2YYA&aahA
f QSljdAf AGNE SyaNB fSa RNRAGa SiG fSa fAo0SNlaSa R
O2YYAaarzy RSa FFFFANBA 2dz2NARAIdzSa | S3FfSYSyid ¢«

[ 2NB Rdz @20S adz2NJ £t Q! / w/ Sy 2dzAftfSix dzyS Yl 22 NRGS
final était de 478/0ix contre, 39 voix pour €65 abstentions.

Organisation mondiale du commerce

[ QL9 SESNDS dzy t2006éAy3 |OGAT FTFAY [[dzS fS&a asSN
f QF O0O2NR 3ISYSNIf &dzNJ S O2YYSNODS RSa aSNBAaAoOSa o
2YYSNDS 6ha/ oo [Sa ySI20AlGAz2ya adz2NJ £ Q! D/ { FlAa

sur le développement lancé en 2001. Néanmoins, de profondes divisions entre les pays développés et en
développement sont apparues sur les subventions atpicet les droits de douane sur les produits
industriels et ont mené les négociations dans une impasse.

[ QL9 | A aB68BY OB YXYAAISNRSAMBE RISdzf QhdzNBE SKH'S RISKK
Cycle de Doha a été une nouvelle fois sogléSigne que certains pays commencent a perdre patience, un
groupe autoproclamé kes vrais amis des servicpg R2y G f Q! 9 FFAG LI NIASE
dzy y2dz8St I OO02NR AYUOGSNYFdA2y It &dzNJ fpeessiodpdniue OS &

f QOSRdzOF A2y &a2A0G SEOfdzS RS (2dzi I O0O2NR O2YYSNDAL

6. Droits humains et syndicaux

Dans le domaine des droits humains et syndicaux et des activités relatives a la solidarité et au
développement, |l SONB G NA G Rdz / {99 GNI@FAfTES Sy SGNRBAI
montrent les rapports présentés dans ce chapitre.

Albanie
En septembre 2011, le FSASH et le SPASH albanais ont informé le CSEE que le gouvernement est en tra

de mettreen place un ©rdre des enseignants | dzlj dzSt Af Sad 2o6f A3l G2ANB

t 84 A8yRAOI(GA RQSyadAiAdaylyidad 9y NBFOGAZY b OS8GGS
septembre2011 pour soutenir le FSASH et le SPASH.

DI IAaalylE RS £ AdAIINBAAA2Y Rdz (NI & Af RS& SyFl
b OAYEAEGSNI &dz2NJ £ S FIAG ([dzS f QSRAOF A2y LR dzNJ G 2

projets de sensibilisation et de formatiant été menés avec le concours financier du programme IPEC
RS tQhL¢o
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Gréce

9y YINBR HanmmX S8 /{99 I NBedz RS& NI LILERZNIa RS a:
YAYAAG8NBE 3INBO RS f QSRdzOl 93Beénytés bedlairasie qli yinyplgyedss |
fermeture de 1056écoles et la perte de@00LI2 4 1S4 RQSyaSAaylyida FAYaA |
fI ljd2d tAGS RS t QSRdzOIGA2y Sy DNBOS® [ S FY{mmes | N
cette déclaration, le CSEE@A G A0 Ayadl YYSyid €S 32dz@SNYySYSyid =
RFya f QSRdzOI A2y SiG t LINBYRNBE tFy3dsS | gSO tSa 2
solution réfléchie a la situation de plus en plus préoccupante de la Grece.

Toupurs dans le contexte de la crise économique actuelle, des mesures draconiennes ont été imposées
de facon répétée aux travailleurs et aux citoyens grecs. Lorsque le systéme grec de négociation collective
a été revu dans le cadre du plan de sauvetage desdies publiques, le CSEE a publié une déclaration
encore plus ferm&’. Le CSEE a appelé toutes les organisations membres a faire immédiatement preuve
de leur solidarité et a envoyer des lettres de soutien a leurs homologues grecs et des lettres de
protestation a leurs gouvernements nationaux.

Enseptembret nmMmMXI dzyS YA&aaizy RS Kldzi yA@Slkdz RS fQhL¢
LINAYOALISE RS fQhL¢ F@FASYld SGS NBaLSoasasd ! gy
juin2011. Elle y a rappelé le principe selon lequel les restrictions a la négociation collective dans le cadre
RQdzyS LRt AGAIdzZS RS adGlroAfAaalridArzy yS RSGOFASYd sl
mesure du nécessaire, sans excéder BEzNBS NI Aaz2yylofS Sid 1jdzQStf S5
sauvegardes adéquates afin de protéger le niveau de vie des travailleurs.

Chypre
La situation dans la partie occupée du nord de Chypre reste également difficile. En novembre 2010, le

CSEE a envoyé udélégation internationale pour assister au procés de membres du KTOS. A peine six
mois plus tard, en avril 2011, leDAW b | FlL A G SGFd RS y2dz@St dzE LINR S
/ {99 Rdz KINDStSYSyid LISNXI ySy lversite gMU. IISauait faitisub® kr@ G A Y
pression énorme aux représentants des enseignants. De plus, il a tenté de couper les moyens de
O2YYdzyAOF A2y Rdz a8@8yRAOIFIG® ! dz O2dzNE RS&a Y2Aa adz
plus directement das le conflit pour y mettre un terme. Il a envoyé une lettre de protestation au recteur

RS f QdzyAGSNARAAGS 9a! Sy YIA SO Sy 2dZAy Hammd [ S |
duDAU{ 9b t f Qdzy AGSNBAGS 9 a!liorée] Au coathaitedia pliessby exgfcBe sarQ S a
le DAU{ 9b LI NJ fI RANBOUA2Yy aqQSaid I @Oy (rdzSBIPA ( St 2€
LIN2E OSRAzZNE RAAOALI AYyFANBSE ljdza | O2yadAaddzS dzy LI &
uneF2Aa LI2dzNJ G2dziSa SO RQFFFFEAOGEANI FAyaA fF LRaAl
AyaluAabdzinzya RS tQ9al ® [S /{99 -BENlRaBSIa précédarn/ S €
disciplinaire.

7 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/Statement_by ETUCE_on_the_situation_in_greece_fr.pdf
180 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/201110/BCE_Committee_statement_Greece fr.pdf

57


http://etuce.homestead.com/Statements/2011/Statement_by_ETUCE_on_the_situation_in_greece_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201110/ETUCE_Committee_statement_Greece_fr.pdf

g

Portugal
En mar2011, le CSEEracu des rapports de ses organisations membres portugaises. Seloncteles

32dz8SNYSYSyid @Al RSOARS RS yS LI & LXK AILdZSNI O
2010. Le gouvernement envisageait également de réduire sensiblement éé®sales enseignants, de
NERAZANB S y2YoNB RQKSdz2NBa RS O2daNE Si RQIdAYSy!
publié une déclaration sur la situation au Portugal dans laquelle il assurait les enseignants portugais et
leurs organisationsyndicales (FENPROF, FNE et SINDEP) de son soutien plein*&t entier

9y y2@SYONB wHnmmz fF ¢NROJI RS f£Q!/'9> 0O2YLIRaASS F
européenne et du Fonds monétaire international, a exigé une réduction considérable demsdép
publiques du Portugal. Cette exigence a conduit le gouvernement portugais a adopter un budget 2012 qui
NERdzA i fSa Ay@SadAaasSwisSitinar MR yRQS GRAD | [(3 2NV { RS |
rédigé une déclaration réclamant un moraftb  a dzNJ f Sa LIt AGAljdzSa RQI dza G ¢
tout Etat souverain, dont le Portud%ﬁ

Roumanie
En décembre 2011, le Parlement roumain a discuté du projet de budget pour 2012 afin de réduire les

AYPSaGAaaSYSY(a Lidzo % HORB. BRICBEE afradigéluddédiakatioyi appelant le
I32dz8SNYSYSyid NRdzYFAy t &aQloadSyANI RS (2dziS 02 d:
Sy GFYSNI L dzii 6 G dzy RAFE23dz8 O2yadNHOGAT 88O t Sa
coYYdzyS &dzNJ £ Sa LINRPof sYSa 025 O8MIslIplysitot deBemans 1B CSEENJ |
avait adopté une action sur lawolation systématiquéy Rdz RNB A G Rdz GNI} @F Af S
pratiques portant préjudice aux droits salatau Rdz LISNA2yy St RS f QSRdzO!
FRYAYA&AOUNI GAGSEa SiG RQAYGSNILINBGFGA2Yya RS tF fS3
VEGAZ2YEE [dQAYGSNYFGAZ2Y LT ©

Serbie

Ennovembrét nmmx €S ¢! { {SNBAS I Selin- sghp@nt dizyiue sefdh laqueR Q S E
fSa LINP2SGa RS f2A adz2NJ £t QSyaSAa3aySYSyid LINBewiceh NB
minimumn Sy OFa RS 3INBGS> (StfSa 1ljdzS LINPLIR2&aSSa LI N
etlesNAYy OALISa RS fQhL¢d " fF RSYFIYRS RS QL9 ¢S
FylLteasS ljdza | O2yRdzAG €S /2yaSit ylridAaz2ytrt aSNbS$S
fSa ANBGSAE RIya S asSoONSHANI yRS {305SNDI RIS 2ty @S R RO/
St SPSS y2YYSS LI N tQ! aaSYotSS ylrLagAaz2ylLtSo

R
S

Turquie

[ g A3YRAOFG RQSyasSAdylyda 93AGAY {8y | O2y{AydsS
favorable a un enseignement dans la languaternelle (le kurde) et de son fraparler. Le cadre
juridique relatif a la liberté syndicale, au droit de gréve et a la liberté de négociation collective dans le
45008dNJ Lot A0 R2AG SyO2NB sONB It A3y Ssatigrdzes £ S 2
A8YRAOIFIG&A a2yl (2dz22dz2NE O2y (i NBOIF NNBS& LI NI RS& LI

18! hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/Statement_by ETUCE_on_the_situation_in_Portugal FR.pdf
182 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_statement_Portugal 161111 FR.pdf
18 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement RO_120711.pdf
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Le 28novembre2011, 25Y¥ SYO NB & RQ9IAGAY { Sy Si RS ftF OSydNIf
des services publics) ont été condamnésan$et5Y2 A & RS LINAaz2y LI NI £ F | | dz
mené ce qui, ailleurs, serait considéré comme des activités syndicales |égitimes. Six autres parties
défenderesses ont été acquittées Les s¥hdicalistes faisaient partie des $yjndicalistes, ant
27YSYONBAa RQOIAGAY { Sy IH mnydd di QISLILIRNEILSiyAlay O/ A SNIDEANDR)
kurde «illégale». lls ont été qualifiés de terroristesn LI NOS |j dzQAf & LI2aaSRIASY
GNR dz@SNJ RIya yQAY IWHNNI zA IBE&S fljfdByAff Ko NI NHMOASF A Sy i
RQIdziNB& Y2UATFa alya NILLR2NIO FGSO dzyS 1jdzSt 02yl dz8

[ QF FFF ANB  |H ARSHD dedl-SNI StyQ FYNINS & G | (G A 2 yrespgdrisabled synRiGuix &ty ( A z
YSY0oNB& S$emetddla KBSK. Le procés a commencé nevEnbre2009 et a été reporté a
plusieurs reprises avant que le verdict ne soit rendu. Lesi@@lpés ont été libérés sous caution en
novembren nn X YI A& 2yid O2y (AydzS t 7Tlda ¢cbBrairite® fidicRiged RS
LISYRFY(d G2dziS f1 RdzZNBS Rdz LINPOSad / Sa O2yGNI Ayl
dzA | SYLISOKS fI {SONBiGIFIANB RSa FTSYYSa RQ9IAGAY
du CSEE. Loksdz / 2 Y ANEB a RB11,felle la fecuPaf dédadizie fPiix3viary Hatwood Futrell des
RNRAGA KdzYrAya Si &deyRAOINdzE L}Rdz2NJ a2y GNF @FAf RI
droits de minorités ethniques.

[ QL9 | 02 2 NR 2 ¥ ifit&natiotates gi 9rit Ssdidtélndxaytiences des 29 avril ettdbre

HaMmMm FAYAA |jdzQl dz LINE yid/emDre201R.dza @IBJaRA dété rdiolnté Ipdr des S
représentants de la CSl et par le Directeur du Centre International pour ligs syadicaux (CIDS). Au fil

des ans, les organisations membres GEW, SNES, NASUWT, DLF et AOb ont suivi de prés le déroulement
la procédure judiciaire.

[ QL9 | O2yiAydzS £ LINBaSyidSNI RS&a +ttS3IlFdAr2deds | dzE
RNRAGA &d@YyRAOIdzZE LI SAya SG SyiiASNBR R2A0Syid Syo2i
IANBYS S RS yS320AldAz2y O2tf SOGALBS R2AQGSyd Syo2\
fQhL¢ O

[ QL9 SiG €S /eursdlidagtd/diEgitht SN & sodtenu les victimes du tremblement de
0§ SNNB Ri2vOai 2RAFNS £ QSad RS 1 Cidiehe, dontSTxenseigripazS € | F

9y FSONASNI namuX QL9 SiG €S /{99 r@des memBasMSIXSYy
Confédération des syndicats des services publics (KESK) a Ankara. Quinze responsables syndicales, do
AAE YSYONBaA RQ9IAGAY {Syz 2yi SiGS (GANBSa RS f Sdz
ordinateurs personnelsan S3AF f SYSyid SGS F2dAffSad [ Sa NBaALRY:
dans les locaux de la KESK afin de préparer le programme de la Journée internationale de la femme du 8
YENE® [ Q! 3aSYotfSS RSa FTSYYSa RS tfakx altositg¢sde fhire dul 2 LIG ¢
mars un jour férié officiel.

'yS L dziNB L GdFljdzS RQSYPSNEHANB O2yGiNB 8 Y2d05
25juin 2012. La police turque a envahi les bureaux et les domiciles de syndicalistes dans une viegtaine d
villes de Turquie et a arrété pas moinsdei7é8 Y RA Ol f AadSa Si RANARIASIylda &
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Si RQlFdziNnBa YSYONBa RS I Y9O{Yd .ASy [[dzS OSNII A\
15YSYOoNBA RQOIAGAY HySy =t Gl2lyiiS yRISSi SR/&IzStaS d&NJ LINE 08§ a @
FAIANBY (G aSKYSG .21 3SeA1X {SONBGFEANB 3ISYSNJIf R
dimension de genre dans le syndicat.

/' SGGS 1GGEHjdzS | SGS YSySS #geedeantrd uBe orghliBatichHeiir@isteR Q dzy
illégale. Alors que le premier lien entre les syndicats turcs et toute organisation terroriste réelle ou pergue

comme telle doit encore étre trouvé, les autorités ne manguent aucune occasion de faire référence a ce
lien présumé pour couvrir une répression séveére et arbitraire.
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Solidarité et déveIoAmJneintA o i o X A

" fQAaadzS RS flF RSNYASNBE /2y FTSNBYOS nbdleryb&ral®R LIS S Y
fQlYAGS {2t ARFNRGS SO 5S@St2LIISYSyd RS QL9 O
au développement en Europe centrale et oriert S® 58 LJ dzasx Q! yAdGS {2fAR
coordinateurs politiques du CSEE ont renforcé leur coopération sur plusieurs themes aprées la Conférence
européenne extraordinaire/Assemblée du CSEE de novembre 2010. Différents experts se sopgsegrou
d2dza fF RANBOGAZ2Y Rdz 5ANBOGSdzNI SdzNRLISSYy ® [ Q9 RdzOt
dzy LINRP2Si RS&AGAYS t &a2dziSyAN) fSa aeéyRestGfinide RQS
développer de nouvelles compétences et denforcer leurs capacités a organiser mieux et plus
efficacement le mouvement syndical.

w@VTENI)SVNJVf S&4 a@yRAOIFIGa RQSyaSAaylyda

[ Sa &adaedyRAOF(G&a RQSyaSAaylyida RQ9dzZNBLIS 2NASyGltsS
conséquences de la crise économiqudieanciere qui a frappé tout le continent. En 2008, avant méme
jdzS 1 ONRAS FAG O2YYSyOS t &4QSGSYRNBxX QL9 2
RQSyasSAaylyia RQ9 dzNRtLyYSoNnt Bésidé td€s9gdandes SilentaRais de daifat
coopération au développement. Des problemes communs ont été identifiéss bas salaires des
enseignants, difficultés de recruter et de retenir les jeunes enseignants et les éléves en raison des bas
salaires et des mauvaises conditions de travadletence de structures efficaces de dialogue social dans

la plupart des pays. lla été décidé de se centrer sur deux priorités principBlde renforcement des
a0NHzOG dzNBa RS&a a8yRAOIFIGA RQSyaSA3Iyl ylaméeatismés GS I
STFAOIFI OSa RS yS3I20AlLGA2y O2tftSOGALBS | FAY RQIYSH
nombreuses activités ont été entreprises dans les pays mentionras &s.

En 2011, les trois organisations memberséniennesCRSTESA, CPGS STEESA ont participé a une
formation organisée dans le cadre du programme de renforcement des capacités syndicales. Le séminaire
RS F2NXNIGA2Yy LR2NIIAG SaaSydaSttSySyd adaNJ £ Sa RN
surlerecrutemed = S YFIAYGASYy S tQ2NAlFyAaldAzy RSa Sys
grace au renforcement des capacités. La formation a eu lieu aprés que le STEESA a fait paBQ#0, juin
de ses inquiétudes concernant plusieurs articles du nouveae @omeénien du travail. Ce méme maois, le
5SLI NGISYSyld RS&a y2N¥Sa& Rdz G4NIX @FAf RS tQhL¢ | @t )
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/| 2YFSRSNIGA2Y RS& a@yRAOIFI(GA RQ! NYSYAS 6/ ¢@28du! 0 &
Code arménie du travail.

Enoctobrei nmn > £ QL9 | Sy iABAMER 5T Adfy R OCSAHZRM2SNI SySa L2 &
dzdz&NBE RS y2dz@St dzE LINEPINF YYSa RS O022LISNI GA2Yy | dz
Comité des syndicats indépendants de salra RQS{lFIo6fA&aasSYSyia RQSyaSa
RQ! TSNBFOR2lIY 6! w/L¢!99LO | 2FFSNI a2y FARS LR
SELISNASYyOSa Si RQIYStAZ2NBNI £ Sa aiGNHzOGdzNB&E &eyRA
négociation collective.

EnGéorgi€ f Q9{ C¢! D | LINBaSydGsS dzyS LINRLRaAlA2Y RS L

RSYlI YRS dzyS F2NXI(GA2y &dzNJ 0S4 RSdzE adz2Siaod 9y NI
de commencer avant 2009. 8¢i S RIGSxX fQ9{cCc¢!'D Si tQL9 2yd f I
aux responsables nationaux et régionaux. Deux sessions de formation ont eu lieu en 2009. Pour la
LINSYASNB F2Aa RS fQKAAG2ANB RS DS 2oNdRieSdu f I
YAYA&AG8NBE RS t QSRdzOFGA2y SiG RSa aoOASyOSao /SGdS
NBalLlyalofSa RS (2dziSa f NI yOKSa RS fQ9{C¢! D
tout le pays.

Le programme a éténferrompu en raison de problémes externes et de différentes comesures

SyO2dzN» 3SS&a LI N £S YAYAEZGSNBE RS f QSRdAzOFGA2y d |y
dénoncé tous les accords antérieurs concernant la coopération mutuelle entre $&$gaants et les

RANARISIyla RSa aedyRAOIFIGA RQSyaSiaaylyidad 9y 2dziNJ
S | KFENOStS ftQ9{C¢! D Sy NBO2dz2NI yi t RSa Gl OGA
A8YRAOIf Sa LISWNMIRSAIS\ANBLIIRNQ deyBA Yy a 82 O0AF A2y LINR FTSa
RSa tASya RANBOGa FI@SO S YAYyAadsNBE RS f QSRdzO!l
L2 dzNJ £ Q9{ C¢! D RS O02ftf SOGSNI f Sa @meédeietetug 2IsourdeS 4 !
RS&a O20GAa&l (A 2y ane pidsigereMdDsyridisal abété] persopndilenteyft attacudl y a eu

RSa GSydaldiagdgSa OFNIOGSNAREASSA RQAYGSNFSNBENI RIya
RQS Y LI OKteNIe faQpivéleprésidene RS f Q9{ C¢! D® [2NE Rdz /2Y
300ctobre2010,le principe de sa candidatute SGS 02y GSaidS LI NJ dzy NBaLRy:
Thilissi, qui a ensuite appelé a quitter le congrés. Le congrés a néanéloiMaia Kobakhidze au poste

RS LINBAARSYGS® 5SLlzAiasx fQ9{cC¢! D Sald RAGAES Sy R
FOGSAYG f2NBIjdzQdzy 3AINRAzZLIS RQ2LIIRaAdGA2y |+ FFEAO a
présidente. Leprifc LJ- £ 3INASF Rdz LX FAIyryd SGlFAG jdzS €S /2
adzZF¥Aalyld LIRdzNJ SEANB al Al Y2061 KART S 02YYS y2dw
ddzNJ £+ LINBaSyOS RS Hno YSYoNB& [FFdE A/NZVYSA NjBdaSd MuS =
jdzAGGS €S O2y3aNrBa Si yS az2yid LI a NB@Sydzasz | 2N
Y2YONBE adzZFFA&lyld RS YSYONBa Sad NBGSydz SiixenpndzS O
faveur de la nouvedl présidente. Plusieurs audiences ont eu lieu et, en awiimu = £ S G NJA 6 C
LINEY 2y OS Sy FI @SdzNJ RS aMaroleki ef 8utrds toiitie REFSOGR[F & a4 O & yOF {F;
pas pour autant été résolu, puisque, lgginH n MmH X £ S JiNdd dib@#SduiRuN BtdudR cintre la

RSOAaA2Y Rdz GNROdzylf RS ¢o0AfAdaA RSQOLyG 1+ /[ 2dzNJ

\
¢
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Depuis 2010, le CSEE soutient activement et de différentes maniéres son organisation membre en
Géorgie afin de résalre le conflit en cours et de normaliser les relations entre le ministere de

f QSRdzOF GA2y SG tQ9{C¢! D®d 9y 2dzAy wHAaAmMnaI dzyS RSt
t NBAARSY(G Rdz /2YAGS LI ySdzNRBLISSY RBerlé gouverneient@A & A
YSGGNB FAY Idz KIFEINOsSEtSYSyid t fQSyO2yiNB RS 9cC{¢
NEO2YYlF YRS LI NI fQhL¢d !'yS RSESIFGAZ2Y dzf G SNRSdANB
représentants du Bureau du CSEE, dymeNB’ Rl y2Aa 5[ C S Rdz YSYONB | f
DS2NHAS Sy YINA wnanmm |FFAY RS &a2dziSyAN) tQ9{C¢! D
y2dz0SttS LINBAARSY(ISd® [ S S5ANBOGSdzZNI Rdz / { 99 e QSai
RQAYLEZNIFyGa +FOGSdzZNE 3IS2NBASya Si AYGSNYyFdAzyl dz
libre géorgien). Un accord a été trouvé lors de la rencontre entre le Directeur du CSEE et le ministre de
f QSRdzOF G A2y | T AngrmdjesizSoicRt$ciabliklerfitre 1@ A 2 ya

En 2011, leKosovoa adhéré au programme de renforcement des capacités syndicales. De nouvelles
YySIA20A+GA2ya 2yid R2y 0O RSo0dziS SYdNB S 3I2dz@SNYSYS
le méme temps, ces deux drg/ A al GA2ya 2yd NB22Ayid fSa& LINRINIY
soutenu les efforts du SBASHK pour organiser le syndicat au Kosovo avant et apres la déclaration
ROQAYRSLISYRIFIYyOS® Lf I Flrffdz LINBA RS | dzlrécolBrles ya |
O2GAaltAz2ya RQIFRKS&AA2Y LI NI fS O0AFAA RQdzy aeaitsy
t SYRIyld G2dzi OS GSyLAaz QL9 Si RQlIdziNBAa LI NI S
(Norvége), AOb (Paggas), GEW (Allemagne) RtQ | dzi NS& YSYoNBa Sdz2NRPLISSya
financier afin que des activités syndicales et une formation puissent avoir lieu. Depuis 2006, le SBASHK,
Sy SUNRAGS O22LISNYGAZ2Y | @SSO €S {hbYX S &dGa¢tRAOI |
Fdz YIAYGASY RQdzy OSYGNB RQSyaSAaylyda YdzZ GASGKY .
dzy a2dziASy LINBTSaaBason &ié ldrgenediisduterduis parf IQFNK Baastet- odta
contribué a concrétiser cette initiative. 32 Yo NS dzaSa | OGA@AGSa 2yd SGS Y
Rdz OSyiNBo 5S8& OSyidlAaySa RQSyaSiadaylyia RS&a RSdz:E
la formation.

(0}

[ S a@yRAOI(G Radawea SAQY{ ¢dE RSS3I t SYdEficile enireV20@®ESNE S
HAMH® 5S& OKFy3aSYSyida az2yd AyGSNBSydza f2NB RS
RQSyaSAaaylyida yS az2yid LI & LI NBSydza £ O2ff 62 NBNJ
entre les deux anciennes centealsyndicales du pays. Cet échec est essentiellement a mettre au compte
des points de vue différents que les deux organisations autonomes et indépendantes ont di surmonter.
Cependant, en septembi2010, un programme a été lancé afin de former la direcgmdicale au niveau
NEIA2Y It SiG yFriAz2ylf o | dz22dzZNRQKdzA X f Q2 NHDastsi | A 2
et se prépare a affronter les réformes administratives imposées par le gouvernement. De nouvelles
formations seront certainement néssaires pour assurer le succés des négociations au niveau local.

[ S LINPINIYYS NBEFIGATF Fdz NBYTF2NOSYSyid RS& OF LI OA i
RSa IGSTASNE aAYAflFANBA LRINI R QI Qi NBEcISEsaAdRIAEID 21 ¥
au Monténégro en décembre2009. Il a organisation un séminaire de formation de trois jours sur les
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compétences dans le domaine des négociations collectives. Les participants a ce séminaire ont également
RA&A0dziS RS f QIS RN V2Yz0$D Sy IORRS Rdz GNF @1 Af  LI2

Programmes bilatéraux et multilatéraux
[ QL9E Q! b{! ; RdzOF GA2Y OCNIyOS0O SéG [ NNIF NFI ND dzy
F2NXIGA2Yy SG Lzt AOFIGA2ya RS tQ9{¢!] az2fRIQBASO

Une coopération bilatérale et dzf G A f F G SNF £ S FNHzOGdzSdzaS F SGiS Sil o
Serbie, de Bosniklerzégovine, du Monténégro, de Macédoine, de Croatie et du Kosovo.

'yS | dziNB AYyAGAFGAGS NIaasSvyotS fF C9¢9 oOBbsnel Iy S
Herzégovine sur des méthodes de résolution pacifique des conflits.

Durant la période couverte par le présent rapport, les activités se sont essentiellement déroulées dans le
Caucase et dans les Balkans. De méme, au cours des prochaines annéiesitdaspra toujours de
collaborer avec les pays ou des projets ont déja démarré. Une aide sera toutefois disponible pour tout
A@YRAOFG ljdzA LR d2NNY AG Sy | @2AN) 6SazAayed [ QL9 |
f Q2 NAI yAal A 2ugieuR §ndicaisyceopétant @riEurbpe etfux Rimiis.

1 3Sy0S RS& RNRAGA TFT2YyRIYSyidldzE RS Q! yAz2y SdzNP LIS
En décembre 2011, le CSEE a renouvelé son adhésion pour les trois prochaines années-folm®late

des droits fondamentad®, un réseaude coopérii A 2y Sy G NB t Q! 3Sy 0SS RS& RNZ
européenné®o Cw! 0 SG I a20AS0S OA@GAt S [ Ccw! Sad dz
en 2007, elle est basée a Vienne (Autriche). La FRA participe aux efforts visant a pratédyeitse
F2yRIFEYSyYyidGl dzE RS& LISNB2YYSa ljdzA NB&aAARSYyld RIya fQ
fI aAldda GA2y RS& RNRAGA F2yRIYSyGldzE RIFya G2dz
données, des conseils sur les moyens permefti. RQF YSt A2NBNJ € I aAddzd G§A2Yc
citoyens sur leurs droits fondamentaux et contribue, par son action, a faire des droits fondamentaux une
NEFfAGS LIRdzNJ G2dza REya Q! yAzy SdNRLISSYyySo

Le CSEE fait régulierement rapport a ses orgaoisamembres sur les développements intervenus au
YABSlI dz RS f I Cw! RFya €S OFRNB RSa NBdzyA2ya R
/| 2YFSNBYOS IyydzSttS RS I Cw! I [ &2 8eQ0CSEHR a nisSeNR dzt
évidene la publication par la Commission européenne (DG JUST), en 2011, de son premier rapport sur
f QFLILX AOFGA2y RS fI OKINIS RSa “RoeRadpiod andudlyniermy Sy G
fS Lzt AO &dzNJ f QF LILX A OF ( duétigh diRtEaitéfdé Lisbokre Nlcchtieht de | 3
exemples concrets de la maniére dont la Charte est appliquée par les institutions et les Etats membres de
fQl9 f2NRAIdQAf A YSOGGSYyd Sy dzzoNBE I f SIAafitstAzy
fondamentaux énoncés dans la Charte dans un éventail de politiques relevant de la responsabilité de
f Q) yde:yustice aux transports en passant par la gestion des frontieres. Le CSEE analyse les résultats
du rapport et informe ses organisationeembres des développements dans ce domaine.

184 http://fra.europa.eu/fraWebsite/networks/frp/frp_fr.htm
185 hitp://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/about fra_fr.htm
188 hitp://ec.europa.eufjustice/fundamentarights/files/annual report 2010 fr.pdf

63


http://fra.europa.eu/fraWebsite/networks/frp/frp_fr.htm
http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/about_fra_fr.htm
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/annual_report_2010_fr.pdf

g

Citpyenneté europtf.epne gctiv? o o 3 o o
[ S FAYIYOSYSYyd FOudzSt RS Q]9 RIya S R2YlIAYS RS
par cing programmes spécifiques qui font partie du cadre financier plurgnpour la période 2007

2013. Le CSEE a patrticipé a la consultation publique organisée en 2011 par la Commission européenne su
fSa FdzidzaNBa | QGABAGSE RS TAR01gOIRyEfids prénanyes éta@d R 2
invitées a donner leur dvd & dzNJ f QSTFFAOF OAGS S t QSTFAOASYOS R
YI'YAS§NB R2ydG SttSa LRdAdNNIASYydG siGNB YSEtA2NBSa
valeur apportée. Prenant appui sur les résultats de la consultgtidatique, la Commission européenne a
présenté en novembr2011 une proposition de réglement établissant, pour la période 202D, le
programme <Droits et citoyennet®'® 9y ljdzs S RQdzyS &AAYLX AFAOIGAZY
programme <«Droits et citoyenneté succéde aux programmes existants sur les droits fondamentaux et

la citoyenneté, la prévention de la violence, la lutte contre la discrimination, la diverditéQe§ A £ A G S
les femmes et les hommes. Les parties prenantes qui ont répondu a la consultation publique étaient
FI 2Nl o6fSa Fdz FAYFIyOSYSyld RQSOKIFIy3aSa RS o62yySa L
ROAYT2NYIGA2Yy SGRRBzya8gdiabSiy/Aél REAY NSGaSlIdzEx RSa
de la Commission européenne fera partie du cadre financier pluriannuel pour la périod2@204t a

été discuté lors de la réunion du Conseil Justice et affaires intérieures, les juie2812, ou il a été
convenu que le texte de la Commission servira de base aux négociations avec le Parlement &iropéen

Dans ce contexte, le CSEE maintient sa participation aux réunions semestrielles du dialogue structurel,
organisées par la DG COMM titte du programme <Citoyenneté européenne active™ et fait rapport

sur les Années européenridE  O2YYS fS& NBIFIftA&AlIGA2ya RlIya €S O
O2y G NB I LI dzONBGS Si f QSEOf dzaA 2y & SeOrktariat Bu CSYE H N 1
a invité les organisations membres a contribuer activement a la consultation publigle & 2 @ Sy:da RS
vos droits, votre avenis'™®>  [jdzA | £ ASdz RFya fF LISNRLSSEADB. RS f

La publication du noutedz NJ LJLJ2 NI Edec@tbraizNB EitayenBetélen Europe Y SNA (0 S G
mentionnée®™® [ QSRdzOF A2y S&id O2y&aARSNBS 02YYS dzy R
OAl28SyySisS I OGAGS SG RQSyO2dzNI ISNJ f Svéamed Han2l® Sy &
vie sociale et politigue. Cet engagement est devenu, depuis peu, une priorité politique croissante tant au
YABSlIdz yFraGA2yFf 1jdzQSdzNRLISSYy® [ S NI LILRNI Y2y iNB
réglementations centrales afin de promenir la participation des éléves a la gouvernance des
Sl otAaasdysSyta a02fl ANBA® Lf RSONRG O2YYSyd f &2
citoyenneté ont évolué&es dernieres années et donne un apercu de la situation dans cinq domaines

fSa 202S0GAFa Si f Q2 NApayicipatibnide? éeveR dz deS ¢eNaNE Qodief lezY

'8 http://ec.europa.euljustice/news/consulting_public/0010/backaround estionnaire_en.pdfen anglais)

'8 hitp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0758:FIN:FR:PDF

189 hitp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/jha/130836.pdf

190 hitp://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index fr.ohp

! hitp://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011 ETUCE NEWSLETTER_FR.pdf
192 hitp://ec.europa.euljustice/opinion/yourrights-your-future/index_fr.htm

%31p/11/959

19 hitp://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/139EN.(@if anglais)
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http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/139EN.pdf
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établissements scolaires3) la culture scolaire et la participation des éléves a la sotiétén 0 f QS @I f
des éléves et des établissements scAlINB a S pov £ S& adz2LILIR2 NI & | dzE Sy aé

9y OS ljdzA O2yOSNYyS tSa RNRAGA RS fUnkesdiseDmoitsidsS /[ { ¢
f QK 2 ¥% &ordonné par la Fédération européenne des écoles (FEDER 2%ii a4 QSaid RSNE
2010 a juillet2011. La tache essentielle du CSEE a consisté a diffuser les résultats du projet sous la forme
RQdzyS o6 NP OKdzNB @&

7. Egalité des chances

Le CSEE a pris de multiples initiatives afin de sensibiliser et de promb@dy3a I f AGS RIya fQ
A4SAY Rdz LISNBA2YY St RS f QSRdzOlI GA2Yy ®

/ QSad adzNIi2dzi LI N a2y GNY @FAf RFEya €S OFRNB Rdz
AdzNDSATES tQS@2fdziazy RS tQS3IHEAGS SyidetBansfleSa TS
AeYyRAOIFG&aX YIAa S3IAFESYSyd fI fdzidS O2yiNB I RA
f Q2NAIAYS SiKyAljdzsSs ¢t Q2NASYy Gl A2y &SEdSttSz I
conscient des inégalités, des discriminns et des tensions sociales croissantes, qui résultent de la crise
financiére. Lorsque des Etats membres procédent & des coupes claires dans les budgets publics, ce son
adzNJi2dzi £Sa FSYYSa ljdzA NRAdzSSYyd RS LiemiRadIue f S dzN
ROQK2YYS&a RlIya S aSOGSdzNJ LJzof A0 SGX Sy LI NI A Odzt A
lors de la 4 enquéte annuelle du &ars de la CES en 26%1Le CSEE a pris une part active au Réseau
paneuropéen des femmes (PEWN), ledif Sy € A3yS RS& FTSYYSa RlIya f¢
fdzGSN) O2yiNB f QAy2dzaGAOS Si tQAYSIFHEAGS a20A1 f ¢
qui leur revient dans la société par un développement économique et social a panteenti

En ma2012, la Commission européenne a adopté un ensemble de recommandations spécifiques par
pays® concernant les mesures budgétaires et les réformes économiques a adopter dans le cadre de la
deuxieme année du semestre européen. Les recommandationgrent un large éventail de dossiers,

tels que la participation a pleitemps des femmes au marché du travail. Des réformes anséggérées

pour promouvoir laparticipation a pleiii SYLJA RS& FSyyvySa SaG fQS3arftAdsS
suivants. qu- £ A0S SO | O0SaaAroAtAlS RSa&a AYTNI &GNUzOG dzNB
FAAOlItSa RS RA&dadz-aAirzy LRdz2NJ fF aSO02yRS &a2dz2NDOS R
fSa K2YYSa Sié tSa FTSYYSAIAKISNIGRAY REAI RN ARS HQNIF
ces recommandations marque la fin du semestre européen de coordination de la politique éconpomique
jdzA | O02YYSyOS @SO ¢S t1yOSYSyd LINItF /2VYAaan
le 23novenbre2011. Elles ont été approuvées par le Conseil européen les 28 jginZ®12 et
formellement adoptées par le Conseil en juillet 2012.

195 hitp:/iwww.fede.org/1-20-LaFEDEet-I-Europe.php

19 hitp://www.etuc.org/IMG/pdf/8_March1l analysis_FINAL FR.pdf

107 http://ec.europa.eu/europe2020/makingt-happen/countryspecifierecommendations/index_en.htm

198 hitp://ec.europa.eu/europe2020/pdflags2012_fr.pdhttp://ec.europa.eu/europe2020/pdfiproposal_strength_eco_fr.pdf
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tngdAljdzsé RQS3IIEAGS F“es t Qo9 § o ) )
[ Sa LRtAWAJdzSa RQSAFEAGS RS Q) 9 OO\ yiuQ 39 f
genres, la discrimination, les peuples indigénes et les droits des migrants et des minorités ethniques. Le
/{99 adNBSAttS QI I yOSYSyli RSa RAFFSNByiliSa Ay
RQA Y T 2 N S NJiods SriembgedN&hl perficidntia des réunions externes et en organisant des
ASYAYIIANBAa yydzSta SG RS& NBdzyAz2ya RS O2YAiSa ac

Par ailleurs, le CSEE informeClemité de la promotion des femmes du CSitkest le comité consultatif
LISNXY I ySyid Rdz / 2YAGS Rdz /{99 Si RdzCbnaitddelnPronidoNl | y S
des femmes du CSEI®mMposé des femmes membres du Comité du CSEE, se réunit avant chaque réunion
ordinaire du Comité du CBEEfin de conseiller le Comité et le Bureau du CSEE sur les questions touchant
fSa FTAftSa SG tSa FTSYvySa RlIya ftQSRdzOFGA2y ® 9y H.
L2 dzNJ £ QS3ILFEAGS Sy OS ljdza 02y O0S N¥yusla dosféretoé BUNCSEERdz i F
HAMHZXZ L al @2ANI fQldzizy2YAaldAzy SO2y2YAldzsS RS:
rémunération.

[ S /2YAGS LISNXIyYySyd LRdN ftQS3altAGS Sad O02YLRas
débatdesévolutionspertinented RIFya €S R2YFAYS RS tQS3FfAGS | dz
fSa o02yySa LINIGAldzSa RSa aeyRAOlIGA RQSyaSA3aylyi
recommandations du Comité permanent pour 2010 et 2011. En 2012, le Comitépent a décidé de

YyS LI A& LINBASYGSNI RS y2dzStftSa NBO2YYlIYyRIFGAZ2Yyas
L SAYySYSyid YAasSa Sy dzNBod 9y NBGFYyOKS> I LINB:
Comité du CSEE. Enoutre, le CSEERAG S O02YYS LREAGAldzS ISYSNI S R
f 1 LJ dzLJ NI RSa S@OSYySYSyida ljdzQaAft 2NHFIyAaSsz 02YYS
Rdz mp | dz mt aSLIISYONBS HnmmX 2dz £t S& aASYAYyIlI ANBa ad

En tantque membre du Comité des femmes de la CES, le CSEE travaille sur les différentes direetives
fQl9 @SO I /9{Z ljdA I NBOSYYSyi RSOARS RQlI OO
O2yaSAata RQIRYAYAAGNI GA2yzNRII SRy NS LYyNRdaSH dR SLINERCE
fQS3IIEtAGS RSAa ISy2W43 LIR2dzNJ £ LISNAZ2RS HAMH

[ S /{99 AYyF2N¥YS S3aFLtSYSyid Sa 2NAlFyAaldizya Y.
2NEFYA&FGA2ya AYOSNYFGA2YIE Sas OanderEualyrhBdEdion, | v
Employment and Entrepreneursffiio[ QS3 f AGS RSa 3ISyNBa RIya f QSRdz
été publienmai nmu SO GNFXAGS RS f QSTFS S I ONR&S adz

w w P
;U<

Lutte contre ladiscrimination A ) S A i o
[S /7 {99 adzNBSAttS SUNRAUSYSY UAntididcrimivatoi»Sdans yiverdzdzd NI
domaines politigues. Cherchant a élaborer des normes cohérentes de protection contre la discrimination
'dz N gSNARA RS f Q! énie afplblié/er? 20M Jurde PropsitionSdziiclivs du Conseil
NEflIGADGS £ I YAAS Sy dzdzNB Rdz LINAYOALIS RS fQsS3

99y/oir le chapitre3.

200ty //www.oecd.org/dataoecd/20/5/50423364.pdf
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NEftAIA2Yy 2dz RS O2y@A0iAzyar RS “KCeftdeMieeldevraiR QNI S
remplacer les directives antidiscrimination actuelles. En abordant les quatre motifs de discrimination, la

/| 2YYAaarzy @Sdzi IFIFNIyGAN £ QFO0O84& | dzE 6ASy& Lidzof
ou leurs convictions. Le Parlemt européen a commenté la proposition et a formulé plusieurs
amendement&; il a notamment indiqué que la directive requérait une base juridique plus solide et a
suggéré des dispositions sur la discrimination multiple. En outre, selon le Parlementgltasdjuective

propose une norme moins stricte pour le sexe et la race que les directives antérieures, les normes
antérieures devraient prévaloir. En ad®11, le groupe de travail Questions socialegéhattu de la
proposition et la plupart desliélégations des Etats membres ont accepté les objectifs et les mesures
contenus dans la nouvelle directive.

Autonomisation des femmes
En décembre 2011, le Conseil européen a présenté ses conclusions suhAld ¢ y RS f I YAA&S

LINE A NI Y'Y Sde R&ih JuSha2 yF SYY Sa :RdncilierQi€ péestonnklls et vie familiale,
condition indispensable & une participation égale au marché dutrsVat [ S LINPINJ YYS R
Pékin est un programme lancé lors de faCbnférence mondiale desalions unies sur les femmes en
MpppE R2yG €S o0dzi Sad RS NBYF2NOSN £ Qldziz2zy2YAa
entiere dans la prise de décisions économiques, sociales, culturelles et politiques. Les conclusions du
Conseil invitaient les(El & YSYoNB& t SEIFYAYSNI £tS&a AyRAOFGSA
K2YYS& &adzNJ €S YI NOKS Rdz NI} @I AfX ljdzA a2yid RSTFAy
Etats membres étaient encouragés a soutenir la conciliation de la vie paiestie, familiale et privée

Sy YSGGryd Sy dzdzoNBE RS&a LRtAGAldzS&a Tl @2Nrof Sa t

Il est toutefois clairement démontré que les Etats membres ont encore du chemin & parcourir en ce qui
O2y OSNYyS tF FIFOATAGL (defgmmBLadzyn&chd dlu Mavail.Qm&3d20 2R, 2y | O
Commission européenne a lancé une consultation pubfffser le déséquilibre entre les hommes et les
FSYYSa Riya fSa O2yaSita RBQKRY MY ASAIG N3 diNI 2 fy Q ARYSEHS y3
SdZN2 LISSYyS RS LINPLI2ASNI dzy AyadNHzySyd € S3Iratl At
K2YYS&d RlIya fSa O2yaSAfta RQFRYAYAAGNI GA2y RSa Sy
tgfi\ﬁi\ljdzéé RQAYyOf dzaAz2zy RS Q!9

[ 64 LRtAGA &5& OROA V2ORIdZANRHNIRG dzii RS f dzi G SNJ 02y d N
YAINryilas RS&a 3IAINRdAzZISa &d20A2S02y2YAljdzSa RSTI @2 NA
FyysSaz tSa LRtAGALdzZSAE S AyAGALF (A B&s aunyBoyhg Ba LI
LINARYOALI €S YAY2NRGS GOAGEyd Sy 9daNRLIS:I 26 S Yyl
des emplois peu qualifiés ou mal rémunérés.

En septembr@009, le CSEE a participé a la deuxieme réunion de la Plateforme européemne po
f QAyOf dzaA2y RS& w2Yaod /SGGS NBdzyA2y | @F Al L2 dzNJ

201

http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st12/st12447.en11.pEn anglais)

292 hitn://www.europarl.europa.eu/committees/en/studiesdownload. html?languageDocument=EN&file=24359
203 hitp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/lsa/126515. pdf

2% hitp://ec.europa.eu/justice/newsroom/genderquality/opinion/120528 en.htnfen anglais)

67


http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st12/st12447.en11.pdf
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=24359
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/lsa/126515.pdf
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/120528_en.htm

g

Roms dans la sociéf8 En juin2010, le CSEE a publié une déclaration sur les concluEaiesprogresser

f QA Y (G SINI & @ays laBBIBA fw2Radzi A Sy f QF LILIStE Rdz / 2y aSat
Roms dans les politiques européennes et nationales en mobilisant les stratégies et instruments
SdzNR LISSya SEA&GEHYGE LR2dzNJ YSYSNI RS& | OGA2068esO2y O
Roms.

En décembre 2010, la Commission européenne a publié une communication Rlat&forme
SdzNR LISSyyS O2y (i NB | Liudz@adid éugopééniipout 1 SoBdlibndzaclar ¥t & ;
territoriale®®’. Faisant suite & la feuille de route €vrier2017° la Présidence hongroise a appelé les

U0l da YSYONBA £ NBYTF2NOSNI £ SdzNJ O22LISNYF A2y RIya
w2Ya Sy [R2LJiFydG tSa 02y OfdzaAzya Rdz / 2yaSait ac
RQAWISIA2Y RS& w2Ya Lk dzNJ?P La cadgndicatiBnSle Ih €dmmigsion sBraz |j dz
cadre a été publiée en avBiD11 et encourageait les Etats membres & élaborer des stratégies nationales
RQAYGSANI A2y RS&a w2Y&adP2y& BYINBILRHEEt LS t R RE L
mai2011du cadre;] QS RdZ2Ol Gz 22 dzi At Rl y&a f S&a 3 EntoltleljatinSda R Q7
contribuer au débat lors de la réunion du Conseil Education, le CSEE a publié une déclaration sur
f QI 0 IsgoRIBY qui touche tout particuliérement les groupes défavorisés, comme les Roms et les
populations migrantes® En maR012, la Commission européenne a publié une communication de suivi
intitulée { AN 6 STAASE yI A2yl { SLALINRNDVMAVIINIING & ARV YA RSIA WRX
RS #Rloya S odzi RQSOFHfdzSNI £S& LINPINBA NBFfAAS
nationales.

/ Sa RSNYASNBa lyysSaz €S /{99 I laaradsS t RS Y
organisations européennes et international¥sQuelquesunes de ces réunions sont évoquéesyuies.

En juin2009, le CSEE a apporté sa contribution a la conférence thématique annuelle sur les questions de
nonrRA & ONJ Y A y | B°Aofgghisée Ipaf a CdniSsjo® européenne & Budapest, en présentant un
SELI2AS adzNJ S adzA@Aaxr I aSyaroAratAralrdaazy Si t+ O
RFya €S aSOGSdz2NJ RS f QSRdzOF A2y ® 9y wnanmnIr@sS [ {
Présidence belge, comniRompre le cycle du désavantagé QA y Of dza A2y a2 OAl4°S RI y
' dz O2dzZNA RS €1 1jdzSttS €S NILILIRZNI RQS@Ifdzr GA2Yy RS
LINE ANI YYS S dzNE LIS S yolidaiédzhdiale RROGRESSR 20078’ a &té préaenté, le

D%http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2012/ETUCE_Newsletter FR_02 12.pdf
2%http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/lsa/114967.pdf

297 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0758:FIN:FR:PDF

298 hitn://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st06/st06348.en11.p(n anglais)

299 http://ec.europa.euljustice/policies/discrimination/docs/com_2011 173 fr.pdf

20 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_StaterdEdtication_for Roma_inclusion_fr.pdf

2 http://et uce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE _Statemeiarly School _Leaving_fr.pdf

22 hitp://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011 ETUCE_NEWSLETE#R_FR

3 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0226:FIN:FR:PDF

24Une liste compléte des réunions externes est incluse dans les annepedsent rapport.

25 e role des ONG et des syndicats dans la lutte contre la discrimination. Conférence thématique annuelle sur les questions de
nonRA & ONJ YA Y I intlp2/et.euobaed/sotiaiBlobServiet?docld=3903&langld£en anglais)

218 http://www.education2010.be/wpcontent/uploads/EQUIT¥R.pdf
#http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010 ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf
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{2YYSG RS tQS3IFftAGS RS fI tNBaARSyOS 6St3S t . N
f Sa0ASyySazr Il eas oAaSEdSttSa S GNI yanBEdHBENSa 0 Si
NBdzy A2y RS fI WSdzySaasS SdNBLISSyyS LR dzRE f | dzk dzd @ ¢
déroulée a Bologne.

A la fin févrie2011, la Commission de la Condition de la femme des Nations unies a tentseasitn,

qui portaita dzNJ f QF 008 a S fI LI NIHAOALI GA2Y RS&a FSYYSa
1 (SOKy2t23AS83T FAYAA 1jdzS €+ LINE Y-Bniplizya uR 8aval TS VY
décent™. Certaines organisations membres du CSERssisté & cette sessionSSi 2y G &aA3y Sz
une déclaration commun®& S f QS O 2 f:$ositiodner JeNFe@rhes pour un travail décent dans

f QSO2y 2YAS RSquialété présgnee dug NatiofisuBies. Enmaimm> £ S O2 dzLJ R
SYFAYS Y2yRAIFES RQFEOGAZ2Y | SGS R2yyS &deNg Rd3O I {H(KAS
RS&a FTSYYSa Si RS& T et £ théhe s suscitédayfe réattiBnieittbusidsieS Nbe
Plusieurs affiliés ont organisé des réunionS& f SdzNB YAy A &adiNBa NBEALISOGATa
mobilisation éclair géante a eu lieu dans le centre de la ville.

Outre sa participation a des réunions externes, le CSEE a informé ses organisations membres sur les
politiques et les événemens S RSNR dzf  yi RFya fS R2YFAYS RS QS
publiés dans sa Lettre et dans sa Circulaire. Le CSEE a, notamment, fait rapport sur la réunion du Consei
Education des 10 et Irhai 2010, qui a porté, entre autres choses, ks conclusions du Conseil sur les

ONA(G8NBa RS NBFSNBYyOS RS fIF aidN}GdS3aIAS Coddusianst O2
Rdz / 2yaSAt adaNJ ftl RAYSyaizy 220A1tS RS t QSRdzOl { A

En collaboration avec la CES, le CSERieip@@a la cartographie des pratiques syndicales de lutte contre

la discrimination et de promotion de la diversité menée par la Commission européenne en 2010. En
dehors du travail du groupe consultatif du CSEE, les organisations membres ont activenenbé&en

f QSGdzRS Sy TF2dz2NyAaal yi RSa SESYLX Sa RS o02yySa
RQSyaSAadaylyita Sy @dz2S RS LINRBY2dz@2ANJ £t QS3ALEAGS Si
NI OS3 f Q2NAIAYS S KiskeligzSon led cO®itiBnS. Ya$ résulkass fe cé Bdetrdit { ¢
SiS LINBaSyidsSa RIya dzy aSYAYFANBI ljdzh aQSaid RSNE
brochure Trade Union Practices on awliscrimination and DiversitfPratiques syndicalesnematiére de

lutte contre la discrimination et de promotion de la divergft&. Cette collaboration a notamment abouti

a la déclaration conjointe CSEE/CES/HAEGWpe de lutte contre le harcelement homophobe dans les
écoles, sur le lieu de travail et auirsele la société en géné?:’sﬁ. Pour conclure, le CSEE est également
membre de différents groupes de travail de la CES, dont le groupe de traéWajtation et inclusiom,

jdzA GNJ AGS RS& [dzSaidAizya O02YYdzySa RSO! ¥®INI GAZ2Yy ¢

218 hitp://cm. regione.emiliaromagna.it/ery/europearyouth-meeting(en anglais)

219 http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/UNCSW_2011 F.pdf

20 hitny://ei -ie.org/frinews/news_details/1788

2 hitp://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st08/st08261.fr10.pdf

222 hitp://www.foyer.be/IMG/pdf/Trade_Unions_mapping_study RESUME_EN_FINAErpéhglais)
22 hitp://etuce.homestead.com/Statements/2012/Statement_against_Homophobia_Fr dm.pdf
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{GNI G§S3IAS LIRdzNJ £t QST EAGS -SWaEiNE fSa FSyvySa Sia f Sz
En septembre 2010, la Commission européenne a présenté sa communication in8teaéégie pour

f QS3AFfAGS SyidNB ¢ BacCetke Stvtédearépdd aufcdstat due 1¥sY¥e&aits entre les
femmes et les hommes persistent dans la société et que les femmes continuent a étre surreprésentées
dans les secteurs les moins rémunérés et dans les postes décisionnels. Les stéréotypes affegaame

fS4 RSOAaAiz2ya RSa K2yYyvySa Si RSa FSyyvySaz yz2il YYS)
sur la répartition deggenressur le marché du travail. Par cette stratégie, la Commission européenne
entend développer des actions dans cing @gones prioritaires indépendance économique égale

égalité de rémunération pour un méme travail ou un travail de méme valégalité dans la prise de
décision; dignité, intégrité et fin des violences fondées sur le seggalité entre les femmes eed
K2YYSa RlIya fS8a LRtAGAIddzSE SEGSNASdNBa® 9y RSOS
RS4 O2yOfdzarzya Sy @dzS RS a2dziSyANI £ YAasS Sy dx
hommes 2012015 de la Commission européefifie

[F tdzidS O2yGNBE tQAYySIHEAGS Sd tF RAAONAYAYLEGAZ)

Lettre de févrieR01®> €S /{99 | GNIAGS L) dzAASdzNBE adz2Sia
f QSRAzOF GA2y ® | y NJIDiftdenbEl enfReled deiesReh D&iere\dé éAshitdzéc@aire
Etude sur les mesures prises et la situation actuelle en Ebrop& 2 y i NB  |j dzQl £ 2 N& |j dzS

entreprises afin que les filles optent pour des études a caractére technique, une attentimdre a été
accordée aux garcons et a leur accés aux professions en rapport avec les soins. Les gargons sont toujour:
plus nombreux que les filles en termes de décrochage scolaire. Cette tendance a également été
O2Y FTANNSS LI NJ f SaPISRa0azies iésultats &S fillds @t8ny heilisuis §ue ceux des
Ik Ne2ya Sy fSOGdNBx Ff2NAR jdzS ft QAYOBSNES Sad GNI )
NbESa S0 RSA AGSNB2028LI8a RS 3ISYNB L pécliguézdiedt §
LINA4Sa RlFEya OS R2YFLAySeo [S /{99 I s3alrftSySyid SEL
O02YYS tL{!> Sillyld R2yyS 1jdz§ OSNIIAySa O02YLISGSyCcC
personnel des éléves, sont extrémementTdX OAf Sa t S@Ftdz2SN» [ S /{99 a
rapport? RS f I [/ 2YYAaaArAzy SdzNRLISSyyS &adzNJ ft QAY i SINI (A
en 2010 et examinent la maniére dont les Etats memi@efi Ay 0 SANB f QST ted iS S
hommes dans leurs politiques, notamment pour les groupes vulnérables de la société.

Le7YF NA wnmmXI S /2yaSit RS bRaz0fx 2z t § @NIE LISSzNE FISIS
entre les hommes et les femmes couvrant la période 2020°% Le/ { 99 &dzA i RS LINB a f

RS fF LREAGAIdZS RQS3IFEAGS RIya £8a :GFda YSYodN
| 2YYAA4A2Y SdNBLISSYYySo {dNJ OS RSNYASNI LRAYGS S
Commission ewpéenne <«Egalité entre les femmes et les hommpg ljdzA 4 QSaid RS
septembre2011.

224 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2@OM:2010:0491:FIN:FR:PDF

225 hitp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/lsa/118228.pdf

228 http://etuce.homestead.com/ETUCE _Newsletter/2011/01.2011 ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf

2t 28 AGAldzSa RQAYyOfdzaazy: | OGAGS RS fF RAYSyairzy RS 3ISyNB
http://www.cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestqs/Gender _mainstreaming.pdf

28 hittp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/fr/lsa/119631.pdf
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En 2011, la candidature du CSEE a été retenue pour le financement par la Commission européenne
pendant un an du proje{f Sa4 | OGA2ya RSa aeéyRilesisiérédfes étmSy & S
ségrégation de genre dans le monde du trawail/ S LINRP 2S00 | LI32dzNJ 6dzi RQSE!
dS00GSdz2NJ RS f QSRdAzOF GA2Yy LI2dzNJ YSGGNB FTAy t I RA
promouvoir non seulementfpdza RQS3AF T AGS SYydNB tSa K2yYyvYSa Si
enseignante, mais aussi de susciter un changement dans les futurs choix professionnels des étudiants en
YSaidlryd t €1 RAaLRaAlA2Y RSa SyasspalynégessaresSiia RS
LINEY2GA2Y RQdzyS I LIINRPOKS aSyaaoftsS |dz 3SyNB RIya
SyaSyotSo [ ONBIFIOGAZ2YS | @SO tSa SYLX 28SdzZNE RS ¢
éducation sensible auggy N Rl ya f QSyaSAa3aySySyid FI @2NRASNI Sy
secteuf”. Dans le cadre de ce projet, le CSEE a organisé trois événements majearsctivité
RQFLIINBy(iAaalr3dsS SyaGaNB LI ANBRI dzy &S Yukeydu proj@. LeRS F
résultat principal de cgrojet est un ensemble de lignes directrices pour lutter contre les stéréotypes de
IASYNBE RlIya fQSRdzOF A2y SG O2yGNB I aS3aINBIlLGAZY
seront rassemblés dange brochure, qui sera diffusée a toutes les parties prenantes pertinentes de

f QS RdzOl (i ARDMW dtiré 'ayD00kxemplaires), contenant les résultats du projet (rapports de
fQFOGAPGAGS RQIFILIINByYyGAaal IS Sy i NBérehde denBidire dr grojet S Y A
en anglais et en francais et la brochure finale du projet en anglais, francais, allemand, polonais et
espagnol), facilitera la diffusion des résultats aux organisations membres du CSEE et aux enseignants
individuels.

Ce projet st le prolongement du projet antérieur du CSEE sur la dimension de demmeotion de
fQS3AFEAGS K2YYSak¥FSYYSa |dz aSAYy RSa ae@yRAd Ga |
comprenait une étude approfondie sur la représentation des femmes tlafist a & Yy RA Ol { & QS
I Fo2dziA Fdz LX Y RQIFIOGA2Y Rdz /{99 &dzNJ f QS3alfAGS
profession enseignante, adopté par le Bureau exécutif du CSEE, réuni a Bruxelles lesmi&ret204.0.

Les femmesdans les syndicats
[S NbxfS RS&a F¥SYYSa

lya tSa a@dyRAOF(Ga RQSyaSiAayl
aSAYy RSa AyaidlyoSa SOAaA2YyYStfSa RIya fSa adgdyRi
jdzSadA2ya 1jdzS S [/ 2 YA ét % CadtdNdé HaypByiation e dedines QUSCBEE A (
AQSTFF2NOSYyd RS TFIANBE LINPINBaasSN® " OSGdGS FAy:z f
représentation des femmes revient régulierement dans la discussion au sein du Comité du CSEE. Bien que
IS / 2YAGS LISNXIyYySyd LRdzZNJ £t QSRdzOF GA2Y yS LINRBLRA&AS
SYy HnmuX S /2YAGS LI yYySdzaNRLISSY RS fQS3AFEAGS | | F
syndicats, qui soulignaient que les organisations m@&sllevaient progresser davantage dans la mise en

dzdz&NB Rdz LX Yy RQFOGAZ2Y Rdz /{99 adzNJ € QS3IfAGS

NEO2YYIl yRIFEGA2y&d RS wnmn ljdzA SdGFASyd FESSa &adzNJ R
f S& R Neénfani el lesRi®its He@ LGBT.

R
R

[S /{99 I S3IItSYSyd LINRX& y2iS RS I NBazftdzZirzy
/ 2y3ANBEA Y2YyRALFE RS f QL 92plllCente résotradiait 16 Ssfiltie diredzde ld LI

29 y8§ RSAONRLIIAZY LI dza O2 YLIX § (& &tp/Stude.hdR2slesdSSICEEE fe@litemS ES S
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conférenceObjectif égalitéde Bangkok en janvi@011, a laquelle de nombreuses organisations membres
Rdz / {99 I @rASyd I OGA@SYSyd O2yiNAROGdzS® / St I |0
aQI NI AOdzZt S | dzii 2 dzNJ R Senford@i of lémEatBe8ed syndicats aasdrar dihey (i &
éducation publique inclusive de qualité sensible au genrg mobiliser les organisations membres
conclure et maintenir des partenariats, des alliances et des coalitions et mettre au point une stratégie de
recherche et de ammunication.

9y 200206NB HnmnI €S /{9953 f{LOINIKASEAALASY, tt: cofithtedlININAESS
promouvoir les femmes dans les postes de direction au sein des syra@Battn, un autre indicateur de
la conformité du travail du€EE avec les grandes orientations politiques de la CES.

Egalité de rémunération ) ] ) ) o ‘
9y RSLIAUO RSa STFT¥F2NLa RSLX2éesa LIN €£Sa ;dloa Y¢S
politiques nationales, il demeure toujours un écart de rémunération consid€eitre les hommes et les
FSYYSad 5SS QI @A& Rdz /{993 dzy OGN} @I Af RS YsYS
NBYdzy SNI GA2y S3IFtST 1jdzSt 1jdzS &a2pASH &\ ASESIDf OMRA K
qui affirme le droitdeli 2 dza € Sa GNJ @ Aff SdzNB t dzy alflFANB Slo
RFya fI tdzidS O2yGNB f1 RAAONAYAYLF(GA2Yy SyiGNB K2
campagné’LINBaSy i S RSa s ESYLX Sa RS &2 yiyiSar ALANG GS\ylj deStal (
arftFNAFES RIFIya S aSO0SdzNJ RS f QSRdzOF A2y ® 5Sa |
salaire sont régulierement publiés sur le PEWN. En octobre 2010, le CSEE a participé a la conférence de |
Préside®S 06St 38 adzN) f:QQYIYVISHViIS SREXAASNNBDSOF NI al 1
hommes?. [ QI OOSy i SiGlFAlG YAa adNJ RESAH NI K IzZQNB Y dzy I N
K2YySa Si tSa FSYYSa RlIya Q' 9d 9y 02yasSljdzsSyos
W2 dzNY SS SdzNR LISSY Yy S mak2011QLe Bonitéipér@aSa/it ILIRIdEND § QIS d A
de la promotion des FSYYSa 2yd AyaONAR(G fQSOFNI &l fF NRLFC
programme.

+A2f SyO0S t fQS3IFNR RSa FSyYyYSa o

Lors de sa réunion durBars2010, le Conseil EPSCO a adopté des conclusions conder@a®tNJ RA OF ( A
flI GA2tSyO0S t fQS3aAFNR RSH LasSondbians iRvitayedt, nbtadnmens s/ S
Gl da YSYoNBa t NBFEfAASNI RSa OF YLI IySa RQSRdAzO!
culturelles discriminatoires et venirtiout des stéréotypes sexistes et de la stigmatisation sociale. Sur la
base des conclusions du Conseil, la Présidence belge a accuéfiblmiet européen consacré a la lutte
O2yGNB t+ @Az2ftSyO0S t @@ MRomRSE a abdus ¥ D&laratiéhye v 2 O
Bruxelles Towards a coherent, effective and global European policy to combat violence against women
W+rSNAR dzyS LRfAGAdz2S SdzNBPLISSYyS O2KSNByiuSz STFFAO

femmesf® Avant le sommeteurdpSy > I /{99 I RSYFTYRS t &a8Sa 2NAHI
FOlGA2ya &dzNJ £ @GAz2tSyO0S t fQS3IFNR RSa F8omxwa Si
I 2ya8At RS fQOdNRLIS I I R2LIS dzy$S O@ydSFYida yr it

0 http://pages.etie.org/payequitynow/fr/index.php

2L hitp://ec.europa.eusocial/main.jsp?langld=fr&catld=89&news|d=946&furtherNews=yes
282 hitp://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/113227.pdf
233 hitp://www.eutrio.be/files/bveu/101124Brussels_Declaration.p@n anglais)
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femmes et la violence domestigt® Lors de son %Congrés mondial du 22 au 26dzA f £t SG HA MM
adopté uneNB a2f dziA2y adzNJ f QSRdzOF A2y SiG EQCcettexéyoluyoh G A 2y
insistait sur le role des2pf A GAljdzSa Lldzof AljdzSa RQS3IIFEAGS RIya f
discriminatoire envers les filles et dans la prévention de la violence liée au genre. Le CSEE surveillera les
initiatives futures concernant les politiques ou les campagnes de prévghti RS I @A 2f Sy OS
femmes

LyadAaddzi SdzNBLISSY LI2dzNJ £ QS AGS SYyiNB S8 K2YYS
Cette agence européenfi8l S S ONBSS Sy wnnt t AfyAdza o[ AGdz
c0FG&a YSYONBa L dzbdtrd éReMredzel 4 heinnies) Hitlet cbmreil§discrimination
F2yRSS adzNJ £ S aSES Si aSyaroirfAasSNI FdzE LINRoOof SYS:
Si FylrfteasSNl] RSa R2yySSa O2YLI Nrof Sa a dzhatild QS 3k
YSGK2R2ft 23AldzSas Sy LI NIAOdzZ ASNI RFya S o6dzi RS -
fSa R2YIFIAySa LREtAGALdzSSaZ £t FIFLOAfAGSNI f QSOKIy3aS
concernés et a sensibiliser les éitdya RS Q! 9d ! LINBa RSa RSodzia
maintenant a plein régime. Le CSEE a pris contact avec son directeur et a noué une bonne coopération
I SO tS NBLINBaSyGlyid aeyRAOFIfT RS f Qleynbierhbied2dlI € S
bt O2yFSNBYyOS RS fQ9LD9 adzNJ f QAy (I SANIEGEZY RS
fQS3IItAGS K2YYSak¥FSyyvySa SG tSa aeyRAOFdGaed [ S /.
cherche a renforcer sa coopération aveeluici.

8. Dialogue social
ydm [ S RAFf23dzS a20A1f SuNPHLISSY a

Création et développement du DSESE

Enféwriem nngp> £ CSRSNIGA2Y SdNRLISSYyyS RSa SYLX 2e&Sdz
conjoints desNB LINBaSy il yda RS&a SYLX 28SdzZNAE RS f QSRdzOF A
SdZN2 LISSYyySed 5Fya S YsYS GSyYLBA>X 1 ONBFGIAZ2Y RQ«
f1ryOSNI £fS RAIFE23dz28S a20Al f S dzNPatrdSabnges deSabéueaNhiéu R
yEGA2Yy Il SG SdzNPLISSY 2yid LI aasS RSLzia f QF R2LIGA 2\
RFya f QSRdzOlI GA2y ®

t NByFyd FLILJzA &dzNJ £ Sa FNIAOftSa wmpn SG wmpp Rdz 0
dAl £ 23dz2S a20A1Ff SdzNRPLISSY &aSOG2NASH LISNYSG | dzE LI
RAFf23dzS o0AfFGSNIYE Fdz yA@dSkdz RS £Q!9d [Sa LI NLS
RS fQ} 9 &adzaOSLIIAO0f Saf RO NISFNG OSilS Ny § MDA NS ORIS&zN @ (d2
sorte, les partenaires sociaux sectoriels européens peuvent influencer directement les politiques et la

fSaratrdAzy Rdz 4N @FAf RS fQ! 9o

23 http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp? CL=FRE&CM=1&NT=210

2 http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/2.1.2_2.1.5F Education_and_Elimination_of Violence against Women.pdf
236 hitp://www.eige.europa.eu/content/abouteige (en anglais)

%7 e programme de trava012H nmMo Rdz 5{ 9{ 9 $aid NBLNKAa t fQlYYySES mMHOYy D
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" fQldenApES ES /{99 S I C9reges de Hrocadary fiour ¥ DSESR &risiO O
gue sur un programme pour les deux années suivantes. Comme le demandait la Commission européenne,
OKFljdzS LI NISYyFEANBS &a20AFf SdzNRPLISSY | RSaAAIyS dzy |
au DSESE et RSt S3dzS &dzLJLX SYSy (Gl ANB LI2dzNJ f QSyaSAa3aySysS
LINE OSRdzZNBE LINBOA&SYU 1jdzS tSa ljdzSadtdAazya ljdzai 02yO0
LISdz@Sy i sGNB RAaOdziSSa 1jdzS LI NJ ftSa NBLINBaSyill yia

58a S RSodziz €S /{99 SiG tF C999 2yi SydalyYS dzy
LISNXY I ySyOS I NBLNBaASY(HlIGAGAGS RS tF C9993 y20l
projet visait également a renforcer les I@n & (G NHzO (G dzNBf & Sy didNB €S RALFf 23d
et le DSESE. Eurofound a analysé la représentativité des deux partenaires sociaux etifopéens

effet, le CSEE a dressé la liste de ses organisations membres. Le CSEE a conclu diss coopédation

IS0 tF Cc{9{t Si& tI /9{L® /Sa RSdzE 2NHI yAal GA2Y;
été convenu que la FSESP disposerait de deux siéges au DSESE, tandis que la CESI occuperait un si
RQ20A4ASNDI 6 SdZRESBRBNFRUAZREAG20B® [ S /{99 | O2yaSNIDS

Enawik amns fS8& LI NISYylFANBa a20AldzE 2yG LINBaSyids
coopération et de mettre en avant la représentativité accrue de la FEEE. Le comneisegsen chargé

RS ftQSYLX2AX RSa | FF¥FIFLANBa az20AlftSa SG4 RS fQAayO
20main nmnE OS ljdzA YIFNJdzS dzyS SiGlF LIS YIFa2SdaNBE RIEya ¢

[ ONBIFOA2Y Rdz O2YAUS L} dzNJ f SchedaSé@iréeanie ¢d®mefu® S R d:
RSOSt2LIISYSY(d AYLERNIIFYG Rdz RAFE23dz2S a20AFft  SdzNP
O2Y&ARSNB 02YYS dzy &SOGSdzNI AYLRNIFYydG RS fQ!9
représente et de sa position ceate sur la liste des priorités de la politique européetine

Réunions pléniéres du DSESE
Des réunions plénieres du DSESE se sont tenues a Bruxelles2f fugt en janvier et octobre 2011.

Le 11juin 2010 a Bruxelles, la premiére réunion pléniére du BESEMarqué un moment historique pour

cette initiative du CSEE. Le nouveau comité du dialogue social a pris forme lors de cette réunion
inaugurale. Les délégués au DSESE des deux partenaires sociaux européens se sont rencontrés pour |
toute premiére fois @AY RQIF R2 LJGSNJ f SdzNJ Fdzi dzNJ LIN2PINF YYS RS
spécifiques.

[ RSdzZEASYS NBdzy A2y LY SyahvieNBll &BaxélésODedrepieseiants dedaS y c
Commission européenne ont ouvert la réunion par des exposés sur des initiatives relevant de la stratégie
Europe 2020. Les membres de la réunion plénidu DSESE ont adopté legnes directrices conjointes
adzNJ £ O22LISNI GA2y (N yaNBIA2yLFES SyiNB fSa LI
f QSRAzOF GA2Yy SG I 7T 2aldneDédazation dogjaaite surkdvestirdolifd QR B.S § K NX

238 hitp://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1001017s/tn1001017s.ht(en anglais)
29pgur en savoir plus sur le DSES#,: ttp://etuce.homestead.com/CSEE_dialogue_social.html
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La troisiéme réunion pléniére du DSESE a eu lieu a Bruxelleed®oBEe 2011. Un représentant de la DG
Education et culture a ouvert la séance avec un discours sur le point de vue de la Commission
européenne concernant le développement&tl N3 £ S RS f QSRdzOF GA2y Sy 9 dzNJ
RS tQAYLX AOF(GA2Y Rdz aSO0GSdzNJ Rrya €S RAFf23dzS &z
résultats des travaux en cours des délégués du DSESE et de discuter des futurs objeetitsidees
délégués ont été informés des projets actuels et futurs des partenaires sociaux européens ainsi que des
G0N} @1 dzE NBIFfA&aSa RlIya £Sa&a (GNRBA& 3INRAzISE RS GNI O
futurs que le DSESE pourrait exaen au cours des prochaines années. Du c6té des syndicats, la volonté
Sa40 RQAYAONANB f Sa admaldes préfesato@hkllys) suivi Hu travailsnge Nifess R dz
lié au travail et privatisation et promotion du dialogue social. ll@dgcidé que le Comité directeur du
5{9{9 OK2A&ANI LI NXA fSa adA3Sadizya Si aQST¥2NI

La prochaine réunion pléniére du DSESE est prévue a Bruxelleaer8bre2011.

Groupes de travail du DSESE
Ay RS aQlF dadStSN) LXdza AydiSyasySyd t RSa ljdzSadazy
européens ont mis sur pied trois groupes de travail lors de la réunion pléniére du Comitiéile 2a10.

Le Groupe de travail «v dzI f A i S Rbnp a été @DGde dOdistuker des conditions générales
ysOSaalrANBa t fF YAaS Sy L}l OS RQdzyS OdzZ GdzZNB RS
aSO0GSdz2NJ RS f QSRdzOF A2y ®d [ C999 Si& S /fvalgation2y i
RFya £S aSOGSdzNJ RS f QS RdzOI Didlogué Eocial ezreiations Mifustrielfes |

de la Commission européenne. Il a été proposé que les membres de ce groupe de travail soient invités a
participer au projet FEEE/CSEE LINBaSy dSyd dzyS LINRBLRaAGAZ2Y RQlI O
novembre 2012, sur la base des travaux réalisés dans le cadre du groupe de travail et du projet.

Lors de leur premiére réunion en novembre 2010, les membresGdoupe de traval «Défs
RSY23aNI LKA I dzS & » ént dédidé dex& ¢ddeenkrar Au Iy recrutement et le maintien des

SyaSiaayltydaod [ [jdSadAz2y LINAYOALI €S t 1 1jdsSttS
«Comment attirer des enseignants plus qualifiesf D @Sy A NJ -&iifairdj pzd retelSrdias
enseignants dans lesectedn @ Lt | S0S &dzZZ3aSNB [[dzQSY HAMMKHAMEH

discussions en marge du projet CSEE/FERECritement et maintien des effectifs dans le secteur de

f QuSaRon, une question de dialogue sogjatP | yS LINRLIZ&AAGA2Y RQIFIOGA2Y &
pléniere du DSESE en novemP04.2 sur la base des travaux réalisés dans le cadre du groupe de travail

et du projet CSEE/FEEE.

Depuis sa création, IBraupe de travail 3 €nseignement supérieur et recherche I RSY2 Yy (i NB |j d
dzy S OF LI OAGS adzFFA&lFY(dS L2dzNJ O2yGAYydzZSNI £ S dzRA !
NEOKSNODKS RIya £S OF RNBE Rdz RAI fergr@sinSe dédvel@ppemént dé dzNP |
LISNELISOUAGSE LINRPFSaaArzyyStftSa GdNIrelyidisSa RIya f
GAlFt RS o62yysSa LINIGAljdSa REya OS R2YFAYS® ¢ 2da
RA&OdzaaA2yHEl YBd RAnndzZNE S INRdzZLIS | RSOARS RQAY
particuliersy £ QS3AFf AGS K2YYSakFSYYSasx t QSYy@ANRYyyYySYSyi

75



g

INR LIS RS (NI OFAf 50840 NBdzyA 4F AR U0 e ghype 2 O (i 2
40840 NBGNRASS dzyS y2d8ttS F2Aa SiG + NBRAIS a2y

Documents du DSESE
" 0S8 22daNE fS8a LI NISYylFANBa a20Al dzE SdaNRLISSya RS

Une déclaration conjointe sur lavestirLJ2 dzNJ t»%¥la été& ghdioée a tous les membres du Conseil

; RdzOF GA2y SG Odz G§dzZNE RS Q!9 S&G t RQlIdziNBa | Of
précédente de la déclaration avait été rejetée par le Comité DSESE lors de sa premiére réunion pléniére
en juin2010. Par la suite, le CSEE et la FEEE ont multiplié les efforts pour trouver un texte de compromis
qui satisfasse les deux parties. Le texte final a conservé les dispositions favorables a de nouveaux
Ay@SaitraaSySyida RlIya f QSRAzOrVExXaNBESE GRS 6N A a RIS
NEAGNROGAZ2Y A 0dzRISGHGFANBEAD® [ RSOfFINIGAZ2Y O2y22A:
dans la base de données en ligne du dialogue social européen de la DG Emploi et affaires sociales.

En2tnx €S /{99 I YSYyS t 0ASYy dzy LINRB2S{G adzNJ f QI LI
Si Rdz . dzZNBl dz 2NHFYA&l GSdzZNJ RS Q! yA2y RSa SiddzRAL
Fo2dziA £ fF NBRI OGO A2 yesRdavjomies sua I$ dbhpSratibhSransnktBnAlS éntreR A N.
fSa LI NIHASE LINBylyidSa RS fQSRdzOFidA2y RIEya S R2°
vie. LesLignes directrices conjointes sur la coopération transrégionale entre les partienteeme

f QOSRdzOF GA2y RIya f Ql LILKBn diéitransrhisesSa tdulerziparténdirest sacifitk R ¢
RS f QSRdzOF A2y od [ S&a LI NISylIANBa a20Al dzE  SdzNR LIS
conjointes comme un résultat du dialogaecial européen sectoriel. Le CSEE et la FEEE se sont également
Sy3r3sa t YSGGNB Sy dzuzoNBE fSa tA3ySa RANBOGNROS
f Q202S0 RQdzyS S@lLftdzZ A2y Sy HAamMo®

hdziNB  Sa NBdzy A 2y a Rdz & S O (tiSipeNieguRéBement QafxXR dahlonis A 2 V
intersectorielles du forum de liaison, auxquelles assistent des représentants européens des partenaires
sociaux européens et qui sont organisées par la Commission européenne. Le forum de liaison a pour but,
RQdzy S nfdrmiediles parddaires sociaux des différents comités du dialogue social sectoriel au sujet
RS&a RSNYASNBAa (SYRIyOSa Si RSa LINRofsYSa azdzZd Sg.
RQI dzi NB LJI NI Z RS LINRY2dz@2 A NI ef d@ $6uKalts ek Sroj@Oebitte laS NA S
secteurs. Pour des occasions spéciales, le forum de liaison peut porter sur un sujet particulier, comme ce
fut le cas en février 2012 ou le théme était la sécurité et la santé et au cours duquel le CSEE a notamment
présenté lesdirectives multisectorielles pour lutter contre la violence de tiers et le harcelement lié au
travail*?

20 http://etuce.homestead.com/Social_Diaue/INVESTIR_POUR_L_AVENIR.pdf
241 http://etuce.homestead.com/Social_Dialogue/Accord_Lignes_Directrices LLL.pdf
#2\/oir le chapitre 3.
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8.2 Projets du dialogue social européen

wSONHzi SYSy G S YIAyGASy RSa STFSOGATA Rkigfa t5 af
Enseptembret nmmx €S /{99 Si& fF C€C99935 Sy {Fyd 1jdzS LI NI
RQdzy Iy &awdBNONIRI SIKSWIS S YIAydiASy RSa STFSOGATa R
dialogue soci@@ [ Q2062SOBA TRd: LINRYSB (0 SN A i f QSt 02N> GA2Y
partenaires sociaux européens afin de résoudre les probléemes que connait le secteur pour recruter et
retenir ses effectifs. Pour y parvenir, les partenaires sociaux ont demandé a leurssatigauisi membres

RS OAGSNI £8& LRtAGALdzSE ylLaAz2ylrfSa SiG tSa SELISI
LINE2Si azyid | (I0RyYIRs=viront enbufdel adzir@esst§de suivi mené par le groupe de
travail du DSESE sur les défimmdgraphiques.

Plusieurs activités ont été réalisées pendant la premiére phase du projet. Les partenaires ont préparé une
SidzRS O2YLX SGS O2YLINBYlIyld dzyS SyljdzsiS &a2dza
envoyé aux organisations membres du C8E#e la FEEE des 27 | 1a YSYoNBa RS f Q!
études de cas, les partenaires se sont concentrés sur un examen approfondi de la situation dans certaines
;0 Ga YSYoNBa RS tQ!9d [2NBR RSa RSdzE & SYnergbred NB &
des partenaires sociaux européens ont discuté des premiers résultats. La participation de représentants
RQIFdziNBa &SOGSdzNBR | LISN¥YAa fF ONBFGA2Y RS y2dzd¢
social européen. Les partenaires du jetadevraient présenter les résultats de ce travail en septembre
2012 lors de leur conférence de suivi. Le rapport final contiendra des informations actualisées sur les
RSFA& Sy (GSNX¥S& RS NBONMziSYSyd Sid RSionvltindifieraSy R
S3AFLtSYSyid 1 @2AS RQdIAS | LILWINROKS O2ye22Ay (S ¥dzidzn

tkra$ SELX2NIG2ANB RS tQryrtaas RS FrLAaloatAls
dSO00Sdz2NJ RS f QSRdzOI GA2Yy adzNJ f QSYLX 281 0AfAGS SiG f S
Une vaste étude de fdiso At A0S &dz2NJ £ QAYLI OG LRGSYyGuASt RSa O

O2YLISGSyO0Sa o/ {9/ 0 IFdz yYyADSI dz Sdz2NR LISSy Dé nogéll€&s NI I
compétences pour de nouveaux empl@stte étude a mis en avant les asfs tant positifs que négatifs
et a suggéré que les partenaires sociaux des différents secteurs étaient les mieux placés pour comprendre
fI @FtSdNJ 22dziSS LRGISYGASttS RQdzy O2yaSAft &adzNJ
quiconcers f Sa LI NILSYylI ANB& &20Al dzE SdzNRLISSya RS f QSH
RS NBIFfAASNI dzy S SidzRS RS FlLAAlFIO0AfAGS GSOKYyAIl dzS ¢
f QSRdAzOF G A 2y ® éfude deRgs@nllitd sodjginte RESulteNdd HidcussioSsNau O S
A&SAY Rdz / 2YAGS RANBOGSAzZNI Rdz 5{9{9 RS YINHE HAmMMO
&S LI NI £S8S&a LI NFEYylFIANBE a20ALdzE £ f QA & & dzS

3 hitp:/letuce.homestead.com/CSEE_projets_DS.html
24 hitp://etuce.homestead.com/CSEE_projets DS.html
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9. / 2yaSAft RS f Q9 dzNR LIS

Congueeinndg t fQAYAGALFGADBS Rdz { SONBGFANB 3ISYSNI f
institutionnelle a été progressivement mise en place en recentrant les activités sur les valeurs
F2yRIEIYSyGlfSa S tSa GKsYSa 0OfNER ARUA /RS afSAK 2 YRYSS 3
fQ; GG RS RNRAGZ G2dzi Sy RS@OSt2LII yd RSa aeéeySNHA

[ /1 2YyFTSNBYyOS RS&a 2NHIYyAalGAZ2Yya y2y 3F2dz@8SNYySYSy
RSa YSYoNBa | OlA T axprintiped oRi Kdpid@entR&tE MéforineS Gui al-pour but de
donner une visibilité, une efficacité et une réactivité accrues aux travaux et aux actions du Conseil.

Néanmoins, depuis 2010, la restructuration a mis en péril le travail, la représentagvitie
fonctionnement de la conférence des OING et du Congrés des pouvoirs locaux et régionaux au seul
0SYSTAOS Rdz /2YA0S RSa YAyAadNBa Si RS fQ!aasSyo

Y2YUNB 1jdzQSttSa Sil A S yfste goudldzsaristSdileorgai§ed. flaSconféipice Y S
Ff2NBR | R2LIGS dzyS RSOfF NI GA2Y LIREAGAIdST ljdzA | F

[ QOSEAaAGSYOS RS ¢t O2yFSNBYyOS yS &aSvyofS LIla R
représentation des OING etdr travail restent menacés en raison de la réduction sensible des ressources
de57: LJ2dzNJ f QAYUSNIINBUOF GA2yS fI YA&S £ RAALIZAAGAZ
par exemple.

Des réformes structurelles ont également été introdujtpar exemple en réduisant de moitié a compter

de novembre2011 le nombre de comités directeurs dans lesquels la conférence et ses représentants
étaient actifs. Ces comités sont désormais regroupés autour de trois plierR NP A 1 & RS f QK2
droit SG RSY2ONI GASET 2G fQ2y (i Ré@nitEdBectéus gogdr N pohtiguEs et.J- NJ
pratiques éducatives |j dzA NBY LI I OS S48 RSdzE O2YAiGS& LINBOSR
supérieur et de la recherche.

La nouvelle structure de laférence des OING
La conférence, qui regroupe 38dganisations de tous types, tailles et origimesssociations, syndicats et

fondationsc, a entamé sa mue dans le cadre de cette réforme. Dorénavant, plutét que quatre fois par an,

la conférence se réuNil Sy aS&daAr2y LX SYASNB RSdzE F2Aaa f Ql y3
régulierement. La Conférence des OING a organisé depuis un Forum annuel de la société civildnntitulé
grand débat civil européamn [ S LINB YA SNJ T2 Nbevl4 aceénbr01RpWNRediferBe f S A
Vivre ensemble /| 2y OAf ASNJ £ RAGSNRERAGS °Sdtle.lfe ICSEE aapoie Sa R
O2y (NAOGdziA2y | dzE RA&OdzaaAz2ya Sy LX SYAsSNB Si RIy
sur la suppresion des deux groupes de travail transversaux et sur la réduction du nombre de comités, qui
Sad LI aas RS OAyl t GNRAA® [S /2YAGS RSa RNRAGaA
tF RSTSyas RSa RNRAGA My & SAA d&ydelASNET & Ayi &E S NIQISC
des personnes agées et leurs droits, ainsi que la promotion des plaintes collectives. Le Comité pour la
RSY2ONI GAS O2dz@NB S RSOSt2LIISYSyid RdzN}Iof St&8 f QS
entre le Nord et le Sud, le code de bonnes pratiques relatives a la participation a la société civile, la
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YAINF GA2y SG fF RSY2ON}XGAS® [S /2YAGS RS f QSR«
f QSRdzOF GA2Y OADAIjdZSINRSA2QEYREFINBE YSYyaf RF> { REAGC
profession enseignante au XXlecle, du droit & une éducation de qualité, du suivi du Livre blanc et du
dialogue interculturel.

/] Sa O2YAGSa a2yiG RS&A2N)¥I A& OHtighed $situtiBrdellds, 3&ilasS Y o f
éducatives et culturelles concernant les OING. Le CSEE a fermement défendu, avec succes, le maintier
RQdzy /2YAGS RS fQSRdzOI GA2y S&G RS I OdzZ GdzNE Sy
Société.

Le CSER joué un rdle actif et régulier dans toutes les réunions de la Conférence, des comités et des
groupes de travail et a apporté sa pierre aux discussions, a la préparation des déclarations, résolutions et
conclusions, notamment sur lexcés sectaires etde @A 2f | A2y a4 RS& RNRBAGA RS
jasminSG t+ aAlddz G§A2y Sy ! FNAI|jdzS Rdz b2NRX I NBTF2N
de frais de justice pour les pétitionnaires, résolution concernant la société civile en Biéloriskie)
NEO2YYIl yRIGA2Y RS YSadaNBa GAralyid b fdzid SN 02yl N
f QARSYGAGS RS 3ISYNB®

[ /2y FSNBYyOS | S3aFtSYSyli RSOARS 1jdzS £S (K8YS R
intégré dans les traaux des comités. Une responsable de la coordination a été élue en j20li2ret
siége désormais au Comité pernesut.

10.Projets européens

9y ljdzs S RQdzy a2dziASy &dzLJLX SYSy Gl ANB LJ32dzNJ aSa 21
importance, le CSEE réalise plusieurs projets qui sont cofinancés par la Commission européenne,
généralement sur la ligne budgétaire de la Direction générale Emploi, affaires sociales et inclusion (DG
EMPL) et de la Direction générale Education et culture (DG*EA®@)Nsga plupart des cas, les fonds de

fQl yYA2Y SdNRLISSYyS O02dzNByd RSa 2NHlIyAaldiAzya R
GSYRIFyOS aQSaid G2dziS¥2Aa FIFAG 22dzNJ L2 dzNJ St F NHANJ
RQ2 NHi ¥AEa LI NISylFANBa RS LI @& AYLXH | afSSEE axplojfea  f |
LX SAySYSyid OSGGS LRaaAOATIAGS RQ2ZFFNANI | dzE 2NHEI Y
candidats de nouvelles opportunités de bénéficier et de ipgmer activement au travail réalisé au niveau
européerf*’. Afin de donner a ses organisations membres des informations sur les diverses possibilités de
financement en Europe, telles que les subventions européennes (p. ex. le Fonds social européen (FSE)) ot
des fondations (p. ex. la Friedrich Ebert Stiftung), le CSEE a élaboré une Bffchwurées projets

I OO0S&aaArofSa dzE LI &a RQ9dANRLIS OSyidNItS Si 2NRSyYy
centrale et orientale

My dzStljdzSa LINRe2Sia OK2Aaara azyd RSONAGA RIY
présent rapport.

246 hitp://ec.europa.eu/world/enp/index_fr.htm

247 Cela conerne, par exemple, le projet ELBE [ Rdz / {99 adzNJ £ S& ¢L/ 1LRIFya f QSRdzOF GA 2
M0} o NROKdNB LISdzi s G:NB (St SOKFENBSS t fQFERNBaas
http://etuce.homestead.com/Projects/ETUCE_Projects_brochure_2011/CHifo8ure FR_.pdf

tSa RATFSNByGa

Q)¢
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En dehors de ses propresofets, dont une liste détaillée est jointe en annexe au présent rapport, le CSEE
d2dziASyd S3IFEtSYSyld RS y2YoNBdzE LINR2SGa Sy ljdz
européenne sont réalisés par des organisations membres, les partenairedzéociaS dzNR2 LISSy a 2 dz
LI NI ASa LINBylyiGdSa RS f QSRdzOI GhidagceDidiogue BéBedazihances (i S NJ
in education and employment through guidana@5 A | f 2 3 dzS @ Meilkutey dhanies Bayis

f QSRdzOF A2y SSibL f{QE2/NIK 2\ | TINNRG/ 8°> Ce Ipmdgét &dncu lpdrlldSIEW D d;
O2YLIiS RSa LINISYyFANBa GSta 1jdzS ftaomb. 0602y FSRSN
bt fQmLC. O6LyadGAGdzi | dzi NAOKASY RS QeRA#Z03NIBRY U
O2yFSNByOSa aS a2yl RSNRdzZ SSa RlIya S OFRNB Radz
AYRAGARIzZSt a Sy y20SYONB HammI & @2 et rldsbtdiggies dei 2 v
YA&S Sy dzdzdNR01S Ve CBSEH iR Scvvereht contribué par un exposé.

¢2dzi Fdz t2y3 RS wnanmmI €S /{99 I LI NI:Claigedd Publdz LINE
Services¢ Fora for the improvement of expertise in restructuringChanger les servicegublics ¢

9y OSAyiiSa LRdzN £ QFYSEA2NI GA2y RZ%Z Cce e eSianduies Sy
projet Anticipation of Change in Public Servidgsticiper les changements dans les services pubiics]

Ce projet a réuni des syndicats etdde 2 NHI YA &l A2y a8 RQSYLX 2& SdzNBE NBL
ASNIAOSE Lzt A0az 02YYS f QSRdzOF GA2y s fF alydisSz f
OKSYAya RS TSNJ S f QAYTNI aidNUzOG dzN&hairds SINNBjed les A NB
organisations suivantes du c6té des employeueEEP, Eurelectric, Hospeem, CER, PostEurope, CCRE et
FEEE. Du c6té des syndicats, les partenaires suivants étaient représeai8sFSESP, Eurocadres, ETF et
CSEE.

[ Q202SOGRdE LINRY/SNT t O2yaradlrAd £ LINRY2dz@2A NI f QSE L
meilleures pratigues entre les prestataires de services publics. Il visait également a mettre au point des
outils pour une anticipation et une gestion plus efficaces deangements. Le projet a élaboré de
y2dz@SttSa AGN)FGS3IASa ljdzA FARSNRY(d t NBaz2dzRRNB S
figuraient plusieurs réunions du comité directeur, un examen de la littérature, plusieurs séminaires en
lignepourf SaljdzStffSa RSa FTAOKSA GSOKyAldzSa aLISOATFAI dzS
Ot sGdzNBo [ Sa aeyRAOFGa SiG tSa 2NHIFIyAalGAz2ya RQ!
Bruxelles, les 16 et 17 févri2012. Les participants ot A 8 Odzi S RS y2 Yo NBdzE adz2 S
services publics et le changement démographique, les besoins actuels et futurs de compétences dans les
ASNWAOSa LizomfAada Sixz SyFAysS fQAYLI OG RS fls ONA
orateurs représentaient la Commission européenne, la CESEWNpa, la FSESP et la FEEE. Le CSEE a
pris une part active a la conférence en présentant un exposé de son point de vue sur ces questions.

[ O2yFTSNByOS aQSad I Okl&aichSonjpiteNdu folum ded enployéuighi®s R Q
services publics, qui a souligné les menaces pesant actuellement sur les services publics, comme les
restrictions budgétaires en temps de crise économique. Elle a également indiqué comment les
employeurs desservices publics et les partenaires sociaux peuvent collaborer a la résolution de ces

249 \www.guidancedialogue.euen allemand)
20 hitp://www.ceep.eulindex.php?option=com_content&view=article&id=217&Itemid=146 anglais)
%1 http://www.ceep.eu/index.php?option=com content&view=article&id=151&Itemid=186 anglais)
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LINPOf S§YSa O2YYdzyad 9ffS || Sy 2dziNB AyaAraasS a&dzN
modeéle social européen, et sur la résolution de la crise et de ses eftetiels. Parmi les organisations
signataires de la déclaration, on peut citer le CEEP, Eurelectric, HOSPEEM, la FEEE, le CCRE et le CER

Le CSEE est également partenaire associé dans un projeSdei¢alade Portuguesa de Inovagéo, intitulé
STRESSLESSIont le but est de promouvoir la résilience du stress des enseigiiapts / S LINR 2 S i
durée de deux ans a été mis sur pied par un consortium de plusieurs universités européennes et de
RAGSNERSE LI NIASE LINBYlIyGidSa RSSEQBREDI G H2INE 3G RO2
fQ!'9d Lf | L}RdzNJ 6dzi RQSyO2dzNI ASNJ dzyS F2NXI A2y
NEAAEASYOS |dz adNBaad [S /{99 | RAFFdzaS fSa NBa
santé etla sécurité et a présenté les résultats de son étude de 2011 sur le stress lié au travail des
enseignants lors de la conférence de cléture du projet.

[ S /{99 LINIHGAOALIS S3IFHftSYSyil t RQIdzZiNBEA LINRB2SGa
f Q9 doe@isdPcademic Freedom and Institutional Autonantliye Role of Public Authorities [Liberté
académigue et autonomie institutionnellele réle des pouvoirs publi@g4, lancé par le Conseil de

f Q9dzNRB LIS f 2NE R QdzynSvenh TG NE ERO S égdletant cpntridué audprojet
Mapping the implementation and application of the Standards and Guidelines for the Quality Assurance
Ay GKS 9dzNRPLISEFY |1 AFKSNI 9RdzOF GA2y ! NBI o/ I NI 2 3NJ I
et des lignes dB OGO NA OS& Sy YIFIGASNBE RQlF&adzaNI yOS ljdzr £t A0S
supérieur] MAPESPH5P / S LINP 2SO | SfFo62NB dzyS | LILINROKS ae
f QSaLJ OS Sdz2NBLISSYy RS f QSyaSa3ayS\dény les paydzigRateies deNJ |
Bologne. Il a examiné les éventuels sujets de préoccupation concernant la structure et le contenu de

f QSALI OS Sdz2NRPLISSYy RS fQSyaSAaaySyYSyid adzlJSNASdzNJ
f QSyasSA3aySYSyild ABNISNHNS N2 YW SRSDSILRINBY GAaal IS (2
OGNl yaylF A2 @S NEAEHAD Q& yS az2yd LI a O02dz@SNIa L1
RQSYaSA3aAySYSyd adzZLISNRASdzN®» [ S LINRE2012G aQSaid RSN d

Le GEE a notamment été un partenaire du projie Impact of Lifelong Learning Strategies on
Professional Higher Educatiod L YLJ- OG RSa &0N)I 4§$S3IASaA RQSRdAZOFGA2Y
AdzNJ f QSyaSAIYSYSY (i (RUEITHPrEdzNI GINR F S A Bl ¢ 626 6 RQA R
L1248 tF YA&aS Sy dzzNB RS fQFLILINByiGAaal3Is 2 dzi
RQSYyaSA3aySYSyild &dzLISNASIINE Sy aQAydiSNBaalyd G2dz
nonformelSG AYyF2N¥St ® 9y @dzS RQFARSNI £ Sa SilofAraasSy:
f QF LIWNBy GAaal3S G2dzi dz t2y3 RS €1 @GAS 8 t RSTH
les partenaires du projet ont mis au point un instrurdien R Q1 dzli 2 S @ f -RaAdérAd? V[ Q202 SO
de FLLLEX | RIF' NJ SO FAd RQFyFt@aSN) fF aAirddz dAzy | OGdzSt ¢
RS fI @AS RIya tSa SiGlrofAraaSySyida RQSyaSiaaySySy
le biais de groupes de discussidn@l A G L322 dzNJ 6dzi RQSy3IF 3ISNJ dzy RAL

252
253

http://www.ceep.eu/images/stories/pdf/publications/joint/jointdeclarationsigned.p¢n anglais)
http://www.spi.pt/stressless/index_FR.html

%4 hitp://bologna.yok.gov.tr/files/2df384b776d7823c31b5a897a10c35c0 (edf anglais)

25 hitp://mapesg.wordpress.com(en anglais)

%0 hitp://shared.khleuven.be/content/bijlagen/FLLEX_Radar.pdf
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RQI dziNBS& 3INRdzLISE RQAYGSNEG adzNJ f Q2FFNB RQI LILINBYy
FLLLEW I RIF'NJ SGlFAG RQSyO2dz2Ny 3SNJ I RAaOdznadifigrgnts SG R
R2YFAySa adGNI(GS3IAldzSa Sy NILLERNI @3S0 S RS@St 2
les prochaines années. Le projet FLEYBXris fin en ao0R012.

Le projet SIRIUS Shaping inclusive and responsive university strategi¢E)aborer des stratégies
AyOf dzaA@dSa Si NBIFIOGAGSA LIRdz2NJ £ Sa dzyAOSNEAGSAB
auquel le CSEE a activement participp [ S O2y a2NIiAdzy F2N¥S LI NI f(
SdZNRB LISSYyySa 09! NRISEWNYSaRCEI WyAWS8dzA 1Sa RQSyaSa
wSaSldz SdzZNRPLISSY RSa dzyAGSNERAGSA RS TF2NXNIGAZ2Y O2
F@FAG LI2dzN) 6dzi RS a2dziSyYAN) £ Sa dzyASFSNREAGS#ECES dzNP |
RFya f1 /KFENGS RSa dzyA@SNRERAGSE SdzNRPLISSYyySa &dzNJ
RSOSt 2LIISNI £ SdzNJ N S ALISOATAILdzZS RQSGlIofAaaSYSyhz
LIAEf ASNI OSY G NIt BsGncd Q9dzNR LIS RS fF O2yyl A

[ S LIN22Sh | 2FFSNI t RS& dzyAGSNBAGSA LINBaSydalyid
RQFLIINBy(iAaalr3asS Gz2dzi dz t2y3 RS tF @GAS Si ety
occasion de développer et de renforcer leur apptd® & G NI 6§ S3IAIjdzS RS  QF LILINBY
GAS LI N S O0AFAA RQdzyS RAaOdzaaizy AYydiSNI OGAGS |
R2YyYyS fQ200lFaAz2y RS O2yGNROdzSNI £ f QSft | 02 Méndeh 2y F
f QSyaSA3aySYSyid &adzZLISNARSdzNXY [S& | OGABGAGSA Rdz LINERE
entre mars2010 et février 2011. Les résultats du projet ont été publiés en 201l dans le rapport
Engaging in Lifelong Learninghaping Inadlsive and Responsive University Strategigs Q Sy 31 3 S NJ

f QF LIWNByYy (A aal 35S : Habaoar dek siratdgidsyiralusiveS et Féhctivesip&ur les universités].

Le rapport passait en revue les différents facteurs qui permettent aux universitépérnnes de
aQSy 3 3ISNI SG RQStIF02NBNJ RSa adNlrGdsS3aIASa NBdzaaiSa

11.Gouvernance, administration et
Information

11.1 Rapport financier 20092011

9y wHnnd SO Hamnz £S&a O02YLWIS&a Rdz /{99 SiG RQL9 9d
5SLJzAa HammI | SO ft QSYSNHSYyOS RS I y2d@SttS adal
été consolidées en une seule. Comme pour les eaercices précédents, les comptes du CSEE ont fait

Q2062580 RQIdRAGA FyydsSta AyaiSNysSa SiG SEGSNYSaod |
RIya £S OFRNB RS fQlFdRAG RS& 02YLIiSa 3t méedadkkE RS

%7 hitp://shared.khleuven.be/content/bijlagen/FLLLEX_project_results_final_for prin{gulfanglais)
28 hitp://www.eua.be/euawork-and-policy-area/buildingthe-europeanhighereducationarea/projects/shapingnclusiveand-
responsiveuniversitystrate.aspxXen anglais)
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f QFdzRAG 3t 201

f S& OSNAFAOFGSdz2NE | dzE O
YA &adzNJ £ Sa O2YLI 9

YA &dzNJ OSdzE RQL9 9 dzNZ

IE Europe (20092010)
Recettes

[ Sa NB OS i i Butopelc@ripdrténSoiatr&éEmeénts
1 le report du solde inutilisé/dépassement de budget,
1 les recettes des cotisations complémentaires,
1tSa adzo@dSyiliAizya Rdz 6dzR3ISG 3If20Ff RS fQLO9X
9 le Fonds de solidarité.

[ QSESNDAOS uwnnd aQSaid | OresDarFappodt aud récétas pRuSudngdadts S
de 92169 ! wd ! dz om RSOSYONB wnmnz tSa 02YLIGSa RQLO9

NEOSGGSa LI NJ NI LI NI | dfB6ERR LaSGomit du CREEddy 28 YeRoigtial y (i |
décidé detrad F SNBNJ OSi SEOSRSyYy( | dz y2dz@Sldz / {99 fI wS

[ Sa NBOSGGSa RSa O20GAal A2 %par Qensredes ooBafidnsorddBsy & Q
RS fQL9® [Sa O2idAaldAzya O2YLX SYSy ¥91ERE&E20Af t SC
271824EUR en 2010, ce queflete la hausse annuelle de3:55 RSOARSS LI NJ £ S /2y 3
associée a une baisse des effectifs des organisations membres.

[ S&a &adzo@SyiGA2ya Rdz 0dzZR3ISG 3t 20 f  RebsonheDdt e fraid Js (-
administratifs. Elles sont difficiles a quantifier et varient selon les activités.

Dépenses
En 2009 et 2010, les dépenses ont été généralement conformes aux budgets annuels approuvés par le

Comité.

Le co(t total de la Conférende Y SdzZNR LISSYyS RS f QL9«k! 43aSYofSS ISy
du 23 au 25ovembred n 1 4 QS & (D226URSI@ £SHE a soptribué a hauteur dBEUR, ce

jdzZA R2YyyS dzyS 02y i NR o dAi22@!yw & S[(i O SE BZR IRFairapppih adsp R S
0dzZRISEH LINB@Ydz Said SaaSyiaArASttSySyd RH dz y2YONB &
supplémentaires. Cet excédent de dépenses a été plus que compensé par les économies réalisées dans
RQlFdziNSa tfA3ySa o060dzZRISGFANBaAD

La contrilzi A 2y RQL9 9dzNRLIS dz O2HiG RS fQlaasSyotsSs =
28037EUR.

Les budgets de 1200EUR en 2009 et de TWDOEUR en 2010 prévus pour la publication et la diffusion
RQdzyS SiGdzRS adzNJ f Sa NB YiexgrSideluliériey a 2y G S0S NB LR NI

[ & O2HIiG RS OKI1jdzS NBdzyA2Y RdAzZODOEWR (S LI2dzNJ L9 9 dzNE
[ Q2NBFyA&lGA2Y RS NBdzyA2ya yydsSttSsa LRdN 1 F2
centrale et orientale a colté 2882EUR en 2009 et 38129 ! w Sy wnamn® [ QI dAYSy il
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exercices, qui était prévue au budget, est essentiellement due au nombre accru de participants et a
fQFLaaraidlyO0S FTAYIYOASNDE | LILZ2NISSYBWENBRBERGAER([ A @

Ancienne structie du CSEE (202910)
Recettes

5Fya tQFryOASYyyS aidNHzOGdzZNB Rdz / {99z fSa NBOSGGSa
gtSa O2dAalrdAz2ya O2YLX SYSydlANBa ljdzS t£tSa YSY
1 les dépenses/colts salariaux du CSEE remboursés par la Comn@ssipéenne, apres
déduction de la contribution du CSEE aux projets de la Commission,
1 les recettes diverses, essentiellement des intéréts bancaires.

Les recettes des cotisations complémentaires représentent @b¢es cotisationmondialesRS f QL 9 =
meYoNB &aAiddzS RlIya tSa Llkea RS Q' 9k!9[9d [Sa Oz
868365EUR en 2009 a 823 7EUR en 2010. Cette augmentation de & 9efléte la hausse annuelle de

35> RSa O2dAraldiAirzya RSOARSRassodék ANiné aisse deg afddifa deR S
organisations membres.

[ S NBadzZA# GFrd ySi RS fQFFFSOUlIGA2y RSa RSLISyasSa S
de la Commission européenne a atteint 881EUR en 2009 et 60L7EUR en 2010. Leontant de
80481EUR a été obtenu grace a quatre projets de laEIFFE 2t NBR Y2 dzd2 ANJ £ QS3II £ A4 S
et les femmes dans les syndicats et dans la profession enseigentdiorer et mener un dialogue social
aSO0G2NRSt RekSfess lie augr@vdr@ds énselgylavts a A 4S Sy dzdzONB Rdz t f |
Si RS QI O0O2NR Sdz2NRBLISSY I dezé shghtant 8e 6@ITAIR fa Bté dbteMiS & &
grace a quatre autres projets de laHFE 2] S& & &Yy RA Ol (i BEoc®igES padl&vioknyte & G a

f QS :(ecyb&harcélementT ; @ f dzr GA2y RS f QA YLI OeliCoRE&YLLE I ONMR & ¢

Les recettes provenant des intéréts bancaires ont baissé, passant tieE3JR en 2009 a761EUR en
2010 enraisonde BRA YAy dziA2y 3JISYSNIfS RS& (I dzE RQAY (G SNE

Dépenses

[ O2yUNROGdzIA2Y Rdz /{99 | dz O2 Hi {Mderhbiée géiSerale tdu / 2
CSEE de Varsovie du 23 aw25 @3SYO0 NB Hnnd GOEEDR,comBé I8 phé&v&aitle mmip

[ O2y(iNRGdziA2y Rdz /{99 ldz O2Hii RS fQ! 5848Y6f S8 =
30252EUR. Le budget de ®40EUR pour la réunion consultative annuelle qui a été annulée a été utilisé
pour couvrir une partie des coltsnon@G G A 3S& RS f Q! 3aSY06fSS IASYSNI f €

En 2010, une premiere provision de B20EUR, couvrant un tiers du codt estimé de la Conférence du
CSEE de 2012, a été versée.

Le colt des Bureaux exécutifs a été supérieur a ce qui avait été budgétis@®relraison du nombre
L dza St S@S RS LI NIAOALI ydGa Si RSa FTNIA& RQAYGSN
j dzZQdzy S NBdzy A2y adzldd SYSyidl ANB Rdz . dzNBI200.SE S Odzi A 7
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En 2009 et 2010, les dépensesréi A 3Sa t RQlFdziNBa T OGAGAGSE o. dzNB |
et séminaires) ont, de maniére générale, été conformes aux budgets annuels approuvés par le Bureau
exécutif.

Les deux années se sont achevées par un excédent de recettes par rappadpenses, de JL7EUR
en 2009 et de 1820EUR en 2010. Les deux excédents ont été transférés aux réserves cumulées, qui
aQSil of A &Ra7EWRSay Gilédembreg0mo.

Nouvelle structure du CSEE (2011)
Recettes
Les recettes de la nouvelitructure du CSEE se composent de quatre éléments
gftSa O20AralrdAz2ya O2YLX SYSyGlFANBa ljdzS t£tSa YSy
9 les dépenses/colts salariaux du CSEE remboursés par la Commission européenne (CE) apreé:
déduction de la contribution du CS&ilx projets de la CE,
1 fSa adzo@dSyidAiz2ya Rdz 6dzR3ISG 3t 201+t R
TtSa NBOS(HdiSa RAGSNESa: SaaSydaiasStts
en2011de29469 ! w @Syl yi RQLY9 9dzNPLIS®

S tQL9Z
YSyi RS&

Les recettes des cotisations complémentaires représeinB82,085% des cotisationsnondialesRS f QL 9 |
LI NJ YSYONB aAididzS RIya tSa LIeéea RS Q! 9krmemprés Si
RS Q' 9k!9[9d [Sa O2d0AalidrAzya O2xu!SWSKIGYyaNBAal Y
structure duCSEE et 27/824EUR dans IE Europe 2A@0130EUR pour la nouvelle structure du CSEE en
2011. Cette augmentation de % refléte la hausse annuelle de 3t6des cotisations décidées par le

/ 2y3aANBAa RS QL9 Sy wHanT | &agadsktrs meémbrer/ [$s dféctifsidasS R
organisations membres sont passés de28 737 affiliés en 2010 a 896473 affiliés en 2011.

[ S NBadzZ GFd ySitd RS QI FFSOGlIGA2Y RS&a RSLISyaSa Si
projets de la @mmission européenne, a atteint BlL7EUR en 2011. Ce montant a été obtenu grace a
deux projets de la CECoRegLLL eStress lié au travail des enseignanénquéte paneuropéenne.

[ S& a4dzo@SyiliA2yad Rdz 0dzRISG 3t 2 61imé de p&sorindd btIe B Os G
administratifs. Elles sont difficiles a quantifier et varient selon les activités

Les recettes provenant des intéréts bancaires ont augmenté, passan?8eEUR en 2010 aI®5EUR
Sy Hnmm Sy NI A&azy RS banclresizbirEbalantég pa2 yhe dinSniutior d@<tdux
ROAYGSNEG RSA o yljdSaod

Dépenses
Des provisions ont été constituées pour la future Conférence et la Conférence spéciale afin que les

dépenses annuelles restent régulieres et stables. Pour atteindrelgectif, la provision nécessaire pour
atteindre 752 Rdz O2Hii SadAYS RS tF /2yFSNBYyOS RS HAawmi
provision représentant 25 RS fF /2y FSNBYOS &aLISOALFES RS Hnawmn
provision pour couvrir 2% du co(t estimé de chaque conférence et conférence spéciale chaque année.
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'yS L dziNB LINEQOA&EA2Y RSAGAYS
22dNySS RS OFYLI3IyS Si RQ
41513EUR.

b O2dzONA NI £ Sa 02 Hil
A2y | pair urd BontdRdiSAER dzf S

AN % oA s LA

[ QSESNMIIMOSE Q OKS S adzNJ dzy SEOSRSyid RS NBOSGGSa
165529 ! wX  ljdzA | SGiS OSNES |Fdz FT2yRa RS8IENE :$ NIIS:
31décembre2011.

Fondation du CSEE (200®11)
Afin de se conformer aux nouvelles exigences administratives de la Commission européenne, une

fondation a été créée en décembren np LJ2dzNJ IF NF YyGAN f QSt AFAOAL AG
Commission pour ses projets.

Comme prévu, les activitérenées avec la CE ne générent ni perte ni profit pour la Fondation. Le CSEE
aQFGGSYRFAG £ FTOGSAYRNB t QAYGSNEG ol yOFANB 02 dzo
FNI A& RQIFEdAZRAGEZ fS& FNI A& ol yOblikaNdd.dvalhetréusemeant; énS & |
NI Ad2y RS fF o0FlAraasS O2yiGAydsS RS& Gl dzE RQAY (G SNE
2819 wd ! TAY RQSGOAGSNI £ QF OOdzydzf  GA2y RS LISGAGSa |
été décidé enrn nmn RS Y2RAFASNI f QF O0O2NR RS aSNBAOS O0Oz2y

AdzLIL2 NI SNI LI NI €S /{99 t£S8a& FNIAAa RQFdRAG SG RS LM

DNNOS t OS OKIy3asSySyiz tft QSESNOAOS fieemineur iR SEURI C 2
et, en 2011, sur un bénéfice mineur de 9B8R.

11.2. Information

{§I-y()§é ROQAYT2NXNI GAZ2Y

/ Sa GNRPAa&a RSNYASNBa lyysSasx €S /{99 | | OOdzSAft A
fourni des informations sur le travajue le Secrétariat accomplit pour les organisations membres, sur le

I/ 2YA0S Rdz RAIFIf23dz28 a20AFf SdzNRPLISSYy aSOG2NRSE Lo
RFcya f QSRdzOFGA2Y Fdz yABSlIdz RS f Q! 9ivantdssS / {99 | 2N

25janvier201@ A A A0S RQdzy 3IANRdzLIS Rl y2A4&

1% février 2010c@A & A GS RQdzy 3INRdzZLIS Rdz t F NI SYSyi

9 février 2010; @A AAGS RQdzy 3ANRAzLIS RIy2Aa

30jun201cPA aAGS RQdzyS RSEfS3AFGAZ2Y K2YyINRAAS

8 septembre 201@ présentation du CSEE a une délégatiobdli (Danemark)

250ctobre 201 @A A0S RQSGdzRS RS tQh. 9{{! 0. dz2NBIdz 2NAIY
22mars201L A aAGS Rdz / 2y&aSAat ylLiA2ylf RS fQh! W 6CAYf
5avril 2011cPA &aAGS RQdzyS RSt S3IAFGA2y NHzAS

6mai 2011 PA a A (S datonn BLFROBGeBark)

26 mai 201k B A & A RQdzy 3INRdzLIS FffSYlyYyR

S
31mai2012 @A 3AGS RQdzyS RSESILdGA2y Rdz 5[ C 65FySYlIN]O
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Lettredu CSEE
La Lettre du CSEE est publiée en version papier et sous forme électronique.

Wdza lj dzQt £ QS G S H n Med Sttre @lBctimnique Snéétéypulaes I0its 3a foRre requise et en
tant que de besoin.

En septembr012, le Secrétariat a décidé de revenir a un format plus dynamique et de saisir cette
occasion pour en moderniser la présentation. Les articles sont déé®noius courts, la Lettre contient
RIFEGlIyidll3S RQKELISNIASya SaG StftS Sad Lzt ASS (2dza

[ [SUGGNB Rdz / {99 Ay¥F2NX¥S &aSa fSO0GSdNE &adzNJ f Sa
différents projets du CSEE et parle des publications de différentes organisations, comme la CES, Eurydice
2dz £t Qh/ 590

La section consacrée aux actions du CSEE traite des séminaires et des conférences, des déclarations, de
R2O0dzySyiéia RQ2NRS¥AdiidndWACBFE. SG RS& LX Fya RQ

La Lettre met aussi en évidence les événements majeurs organisés par le CSEE, tels que les séminaires, ¢
conférences et les réunions statutaires.

/| ANOdz F ANBa Rdz /{99 _a dzNJ th$IV?dzCV)I- GA2y SG 1 F2N¥YI({
Depuis 2005, le CSEE publie une sérig deOK Sa R QA y T 2Qud0laiie H2GSEB NS leicaihe S S -
du processus Kkducation et FormatioB010» afin de donner aux organisations membres des

informations réguliéres sur le processus EF2010 et, depuis 2011, sur le processus EF2020. lus process
« Education et formation 2029 O2y aA aidS Sy dzyS O22LISNY GA2Yy L2t A
FFAY RS 1 yOSNI RSa LRtAGAldzSa Si RSa | OlAz2ya Ayy

Des circulaires sont publiées plusieurs fms arf™.

Rapports du CSEE
Dans le passé, toutes les conférences et séminaires du CSEE ont été suivis de la publication de rapports

largement diffusé<®.

Brochures du CSEE
Depuis trois ans, le CSEE publie également des broéflur@sllesci présententle résumé du travail

réalisé dans le cadre des projets du CSEE et peuvent inclure les résultats du projet sous la forme de
recommandations ou de lignes directrices.

Sites Web du CSEE
Site Web principal du CSEE

I'LINBa fQlF R2LIGIAZ2Y RS notembreg0aaiz@rSld Cobférande Mas=embliztl Bénétlg
SEGNI 2NRAYIFANBSE S /{99 Saili RSOSydz LI NILHAS AydGS:
f Q9 dzNR LIS ®

B9 tAa0S RS (2dz2iSa fSa OANDdzZ F ANBA Rdz /{99 FTAIANBE t fQlyy
OvoirlalisB RSa NI LILR NI A t fQlyySESO®

Bl 83 RAFTTSNBy(iSa o6NROKdJzNDHubligafiofisi. LINBaASyidSSa RIya fQlyySES U
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Il a donc été jugé nécessaire de refléter ces changements sur le site Web principal qw@8ERIce

cseeord Sy LINBaSyidlyd tSa 202SO0GAFa RS fQ2NAFyAal
structures en cing langues sur le site Web. Il a également été jugé nécessaire de raéiidair
Y2RSNYA&aSN £ QFaLlSOd Rdz aA4S 2SS0 FFAYy RS NBFfSGS
structure. La page Apropos du CSEE SEL}R2 &S 0S&a OKlIy3asSySyidaz tS5a 20
la composition du Bureau et du Comité GSEE.

Le site Web principal du CSEE est régulierement mis & jour et couvre toutes les activités et les domaines
LR2tAGAdzSa R2ydG aQ200dz2L)S €S /{99 Lt O2yGASyd i
externes.

Le site Web contient des informfatz y & 3ISYSNI f Sa &dzNJ f Q2NABFyAal A2
partenaires, son personnel ainsi que des informations détaillées sur les projets actuels et futurs du CSEE.

[ S aA0GS 2S00 F2d2NYyAdG RSa AYyTF2NXI(GA2yaf GSORNEOI BIAGY
événements a venir, les activités du CSEE et les personnes de contact et peut également étre utilisé
comme une base de données des publications, des Lettres et des déclarations du CSEE.

Page Web sur la crise
En février 2012, le Bureau d@SEE a décidé de créer une page Web spéciale consacrée a la crise et, en

LI NI AOdzf ASNE t € QAYLI OG RS fF ONRAS &adz2NJ £fSa 2NAI
fl LI 3IAS RQIFIOOdzSAft Rdz aAGS LINR yf @4 dcliofis etRedzpolitiquesode O 2
/1 {99 O2yOSNYyIlyd tQAYLI OG RS fI ONR&AS SO2y2YAl dzS
membres a contribuer activement a ce dossier.

La page Web présente des nouvelles nationales des organisationbremna situation dans différents

pays (fiches techniques présentant le pays et ses organisations membres et expliqguant de quelle maniére
les membres sont affectés, ce que fait le syndicat pour aider les enseignants, quelles solutions pourraient
étre retenues au niveau national et européen) et un calendrier des activités du CSEE et des organisations
membres nationales. La page est liée a un centre de ressources et a une galerie de vidéos et de photos
illustrant les actions entreprises par les organisatiorsnbres du CSEE.

AAAAA

9y 2dziNBxX OSGGS LI 3IS 2S6 Sad tASS t I y2dz0SttS
Si RS fQLY9 aQAYALANBYlU RSa YsYSa az2daNOSa O022NR2y
Site Web sur le dialogue social

Un site Web exclusivement consacré aalatjue social a été lancé en janvier 2007 dans le cadre du projet
Dialogue socidV. Ce site proposait des informations détaillées sur le processus ayant abouti a la création
du DSESE.

/'S aA0S I SiS FTSNX¥S f QFy RSNysAhalpagsur MEitk grigcipal diS ¢

/ {99 NB&adzYS I dz22 dzZNRQKdzA f QSyaSyof S Rdz LINROS3Aadza
http://etuce.homestead.com/CSEE_dialogue social.html

Site Web sur EDOSH
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Le site Web sur la santt la sécurité au travail des enseignantsviv.edu-osh.org a été créé en 2010
LI2dzNJ R2YYSNJ FdzE 2NHFEYA&lFGA2ya YSYoNBEQRRUAZO {IRAR
YSAtf Sdz2NE ©@dzS RQSyaSyotS RSa +FOUA@QAGSA Rdz /{99
enseignants, qui ont connu un essor considérable ces trois derniéres années.

Ce site EDAOSH :

~

T LINBASY (S RSdzE LI IFya RQFOMIAY Yy R®RIMO I/A{290 & deNJ & 1 S22
SyaSiaaylyida S S tftly RQIFIOGAZ2Y Rdz / {99 adzNJ f

1 présente les projets élaborés dans ce domaine avec le soutien financier de la Commission
européenne,

1 comporte une section Nouvelles»;

f SydzYsNB fSa LlzotAODSHA 2y & Rdz / {99 adzNJ f Q95!

1 dresse la liste des activités et des événements (réunions du CSEE organisées dans le cadre de projet:
EDUOSH)

T A&SNI RQAYUGSNFI OS I SO f Scuhsa St dz Rdz /{99 &adzNJ |

9 contient des liens vers des organisations et des agences qui sont les principaux partenaires du CSEE
RFEya S R2 YOSHgtSersReS dobumenss Jes plus pertinents sur le sujet.

{AGS 2 SleamingzNJ t QS ) ) i o -

Ce site Webvwww.elfeeu.neth) | SUS ONBS RlIya S 0dzi RQland®g Y LI 3
fS C2NH3M NS/ 3T LI2dzNJ f QSRdzOF A2y 9[ C9 wmuGSEEetd L
RQI dziNB&a LI NIOHASaAE LINBylyadSa AyiSNBaassSa LI N fQd
informations détaillées sur les activitts du CSEE dans ce domaine, les derniéres nouvelles et les
développements les plus récents, ainsi que ohéses a jour réguliéres sur des sujets connexes. Toutes les
AYVF2NXYIEGA2yEa O2yOSNYIyd €S RSNYASNI LINP2S{ Rdz /[ {¢
fS RSONROKI IS &a02ft I NB aQe (iNRdz@SydG sS3ktSyYSyi

#2y/oir le chapitrel.7.
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12. Annexes

12.1 Liste des abréviations

ACRC Accord commercial relatif a la contrefacon

AECG Accord économique et commercial global

AELE Association européenne de libéehange

AEUED ' 33420A1FGA2Y SdzZNPLISSYYyS RS&a dzyA@SNBRAGSA RQ
AGCS Accord général sur le commerce des savwic

AIS Accord international sur les services

ALE Accord de libreéchange

ALENA Accord de libredchange noreaméricain

ATEE Association pour la formation des enseignants en Europe

BFUG Groupe de suivi de Bologne

BusinessEurogeonfédération des entrefges européennes

CCRE /| 2yaSAt RSa O02YYdzySa Si NB3IA2ya RQ9dzNER LIS
CE Commission européenne
CEC Cadre européen des certifications

CEDEFOP  Centre européen pour le développement de la formation professionnelle

CEEP Centre européen des employeursaaitreprises fournissant des services publics

CER I 2YYdzyl dziS SdzNRPLISSYyyS Rdz N} Af SG RSa 0O2YLJ

CERAQ / F RNB SdNNRLISSY RS NBFTSNBYOS LRdzNJ f QF & & dzNI
formation professionnels

CES Confédération euspéenne des syndicats

CESE Comité économique et social européen

CESI Confédération européenne des syndicats indépendants

CIDS Centre international pour les droits syndicaux
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CITE
CoESS
COPSOQ
CoRe
CoRegLLL
COST
CPESR
CSA
CSEE
Csl

CsSM
CTUAA
CULT

DG

DG COMM
DG EAC
DG EMPL
DG JUST
DGB

DPI
DSESE
EAJE
EAN
ECOFIN

ECVET

I T aaAFAOLGA2Y AYUGSNYFdGA2Yy IS
Confédération etopéenne des services de sécurité
Questionnaire psychosocial de Copenhague

Projet «Besoins de compétencésl ya f QSRdzOF GA 2y S » QF O0dzS A

{GNI G§S3IASa O2NBIA2yLFESa RQILIWNByGAaal IS

Coopération européenne dans le domaine de la science et de la technologie
/I 2YA0GS LISNXYIFySyd RS

f 0SyaSA3ySYSy i & dzLIS NA

Confédération syndicale de travailleurs et travailleuses des Amériques
Comité syndical eurog@y RS f QSRdzOF A2y
Confédération syndicale internationale
Conseil des syndicats mondiaux

/| 2YyTSRSNIGA2Yy RSa

A@YRAOIFIGa RQ! N¥SYAS

] 2YYA&aaA2Y RS € Odz GdzNB SG RS t QSRdzOI (4 2

Direction générale

Direction générale de la communication

5ANBOGAZ2Y ISYSNIftS RS fQSRdzOF GA2y SiG RS f
5ANBOGA2Y 3ISYSNIfS RS fQSYLX2AX RS& FFFIA
Direction générale de la justice

Confédération allemande des syiodts

Droits de propriété intellectuelle

S5AFf23dzS a20A1f SdzNRPLISSYy aSOiG2NRSt RIEya f

Education et accueil des jeunes enfants
European Access Network
RS

| 2y&a8At RS t QSO2y2YAS S

a
SystemeS dzNB LIS Sy
professionnels

ROQFLILINByGAaal 38 Lk
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EDD
EEES
EER
EF2020
EFP
EIE
EIGE
ELFE
EMPL
ENETOSH
ENQA
EPE
EPNoSL
EPSCO
EQAF
EQAR
ESCO
ESU
ESWC
ETCG
ETF
ETF
ETUREHS
EUA
EUCEN

EUOSHA

g

Education au développement durable

9aL)} OS SdzNRLISSY RS fQSyasSaaySyYSyid &dzZISNRS
Espace européen de la recherche

Education et formation 2020

Enseignement et formation professionnels

LYGSNYFGA2Y Il éEBrogeS f Q; RdzOF GA2Y
Lyadaddzi SdzNRLISSY LRdzNJ £ QS3IFEAGS SyaNB 8§
C2 NHzY S dzNRIISNHA YR SLIZ dzNJ f QS RdzOF GA2Y

I 2YYAaarzy RS t QS Ylke#(@Parénient Bufopéed) TTI ANBa &2
SdNR LISSY LIR2dzNJ f QSRdzO A2y Sd tF T2
~0A2Yy SdZNRPLISSYyS RQlI aadzNJy yOS ljdz £ A
Education de la petite enfance

Réseaupdl 0 A lj dzS8 SdzNRBLISSYy adzNJ £+ RANBOGAZ2Y RQSC
Conseil Emploi, politique sociale, santé et consommateurs

C2NXzy SdzZNR LSSy RS

f QF 84dzNF yOS ljdzk f A S

WSIAAUGNB SdzNRPLISSYy LRdzNJ fF IFNFYyGAS RS €1
Classificatio européenne des aptitudes, des compétences et des métiers (taxonomie)
Union des étudiants européens

Comité de la promotion des femmes du CSEE

Groupe de coordination de la stratégie Education et formation 2010

Fondation européenne paua formation

Fédération européenne des travailleurs des transports

Institut syndical européen pour la recherche, la formation et la santé et la sécurité
Association européenne des universités

Réseau universitaire européen flemation continue

Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail
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Eurelectric

Eurocadres

EUROCOMMERCE

EUROFOUND

EURYDICE

FEEE

FORTH

FRA

FSE

FSESP

G8

G20

HCR

HOSPEEM

HPPD

ICCS

IE

IET

ILGA

IMCO

IMI

ISE

KESK

LGBT

LLL

g

1 3a20A1GA2Y RS fQAYRAdZZAGNRS St SOGNRI dzS
Conseil des cadres et employés professionnels européens

Association représentant lommerce de détail, de gros et international en
Europe

C2YRIFGA2Y SdzZNRPLISSYyS LRdzNJ f QF YSE A2NI GA
wSaSlhdz RQAYF2NXYIF GA2Y &dzNJ f QSRdzOF GA2y S
Fédération européenne des employeursfd®@ S RdzOl G A 2 y

Fondation hellénigue pour la recherche et la technologie

1 38y 0SS RSa RNRAG&A F2yRIYSyidl dzE RS
Fonds social européen

Fédération syndicale européenne des services publics

Groupe des §ays les plusdustrialisés

Groupe des 2@conomies avancées et émergentes

HautCommissariat des Nations unies pour les réfugiés

Association européenne des employeurs hospitaliers

LJS dzL.

(s}
Qx

S5AFf23dzS RS Kl dzi yA@Sldz SYidNBE f
Etude internationale sur les compétences civiques

LYGSNYFGA2YEFES RS Q; RdOFGA2Y

Pl
(s}
c

LYyadAddzi SdzNPLISSY RQAYyyYy2@FGA2Yy Si
Association internationale des lesbiennes et des gays

Commission sur le marché intérieurlatprotection des consommateurs (du
Parlement européen)

Information sur le marché intérieur

Institut syndical européen

Confédération turque des services publics
Personnes lesbiennegays, bisexuelles et transgenres

Apprentissage tout au long de la vie
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LLP t NEINF YYS RQFLILINByGA&dal IS Gzdzi Fdz f2y3

MEI Mouvement européen international

MOC Méthode ouverte de coordination

MST Mathématiques, science et technologie

NESSE wSaShkdz RQSELISNI ZaSRSEaORSRODEa2PAS0 I

NFIL Apprentissage non formel et informel

NU Nations unies

OBESSU . dzZNB | dz 2NBFYyA&alrdSdz2NJ RS tQ!'yA2y RSa Sid:

OCDE Organisation de coopération et de développement économiques

OING Organisations internationales non gouvernementales

oIT Organisation internationale du travail

omMC Organisation mondiale du commerce

PE Parlement européen

PEWN Réseau paneuropéen des femmes

PIB Produit intérieur brut

PISA t N2INI YYS RS QOIS@H/t5d89 GLIRZWNIA Y G SNYF GA2Yy | &

PLA l'OGAGAGS RQFLIWNByiGAadaalrasS SyiNB LI ANE

PostEurope Association des opérateurs postaux publics européens

SCEPP I 2YAGS RANBOGSdZNI adzNJ £ Sa LIt AGALdzSa S
Conseil sectoriel W) £ QSY LI 28 0Af A0S SO tSa 02YLISGSy(

SOLVIT Réseau européen de résolution de problémes en ligne

TALIS BlidzsiGS AYyGSNYylIGA2y IS &adzNJ £ Sa SyaSaayl

(OCDE)

TIC ¢ SOKy2t23A8a RS fQAYT2NN¥IGAZ2Y S RS ¢t

TUAC QYYAaaArzy aeyRAOIES O2yadzZ G GAGBS | dzLINI

TUC Trade Union Congress (Royauidei)

UE Union européenne
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UEAPME

ul

UNESCO

UNIEUROPA

'yA2Yy RS

Organisationdeb I (1 A 2 y &

| 35420AL GA2y SdNRLISSYYyS RS

f QAYYy20F A2y

dzy A S &

g

fQFNIAALF YL

L2 dzNJ f QS RdzOl A2y S

Fédération syndicale européenne pour les services et la communication

12.2 Liste des membres du Comité du CSEE-201P

Président
Royaumeuni | EIS | SMITH Ronnie
Viceprésident
France SNES FSU CORDELIER Odile
Allemagne GEW THONE Ulrich
Russie ESEUR MERKULOVA Galina
Suéde Lararférbundet | LINDHOLM Jorgen
RoyaumeUni uCu BENNETT Paul
Pologne SKOIwW NSZ KONCZYK Monika
Solidarnosc
Sieges nationaux
Albanie SPASH KRUJA Bajram
Arménie CPCST HARUTYUNYAN Karlen
Autriche GOD SKALA Helmut
Azerbaidjan ARCITUEEI HUMBAT Naghiyev
Biélorussie SBPES BOIKA Aleaksandr
Belgique cocC VAN RENTERGHEM Rudy
BosnieHerzégovine ITUPE BiH ~l'¢hwhzxLO Selvedin
Bulgarie SEB Damianova Kounka™
Croatie TUWPSEC STRUGAR . 208yl
Chypre KTOS SENER Hassan
République tcheque | CMOS DOBSIK Frantisek
Danemark DLF LANGE Dorte
Estonie EEPU PARKEL Vaike
Finlande OAJ SEMI Ritva
France UNSA Education | HEMET Hélene
Géorgie ESFTUG ALUGISHVILI Mari
Allemagne VBE FRANKEZOLLMER Gitta
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