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Avant-Propos 
 

Cher(e)s collègues, 

Le CSEE est aujourdõhui la R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation et ce rapport 

pr®sente un aper­u du travail accompli au cours dõune p®riode tr¯s active et marqu®e par de 

nombreux changements.  Le rapport couvre la p®riode courant de 2009 ¨ lõAssembl®e g®n®rale 

extraordinaire / Conférence de 2010, durant laquelle les nouveaux statuts ont été approuvés, ainsi 

que la période de transition de deux ans prenant fin avec cette Conférence du CSEE.  

La réforme de notre structure interne a été menée à une période très difficile, ponctuée par des 

r®ductions sans pr®c®dent dans le budget de lõ®ducation dans de nombreux pays en raison de la crise 

économique et financière. Les priorités ont été fixées afin de répondre à nos organisations membres 

tr¯s demandeuses dõactivit®s sur la crise, de mettre en place des initiatives europ®ennes pour 

soutenir ces activités et de promouvoir la solidarité. Nous avons néanmoins réussi, au cours de cette 

période, à mettre sur pied le dialogue social europ®en sectoriel pour lõ®ducation, qui marque une ®tape 

historique pour le CSEE. Nous avons également renforcé notre travail sur les initiatives de la 

Commission europ®enne en mati¯re dõ®ducation, gr©ce ¨ une participation continue aux nombreux 

groupes de travail et autres enceintes actives dans ce domaine. Je tiens à remercier ici nos nombreux 

représentants des syndicats membres qui, de façon bénévole, ont grandement contribué à ce travail 

en représentant le CSEE dans différentes enceintes.  

Sur le plan interne, nous nous sommes efforc®s dõint®grer toutes les organisations membres dans 

notre travail. De nouvelles modalit®s dõorganisation des s®minaires, par exemple en coop®ration avec 

le si¯ge de lõIE, ont ®t® mises en ïuvre et des projets et des s®minaires soutenus par lõUE ont ®t® 

ouverts ¨ des affili®s issus de pays non membres de lõUE.  

La crise économique et financière actuelle ne semble pas avoir de fin. Dans bon nombre de pays, des 

collègues ont dû faire face à des réductions  de leur salaire ou de leur retraite, sans compter la 

diminution dõautres prestations. Le pr®sent rapport mentionne plusieurs enqu°tes qui ont mis en 

®vidence non seulement les restrictions financi¯res, mais aussi le d®but dõune d®gradation de notre 

profes sion. En raison de ces d®veloppements, lõIE et le CSEE doivent renforcer notre solidarit®, faire 

campagne et lutter contre les plans dõaust®rit® essentiellement mus par lõid®ologie. Ce rapport ne 
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peut, à cet égard, que donner un aperçu rapide des nombreuse s activités entreprises par les 

organisations membres au cours de la période considérée ici.  

Pour le CSEE dans son ensemble, et pour son Secrétariat, cette période a été extrêmement intense 

et difficile. Et si nous avons été en mesure de mener à bien tout es ces activit®s, cõest ¨ nos membres 

très actifs et à notre équipe extrêmement dévouée et professionnelle que nous le devons.  

1er  septembre  2012 

 

Martin Rømer, Directeur européen  

 

 

  



CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

11 

Introduction  

Le présent rapport englobe les diverses activités que le CSEE a menées dans le cadre de sa nouvelle 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩL9Σ ŜƴǘǊŜ нлмл Ŝǘ нлмнΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƭŜ /{99 

ǎΩŜǎǘ ŜŦŦƻǊŎŞ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀŘƻǇǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ la Conférence paneuropéenne de 

ƭΩL9 ς Assemblée générale du CSEE en novembre 2009. Le rapport suit donc, dans une large mesure, 

ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜΦ 

[Ŝǎ ƻƴȊŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ CSEE en Europe, les sous-

titres expliquant plus précisément chaque domaine de travail et les résultats obtenus. Bien que les 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŦŀǎǎŜƴǘ 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳlière, le rapport met aussi en exergue des réalisations qui concernent 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 

5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀōƻǊŘŜ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŀǾŀƴǘ ŘŜ Ǉŀǎser à la formation et à la mobilité des enseignants et à des 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

chances. Du fait des évolutions qui sont intervenues en Europe au sein des institutions de lΩ¦9 Ŝǘ Řǳ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ 

économique est certainement le chapitre le plus important. Le rapport donne également un aperçu des 

différents projets que mène le CSEE ou auxquels il participe en tant que partenaire et se termine par un 

ōǊŜŦ ǊŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ǳƴŜ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦƻǳǊƴƛ ǇŀǊ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ŀǳȄ 

organisations membres. 
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1. Politiques éducatives 

1.1 Éducation générale et qualité dans ƭΩŞŘǳŎation et le processus 

UE 2020 

Initiative phare « Des compétences nouvelles pour des emplois nouveaux » 
[ΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƘŀǊŜ ζ Des compétences nouvelles pour des emplois nouveaux »1 de la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊƳŞŀōƛƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne Une stratégie pour des compétences nouvelles et des emplois2 en 2010. Le CSEE 

ǎΩŜǎǘ ƻǇǇƻǎŞ Ł ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀŎŎǊǳ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ3 et a critiqué cette initiative et les 

conclusions finales du Conseil dans une déclaration adressée à la Commission européenne4, dans laquelle 

ƛƭ ŘŞǇƭƻǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 

pour répondre aux besoins du marché du travail. Le CEDEFOP, par exemple, a publié de nombreux 

ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƻŦŦre et de la demande de qualifications5Σ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ł ŎƻǳǊǘ Ŝǘ ƭƻƴƎ 

terme du marché du travail. En octobre 2010, la Commission européenne a présenté sa Classification 

européenne des aptitudes, des compétences et des métiers ό9{/hύΣ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Şǘŀƛǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

classification des aptitudes, des compétences et des qualifications pour un large éventail de métiers dans 

ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ŝ /{99 ŀ ƴƻƳƳŞ ǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9{/h Ŝƴ 

нлмм Ŝǘ ŀ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /9{Φ [Ŝ /{99 ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŘŜǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ 

organisées par la Commission européenne, le Parlement européen et des organisations de parties 

prenantes sur cette question et a présenté un exposé sur les besoins de qualifications actuels et futurs 

des enseignants. 

Initiative phare « Jeunesse en mouvement» 
[Ŝ /{99 ǎǳƛǘ ŘŜ ǘǊŝǎ ǇǊŝǎ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƘŀǊŜ ζ Jeunesse en mouvement »6, éǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 

ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

éducative. Cette initiative est censée promouvoir un soutien financier aux programmes européens 

pertinents de mobilité concerƴŀƴǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ 

approche plus intégrée de la mobilité des jeunes. Après avoir débattu de cette initiative au sein du 

Comité consultatif Éducation du CSEE et du Bureau du CSEE, le Secrétariat a adressé une déclaration7 aux 

institutions compétentes en la matière ŘŜ ƭΩ¦9Σ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŎǊƛǘƛǉǳŀƛǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘΩŃƎŜ 

                                                           
1
 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=568&langId=fr  

2
 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:FR:PDF  

3
 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__2011_ETUCE_Circular_FR.pdf    

http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf  
4
 http://etuce.homestead.com/Statements/2010/ETUCE_Statement_on_New_Skills_for_New_Jobs_June_2010_FR.pdf  

5
 Par exemple: CEDEFOP: Prévisions Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнлΦ ±ƻƛǊΥ 

http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf  (en anglais). 
6
 En septembre 2010, le projet ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Jeunesse en mouvement a été publié : 

http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st15/st15276.fr10.pdf . 
7
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_-_New_Youth_on_the_Move_fr.pdf  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=568&langId=fr
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:FR:PDF
http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__2011_ETUCE_Circular_FR.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/ETUCE_Statement_on_New_Skills_for_New_Jobs_June_2010_FR.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st15/st15276.fr10.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_-_New_Youth_on_the_Move_fr.pdf


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

13 

ŦƛȄŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƴΩŞǘŀƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǉǳΩŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ мс-35 ans. 

Cette critique particulière a abouti à la suppression de ce paragraphe par le Conseil des ministres de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ « Promouvoir la mobilité des jeunes 

Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ8, adoptée par le Conseil Éducation les 19 et 20 mai 2011. La proposition 

ǎƻǳƭƛƎƴŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ mise en 

avant ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /{99 ƭΩŀǾŀƛǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŀǳȄ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ǎŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴΦ 

[Ŝ /{99 ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ de près à la mobilité des étudiants dans le cadre du programme 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ Erasmus pour tous ». Le 

Secrétariat a aussi analysé la mobilité professionnelle des enseignants durant le processus de révision de 

la directive « Qualifications professionnelles ». 

Éducation au développement durable 
[ŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ǎƻƴǘ ǳƴ ǘƘŝƳŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

auquel le CSEE accorde la plus grande attention. Le Conseil a publié un projet de conclusions sur 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ9 (EDD) en août 2010. Ces conclusions contiennent un cadre dans 

ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

induisant des changements comportementaux et en dotant tous les citoyens des compétences clés 

nécessaires pour parvenir à un développement durable. Les discussions de ce projet de conclusions du 

Conseil au sein du Comité consultatif et du Bureau de CSEE ont donné lieu à une déclaration du CSEE sur 

ƭΩ95510Σ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ /{99 ǎŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻǘŜǊ ƭŜs enseignants, les formateurs et les chefs 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǎŜƛƎƴŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ζ écoles 

vertes ηΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ /{99 ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ 

financièrement ce sectŜǳǊ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ƛƴǉǳƛŞǘŞ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇŀƛȄΣ 

ne soient pas mentionnés dans les conclusions du Conseil. En novembre 2010, le Conseil Éducation a 

ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŀŘƻǇǘŞ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩ95511. Le CSEE surveille les publications sur le sujet qui 

proviennent essentiellement du CEDEFOP. 

[Ŝǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜǎ 
[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Řǳ /{99Φ !ǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ 

2011, la Commission ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳŞ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ζ [ŀƴƎǳŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ » dans 

le cadre de la méthode ouverte de coordination (MOC), au titre du programme-cadre stratégique 

« Éducation et formation 2020 ». Les résultats de ce groupe ont alimenté les discussions du Comité 

consultatif du CSEE, qui conseille le Secrétariat du CSEE sur les projets de conclusions discutés au sein de 

cette enceinte. Dans le cadre de ce groupe de travail MOC, la Commission a publié un rapport intitulé Les 

langues au service de ƭΩŜƳǇƭƻƛ ς Fournir des compétences communicationnelles et multilingues pour le 

marché du travail12. Ce rapport visait à formuler des recommandations pour parvenir à une meilleure 

ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎƻǳƭƛƎƴŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

formation professionnels (EFP). Dans ses conclusions sur les compétences linguistiques visant à améliorer 

                                                           
8
 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09036.fr11.pdf  

9
 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st12/st12540.fr10.pdf  

10
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_on_Draft_Conclusions_on_ESD_fr.pdf  

11
 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/fr/educ/117856.pdf  

12
 http://ec.europa.eu/languages/pdf/languages-for-jobs-report_fr.pdf  

http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09036.fr11.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/10/st12/st12540.fr10.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_on_Draft_Conclusions_on_ESD_fr.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/fr/educ/117856.pdf
http://ec.europa.eu/languages/pdf/languages-for-jobs-report_fr.pdf
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la mobilité de novembre 201113, le Conseil Éducation a invité les États membres à enseigner au moins 

ŘŜǳȄ ƭŀƴƎǳŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ Řŝǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜ Ŝǘ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

Groupes de travail relevant de la méthode ouverte de coordination 
[Ŝ /{99 ŞǘǳŘƛŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

européenne et le Conseil européen, en consultation avec les diverses instances consultatives du CSEE et 

ǎƻƴ .ǳǊŜŀǳΦ [ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǾƻƛŜ ǇŀǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ /{99 ǘŜƴǘŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne est celle de la méthode ouverte de coordination (MOC), un nouveau mécanisme 

de gouvernance intergouvernementale de lΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 9ƴǘǊŜ нллф Ŝǘ нлмнΣ ƭŀ 5D 9!/ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne a créé douze groupes relevant de la méthode ouverte de coordination, qui sont 

ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǎŜ ǇŜƴŎƘŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŜǎǘƛƳŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳne 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ [ŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞ Ŝǘ 

ƛƭ ŜȄƛǎǘŀƛǘ ŘŞƧŁ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎΣ ŘŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ /ƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŘŜǳȄ 

ou trois réunions par an, met en place des sous-groupes, qui se réunissent dans le cadre de deux ou trois 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ /{99 Ŝǎǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ Řans 

11 groupes14 : éducation de la petite enfance, décrochage scolaire, développement professionnel des 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŀƴƎǳŜǎ Ŝǘ ŜƳǇƭƻƛΣ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ¢L/ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩ9CtΣ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

dans la formation des adultes et financement de la formation des adultes. Un groupe chargé de 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŀ terminé son travail et rédigé un manuel, qui devrait paraître à 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2012, Ŝǘ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ŘƛǎǎƻǳǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞǘŀƛƭƭŜ 

les progrès réalisés dans les différents groupes. 

Groupe de travail « ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ » dans le cadre de la méthode ouverte de 
coordination 
La /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŀŎŎƻǊŘŞ ǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŞƭŜǾŞŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎŜǎ 

dernières années, en raison notamment de la crise financière. Cela a donné lieu à diverses activités et 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ŘŜǳȄ 

ŎƻƭƭƻǉǳŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ Ł .ǳŘŀǇŜǎǘ Ŝǘ Ł Lǎǘŀƴōǳƭ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ 2011, la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ǇǳōƭƛŞ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ15 en 

novembre 2011. Ce ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴǎƛǎǘŀƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭ 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŜǘΣ ǇŀǊǘŀƴǘΣ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ƳŀǘƛŝǊŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ 

de la formation des enseignants. Le groupe de travail « EspǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ », relevant de 

la MOC et mis sur pied ultérieurement par la Commission européenne, comprend un représentant du 

/{99Φ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ 2011 et a discuté, à cette occasion, de la 

créatiƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [ƻǊǎ ŘŜ 

sa deuxième réunion en janvier нлмнΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀ ŞōŀǳŎƘŞ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀil. Par ailleurs, le CSEE est membre du Forum sur 

                                                           
13

 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st16/st16744.fr11.pdf  
14

 Voir annexe 12.6. 
15

 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/teacher_education_for_entrepreneurship_final_report_en.pdf (en anglais). 

http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st16/st16744.fr11.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/teacher_education_for_entrepreneurship_final_report_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/files/education/teacher_education_for_entrepreneurship_final_report_en.pdf
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ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŎǊŞŞŜ ǇŀǊ ƭŀ 5D 9!/ Ŝǘ ƭŀ 5D 9at[ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ 

pertinentes. 

Assurance qualité 
[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŘŀ Řǳ /{99Φ [Ŝǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /{99Σ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ 

les réunions du Comité pŜǊƳŀƴŜƴǘΣ ƻƴǘ ŎƘŜǊŎƘŞ ŎƻƳƳŜƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ bƻǳǎ ǎǳƛǾƻƴǎ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 

/ŀŘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩ9Ct Ŝǘ ŘŜǎ ƴƻrmes et lignes 

ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ /{99 Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό9v!wύΦ 9ƴǘǊŜ нлмл Ŝǘ нлмнΣ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ŘƛǎŎǳǘŞ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƻƴǘ 

ŞƭŀōƻǊŞ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ǘǊƻƛǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘation. Le 

/ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ό/t9{wύΣ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ 

ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ 

la recherche. Le CSEE surveille étǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

européenne16Σ ŘŜ ƭΩh/5917, du CEDEFOP18Σ ŘŜ ƭΩ9¢C Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

ǉǳŀƭƛǘŞΦ [Ŝ /{99 ǎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŜƴŎƘŞ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǊŞŜƭ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [ŜƻƴŀǊŘƻ 5ŀ ±ƛƴŎi sur la qualité 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ό9Ctύ19 en février 2011. Le CSEE a également pris part 

Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŜǎ 

ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмм Ŝǘ ƭŀ 

Conférence du ForǳƳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘΩŀǾǊƛƭ нлммΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ !ƛƴǎƛ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜǎǎƻǊǘƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Řǳ 

CEDEFOP des 24 et 25 novembre 2011, placée sous le thème Outils ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

et la formation ς sǳǾǊŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnels, si les partenaires sociaux ont un rôle essentiel à jouer dans la conception et la mise en 

ǆǳǾǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƛƭǎ ƴŜ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

suffisantes pour traiter de ces questions et ils ne sont pas invités à des réunions de dialogue social par les 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎΦ [Ŝ /{99 ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘƻƴŎ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊmer les organisations membres de leur 

ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 

Indicateurs / Critères de référence 
Le CSEE surveille en permanence la politique menée par la Commission européenne et le Conseil en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ 9ƴ нллфΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ Ŏƛƴǉ 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ό9CнлнлύΦ [Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀŘƻǇǘés par le Conseil ont pour but 

                                                           
16

 ±ƻƛǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘΩ9¦w¸5L/9: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/thematic_reports_fr.php  
17

 Par exemple, OCDE : Building a High-Quality Teaching Profession Lessons from around the world: 
http://www2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/background.pdf (en anglais). 
18

 Par exemple, Assuring quality in vocational education and training - The role of accrediting VET providers: 
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3061_en.pdf (en anglais) 
19

 http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/vetpro_fr.pdf  

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/thematic_reports_fr.php
http://www2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/background.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3061_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/2010/vetpro_fr.pdf
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ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

et à la formation des adultes tout au long de la vie, tout en réduisant le pourcentage de décrochage 

scolaire et le ǘŀǳȄ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǉǳƛƴȊŜ ŀƴǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜΦ 

La Commission européenne évalue les progrès enregistrés dans la réalisation des critères de référence 

par son rapport Progress towards the common European objectives in education and training (2010-2011) 

ώtǊƻƎǊŝǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŎƻƳƳǳƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

(2010-2011)]20 et a publié un document de travail des services de la Commission intitulé Development of 

Benchmarks on Education and Training for Employability and on Learning Mobility [Élaboration de critères 

ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜϐ21Φ [Ŝ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ a été adopté par 

le Conseil Éducation en novembre 201122Φ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ нллф ǎǳǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ 

ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ƭŜƴǘǎ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

critères de référence en raison ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛȄ 

dernières années et de la réduction de 1,7 % de la population enseignante depuis 2000. Le CSEE a 

également assuré le suivi de la proposition du Conseil européen relative à un critère de référence sur la 

ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ !ǇǊŝǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ /ƻƳƛǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /{99 ŀ 

publié sa déclaration23 ǎǳǊ ŎŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ǎŜ ǊŞƧƻǳƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎǊǳŜ 

accordée à la mobilité. Cependant, il estimait également que ce critère de référence était une tentative 

ŀǎǎŜȊ ŦǊƛƭŜǳǎŜ ǇƻǳǊ ƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 

déplorait le fait que la proposition tienne peu compte des restrictions imposées à la mobilité en période 

de crise financière. 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜ /{99 ŀ Ŧŀƛǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩh/59Σ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

pays24Φ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ мer 

Sommet international sur la profession enseignante à New York25, des réunions sur les indicateurs de 

ƭΩh/59 Ŝǘ ¢![L{Σ ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ Catch the Train : Skills, Education and Jobs [Compétences, 

enseignement et emploi : prendre le train en route] sur les critères de référence et il a participé à 

ƭΩŜƴǉǳşǘŜ tL{! ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ [ƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ мм mai 2012, le Conseil 

;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ ŀŘƻǇǘŞ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

formationΣ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ26. Les conclusions 

ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƴǘ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ŀŘƻǇǘŜǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎΣ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛgnement et de formation et les parties 

ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ 

entreprise. 

                                                           
20

 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/report10/report_en.pdf  
21

 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec670_en.pdf 
22

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/126381.pdf  
23

http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_Statement_on_Benchmarks_on_learning_mobility_FR.pdf  
24

http://et uce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf 
25

 http://www2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/teaching-summit-2011.html (en anglais). 
26

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/130143.pdf 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/report10/report_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/sec670_en.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/126381.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/201111/ETUCE_Statement_on_Benchmarks_on_learning_mobility_FR.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf
http://www2.ed.gov/about/inits/ed/internationaled/teaching-summit-2011.html
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/130143.pdf
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Dimension orientale Υ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ¦9 
[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛon européenne influence fortement les pays non-ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ωǳƴ 

des exemples les plus manifestes de cette influence est le fait que 47 pays ont adhéré au processus de 

.ƻƭƻƎƴŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ DǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ .ƻƭogne (BFUG), qui 

ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ Ŝǎǘ ǇǊŞǎƛŘŞ ǇŀǊ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǇŀǊ ǳƴ Ǉŀȅǎ ƴƻƴ-

ƳŜƳōǊŜΦ 9ƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ !ǊƳŞƴƛŜΣ Ŝƴ 

Azerbaïdjan et en Géorgie, la Commission européenne a publié, en juillet 2011, une communication 

intitulée !ƎŜƴŘŀ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘƛǎǎŀƴǘǎ ŘŜ Ǉŀȅǎ ǘƛŜǊǎ27. Cherchant à inclure les 

ressortissants de pays tiers dans la société et dans les systèmes éducatifs, la communication 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀƛǘ ŀǳȄ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŘƻǘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ł 

gérer la diversité, de renforcer la participation des enfants migrants et de recruter des enseignants issus 

ŘŜ ƭΩimmigration. Le CSEE a informé les organisations membres des pays susvisés des études européennes 

et les a encouragés à participer à la conférence sur la Dimension orientale de la mobilitéΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Ł 

Varsovie en 2011. Un projet de conclusions du Conseil sur la dimension orientale de la participation et de 

la mobilité des jeunes28 a été présenté en novembre 2011 et invitait les États membres à promouvoir les 

échanges de jeunes et à soutenir la mobilité des jeunes, en particulier au départ et à destination des pays 

Ǿƻƛǎƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ orientale. Les conclusions finales du Conseil ont été adoptées à la fin 

novembre нлммΦ [Ŝ ǎǳƧŜǘ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Řǳ /{99Φ 

5ǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀƭŜΣ ƭŜ CSEE a organisé une réunion de 

ƭŀ ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŀƭŜ Řǳ мр ŀǳ мт septembre 2011, à Kiev. Les principaux 

ǘƘŝƳŜǎ ŀōƻǊŘŞǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ 

les projets. Le CSEE était également représenté par des organisations membres au Congrès du 

Mouvement européen international (MEI)29 à Erevan, en Arménie, dont le but était de favoriser 

davantage ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘΦ 

 

1.2 Éducation de la petite enfance 

[Ŝ /{99 ŀ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ 

ŜƴŦŀƴŎŜ ό9t9ύΦ tƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩ¦9нлнлΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŀ ŞƭŀōƻǊŞΣ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ 2011, un 

projet de conclusions30 ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ 

Lƭ ȅ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

(EAJE). Le 17 février 2011, la Commission européenne a adopté une communication31 ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜ ŘŞŎƭŀǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ a un impact 

ǇǊƻŦƻƴŘ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊΦ [ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǎƛǎǘŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ le fait que la 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀŦƛƴ 

ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

                                                           
27

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0455:FIN:FR:PDF  
28

 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st15/st15952.fr11.pdf  
29

 http://communicate-europe.co.uk/index.php?id=5153  
30

 /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƻǇŜ 2020 : 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf 
31

 Communication de la Commission: Éducation et accueil de la petite enfance : permettre aux enfants de se préparer au mieux au 
monde de demain: http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom_fr.pdf 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0455:FIN:FR:PDF
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st15/st15952.fr11.pdf
http://communicate-europe.co.uk/index.php?id=5153
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom_fr.pdf
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ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭa formation (EF2020). Le Secrétariat du CSEE a consulté la task-force EPE 

sur cette communication. Ces deux instances étaient représentées à la conférence Excellence et équité 

Řŀƴǎ ƭΩ9t9, organisée par la Présidence hongroise à Budapest en février 2011. Le CSEE a publié un article 

dans sa Lettre sur la communication et la conférence32. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩ9!W933 ont été publiés en avril 2011. Le CSEE a rédigé une 

déclaration34 sur le projet de conclusions juste avant la réunion du Conseil Éducation des 19 et 

20 mai нлммΦ [ŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴŀƛǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ǊŜƳŀǊǉǳŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ƻƳŜǘǘŀƛǘ ŘŜ 

mentionner le rapport enǘǊŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇŀȅǎΣ ƭŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǇŀȅŞǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝ /{99 ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŜǎ Ǉƻǎƛǘƛƻƴnements vis-à-vis de la ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ł ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ YŀǎǎŜƭ Ŝǘ ²ǳǇǇŜǊǘŀƭ Ł ƭŀ Ŧƛƴ 

mai 2011. Le CSEE suit également de près les conclusions du Conseil sur la lutte contre la pauvreté 

infantile et la promotion du bien-être des enfants35 adoptée par le Conseil Éducation le 17 juin 2011. Un 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩ9!W9 ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ Ƴŀƛ 2011. Le 

CSEE a réussi à faire nommer un représentant au sein de ce groupe, dont les travaux ont débuté en 

juin 2012. 

[Ŝ /{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ /ƻwŜ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9 ό.Ŝǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

des jeunes enfantsύΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Şǘŀƛǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ 9ŀǎǘ [ƻƴŘƻƴ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ DŀƴŘΦ 

En 2011, le projet CoRe a réalisé une étude sur les exigences en matière ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ9t9 Ŝǘ ŀ 

ŞƭŀōƻǊŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩ9t9Σ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ-ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

professionnels. Le projet a également défini des compétences systémiques. 

Le CSEE a créé une task-ŦƻǊŎŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлмлΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜ 

ƎǊƻǳǇŜ Şǘŀƛǘ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎǳǊ ƭΩ9t9Σ ŀŘƻǇǘŞ Ŝƴ 

2006, et de procéder à un échange de ǾǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝƴ 

9ǳǊƻǇŜΦ [Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ 

ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ł .ǳŘŀǇŜǎǘ ƭŜǎ нл Ŝt 21 février 2012. 

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ ǊŜŦƭŞǘŀƛǘ ŘƻƴŎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ 

mode de fonctionnement de la nouvelle structure européenne. La task-force du CSEE a également 

collaboré très étroitement avec la task-fƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩL9 ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƳƻƴŘƛŀƭΦ [Ŝ ōǳǘ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Şǘŀƛǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ 

ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ Řŀƴǎ ǉǳŜƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘeur en période 

de crise économique, financière et sociale. Les séances en groupes de travail ont permis aux participants 

de partager leurs réflexions et leurs stratégies syndicales et de commenter le projet de document 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩ9t9 Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 

                                                           
32

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
33

 /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ : permettre aux enfants de se préparer au mieux au 
monde de demain : http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/122124.pdf 
34

 http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement_-_Early_Childhood_Education_fr.pdf  
35

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/122879.pdf  

http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/122124.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement_-_Early_Childhood_Education_fr.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/122879.pdf
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ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ9t9Σ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ9t9Φ 

[Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩEPE sera présenté pour adoption lors de la conférence du CSEE en 

novembre 2012. 

1.3 Décrochage scolaire   

En juin нлмлΣ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩ;ǘŀǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƻƴǘ ŀŘƻǇǘŞ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƻǇŜ 2020, par laquelle ils ont convenu 

ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł мл % en Europe en 2020. Le 

décrochage scolaire est une question transversale et toutes les réunions des groupes de travail et du 

Comité permanent, les séminaires et les conférences du CSEE traitent des différents aspects et des 

raisons qui poussent au décrochage scolaire. De plus, le CSEE mène à bien un projet sur la prévention de 

ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/36. 

9ƴ нлмлΣ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳcation et la formation (NESSE) a publié un 

rapport37Σ ǉǳƛ ŀŦŦƛǊƳŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŞ Řǳ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƴΩŀǾŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŘǶƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Ŝǘ 

ƴΩŀǾŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ǊŜœǳ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ 

décrochage scolaire à moins de 10 %. Le CSEE a publié un article dans sa lettre sur ce rapport du NESSE38. 

tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŞ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ 

[ŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ : une contribution essentielle à la stratégie Europe 202039, publiée à la 

fin janvier 2011. La communication reconnaît le mélange de facteurs personnels, éducatifs et 

socioéconomiques qui conduit au décrochage scolaire. La Commission propose que les politiques de lutte 

contre lΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ soient centrées ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ 

de la communication et en préparation de la réunion du Conseil Éducation de mai 2011, la Présidence 

ƘƻƴƎǊƻƛǎŜ ŀ ǇǳōƭƛŞ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ Politiques de prévention visant à lutter contre 

ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳȄ ǎƻŎƛƻŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ wƻƳǎ40 ainsi 

ǉǳΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ 

scolaire41Φ [Ŝ /{99 ŀ ŀŘǊŜǎǎŞ ŘŜǳȄ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀǳ ǎǳƧŜǘ Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

et de la recommandation du Conseil42Σ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ /{99 ǎŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇƻǊǘŞ ŀǳȄ 

wƻƳǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ Ǌƾƭe des enseignants dans la prévention du décrochage 

ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜ /{99 ŜǎǘƛƳŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎ ƴŜ 

ǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ζ de haut en bas η Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ ƛƎƴƻǊŀƛǘ ƭŜǎ 

enseignants, ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǊƻƳ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ǳƴŜ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ wƻƳǎΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł 

ƛƴǾŜǎǘƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ Řǳ ǘǳǘƻǊŀǘ Ŝǘ Řǳ 

                                                           
36

 Voir le chapitre 1.7. 
37

 http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/early-school-leaving-report  
38

http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf  
39

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0018:FIN:FR:PDF  
40

 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09043.fr11.pdf  
41

 http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09423.fr11.pdf  
42

 http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement-Education_for_Roma_inclusion_fr.pdf    
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement_-_Early_School_Leaving_fr.pdf  

http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/early-school-leaving-report
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/03.2010_ETUCE_NEWSLETTER_fr.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0018:FIN:FR:PDF
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09043.fr11.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st09/st09423.fr11.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement-Education_for_Roma_inclusion_fr.pdf
http://etuce.homestead.com/Statements/2011/ETUCE_Statement_-_Early_School_Leaving_fr.pdf
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mentorat, tout en se centrant sur les élèves risquant de décrocher. Un groupe de travail sur le 

décrochage scolaire dans le cadre de la méthode ouverte de coordination a été mis en place par la 

Commission européenne et a tenu ses deux premières réunions en décembre 2011 et mars 2012, 

respectivement, auxquelles a assisté un représentant du CSEE. Ces réunions ont permis de définir les 

ŘŞŦƛǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ membres à 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 

parents pour lutter contre le décrochage scolaire. De plus, les représentants du CSEE au sein de différents 

groupes de travail MOC ainsi que le Secrétariat ont assisté à la conférence de la Commission européenne 

sur la wŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ43Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмнΦ 

1.4 Enseignement et formation professionnels  

[Ω9Ct ŀ ǊŜƳǇƭƛ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎŜƴƴƛŜ ŞŎƻǳƭŞŜΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘŜ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ Υ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ 

développement de qualifications professionnelles de haut niveau, car elles sont considérées comme un 

ƳƻȅŜƴ ŘΩŀccéder plus aisément au marché du travail. La Présidence belge a accordé toute son attention à 

cette question en incluant la lutte contre la pauvreté dans le cadre du renforcement de la coopération 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƭΩ9CtΦ 5ŀƴǎ ǎŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ44 ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмл ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne intitulée Donner un nouvel élan à la coopération européenne en matière 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇǳȅŜǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƻǇŜ 202045, le CSEE a 

souligné que ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƘƻƭƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ [ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ 

ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩ9Ct Řƻƛǘ şǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ŎǊƛǘƛǉǳŞ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƛƴǾŜǎǘƛǊ ŘŜǎ 

ŦƻƴŘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ9CtΣ ŎŜ ǉǳƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŀƛǘ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞΦ [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 

Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ Wŀƴ ¢ǊǳǎȊŎȊȅƵǎƪƛΣ ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ /{99 ŀǳ ƴƻƳ de 

la commissaire Androulla Vassiliou. Il a déclaré que, pour sa part, la communication contribuait 

ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƛǘ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜntaires comme irréalistes dans la situation 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƻǴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘǎ ŘΩƻǇŞǊŜǊ ŘŜǎ ŎƻǳǇŜǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 

Le processus de Copenhague, qui sert de cadre à la coopération européenne en ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ9CtΣ Řƻƛǘ 

ŜƴŎƻǊŜ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ŝǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnelle, les partenaires sociaux européens et la Commission européenne se sont donc réunis à 

Bruges (Belgique) en décembre 2010 afin de fixer les priorités du processus de Copenhague pour la 

période 2011-нлнлΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀ ŀōƻǳǘƛ Ł ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ Communiqué de Bruges sur la coopération 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ46. Le communiqué porte 

essentiŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŎŎǊǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9Ct ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
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 http://ec.europa.eu/education/school-education/confesl_en.htm  (en anglais) 
44

 http://etuce.homestead.com/Statements/2010/2010_10/ETUCE_Statement_-_The_new_EU_policy_on_VET_fr.pdf  
45

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:FR:PDF  
46

 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_fr.pdf  
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ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ό/9/Σ 9/±9¢Σ 9ǳǊƻǇŀǎǎ Ŝǘ /9w!v47). Le CSEE a transmis ses 

commentaires sur le projet de communiqué de Bruges à la CES et a participé, avec la délégation de la CES, 

Ł ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩ9CtΣ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞΦ [Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

pris part à la conférence de la Présidence belge intitulée Vers une coopération européenne renforcée en 

matière ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ48Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ǇǊŜǎǉǳΩŀǳ ƳşƳŜ ƳƻƳŜƴǘ 

que la réunion de Bruges. Le communiqué a également été discuté avec le Comité consultatif Éducation 

du CSEE en février 2011 et un article de la Lettre du CSEE et une circulaire ont été consacrés à la nouvelle 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ9Ct49Φ [Ŝ /{99 ǎΩŜǎǘ ǊŞƧƻǳƛ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ 

ƭΩ9Ct Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Řǳ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ŀǳȄ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŀ 

également ƛƴǎƛǎǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩ9Ct 

Ŝƴ ƭŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǳǾŀƴǘ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 

En mars 2011, la mise en place et la première réunion du groupe de travail EFP du CSEE ont eu lieu à 

±ƛƭƴƛǳǎ ό[ƛǘǳŀƴƛŜύΣ ƻǴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ǊŞǳƴƛƻƴ 

Ŧŀƛǎŀƛǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ /{99κL{9 ǎǳǊ ƭΩ9Ct Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ : le rôle des 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴseignants, également à Vilnius, auquel ont participé des organisations membres du CSEE 

ŘŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜ Ǉŀȅǎ ǘƛŜǊǎΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Ŝǘ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜ 

sont déroulées à Bruxelles en juin 2011 et les membres du groupe de travail ont discuté de la révision du 

ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩ9CtΦ [Ŝ /{99 ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩL{9 ǎǳǊ 

ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƛƴŎƭǳǎ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜ à Sesimbra (Portugal) en 

mars 201250. Les ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩ9CtΣ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭƛǎǘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩ9CtΣ ŘŜǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛŜƴǘ мо États membres de 

ƭΩ¦9 Ŝǘ с pays non-membres. Les objectifs principaux de ce séminaƛǊŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 

ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9Ct Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩ9Ct 

plus inclusif. Le CSEE est également représenté au sein du groupe de travail sur le « Développement 

professioƴƴŜƭ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩ9Ct » dans le cadre du MOC, institué par la Commission européenne et le 

/959ChtΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ 2012 et a discuté de ses 

priorités et de ses objectifs. Le CSEE suit de près les rapports de la Commission européenne et les études 

ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩ9¢C Ŝǘ ƭŜ /959ChtΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

internationales. 

!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ9Ct 
Des initiatives et instruments politiques divers et variés ont été élaborés ces dernières années en matière 

ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΦ 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩ9CtΣ ƻƴ ǇŜǳǘ 

ŎƛǘŜǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professƛƻƴƴŜƭǎ ό/9w!vύΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ό/9/ύ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ 

ǾƛŜ Ŝǘ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 

(ECVET). Le CSEE a pris part à de nombreuses conférencŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ9CtΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
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à une conférence conjointe du CEDEFOP et du Comité économique et social européen (CESE) sur la 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ9Ct ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нллн-2010 en mars 2011, à la deuxième 

conférence du CEDEFOt ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

principes européens51 en novembre нлмм Ŝǘ Ł ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ52. En juin 2011, le 

CEDEFOP a publié un rapport intitulé Using Learning Outcomes53 [UtilƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜϐ, 

ǉǳƛ ƛƴǎƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ [Ŝ ǎǳƧŜǘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ 

du séminaire conjoint ISE-/{99 ǎǳǊ ƭΩ9CtΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Řǳ у ŀǳ мл mars 2012 à Sesimbra (Portugal). 

1.5 DƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Lors de sa réunion de décembre 2009, le Conseil Éducation a adopté des conclusions sur le 

ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ54. Avant cette réunion, le 

CSEE a publié une déclaration55 sur le projet de conclusions du Conseil, dans laquelle il se réjouissait de 

ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 

ƭΩ¦9Φ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ /{99 ŀ Ŝǎǘimé que les conclusions 

ƭƛƳƛǘŜƴǘ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ 

ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ζ à la définition du profil que doivent avoir les 

enseignants et les chefs ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŘŜǾŜƴƛǊ ». Le CSEE considère que la profession enseignante 

ŘŜǾǊŀƛǘ ŀǘǘƛǊŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ǊŜŦƭŞǘŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

ensemble. 

Le CSEE a mis sur pied un groupe de travail sur la direction dΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ нлмлΣ Řƻƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ 

ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ /{99 Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ [Ŝ 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ł tŀǊƛǎ ƭŜ му octobre 2010. Les 19 et 20 octobre 2010, 

dŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ 

syndicaux venus du monde entier à un séminaire intitulé Empowering school leaders to meet present and 

future challenges ώaŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ en mesure de relever les défis actuels et futurs] et 

ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩL9Φ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ǊŞŎƭŀƳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎƻƛŜƴǘ ǇǊƻǘŞƎŞǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 

coupes budgétaires pratiquées par les gouvernements en réponse à la crise financière. Le groupe de 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ 2011, en mai 2011 et en janvier нлмн ŀŦƛƴ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

établissements scolaires. Cette enquête avait pour but de cartographier la situation de la direction des 

établissements scolaires en Europe en se centrant essentiellement sur les évolutions intervenues au sein 

ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ Ŏŀǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ όCƛƴƭŀƴŘŜΣ CǊŀƴŎŜΣ !ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ IƻƴƎǊie, Irlande, 

Italie, Lettonie, Norvège, Espagne, Suède et Royaume-¦ƴƛύΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ŘƻƴƴŞ 

lieu à un rapport publié en mai 2012 et discuté lors de la réunion du groupe de travail du CSEE et de la 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōlissements au niveau européen et mondial, organisée conjointement 
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ǇŀǊ ƭΩL9 Ŝǘ ƭŜ /{99 Ł 5ǳōƭƛƴΣ Řǳ но ŀǳ нр mai 2012. La conférence a accueilli 75 ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

syndicalistes et orateurs venus de 28 ǇŀȅǎΦ [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ ŎƻǳǾŜǊǘ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻns en rapport avec 

ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ 

que la mobilisation et les stratŞƎƛŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀȅǎΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎŎǳǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩL9 ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŜƴforcer la direction 

ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ /{99 Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ŝǘ ŘŞōŀǘǘǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜΦ [Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Řǳ /{99 Ŝƴ 

novembre 2012. 

Le CSEE est un partenaire du projet « wŞǎŜŀǳ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ » 

(EPNoSL), lancé en 2011. Le projet est coordonné par la Foundation for Research and Technology 

[Fondation pour la recherche et la technologie](FORTH/ITE) en Crète (Grèce) et des ministères de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎΣ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ŘŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ [Ω9tbƻ{[ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴǾƛǎŀƎŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƛƭŜǊ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΦ 

[Ω9tbƻ{[ ŜƴǘŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ56. 

1.6 Enseignement supérieur et recherche 

Le processus de Bologne 
[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό999{ύ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмл ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴférence 

ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ .ƻƭƻƎƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł .ǳŘŀǇŜǎǘ Ŝǘ Ł ±ƛŜƴƴŜΦ [Ω999{ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎΣ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƘŞǊŜƴǘǎ 

en Europe dans le prolongement du processus de Bologne. Le CSEE participe à des réunions organisées 

ǇŀǊ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ999{Σ ǉǳƛ ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

.ƻƭƻƎƴŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩ999{ Ŝǘ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ999{Φ 

En vue ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ .ƻƭƻƎƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ ƭŜ Groupe de suivi de Bologne (BFUG), qui 

est composé de tous les membres du processus de Bologne, de la Commission européenne, du Conseil de 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

sociaux57 en tant que membres consultatifs. 

                                                           
56

 http://www.schoolleadership.eu/ (en anglais) 
57

 9¦! ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎύΣ 9¦w!{I9 ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur), ESU (Union européenne des étudiants), UNESCO-/9t9{Σ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 9bv! ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊύΣ .¦{Lb9{{9¦wht9Φ 

http://www.schoolleadership.eu/


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

24 

Le CSEE organise deux fois par ŀƴ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛgnement supérieur et de la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ό/t9{wύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ǾƻƛȄ ŘŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 5ŜǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ /t9{w ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ нлмл 

à Bruxelles et à Louvain, deux autres en 2011 à Copenhague et à Varsovie et une en 2012 à Bucarest, au 

moment de rédiger le présent rapport. Le CSEE est représenté par le CPESR au sein du BFUG et des 

groupes de travail de celui-Ŏƛ ǎǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

Bologne et le mécanisme de transparence. Le CSEE assiste également aux conférences ministérielles de 

.ƻƭƻƎƴŜΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦǎΦ 

!Ǿŀƴǘ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ999{Σ 9ǳǊȅŘƛŎŜΣ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎion européenne qui fournit 

des analyses et des informations sur les politiques et les systèmes éducatifs européens, a publié un 

ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Ŝƴ нлмлΣ ǉǳƛ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

Bologne58. Le CSEE a donné suite à ce rapport en publiant un article dans sa lettre de juin 201059. En 

avril нлмнΣ 9ǳǊȅŘƛŎŜ ŀ ǇǳōƭƛŞ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Řƻƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǇƻǊǘŜ ŎŜǘǘŜ 

Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ .ƻƭƻƎƴŜ60. 

!Ŧƛƴ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ Řǳ /{99Σ ƭΩL9 ŀ ǇǳōƭƛŞ Ŝƴ 

нлмлΣ Ŝƴ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9{¦Σ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ Student centred learning : an insight into theory and 

practice [Apprentissage centré sur les élèves : aperçu de la théorie et de la pratique]61. Par ailleurs, le 

/{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{¦ ǎǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ 

novembre 2011 à Liverpool. Le CSEE était également représenté dans des réunions du Forum européen 

ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ό9v!CύΦ [Ω9v!C Ŝǎǘ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭ Ŏƻ-organisé par le groupe E4 (Association 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur, Association ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎύ Ŝǘ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǉǳƛ 

rassemble toutes les principales parties prenantes en la matière, à savoir les établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ62. Les prochains défis du 

CSEE concernant le processus de Bologne sont le financement, la lutte contre la hausse des frais de 

scolarité et contre la montée du « gestionnariat » ainsi que la promotion de la collégialité. Le CSEE a 

ŞƭŀōƻǊŞ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

académique au Groupe de suivi de Bologne les 13 et 14 octobre 2011 à Cracovie. Ce document intitulé 

The Bologna Process : the case for a Supportive Environment for Academic staff, and the key features of a 

Supportive Environment [Le processus de Bologne Υ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

favorable pour le personnel académique et caractŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜϐ 

Şǘŀƛǘ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǳƴ ζ environnement favorable pour le personnel académique » lancé dans le 

communiqué de la conférence ministérielle de Vienne/Budapest en 2010. Selon le CSEE, un 

environnement favorable doit inclure les caractéristiques suivantes, qui forment un tout cohérent et sont 

                                                           
58

 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/122FR.pdf  
59

http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/newsletter_fr/2010/ETUCE_Final_Newsletter_June_2010_fr.pdf  
60

 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/138EN.pdf (en anglais) 
61

 http://download.ei-ie.org/SiteDirectory/hersc/Documents/2010%20T4SCL%20Stakeholders%20Forum%20Leuven%20-
%20An%20Insight%20Into%20Theory%20And%20Practice.pdf (en anglais) 
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 http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/quality-assurance/qa-forum.aspx (en anglais) 

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/122FR.pdf
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ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦b9{/h : liberté académique, confiance et collégialité ; 

ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōǳǊŜŀǳŎǊŀǘƛŜ ŜȄŎŜǎǎƛǾŜ ; suppression des charges de travail excessives ; reconnaissance 

du rôle des chercheurs débutants ; offre de programmes de perfectionnement professionnel ; 

perspectives de carrière Τ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ; assurance qualité ; 

meilleur environnement de travail ; politiques inclusives et antidiscriminatoires sur le lieu de travail ; 

reconnaissance de la négociation collective ; reconnaissance du caractère transnational et global de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ; reconnaissance du congé sabbatique en tant que condition 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

[ΩŀǳǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ ŘŜ .ƻƭƻƎƴŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ 

Forum politique de Bologne, qui se sont déroulés les 26 et 27 avril нлмн Ł .ǳŎŀǊŜǎǘΣ ƻǴ ƭΩL9 Ŝǘ ƭŜ /{99 

étaient représentés. Les trois documents importants suivants ont été adoptés : le communiqué de 

Bucarest[3], la ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ нлнл ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ (EEES)[4] et 

une déclaration du 3e Forum politique de Bologne[5] . Le projet de communiqué de Bucarest ne faisait pas 

ƳŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ Řǳ /{99 ƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǉǳŜ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ 

ǊŞŀŦŦƛǊƳŞΣ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎΦ [Ŝǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ Řǳ /{99 ƻƴǘ Ŧŀƛǘ 

ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŝǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ǉǳƛ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ƭŜ 

Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ : « nous nous engageons à assurer le 

niveau ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Ł ƴƻǳǎ ŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀǾŜƴƛǊΦ bƻǳǎ ǎƻǳǘƛŜƴŘǊƻƴǎ ƴƻǎ 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ƛƴŎǳƭǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇŜƴǎŞŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ł ŘŜs diplômés responsables, créatifs et 

innovants, dont nous avons besoin pour la croissance économique et le développement durable de nos 

ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ Ł ǆǳǾǊŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ». Lors 

de la réunion sur la peǊŎŜǇǘƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ .ƻƭƻƎƴŜΣ ƭΩL9 ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ[6] dans 

ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘƛƻƴǎ ŀǳȄ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ǎǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

et, en particulier sur le personnel enseignant et ses syndicats. Le document fait référence à la 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦b9{/h ŘŜ мффт concernant la condition du personnel enseignant de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ63 Ŝǘ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŘŜ нллс ǎǳǊ ƭŀ liberté académique et 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ64, étant donné que ces deux documents fixent les normes internationales du 

travail académique. 

tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
[Ŝ /{99 ǎǳƛǘ ŘŜ ǘǊŝǎ ǇǊŝǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

européen. Sur la base de la réunion du Conseil Éducation de mai 2010, le Conseil a demandé à la 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ǾǳŜ 

                                                           
[3]

 http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%281%29.pdf (en anglais) 
[4]

 http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/2012%20EHEA%20Mobility%20Strategy.pdf (en anglais) 
[5]

 http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20BPF%20Statement%281%29.pdf (en anglais) 
[6]

 http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/EI%20report%20Bologna%20ministerial%202012.pdf (en anglais) 
63

 http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html  
64

 http://assembly.coe.int/mainf.asp?Link=/documents/adoptedtext/ta06/frec1762.htm 
 

http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%281%29.pdf
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http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20BPF%20Statement%281%29.pdf
http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/EI%20report%20Bologna%20ministerial%202012.pdf
http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL_ID=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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de renforcer son internationalisation. Le CSEE a fait rapport sur la réunion du Conseil et ses conclusions 

dans un article de sa Circulaire65. 

En juillet нлмлΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Programme 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ό[[tύ ŀǇǊŝǎ нлмо66 concernant une proposition de nouveau 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭΩŀƴŎƛŜƴΣ ǉǳƛ 

ǾƛŜƴǘ Ł ŞŎƘŞŀƴŎŜ Ŝƴ нлмоΦ {Ŝƭƻƴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜǾǊŀ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ [[t ŀŎǘǳŜƭ 

et chercher Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur en Europe. Entre septembre 2010 et le 30 novembre 2010, la Commission 

européenne a procédé à une consultation publique en ligne sur le futur programme européen de 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻppement du capital 

humain. En octobre 2010, le CSEE a participé au Forum européen des parties prenantes sur la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 

internationale, organisé par la Commission européenne67. Le CSEE a publié une déclaration68 relative à la 

consultation sur le nouveau programme à la fin novembre 2010, dans laquelle il reconnaissait le succès 

ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǎŜ ǊŞƧƻǳƛǎǎŀƛǘ Řǳ ŦǳǘǳǊ 

programme prenant appui sur ces expériences. Le CSEE estimait néanmoins que la stratégie de la 

Commission européenne était trop centrée sur la commercialisation ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ƴŜ ǊŜŦƭŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Ł 

la profession universitaire (faible attractivité et mauvaises conditions de travail) ou le renforcement 

ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ Ǿƻƛǎƛƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŀǳ-delà. 

À la suite de la publication de la proposition « Erasmus pour tous », qui doit être adoptée en 2013 pour 

ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ƭŀ 

/9{ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀration de la CES. La déclaration, 

ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞŜ ŀǳȄ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ 

lobbying, critiquait fortement la proposition de mettre en place un mécanisme européen de prêts aux 

étudiants, la politique de commercialisation ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ 

des sous-programmes. 

9ƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŀ 

Commission européenne a lancé une consultation publique auprès des parties prenantes de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŜǳǊƻǇŞŜƴΣ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ Ŝǘ ƳŀǊǎ нлммΦ [Ŝ /{99 Ŝƴ ŀ ƛƴŦƻǊƳŞ ǎŜǎ 

organisations membres et les a encouragées à prendre part à la consultation. De plus, le CSEE a informé 

le CPESR de ceǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ /ƻǇŜƴƘŀƎǳŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмм Ŝǘ ƭΩŀ ŀǾŜǊǘƛ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇƻǳǾŀƛǘ 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

En septembre 2011, la Commission européenne a publié la communication intitulée Soutenir la 

croissance et les emplois ς ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ 
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Europe69. Le CSEE a exprimé les préoccupations que lui inspire cette communication dans une 

déclaration70 de novembre нлммΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŎǊƛǘƛǉǳŀƛǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǘǊƻǇ ŞǘǊƻƛǘŜ Ŝǘ ǎƛƳǇƭƛǎǘŜ 

ǎǳƛǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

considérés comme des outils pour répondre aux besoins des entreprises. Le CSEE reprochait également à 

ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƛƴǾŜǎǘƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

Les conclusionǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ71 ont été présentées à 

ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмм Ŝǘ ǊŜǇǊŜƴƴŜƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 

ŞƴƻƴŎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǊŜƴŦƻǊcé avec le monde des 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŦǳǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ [Ŝ /{99 ŀ ǳƴŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ǎŜǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀŘƻǇǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

et le Conseil Éducation en ce qǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ 

de sa Circulaire de décembre 2011 intitulé ;ƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ?72. 

 Le CSEE est représenté au sein du groupe de travail thématique de la Commission européenne sur la 

ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΦ [Ŝ 

/{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎ ǇŀǊǘ Ł ŘƛǾŜǊǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞǎ ŀǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ 3e Symposium annuel sǳǊ ƭŜ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

qualité en Europe, qui répondait à la suggestion de créer un système général de classement des 

universités en Europe, et la /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ 

décembre 20мм Ŝǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ /{99 ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŀ ŎǊƛǘƛǉǳŞ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

universités. 

tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩ¦9 
[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳpérieur européen ces dernières années. Le CSEE a étudié les diverses suggestions 

faites, a apporté des contributions à la Commission et a informé les organisations membres des politiques 

ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻn. En octobre 2010, la Commission 

européenne a publié une feuille de route concernant une directive-ŎŀŘǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭŀ 

recherche73Σ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

(EER), une initiatiǾŜ ƭŀƴŎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƘŀǊŜ ŘŜ ƭŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƻǇŜ нлнл Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴŜ 

« ¦ƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ η Ŝǘ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ 

de développement sous un angle transnational. La Commission a mené une consultation publique sur 

cette directive-cadre en novembre 2011. Le CSEE a commenté la consultation dans un article de sa 

Circulaire74 de décembre 2011, dans lequel elle critiquait la suggestion de resserrer les liens entre les 

établissements publics de recherche et le secteur de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ǎƻǳƭƛƎƴŀƛǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ǉǳŜ ŎŜ 

ǊŜǎǎŜǊǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǾƻƛǊ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 9ƴ ŀǾǊƛƭ нлммΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ 

lancé une autre consultation publique sur la stratégie future de ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
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ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ όL9¢ύ ŀŦƛƴ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩL9¢Φ [Ŝ /{99 ŀ ƛƴŦƻǊƳŞ ǎŜǎ 

organisations membres de cette consultation publique. Le 30 novembre 2011, la Commission européenne 

a adopté unŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩL9¢Σ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩL9¢ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлмп-2020 et qui contribuera fortement à la réalisation des objectifs 

énoncés dans le nouveau programme-cadre pour la recherche et lΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 

Du 9 février au 20 mai 2011, la Commission européenne a également mené une consultation publique sur 

ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŦǳǘǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

ƭΩ¦9Φ 5ŀƴǎ ǎŀ /ƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ŘŜ Ƴŀƛ нлммΣ ƭŜ CSEE a invité ses organisations membres à prendre part à la 

consultation75. En septembre 2011, la Commission européenne a publié des feuilles de route sur une 

recherche et une innovation responsables76 et sur le renforcement et le ciblage de la coopération 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ77Φ [Ŝ /{99 ǎǳƛǾǊŀ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ 

initiatives. 

Le 30 novembre 2011, la Commission européenne a publié une communication sur Horizon 200278, le 

nouveau programme-cadre pour la recherche et lΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлмп-2020, ainsi que des 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ IƻǊƛȊƻƴ 

нлнлΦ /Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊŀ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

et enǘǊŀƞƴŜǊŀ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ǘǊŝǎ 

similaire à celle de la proposition « Erasmus pour tous »79. Le CSEE a fait rapport sur les changements 

ŀǇǇƻǊǘŞǎ Ł ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ un article de sa Circulaire de décembre 201180. Après 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

recherche au sein du CPESR, le CSEE a publié une déclaration sur Horizon 2020 en mai 2012. Dans cette 

déclaration, le CSEE se réjouit globalement de la proposition relative au programme Horizon 2020, mais la 

ƧǳƎŜ ǘǊƻǇ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜ /{99 ǎΩƛƴǉǳƛŝǘŜ ŘŜ ƭŀ 

proposition de la Commission européenne visŀƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇǊƻƳŜǳǾŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŞǇƻƴŘŜ Ł ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǘ ƭŜ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŀŘƻǇǘŜǊ 

Horizon 2020 à la fin 2013. Le CSEE se félicite effectivement du fait que la Commission européenne 

ǇǊƻƳŜǳǾŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŦǳǘǳǊ ŘŜ 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜ /{99 ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ƛƴǎƛǎǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ǿŀ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ǉǳΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳie. Le CSEE rappelle à la Commission européenne que les 

États membres accordent, eux aussi, une priorité exclusive à ces aspects, ce qui signifie que la recherche 

ƴƻƴ ƭƛŞŜ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀtional 

ǉǳΩŜǳǊƻǇŞŜƴΦ 
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1.7 Apprentissage tout au long de la vie 

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ Erasmus pour tous » 
La mobilité des étudiants et la coopération entre les pays et les établissements scolaires sont les deux 

ǇƛƭƛŜǊǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ǉǳƛ ŎƻǳǊǘ ŘŜ нллт Ł нлмоΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ /{99 ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜ /{99 ǎǳƛǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǇǊŝǎ 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ǉǳƛ Ŝst au centre des discussions du Comité du 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ [Ŝ /{99 Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ 

ce comité, participe à ses réunions semestrielles et contribue aux discussions et aux consultations en 

ligne entre deux réunions. Le CSEE informe régulièrement ses organisations membres de la possibilité de 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ŀƴƴƻƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /959ChtΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 

En juillet 2010, la Commission européenne a présenté la feuille de route sur le programme 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ό[[tύ ŀǇǊŝǎ нлмо81, qui comprend trois propositions pour un 

nouveau programme couvrant la période 2014-2020. Entre septembre 2010 et le 30 novembre 2010, la 

Commission européenne a mené une consultation publique en ligne sur les objectifs généraux du 

programme futur, sur les programmes pour la jeunesse et sur le programme Erasmus. Dans le cadre de 

cette consultation, le CSEE a participé à un forum des parties prenantes organisé par la Commission 

européenne en octobre 201082. À la fin novembre 2010, le CSEE a publié deux déclarations83 sur la 

consultation, la première sur le nouveau programme84 et la seconde sur ses objectifs en matière 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Ŝƴ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ǉolitiques devraient être modifiés pour se 

concentrer davantage sur le rôle des enseignants dans le programme. 

Par la suite, la Commission européenne a publié fin 2011 une proposition relative à un nouveau paquet, 

baptisé « Erasmus pour tous ». Le CSEE a foǊǘŜƳŜƴǘ ŎǊƛǘƛǉǳŞ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ 

prêts aux étudiants, la politique de commercialisation ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ 

la fusion de tous les sous-ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ [Ŝ /{99 ŀ ƛƳƳédiatement 

ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŜǘΣ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ 2012, il a 

pris part à une audition organisée par le Comité économique et social européen dans le but de recueillir 

ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ŎŜǘte initiative. Le CSEE suit les discussions de la Commission CULT du 

Parlement européen sur cette question et, après avoir débattu du projet de déclaration avec le groupe 

consultatif, il a transformé le document en une déclaration du CSEE afin de donner davantage de poids à 

ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ǎǳǊ ŎŜ ǇƻƛƴǘΦ [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǾǊŀƛǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ 2013. 

wŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ 
Ces dernières années, dans le cadre de ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ 

ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ όbCL[ύ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŦƻǊƳŜƭΦ [Ŝ bCL[ ǇŜǳǘ ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŦƻǊƳŜƭΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ [ŀ 
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/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ 

informel et créer des outils afin de valider ces formes ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ƴ нллфΣ ƭŜ /959Cht ŀ ǇǳōƭƛŞ ŘŜǎ 

Lignes directrices européennes pour la validation des acquis non formels et informels85, dans le but de 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳŜ ǇƻǎŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭΣ Ƴŀƛǎ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΦ [Ωh/59 ŀ ŜƳōƻƞǘŞ 

le pas au CEDEFOP avec son rapport intitulé wŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ : 

résultats, politiques et pratiques86, publié en avril 2010 et qui analyse les politiques existantes en matière 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ Řŀƴǎ нн pays. En juillet 2010, la Commission européenne a 

présenté une feuille de route pour sa recommandation concernant la promotion et la validation de 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭ87Σ ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ Ŝǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭs. La feuille de route a été suivie par une consultation 

publique sur la validation des acquis non formels et informels entre décembre 2010 et février 2011. Le 

CSEE a encouragé ses organisations membres à compléter le questionnaire accompagnant la 

consultation. Les résultats ont été publiés dans un rapport de la Commission européenne en 201188. Ce 

ǊŀǇǇƻǊǘ ƳƻƴǘǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛǎǎǳǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƧǳƎŜŀƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ 

validation des acquis non formels et informels était importante, mais considéraient également que les 

mécanismes de validation actuels étaient insuffisants. Une proposition de recommandation du Conseil 

ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭǎ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ Şǘŀƛǘ ŀǘǘŜƴŘǳŜ ŀǳ ŘŞōǳǘ нлмн Ŝǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ŘŜ 

la recommandation était escomptée lors de la réunion du Conseil Éducation de novembre 2012. Ces deux 

étapes sont toujours en attente. 

Éducation et formation des adultes 
[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛonnelle 

ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ǊŞŘǳƛǎŜƴǘ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ sont centrées sur les besoins 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 9ƴ ƳŀǊǎ 2011, le CSEE a 

participé à la conférence finale du Plŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ : il est toujours 

ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ŀŘƻǇǘŞ Ŝƴ нллтΦ /Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎur les groupes défavorisés, 

ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŜǳ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ǇǊŞƳŀǘǳǊŞƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛƎǊŀƴǘǎΦ [Ŝ 

CSEE a exposé les principaux objectifs et résultats de la conférence dans un article de sa Lettre89 de 

juin нлмм Ŝǘ ȅ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǊŞŎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩ9ǳǊȅŘƛŎŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ ŘŜǎ 

adultes en Europe Υ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ90Φ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩ9ǳǊȅŘƛŎŜ ƳƻƴǘǊŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǾŀǊƛŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊablement selon les États membres, notamment en raison des 

ƎǊŀƴŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 

Le CSEE a conclu de la conférence que les grandes priorités pour les prochaines années consisteraient à 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ Ł ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ 

                                                           
85

 http://www.cedefop.europa.eu/FR/Files/4054_fr.pdf  
86

 
http://www.oecd.org/fr/edu/educationeconomieetsociete/reconnaitrelapprentissagenonformeletinformelresultatspolitiquesetp
ratiques.htm  
87

 http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2011_eac_009_informal_learning_en.pdf (en anglais) 
88

 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/vnfil/report_en.pdf (en anglais) 
89

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
90

 hhttp://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/128FR.pdf 

http://www.cedefop.europa.eu/FR/Files/4054_fr.pdf
http://www.oecd.org/fr/edu/educationeconomieetsociete/reconnaitrelapprentissagenonformeletinformelresultatspolitiquesetpratiques.htm
http://www.oecd.org/fr/edu/educationeconomieetsociete/reconnaitrelapprentissagenonformeletinformelresultatspolitiquesetpratiques.htm
http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2011_eac_009_informal_learning_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/vnfil/report_en.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf
hhttp://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/128FR.pdf


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

31 

coordination interministérielles. La liste des coordinateurs nationaux désignés par les États membres, qui 

ǎŜǊƻƴǘ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾre du programme, a été présentée lors de la conférence. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ 

présenté un projet de résolution du Conseil91 sur un agenda européen renouvelé dans le domaine de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлммΦ /Ŝǘ ŀƎŜƴŘŀ ŀ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 

Éducation lors de sa réunion du 28 novembre 2011. Le CSEE a fait valoir son point de vue sur le projet de 

ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛŞŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ 201192. Le 

/{99 ǎΩŜǎǘ ŦŞƭƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀŎŎǊǳ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘultes, mais a regretté que la recommandation ne 

ǇǊƻǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

adultes à plus de 15 ҈Φ [Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝt la 

formation des adultes ainsi que la nécessité que les partenaires sociaux soient impliqués dans le 

développement et le maintien de la qualité. 

Le CSEE est représenté au sein de deux groupes de travail thématiques relevant de la MOC et ayant trait à 

ƭΩŞducation et de la formation des adultes, institués par la Commission européenne en 2011. La première 

réunion du groupe de travail « CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ η ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ 

à Bruxelles le 11 octobre 2011 et sa deuxième réunion a eu lieu le 8 février 2012 dans le but de définir un 

projet de programme de travail pour les réunions et les actions futures. Le groupe de travail « Assurance 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ η ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛère fois en 

octobre 2011 et sa deuxième réunion du 6 Ƨǳƛƴ нлмн ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜ ƭŀ пe Conférence 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ł 

Grundtvig. Le CSEE a fait rapport de certaines de ces réunions dans sa Circulaire de mars 201293. 

Cadre de référence européen et compétences clés 
Le document /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ς Un cadre de 

référence européen94 a été publié en 2006 et entend dresser la liste des compétences, aptitudes et 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƧǳƎŞŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ł ǳƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

sociale. Le cadre de référence décrit huit compétences clés : communication dans la langue maternelle, 

communication en langues étrangères ; compétence mathématique et compétences de base en sciences 

et technologies ; compétence numérique ; apprendre à apprendre ; compétences sociales et civiques ; 

ŜǎǇǊƛǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ; sensibilité et expression culturelles. En novembre 2009, la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ƻƴǘ ǇǳōƭƛŞ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ζ Éducation et formation 2010 » axé sur les compétences clés95. 

Le rapport affiǊƳŀƛǘ ǉǳΩǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ǊŜǘŀǊŘ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ 

ƭŜŎǘǳǊŜκŞŎǊƛǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭΣ ǉǳƛ Ǿŀ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴƛǊ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞ ƻǳ Ł 
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une minorité, et il encourageait la poursuite de la mise eƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ Ŝǘ 

nationales dans ce domaine. 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŀ ŀŘƻǇǘŞΣ Ŝƴ Ƴŀƛ 2010, 

ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀu long de la vie96 

ainsi que des conclusions concernant le relèvement du niveau des compétences de base dans le cadre de 

ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ··Le siècle97 en novembre 2010. Dans le prolongement des 

conclusions du Conseil, le CSEE a publié un article dans sa Circulaire98 et a informé la task-forcedu CSEE 

ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ 

les écoles. En avril 2011, le Conseil européen a publié un projet de résolution relative à la promotion de 

formes nouvelles et concrètes de participation de tous les jeunes à la vie démocratique en Europe99. 

Avant ce projet de résolution, le CSEE a publié un article reposant sur une étude internationale sur les 

compétences civiques (ICCS), qui a conclu que les élèves européens obtiennent des résultats bien 

meilleurs en connaissances civiques par rapport aux jeunes du reste du monde100. Le CSEE surveille la 

mise en ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭΦ 

Le CSEE est également représenté au sein des groupes de travail thématiques « Évaluation des 

compétences clés » et « Mathématiques, science et technologie » (MST) dans le cadre de la MOC. Le 

groupe de travail sur les comǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ 2010 dans le but 

ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ [ŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ 2011 et le groupe a terminé 

ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ нлмм Ŝǘ ŀǾŀƛǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇǳōƭƛŜǊ ǳƴ ƳŀƴǳŜƭ ǎǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

compétences clés. En novembre 2010, un représentant du CSEE a été nommé pour prendre part au 

groupe de travail « Mathématiques, science et technologie ηΦ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƳŞŘƛƻŎǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ 

un enseignement et un apprentissage de qualité des mathématiques, de la science et de la technologie. 

[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ a{¢ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ł ǎƛȄ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƳƳŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ 

des circulaires du CSEE en 2011 et 2012101. 

/ƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀu long 
de la vie 
DǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ό[[tύΣ ƭŜ /{99 ŀ ƳŜƴŞ Ł ōƛŜƴ ǳƴ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭΩ¦9 Ŝƴ нлмлΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ 

a permis aux parties prenantŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ 
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/11/st08/st08064.fr11.pdf 
100

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
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 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__2011_ETUCE_Circular_FR.pdf  
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ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύ ŘŜ ǎŜ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŜǊΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎage tout au long de 

ƭŀ ǾƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜǎ Ŝǘ 

ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ 

ƭΩ¦9Φ ¢Ǌƻƛǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ et une conférence conjointe, auxquels ont assisté des représentants de la 

CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όC999ύΣ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŘŜǎ 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ όh.9{{¦ύ Ŝǘ Řǳ /{99 ƻƴǘ ŀōƻǳǘƛ102 Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

de la vie en Europe, les Lignes directrices conjointes103. À la suite de cette initiative, le CSEE et la FEEE ont 

confirmé leur volonté de ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎƛƎƴŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  

1.8 Nouvelles technologies et apprentissage à distance 

[Ŝǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǳƴ ǘƘŝƳŜ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ /{99Φ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

prépare les élèves à un apprentissage tout au long de leur vie dans un monde du travail globalisé et 

hautement interconnecté, dans lequel les compétences en TIC ont un impact considérable. 

¦ƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ 
[Ŝ /{99 ŀ ǎǳƛǾƛ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ104, qui est la feuille de route de 

ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

citoyens européens et a pour objectif de garantir des bénéfices économiques et sociaux durables grâce à 

ǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǳƴƛǉǳŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩLƴǘŜǊƴŜǘ Ł Ƙŀǳǘ Ŝǘ ǘǊŝǎ Ƙŀǳǘ ŘŞōƛǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ 

ƛƴǘŜǊƻǇŞǊŀōƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘΩŞŘǳǉǳŜǊ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Ŝǘ ŘŜǎ 

ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ 

ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƘŀǊŜ ζ ¦ƴŜ ¦ƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ »105 de la 

Commission européenne, la stratégie appelle à « mettre en place des partenariats plurilatéraux, renforcer 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

formation officiels mais aussi mener des actions de sensibilisation et prévoir des dispositifs de certification 

Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ¢L/ ƻǳǾŜǊǘǎ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘamment en 

utilisant des outils en ligne et des moyens numériques pour la requalification et la formation 

professionnelle continue ». 

La stratégie numérique soutient, notamment, les activités nationales et européennes de sensibilisation 

destinées à promouvoƛǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ¢L/Σ ƭŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ 

compétences numériques des citoyens et la formation aux TIC de la main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ 

ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 9ƭƭŜ ǾƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŜ-learning dans les politiques 

                                                           
102

 http://etuce.homestead.com/publications2010/Final_Brochure_CoRegLLL_fra.pdf  
103

 http://etuce.homestead.com/Projects/CoReg/Joint_Guidelines_CoRegLLL_FR.pdf. 
104

 http://ec.europa.eu/information_society/digital-agenda/index_en.htm (en anglais) 
105

 Initiative phare Europe 2020 « ¦ƴŜ ¦ƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ », COM(2010) 546 final, http://eur -
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0546:FIN:FR:PDF. 
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http://ec.europa.eu/information_society/digital-agenda/index_en.htm
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ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

ŘŜ ŎƻǳǊǎΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΦ 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ /{99 ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

compte des contributions importantes aux initiatives sur la sécurité en ligne des enfants et des 

enseignants (programme « Pour un Internet plus sûr »106) et sur la protection des données. 

[Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇǊŞǾƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Dans le passé, le CSEE a mené à bien les deux projets European eLearning Forum for Education (ELFE 1+2), 

ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾŜƴŀƛǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ 

ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

En novembre 2011, le CSEE a présenté avec succès une demande de subvention pour un nouveau projet 

TIC, à savoir ELFE-ESL Υ [Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ préviennent le décrochage scolaire grâce aux TIC dans 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

Ce projet vise à recueillir de bonnes pratiques en vue de contribuer à réduire le pourcentage de jeunes en 

ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Europe et à 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ 

¢L/Σ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŦƻƴŘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ¢L/ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻǾŀǘŜǳǊ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ¢L/Φ [Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 

du projet sont les suivants : 

¶ identifier la manière dont les TIC et un enseignement novateur basé sur celles-ci peuvent motiver et 

ŀǘǘƛǊŜǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ǌƛǎǉǳŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŜȄŎƭǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŜƭ ; 

¶ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ǌƛǎǉǳŀƴǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ όǊŜύŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ 

citoyenneté active ; 

¶ identifier les aptitudes et les compétences spécifiques des enseignants qui sont nécessaires à une 

bonne ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ; 

¶ analyser la manière dont les enseignants peuvent utiliser les TIC pour mieux intégrer et relier 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭ ; 

¶ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ. 

[Ωǳƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ 

pertinentes. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /{99 Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ 5ŀƴŜƳŀǊƪΣ ŘŜǎ tŀȅǎ-Bas, du 

Portugal, de Slovaquie et de Grèce, ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎŜ ƧƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ wǳǎǎƛŜ Ŝǘ 

ŘΩ!ȊŜǊōŀƠŘƧŀƴΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻǳǊǘ Řǳ мer décembre 2011 au 30 avril 2014. 

ELFE-ESL se fonde sur les résultats du projet ELFE 2, dont le but était de mieux comprendre les points 

forts et les points fŀƛōƭŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ 

ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƛƭƻǘŜǎ ǇǊŞǾƻȅŀƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜ ŘŜǎ ¢L/ 
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dans des écoles secondaires mais aussi dans des établisseƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘŜǎ 

expériences ont été menées au Danemark, au Royaume-Uni, en Lettonie, en Pologne et en Slovénie. Le 

ǇǊƻƧŜǘ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

établissements de formaǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ 

ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎƻǳƳƛǎŜǎ aux décideurs 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ŀǳȄ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ 

syndicaux et portant sur les trois domaines prioritaires définis dans le projet ELFE 1, à savoir les TIC et la 

formation des enseignants, les TI/ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ¢L/ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 

des moyens financiers disponibles. 

Groupe de travail « TIC et éducation » dans le cadre de la méthode ouverte de coordination 
En 2011, un groupe de travail thématique « TIC et éducation » a été mis sur pied par la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΦ {ƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

communƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ ¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ /{99 ŀ ŞǘŞ ƴƻƳƳŞ ǇƻǳǊ 

ǎƛŞƎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩexperts nationaux. La première 

ǊŞǳƴƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлмм Ŝǘ ŀ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ŘŞŦƛƴƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Les 18 et 19 janvier нлмнΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ 

une nouvŜƭƭŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 

« /ƭŀǎǎŜǎ ŎǊŞŀǘƛǾŜǎκ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŎǊŞŀǘƛŦ ». 

2. Formation, qualifications et mobilité des 
enseignants 
La formation et les qualifications des enseignants sont des questions transversales et le CSEE surveille de 

ǇǊŝǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Depuis septembre 2010, le CSEE est représenté au sein du groupe de travail thématique 

« Perfectionnement professionnel des enseignants » dans le cadre de la méthode ouverte de 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΦ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ 

étudie des aspects spécifiques de la formation des enseignants afin de débattre des défis communs et 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 9ƴ нлмлΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŀƴǳŜƭ107 destiné aux décideurs politiques et 

rédigé en collaboration avec le groupe de travail a été publié par la Direction générale Éducation et 

culture (DG EAC). /Ŝ ƳŀƴǳŜƭ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ de formation cohérents et 

ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎΦ /Ŝ ƳŀƴǳŜƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ζ activité 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ » à Tallinn (Estonie), qui était le prédécesseur Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ 

déroulée en octobre нллуΦ Lƭ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ 
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soutien existant dans les pays européens. Dans un article publié dans sa Circulaire108 en octobre 2010, le 

/{99 ǎΩŜǎǘ ǊŞƧƻǳƛ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŀ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ǉǳŜ ƭŜ ƳŀƴǳŜƭ Ŝǘ 

ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǎƻƛŜƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

tŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ /{99 ŀ ŞǘŞ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ 

préparation de la conférence de la Commission européenne sur le soutien politique aux formateurs 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Řǳ нс ŀǳ ну mars 2012 à Bruxelles. La Commission européenne y a 

présenté un document de travail intitulé Education : Policy support for Teacher Educators - Perspectives 

on Teacher Educator policies in European countries : an overview [Éducation : Soutien politique aux 

formateurs ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

pays européens Υ ǳƴ ŀǇŜǊœǳϐΣ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳȅŀƛǘ ǎǳǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

entre pairs du groupe de travail portant sur la définition dŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

des principaux défis en ce qui concerne leurs études et leurs qualifications qui affectent la qualité de la 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ 

seƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀǳ ǊƾƭŜ ŎƭŞ ǉǳŜ ǊŜƳǇƭƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ 

compétence (connaissances, compétences et attitudes), de soutenir et de favoriser la formation continue 

ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎe la base de connaissances sur la formation des 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƻƴǘ ŎƻƴǾŜƴǳ ǉǳŜ 

ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŘŜ 

fƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ109Φ [Ŝ /{99 ŀ ŘƻƴŎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ό!¢99ύ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

grâce aux formateurs. 

Au printemps 2012, la Commission européenne a publié une feuille de route sur une future 

communication sur les professions enseignantes110. Cette communication devrait être publiée à 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2012 dans le cadre du futur paquet « Repenser les compétences ηΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘΩŀƛŘŜǊ les 

États membres à améliorer la qualité de la formation des enseignants, à faire en sorte que seuls les 

meilleurs candidats soient attirés dans la profession et sélectionnés pour devenir enseignants, à offrir un 

soutien et un perfectionnement professionnel intégrés tout au long de leur carrière aux enseignants, aux 

ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ Ł 

ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ [Ŝ /{99 ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ réunion 

ŀǾŜŎ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ǉǳƛ ŀ ŀŎŎŜǇǘŞ ǉǳŜ ƭŜ ŦǳǘǳǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƛǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 

opérationnel fondé sur les expériences précieuses des organisations membres du CSEE et que ce 

ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǘƛŜƴƴŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜǘ ƴŞƎŀǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎur la formation des enseignants. Avec le soutien de 

ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ƭŀƴŎŞ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴt 

la crise a affecté la formation initiale des enseignants, la phase de formation initiale des enseignants et le 

ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ł ƭŀ 

Commission européenne en septembre 2012. 
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http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/handbook0410_fr.pdf  
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 http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher-educator_en.htm (en anglais) 
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Perfectionnement professionnel des enseignants 
9ƴǘǊŜ нлмл Ŝǘ нлмнΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎΩŜǎǘ 

réuni à sept reprises. Le CSEE a expliqué le passage de la structure de réunion en groupe à la structure 

MOC dans un article de sa Circulaire de mai 2011, tout en faisant rapport sur les trois premières réunions 

du groupe de travail111. En décembre 2011, le CSEE a publié un article dans sa Circulaire112 Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎur le développement des compétences de base des 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ł bŀŀǎ όLǊƭŀƴŘŜύΣ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ah/Φ [Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

dŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ /ƻƳŜƴƛǳǎΣ Ŝƴ Ƴŀƛ 2012113. 

En avril нлмлΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƴǳƳŞǊƻ Řǳ ōǳƭƭŜǘƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ /ŀŘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

(CEC)114 ŀ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞ ǇŀǊ ƭŀ 5D ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ /ǳƭǘǳǊŜΦ [Ŝ /9/ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ƭŀ 

comparabilité et la portabilité des certifications en Europe. La participation est volontaire et les pays sont 

invités à aligner leurs cadres ou systèmes nationaux des certifications sur le CEC. Le CSEE surveille de très 

ǇǊŝǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

renforcer la mobilité des enseignants, notamment au regard de la modernisation de la directive 

« Qualifications professionnelles ». 

Révision de la directive « Qualifications professionnelles » 
Le CSEE a suivi de près le processus de révision de la directive relative à la reconnaissance des 

qualifications professionnelles (2005/36/CE)115, ainsi ǉǳŜ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ aŀǊŎƘŞ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

de la Commission européenne de délivrer une carte professionnelle (ou de mobilité). La directive relative 

à la reconnaissance des qualifications professionnelles (2005/36/CE) a pour objet de faciliter la 

reconnaissance des qualifications professionnelles des personnes qui souhaitent exercer leur profession 

Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ŝ /{99 ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ł 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŀƛƴǘŜƴǳŜ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ŀ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞŜ Ŝƴ нллрΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōres. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǳƴƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Σ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŘƻƴŎ ǇǳōƭƛŞ ǳƴŜ 

communication intitulée Vers un Acte pour le Marché unique ς Pour une économie sociale de marché 

hautement compétitive116 le 27 octobre 2010. Le document contient 50 propositions pour mieux 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǊŞǾƛǎŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜ 

créer une « carte professionnelle » afin de faciliter la reconnaissance des qualifications dans un autre 

ǇŀȅǎΦ [ΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇǊŞǾƻȅŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀǊǘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ŘƛǎŎǳǘŜǊŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ 

professionnelle. Au même moment, la commission IMCO du Parlement européen a publié une étude sur 

                                                           
111

 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/01.2011_ETUCE_Circular_fr.pdf  
112

 http://etuce.homestead.com/Circulars/2011/3__2011_ETUCE_Circular_FR.pdf  
113

 http:/ /comeniuspartnerships.teamwork.fr/en/information  
114

 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/eqf/news1_en.pdf (en anglais) 
115

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:fr:PDF    
116

 http://ec.europa.eu/internal_market/smact/docs/single-market-act_fr.pdf  
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la reconnaissance des qualifications professionnelles117 le 29 octobre, qui met en lumière les obstacles 

que soulève encore la reconnaissance des qualifications pour les travailleurs mobiles. 

[Ŝ /{99 ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ /ommission européenne sur le groupe de 

pilotage sur la carte professionnelle et a organisé une rencontre avec M. WǳǊƎŜƴ ¢ƛŜŘƧŜΣ ŎƘŜŦ ŘΩǳƴƛǘŞ 

Qualifications professionnelles au sein de la DG Marché intérieur et services de la Commission 

européenne, le 25 novembre 2010. Une autre réunion a eu lieu en février 2011 entre la même unité et le 

/{99Σ ƭŀ /9{ Ŝǘ 9¦wh/!5w9{ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

Le CSEE a demandé à siéger au sein du groupe de pilotage en décembre 2010. La première réunion du 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ мл janvier 2011 et il a été convenu de faire 

figurer une liste de référence en 10 points sur la carte. Au cours des réunions, le CSEE a fait du lobbying 

auprès des asǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΣ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜǎΣ ŘŜ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

ǇƘȅǎƛƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŞŜΦ 

La Commission européenne a lancé la première consultation publique sur la directive « Carte 

professionnelle » entre le 7 janvier et le 15 mars 2011 et le CSEE a participé à une audition publique sur la 

consultation publique sur le sujet118. SOLVIT, les points de contact nationaux, les ministères et les 

professionnels ont présenté des exposés lors de cette réunion. Le 21 février 2011, le CSEE a répondu aux 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ /{99 ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƛǘ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

professionnelles sur la carte au cours de cinq réunions du groupe de pilotage, le 21 février 2011, la 

Commission a publié une autre communication intitulée Améliorer la gouvernance du marché unique en 

intensifiant la coopération administrative : Une stratégie pour étendre et développer le système 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ όLaLύ119Φ [ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŀƛǘ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭŀ ŦǳǘǳǊŜ ŎŀǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

En février 2011, le Comité et le Bureau Řǳ /{99 ƻƴǘ ŘƛǎŎǳǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜΦ 

Entre le 22 juin et le 20 septembre 2011, la Commission européenne a lancé sa deuxième consultation 

publique sur le livre vert Moderniser la directive sur les qualifications professionnelles120. Le CSEE a été 

consulté à plusieurs reprises sur le livre vert et sur les réponses possibles des partenaires sociaux, en 

même temps que la CES, la FSESP et EUROCADRES. En septembre 2011, le CSEE a transmis sa 

déclaration121 à la Commission européenne en réponse à la consultation publique et a adressé une 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŦŀǎǎŜƴǘ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜΦ 
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 http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201010/20101025ATT89911/20101025ATT89911EN.pdf (en 
anglais) 
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 http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/11/14&format=HTML&aged=1&language=FR&guiLanguage=en 
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 http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/docs/strategy_paper_fr.pdf 
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 http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/professional_qualifications_directive_fr.htm 
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 http://etuce.homestead.com/Statements/2011/9335_ETUCE_reply_to_EC_on_PQD_gr_paper_FR.pdf 
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http://etuce.homestead.com/Statements/2011/9335_ETUCE_reply_to_EC_on_PQD_gr_paper_FR.pdf


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

39 

Les /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩ!ŎǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǳƴƛǉǳŜ ς priorités pour relancer le marché unique122 

ont été adoptées le 12 juillet 2011, alors que la commission IMCO du Parlement européen présentait le 

ǊŀǇǇƻǊǘ aŎ/ƭŀǊƪƛƴ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ǊŜlative à la reconnaissance des qualifications 

professionnelles123. Le CSEE a suivi les débats au sein des commissions IMCO et EMPL et a consulté les 

membres du Parlement européen. En outre, le CSEE a participé à de nombreux événements en rapport 

avec la modernisation de la directive, comme le Forum sur le marché unique organisé par la Commission 

européenne à Cracovie (Pologne) les 3 et 4 octobre 2011 et la conférence de la Commission européenne 

sur la modernisation de la directive relative à la reconnaissance des qualifications professionnelles, qui 

Şǘŀƛǘ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦŜǘ ŘŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ όт novembre 2011). 

Enfin, la proposition de directive relative aux qualifications professionnelles124 a été publiée le 

19 décembre 2011. Le CSEE a rédigé une déclaration commune avec la FEEE dans laquelle les deux 

organisations critiquent plusieurs initiatives contenues dans la proposition, comme la carte et le régime 

de mobilité temporaire, qui créerait un vide dans les législations nationales relatives à la reconnaissance 

des enseignants étrangers. Le CSEE, la CES, la FSESP et EUROCADRES ont dressé une liste commune 

ŘΩŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŜƴǾƻȅŞŜ ŀǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Şǘŀƴǘ attendue 

en décembre 2013, les actions de lobbying se poursuivront. 

3.  Conditions de travail, protection sociale et 
santé et sécurité des enseignants 
La violence au travail 
[Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ125, qui a été 

adopté par le Comité du CSEE en novembre 2010, définit le harcèlement comme un comportement 

importun ou déplacé, pouvant aller de remarques déplaisantes à de la violence physique, qui affecte 

profondément les travailleurs. Le harcèlement et la violence peuvent revêtir un caractère physique, 

psychologique et/ou sexuel, constituer un incident isolé ou répondre à des schémas de comportement 

plus systématiques, survenir entre collègues, entre supérieurs et subordonnés ou être le fait de tiers tels 

ǉǳŜ ŎƭƛŜƴǘǎΣ ǇŀǘƛŜƴǘǎΣ ŞƭŝǾŜǎΣ ŜǘŎΦΣ ŀƭƭŜǊ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ŘŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ł ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊŀǾŜǎΣ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞƴŀƭŜǎΣ ǉǳƛ ǊŜǉǳƛŝǊŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ. 

Ces dernières années, le cyber-ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇosé comme une forme particulière de violence, que 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀŎŎŞƭŝǊŜ ŜƴŎƻǊŜΦ [Ŝ ŎȅōŜǊ-ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞŦƛƴƛ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ 

réǇŞǘƛǘƛŦΣ ŘŞƭƛōŞǊŞ Ŝǘ ƘƻǎǘƛƭŜ ǇŀǊ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ƻǳ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƴǳƛǊŜ Ł ŀǳǘǊǳƛΦ /Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

vont ŘŜ ƭΩŜƴǾƻƛ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŘŜ ŎƻǳǊǊƛŜǊǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ 

Ǉƭǳǎ ŀǾƻƛǊ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǎ ƳŜƴŀŎŜǎΣ ŘŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ł 

                                                           
122

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/ecofin/123629.pdf 
123

 
http://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/imco/document_travail/2011/467313/IMCO_DT%282011%29467313_FR
.pdf 
124

 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy_developments/modernising/COM2011_883_fr.pdf  
125

 http://teachersosh.homestead.com/Publications/ETUCE_action_plan_HV_CH_FR_Adopted__traduction_.pdf  

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/ecofin/123629.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/imco/document_travail/2011/467313/IMCO_DT%282011%29467313_FR.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/commissions/imco/document_travail/2011/467313/IMCO_DT%282011%29467313_FR.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy_developments/modernising/COM2011_883_fr.pdf
http://teachersosh.homestead.com/Publications/ETUCE_action_plan_HV_CH_FR_Adopted__traduction_.pdf
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Ŏƻƴƴƻǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǇŞƧƻǊŀǘƛǾŜǎΣ ƭΩŀǘǘŀǉǳŜ groupée de victimes qui sont tournées en 

ŘŞǊƛǎƛƻƴ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŦƻǊǳƳǎΣ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀǳǎǎŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎΣ 

ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴƻǊŜǎ ƻǳ ǾƛŘŞƻ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ǇƻǊǘŀōƭŜǎΦ [Ŝǎ ƳƻǘƛŦǎ ŀǾŀƴŎŞǎ ǇƻǳǊ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ 

de tels comporteƳŜƴǘǎ Ǿƻƴǘ ŘŜ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ Ł ǳƴŜ ŀƴǘƛǇŀǘƘƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǳƴ ŎƻƴŦƭƛǘ 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŀƴŎŞǎ Υ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ŦƻƴŘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ 

raciale ou ethnique, la religion et les convictions, le handicapΣ ƭΩŃƎŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎŜ 

physique. 

Le cyber-ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŘƛǊƛƎŞ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ 

et futures, de même que leur réputation professionnelle. En outre, il doit être considéré comme un risque 

ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎŀǊ ƛƭ ǇŜǳǘ ŀŦŦŜŎǘŜǊ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞ 

Ŝǘκƻǳ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ Ǉŀǎ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŞŎƛǎ ǉǳΩŜǎǘ 

ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ƴŀƛǎ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŦŦŜcter les enseignants en dehors de leur lieu de travail, tout en conservant 

un lien avec celui-ci. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /{99 ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 

de la cyber-intimidation ou du cyber-harcèlement sur les enseignants sur le lieu de travail et sur leurs 

conditions de travail, le CSEE a lancé en 2009 le projet « Cyber-harcèlement : Les enseignants préoccupés 

ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ II »126. {Ŝ ŦƻƴŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǘƛǊŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜ /{99 ŀ Ǿƻǳƭǳ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ-cadre sur la 

violence et le harcèlement au travail127 Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊƳƛ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ 

ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ du CSEE sur la prévention et la lutte contre la violence à 

ƭΩŞŎƻƭŜ ŜǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜ ŎȅōŜǊ-ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ 

cyber-harcèlement dans les écoles et la manière dont il affecte les conditions de travail et la santé des 

enseignants et a contribué à identifier et à échanger de bonnes pratiques de lutte contre le cyber-

ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ǎǳǊ ŎŜ ǘƘŝƳŜΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ 

ses résultats ont été présentés lors de multiples conférences et événements, comme le Forum pour un 

LƴǘŜǊƴŜǘ Ǉƭǳǎ ǎǶǊ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ нллф ƻǳ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ /h{¢ L{hулм ǎǳǊ ƭŀ ŎȅōŜǊ-

intimidation128 en 2011. 

CƻǊǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ǎΩŜǎǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƛƳpliqué dans les négociations 

multisectorielles sur un engagement conjoint de lutter contre la violence de tiers dans le secteur public. 

[Ŝ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмлΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ƭŜǎ 

secteurs des hôpitaux, de la sécurité privée et du commerce représentés par le CSEE, la FEEE, la FSESP, le 

CCRE, UNI-9¦wht!Σ ƭΩIh{t99aΣ ƭŀ /ƻ9{{ Ŝǘ 9¦wh/haa9w/9Σ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ƳǳƭǘƛǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ 

pour lutter contre la violence de tiers et le harcèlement lié au travail129. Ces directives ont pour but 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ 

violence de tiers. Elles énoncent les mesures pratiques que les employeurs, les salariés et leurs 

représentants/syndicats peuvent prendre pour limiter, prévenir et atténuer les problèmes de violence de 
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 http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/CyberHarcelement/projet.html  
127

 http://www.etuc.org/a/3575  
128

 https://sites.google.com/site/costis0801/ (en anglais) 
129

 http://teachersosh.homestead.com/Publications/Final_multi_sectoral_guidelines_rev_FR-2.pdf 

http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/CyberHarcelement/projet.html
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tiers. Issues des bonnes pratiques développées dans les cinq secteurs, ces mesures peuvent être 

complétées par des dispositions plus précises et/ou complémentaires. 

Les législations européennes et nationales fixent des obligations en matière de santé et de sécurité aux 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Řŀƴǎ 

tous les aspects de leur vie professionnelle ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Řƻƛǘ ƭǳƛ ŀǳǎǎƛ ǾŜƛƭƭŜǊΣ Řŀƴǎ 

ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ Ł ǎŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ǎŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ 

lesquelles son travail le met en contact, conformément à sa formation et aux instructions fournies par son 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘκƻǳ ƭŜǳǊǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŜǊ Ł ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

au travail. Cette disposition découle de la constatation que, dans la pratique, une approche conjointe de 

la santé et de la sécurité donne de meilleurs résultats. 

Conscients de ce fait, les signataires ont mené à bien le projet conjoint130 de diffuser les directives et de 

sensibiliser leurs organisations membres respectives à cette problématique131Φ [Ŝ /{99 Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

partenaires sociaux signataires se sont engagés à présenter en 2012 à leurs comités respectifs du 

ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ŎƻƴŦƛŜǊ Ł ŎŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎƻƴǘ ŎƻƴǾŜƴǳǎ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭΦ 

En 2012, le CSEE coordonne le projet baptisé [Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Υ /ƻƳƳŜƴǘ ǇǊŞǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŘŜ ǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ132. Par ce 

projet, le CSEE et son partenaire social, la FEEE, cherchent à déterminer dans quelle mesure la violence de 

ǘƛŜǊǎ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ !ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ C999Σ ƭŜ /{99 

souhaite recueillir des bonnes pratiques en matière de codes de conduite pour prévenir la violence de 

ǘƛŜǊǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9κ!9[9Φ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŀ C999 ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ 

prévention de la violence de tiers et soutenir leur travail dans ce domaine. Sur la base des activités du 

ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŞƭŀōƻǊŜǊŀ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŘŜ ǘƛŜǊǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ /Ŝ ƎǳƛŘŜ ǎŜǊŀ ŘƛŦŦǳǎŞ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎΣ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ Ŝƴ 

allemand, en espagnol et en russe afin que les lignes directrices soient appliquées à la base (dans les 

ŞŎƻƭŜǎύ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ ¦ƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀƎŜΣ ǘǊŀŘǳƛǘ Ŝƴ 

25 langues et en russe, sera également disponible. 

Le stress lié au travail des enseignants 
[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ 

stress lié au travail. De ce fait, la problématique du stress lié au travail requiert une attention particulière 

de la part ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ-travailleurs et 

du dialogue social. En période de crise économique, le stress lié au travail peut augmenter et représenter 

                                                           
130

 http://www.eurocommerce.be/content.aspx?PageId=42216. 
131

 [Ŝǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ Ŝƴ ǊǳǎǎŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Υ 
http://teachersosh.homestead.com/TeachersOSH_Publications.html.  
132

 http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Violence_de_tiers/Tiers_description_projet.html  

http://www.eurocommerce.be/content.aspx?PageId=42216
http://teachersosh.homestead.com/TeachersOSH_Publications.html
http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Violence_de_tiers/Tiers_description_projet.html
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une préoccupation encore plus grande pour la santé et la sécurité des travailleurs. De longues heures de 

ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΣ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŜǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

sont autant de facteurs qui affectent fortement le niveau du stress lié au travail, et pas uniquement en 

période de crise économique. Il est donc devenu extrêmement important de trouver des manières de 

gérer la pression supplémentaire. 

En 2009, le CSEE a mené à bien le projet baptisé Stress lié au travail des enseignants Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊe du 

Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ 

ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ 

ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǎȅŎhosociaux dans les conventions collectives dans le secteur de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 

en matière de santé et de sécurité, plus particulièrement en ce qui concerne le stress lié au travail. Sur la 

base des résultats et des bonnes pratiques recueillis au niveau national et des établissements par les deux 

ŜƴǉǳşǘŜǎ ƳŜƴŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /{99Σ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ 

travail des enseignants a été actualisé et adopté par le Comité exécutif du CSEE en 2009. 

/ΩŜǎǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ōŀǎŜ ǉǳŜ ƭŜ /{99 ŀ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ нлмл ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ 

des informations concrètes et des données factuelles sur le stress lié au travail chez les enseignants : 

Stress lié au travail des enseignants Υ !ƴŀƭȅǎŜΣ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ 

ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘόŜύǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩ¦9133. Cette grande enquête a été 

élaborée sur la base du questionnaire psychosocial de Copenhague (COPSOQ)134 et des enseignants de 

500 ŞŎƻƭŜǎ όŘŜ ōŀǎŜύ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9κ!9[9 ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ȅ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘΦ [Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

membres du CSEE ont activement contribué au succès de cette enquête en aidant le Secrétariat du CSEE à 

ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŞǘǳŘŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ Řǳ /{99 Ŝƴ ƳŀǊǎ 2012 peuvent être téléchargés sur le site Web Santé 

et sécurité du CSEE (www.edu-osh.eu). Ils aident à la fois les organisations membres du CSEE au niveau 

national pour la conclusion de conventions collectives et le CSEE dans le cadre du Comité de dialogue 

ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŀ ƛƴǎŎǊƛǘ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻƴ 

programme de travail. 

Les résultats du projet ont été présentés lors de divers grands événements, comme les conférences 

« Promouvoir la santé mentale et le bien-être sur le lieu de travail » organisées par la Commission 

européenne et le ministère fédéral allemand de la santé en coopération avec le ministère fédéral 

allemand du travail et des affaires sociales pour le lancement du « Pacte européen pour la santé mentale 

et le bien-être »135Φ [Ŝ /{99 ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tŀŎǘŜΣ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎΣ ŀǳȄ 

autorités locales et régionales, aux acteurs non gouvernementaux et aux organisations de la société civile 

ŘŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ 

santé mentale. 
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 http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Le-Stress-Lie-au-Travail-III/Le-Stress-Li--au-Travail-III.html  
134

 http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Le-Stress-Lie-au-Travail-III/COPSOQ.html  
135

 http://ec.europa.eu/health/mental_health/policy/statements/index_en.htm (en anglais) 

file://ei-ie.local/data/ei/headoffice/etuce/Constitutional%20meetings/ETUCE%20activity%20reports/ETUCE%20Activity%20Report%202012/www.edu-osh.eu
http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Le-Stress-Lie-au-Travail-III/Le-Stress-Li--au-Travail-III.html
http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Le-Stress-Lie-au-Travail-III/COPSOQ.html
http://ec.europa.eu/health/mental_health/policy/statements/index_en.htm
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Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail (EU-OSHA) 
[Ω!ƎŜƴŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ό9¦-OSHA) a été mise en place afin de faire de 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ǳƴ ƭƛŜǳ Ǉƭǳǎ ǎǶǊΣ Ǉƭǳǎ ǎŀƛƴ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΦ 9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ 

ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎΣ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ǇǊƻƳŜǳǘ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇortance de 

la santé et de la sécurité des travailleurs pour la stabilité et la croissance économiques et sociales en 

Europe. Elle a mis en place un réseau sur la sécurité et la santé au travail, constitué de points focaux 

situés dans tous les États membres ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9[9 Ŝǘ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

potentiels. 

Dans le cadre de son action pour parvenir à des conditions de travail plus sûres et plus saines dans le 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /{99 Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜǇǳƛǎ нллф ŘŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9¦-OSHA pour des lieux de 

travail plus sûrs136, comme « Maintenance sûre » (2010/2011) et « Ensemble pour la prévention des 

risques » (2012/2013). Le CSEE a reçu un prix en tant que partenaire officiel de la campagne et a présenté 

ses travaux sur la prévention du stress lié au travail et la violence dans les écoles. Dans le cadre de ce 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƭΩ9¦-OSHA a publié un article sur le travail du CSEE dans sa Newsletter137 de janvier 2012. 

Toujours dans le cadre de ce partenariat, le CSEE est également devenu membre du Réseau européen 

ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ό9b9¢h{Iύ138. Lors de ses réunions 

annuelles, le réseau offre au CSEE et à ses organisations membres un large éventail de possibilités de 

partenariats dans ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

¢ƻǳƧƻǳǊǎ ŎǳǊƛŜǳȄ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩ9¦-OSHA sur les 

« Femmes au travail »139Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлммΦ [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ Ƴƛǎ en évidence le lien 

étroit entre les deux problématiques liées aux conditions de travail, à savoir la santé et la sécurité et 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

En sa qualité de fédération syndicale de la CES, la Confédération européenne des syndicats, le CSEE 

coordonne avec celle-ci ses efforts dans le domaine des conditions de travail. Ce travail couvre les sujets 

cités plus haut ainsi que des travaux sur diverses directives européennes. 

Révision de la directive 96/34/CE sur le congé parental 
Depuis que le CSEE a donné mandat à la CES pour mener des négociations intersectorielles sur la révision 

de la directive 96/34/CE sur le congé parental, le CSEE suit de près les développements de cette directive 

au niveau européen. En juin 2009, les partenaires sociaux ont signé un accord-cadre révisé sur le congé 

parental140. Celui-Ŏƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŘŜ ǘǊƻƛǎ Ł ǉǳŀǘǊŜ Ƴƻƛǎ ǇŀǊ ǇŀǊŜƴǘΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ 

ǉǳŀǘǊŜ Ƴƻƛǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ [Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŞŎƭŀǊŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

travailleurs, quel que soit le type de contrat (durée déterminée, temps partiel, etc.) et donne aux parents 

qui reprennent le travail après un congé parental la possibilité de demander un changement de leurs 
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 http://osha.europa.eu/fr/campaigns/index_html  
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 https://osha.europa.eu/fr/news/eu-etuce-teachers-work-related-stress-survey-results-and-brochure  
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 http://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_c-29/i.html (en anglais) 
139

 http://osha.europa.eu/fr/priority_groups/gender/index_html  
140

 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fr&catId=89&newsId=526  
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conditions de travail (par exemple, la durée du temps de travail). Il renforce également la protection non 

ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 

du droit au congé parental. En mars 2010, la directive 2010/18/UE141 ǇƻǊǘŀƴǘ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ-

cadre révisé suǊ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŎƻƴŎƭǳ ǇŀǊ .¦{Lb9{{9¦wht9Σ ƭΩ¦9!ta9Σ ƭŜ /99t Ŝǘ ƭŀ /9{ Ŝǘ ŀōǊƻƎŜŀƴǘ 

la directive 96/34/CE a été adoptée. En 2011, le CSEE a fait rapport à ses organisations membres sur la 

conférence de la CES « !ǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ-cadre révisé sur le congé parental : relever les défis »142. 

Directive sur le congé de maternité 
Dans le cadre du suivi du dossier sur le congé de maternité, en octobre 2010, le CSEE a invité ses 

organisations membres à faire pression sur leurs gouvernements respectifs en faveur de la révision de la 

ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΦ [Ŝ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻƴƻƴŎŞ ƭŜ нл octobre 2010 en faveur 

ŘŜ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ƳƛƴƛƳŀƭ ŘŜ мп Ł нл ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

Emploi, politique sociale, santé et consommateurs (EPSCO), le projet de directive sur le congé de 

maternité a été discuté et la proposition du Parlement européen rejetée. 

En juillet нлммΣ ƭŜ /{99 ŀ ŞǾƻǉǳŞ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Řŀƴǎ ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ǊŞŀŎǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭŀ /9{ ŀŘǊŜǎǎŞŜ Ł ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

directive sur le congé de maternité. Le Secrétariat du CSEE continuera à suivre les évolutions dans ce 

domaine. 

Conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale 
La conciliation de la vie professionnelle et familiale est un autre aspect des conditions de travail que le 

CSEE suit en permanence. Les dernières évolutions à ce sujet ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ 

Pékin143 et les conclusions du Conseil Mieux concilier vie professionnelle et vie familiale dans le contexte 

ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ŀŘƻǇǘŞŜǎ Ŝƴ нлммΦ /Ŝǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎƻǳƭƛƎƴŀƛŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 

ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŀ ƛƴǾƛǘŞ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōres à promouvoir, 

avec la participation des partenaires sociaux, un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ 

de la famille améliorent la productivité. Le Conseil a également invité les États membres à trouver des 

moyens de renforcer davantage les politiques favorables à un meilleur équilibre entre la vie privée et la 

ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ł ǎǳǇǇǊƛƳŜǊ ƭŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

travailleurs envers leur carrière et leur famille en rendant compatibles ces deux sphères de la vie. Les 

États membres ont été invités à faire rapport à la Commission européenne sur leurs résultats en termes 

ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭŀ ζ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

hommes 2010-2015 »144. 

Le Conseil a également appelé la Commission européenne à se pencher sur la question de la compatibilité 

entre la vie professionnelle et familiale, qui eǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

et familiale, et notamment sur la manière dont les employeurs ont mis en place des environnements de 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎulier les femmes) et 
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  http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:0013:0020:FR:PDF  
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 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
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 Voir le chapitre 7. 
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 Voir le chapitre 6. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:0013:0020:FR:PDF
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/02.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

45 

de stimuler leur zèle professionnel en faisant en sorte que ces deux sphères de vie se soutiennent 

mutuellement145. 

Directive sur le temps de travail 
9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴne entre le 

tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ 2009146, la Commission a lancé le 

réexamen de la directive 2003/88/CE sur le temps de travail en publiant sa communication Révision de la 

directive sur le temps de travail147. La procédure comprenait une consultation en deux temps des 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜΦ 9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ 2010, la Commission 

européenne a adopté le document sur la deuxième phase de la consultation148, qui demandait aux 

représentantǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƭŜǳǊ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜΦ 

La Commission européenne a également adopté un rapport sur la manière dont les règles actuelles 

relatives au temps de travail sont actuellement mises en oeuvre par les États membres et a publié une 

ŞǘǳŘŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ149. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŜȄŞŎǳǘƛŦ ŘŜ ƭŀ /9{ ŘΩǳƴŜ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎǳǊ ζ La 

directive sur le temps de travail : limitation du temps de travail et des travailleurs plus influents pour une 

vie professionnelle plus saine »150. Prenant appui sur ce document, le CSEE a donné mandat à la CES pour 

ŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ novembre 2011, les 

partenaires sociaux européens ont lancé des négociations, avec une première réunion prévue en 

décembre 2011. Les partenaires sociaux disposent de neuf mois pour conclure les négociations. En cas de 

succès, les partenaires sociaux informeront la Commission des résultats de la négociation au début du 

mois de septembre 2012. Si les partenaires sociaux ne parviennent pas à un accord, la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊŀ ŀƭƻǊǎΣ ŎƻƳƳŜ ŜƭƭŜ ƭΩŀ ǇǊƻƳƛǎΣ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ǎa 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇŀŎǘΦ [Ŝ /{99 ƛƴŦƻǊƳŜǊŀ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ 

développements de ce dossier. 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƛǘŜǊ Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 9ǳǊȅŘƛŎŜ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ 2011, Salaires et 

allocations des enseignants Ŝǘ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΣ нллф-2010151. Ce rapport contient une 

analyse comparative fondée sur les données fournies par chaque pays, des fiches nationales sur la 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǇǊƛƳŀƛre (CITE 0) à 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό/L¢9 оύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

et aux définitions retenues pour la collecte des données. 
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 /Ŝ ǎǳƧŜǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀōƻǊŘŞ ŀǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ с ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ƭŀ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ нлмл-2015. 
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 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0801:FIN:FR:PDF   
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 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:299:0009:0019:FR:PDF  
148

 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fr&catId=329&newsId=964&furtherNews=yes  
149

 COM(2010) 802 final 
150

 http://www.etuc.org/IMG/pdf/Resolution-FR-on-The-WTD-Limitation-of-working-hours-and-greater-influence-of-workers-for-
the-benefit-of-healthier-working-lives_2_.pdf   
151

 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts_and_figures/Salaries_FR.pdf. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0801:FIN:FR:PDF
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4. Economie : crise, privatisation, influence 
des entreprises 

4.1. Semestre européen 

Le Conseil Affaires économiques et financières (ECOFIN) a approuvé le 7 septembre 2010 une réforme 

baptisée « Semestre européen ηΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƭŀƴŎŞ Ŝƴ 

нлммΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ǎŜƳŜǎǘrielle. Le Conseil ECOFIN réexamine et revoit les 

décisions budgétaires des États tous les premiers semestres de chaque année. En janvier 2011, la 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ǇǳōƭƛŞ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

dans lŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Europe 2020, dans lequel elle fait également référence au 

« semestre européen ». Les conclusions ont été adoptées lors de la réunion du Conseil Éducation du 14 

février 2011152. 

Avant cette réunion, le Comité consultatif Éducation du CSEE a discuté des effets de la nouvelle structure 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŜƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǎŀŎǊŀƴǘ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ŘŜ ǎŀ 

Circulaire à ce sujet153. 

[Ŝǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŜǇƻǎŀƛŜƴǘ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ŀ 

été introduite en même temps que le semestre européen, et affirmaient que les États membres ne 

ǎŜǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ réduction du taux de décrochage scolaire et 

ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŦƛȄŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ¦9 2020. Dans ses conclusions, le Conseil a 

souligné la nécessité de concevoir des programmes de cours qui tiennent compte des prévisions sur les 

déficits et les besoins futurs de qualifications au niveau national, régional, local et sectoriel. La lutte 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

innovantes, et non sur des investissements accrus. En ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜǎ 

conclusions proposaient des sources de financement plus variées et davantage de partenariats avec les 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5Ŝ ƭΩŀǾƛǎ Řǳ /{99Σ ŎŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊŀ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊƛǾŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

commercialisation ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŜǘΣ ŘΩƻǴ, une limitation des budgets consacrés à 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ /{99 ŀ ƛƴŦƻǊƳŞ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

(CPESR) de cette initiative en mars 2011 et continuera à faire pressƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ 

ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀŘŞǉǳŀǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 9ƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 2012, le CSEE a 

adressé une déclaration aux institutions européennes au sujet des recommandations du semestre 

européen pour 2012 et a appelé ses organisations membres à faire pression sur les gouvernements 

ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

  

                                                           
152

 /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƻǇŜ нлнл - 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf 
153

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/educ/119283.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf
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пΦнΦ LƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

La crise économique mondiale a éclaté en 2007. Elle a eu un effet dévastateur sur les finances publiques 

en Europe et, doncΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 9ƴ нлмл Ŝǘ нлммΣ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎΩŜǎǘ 

dramatiquement aggravée et est devenue une crise de la dette souveraine dans plusieurs pays 

européens. Les institutions internationales qui ont joué un rôle de prêteur en dernier ressort font 

ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǊŞŘǳƛǎŜƴǘ ǊŀŘƛŎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΦ Lƭ 

en a résulté des mesures de restriction budgétaire draconiennes, y compris dans le secteur de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ŎƻǊƻƭƭŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ profonde des conditions de travail des enseignants et 

de la qualité générale des services éducatifs dans de nombreux pays. 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎŜ ǊŜŘǊŜǎǎŜ ƭŜƴǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ;ǘŀǘǎ-Unis et dans les économies émergentes, la 

situation demeure extrêmement préoccupante en Europe. Plusieurs mesures ont été prises par quelques 

ƎǊŀƴŘǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Σ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŀ ŘƻŎǘǊƛƴŜ ŘŜ 

ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ǎŜƳōƭŜ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŀŎŎŜǇǘŞŜ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴΩƻƴǘ 

pas encore porté leurs fruits. Au contraire, elles représentent une menace pour les services publics et, en 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ł ǾŜƴƛǊΦ 

Depuis le début de la crise, le CSEE étudie de près les évolutions qui interǾƛŜƴƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΦ Lƭ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳΩŜǳropéen, 

ǇƻǳǊ ǇǊƻǘŜǎǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Ŝǘ ŀ ŀǇǇŜƭŞ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

[ŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

en Europe ont dominé les travaux du CSEE durant la majeure partie de ces deux dernières années. Des 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ DǊŝŎŜΣ Řǳ tƻǊǘǳƎŀƭ Ŝǘ ŘΩ9ǎǇŀƎƴŜΣ Ƴŀƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΣ 

ƻƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘŞ ŀǳ /{99 ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ŘǊŀŎƻƴƛŜƴƴŜǎ ŀŘƻǇǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 

leurs gouvernements respectifs. Elles vont de réductions salariales et de violations des conventions 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ł ŘŜǎ ǇŜǊǘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ǾƻƛǊŜ Ł ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ 

Actions du CSEE au niveau national 
À la demande de ses organisations membres, le CSEE a rédigé et transmis des déclarations spécifiques sur 

les situations nationales aux gouvernements respectifs. Chaque déclaration a été élaborée en étroite 

coopération avec les organisations membres concernées. Grâce à cette approche, les problèmes 

nationaux spécifiques ont pu être pris en compte et abordés dans les déclarations. Parallèlement, les 

ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩǳƴƛƭŀǘŞǊŀƭƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜǳƎƭŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ 

nationaux de ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 5ŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ 

/{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ǉǳΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎŀǳǊŀƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ 

financière, mais plutôt comme un investissement nécessaire et utile pour ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ǇŀȅǎΦ [Ŝ /{99 ŀ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀŘŞǉǳŀǘŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ Ǉŀȅǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ /Ŝǎ 

dernières années, le CSE9 ŀ ǊŞŘƛƎŞ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 

travail des enseignants dans le contexte de la crise et les a adressées aux pays suivants : 
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¶ à la Finlande en novembre 2009154, 

¶ à la Hongrie en novembre 2009155, 

¶ à la Lettonie en 2009, 

¶ à la Roumanie en 2009 et en décembre 2011156, 

¶ à la Grèce en mars 2011157 et en octobre 2011158 

¶ au Portugal en février 2011159 et en novembre 2011160. 

 

[Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǾƻȅŞ ŘŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

sectorielles nationales (Serbie en janvier 2011, Royaume-Uni en décembre 2011 et Espagne en 

mars нлмнύ Ŝǘ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ł aŀŘǊƛŘ 

(Espagne), en octobre 2011. 

Actions du CSEE au niveau européen 
9ƴ нллфκнлмлΣ ƭŜ /{99 ŀ ƳŜƴŞ Ł ōƛŜƴ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9 Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ŝƴ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ 

ƴŞƎŀǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘion, en un séminaire de travail à mi-parcours et en une 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ [Ŝǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ 

ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǘŀƴƎƛōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘitions 

de travail des enseignants et sur les relations industrielles dans le secteur. Cependant, la force de cet 

impact varie considérablement selon les pays. Des représentants de la FEEE, de la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳélioration des conditions de vie et de travail 

(Eurofound) ont participé au séminaire à mi-parcours et à la conférence de clôture du projet. 

9ƴ нлмл Ŝǘ нлммΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇǳōƭƛŞ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭ ǎΩƻǇǇƻǎŀƛǘ ŀǳȄ 

politiques ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

niveaux. 

En juin 2010, le CSEE a rédigé une déclaration adressée au Conseil européen du 17 juin 2010 et à la 

Commission européenne dans la perspective du Sommet du G8/G20 de Ƨǳƛƴ Řŀƴǎ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ161. Dans ce 

document, le CSEE appelait instamment le Conseil européen et la Commission à plaider au Sommet du 

G8/G20 pour des prises de Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

formation plutôt que pour la poursuite de coupes budgétaires qui portent préjudice au secteur. Le CSEE a 

réitéré ses revendications dans une autre déclaration à la réunion du Conseil européen et à la 

Commission européenne dans la perspective du Sommet du G20 de Séoul162. 
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En janvier 2011, le CSEE et ses partenaires sociaux (FEEE, FSESP et CESI) ont rédigé un document fort 

intitulé LƴǾŜǎǘƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ς 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ163. Cette 

déclaration était signée par les Présidents des organisations des partenaires sociaux et les Secrétaires 

généraux de la FSESP et de la CESI et a été envoyée à toutes les autorités nationales chargées de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

Les déclarations du CSEE ont été envoyées aux institutions européennes en mai164 et en octobre 2011165. 

En outre, le Comité du CSEE a rédigé une déclaration générale sur la crise en octobre 2011166. 

Activités de suivi 
[Ŝ /{99 ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǘŞǊƛƻǊŞŜ Ŝǘ ŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ǇƭƻƴƎŜǊ 

certains pays dans une criǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀƛƎǳšΦ [Ŝ /{99 ŜǎǘƛƳŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ǎƻǳǘƛŜƴ 

aux ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ 

menacé. Le CSEE a donc organisé une réunion exceptionnelle en janvier 2012 à Bruxelles afin de discuter 

ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŘŞƎŀƎŜǊ 

dΩéventuelles solutions. 

[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŀŘƻǇǘŞ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎ Ǉour 

répondre aux défis167Φ [Ŝ .ǳǊŜŀǳ Řǳ /{99 ŀ ŘƻƴŎ ŘŜƳŀƴŘŞ ŀǳ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ 

tienne compte des exigences des organisations membres individuelles. À la suite de cette réunion, le 

Secrétariat a élaboré un projet de ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ et de campagne168, en interrogeant toutes les 

organisations membres européennes sur leurs problèmes passés et actuels ainsi que sur les probables 

difficultés futures causées par la crise économique et financière. 

Les actions suivantesΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ été proposées dans le cadre de campagne du CSEE, ont été 

organisées : 

ω Élaboration et diffusion de nouvelles idées pour renforcer certaines activités de suivi antérieures : 

« /ŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ Řǳ /{99 Ŝǘ ŘŜ ƭΩL9 ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ » ; 

ω LŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ζ tŀƎŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

Europe ». Dans cette page, le CSEE informe le public de toutes les informations pertinentes et des 

activités syndicales nationales ou transnationales en rapport avec la crise. Le CSEE dresse également 

des bilans plus spécifiques sur certains pays en interrogeant des responsables syndicaux et en 

fournissant des données actualisées sur des pays particuliers169 ; 

ω Demande aux organisations membres de désigner une personne de contact chargée des questions 

liées à la crise afin de permettre des actions de suivi rapides ; les personnes de contact ont été 

inscrites dans une liste de diffusion spéciale ; 
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ω ¢ǊŀŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭŀ 

CES et envoi à toutes les organisations membres. Le CSEE a organisé une manifestation de toutes les 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ 

ǉǳŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀustérité ; 

ω tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴƛƴƛ-enquête analysant les données fournies par 55 organisations membres. Cette 

mini-ŜƴǉǳşǘŜ ŎƻǳǾǊŀƛǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 

ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ƛŘŞŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ŘŜ 

ƭΩapproche politique générale des organisations membres du CSEE vis-à-vis de la crise. Les syndicats 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ Ǉŀȅǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ƭŀƴŎŞŜǎ ǇƻǳǊ ȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ [Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎŜǊǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎǳƛǾƛ 

du CSEE sur la crise, comme un lobbying régulier au Parlement européen170 ; 

ω [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƘƻǘƻǎ ό[ŀ ŎǊƛǎŜ Ŝƴ ƛƳŀƎŜǎύ ; les organisations membres 

ont été invitées à télécharger des images de leurs activités en rapport avec la crise171 ; 

ω /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōƭƻƎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ǎǇéciale sur la crise économique ; les organisations membres peuvent 

utiliser ce blog pour discuter activement de sujets liés à la crise ; 

ω En mars 2012, le Comité du CSEE a rencontré des députés européens afin de présenter les résultats de 

la mini-enquête. [ŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŀ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ 

ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǎǘŜ ŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭƛǎǘŜǎ Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜΦ [Ŝǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ŎƻƴǾŜƴǳǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞǇǳǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀtion auraient tout à gagner de 

poursuivre cet échange de vues. 

WǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳƎƎŞǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŝǎΦ 

Le CSEE a également rejoint la campagne en ligne en faveur de la taxe sur les transactions financières en 

Ƨǳƛƴ нлмнΦ tƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳȊŀƛƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /{99Σ ƭŀ C{9{tΣ ƭŜ ¢¦/Σ ƭŀ /ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 

ŀƭƭŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ό5D.ύΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ {ϧ5 ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ŀǇǇŜƭŞ ƭŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǎƛƎƴŜǊ 

une pétition en ligne et à interpeller leurs ministres des finances respectifs sur ce point172. Le CSEE a 

également soutenu la campagne en ligne de plus grande envergure Les Européens pour la réforme 

financière173. 

Activités futures 
La crise économique ne disparaîtra pas du jour au lendemain. CependanǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ 

donné, la campagne devra passer à la vitesse supérieure. Les résultats des dernières élections en Europe 

ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŜǎǇƻƛǊ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜΣ ǇǊƻƳƻǳǾŀƴǘ ǳƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜ Ŝǘ ǳƴ 

ajustement budgétaire. Iƭ ƴŜ Ŧŀƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŀǳŎǳƴ ŘƻǳǘŜ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀȅǎΣ ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŀΦ 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ 

au grand public le message sur ces alternatives. Dans le même temps, il convient de défendre le statut 
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http://www.financialtransactiontax.eu/fr/home
http://europeansforfinancialreform.org/fr/partenaires
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ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ " ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ 

davantage sur la profession enseignante en temps de crise et le Bureau du CSEE a donc décidé de mener 

à bƛŜƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŘΩƛŎƛ ƭŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ 2013 : 

1. les outils « de base » du cadre demeurent, à savoir les informations mutuelles sur les actions des 

organisations membres au Secrétariat du CSEE et inversement, le soutien aux organisations membres 

à leur demande, le site Web sur la crise et les présentations des pays ; 

2. la mini-enquête doit être actualisée avant la conférence du CSEE de novembre 2012 et le sera une 

nouvelle fois au printemps 2013 ; 

4. le Secrétariat du CSEE facilitera les contacts entre les organisations membres dans le cadre du projet 

interne Crisis LINKΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

pays sont intégrées dans le débat national par des organisations membres qui collaborent ensemble ; 

5. ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Řǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

public ; 

6. ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ǎΩŜŦŦƻǊŎŜǊ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ le contenu de la communication de la 

Commission européenne sur la profession enseignante à la lumière de la crise économique ; 

7. le Secrétariat du CSEE recherchera le soutien du Comité économique et social européen pour 

influencer le contenu de la communication sur la profession enseignante et demandera des fonds au 

/ƻƳƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ 2013 ; 

8. ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ǾŞǊƛŦƛŜǊŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜΣ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9Φ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ 

pourrait couvrir toute une série de sujets en rapport avec la crise, comme les évolutions du métier 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ en sciences naturelles, les 

difficultés en matière de recrutement et de maintien dans la profession, etc. 

Manifestations européennes 
Le CSEE a activement participé à plusieurs manifestations européennes organisées par la Confédération 

européenne des syndicats (CES). Le 29 septembre 2010, la CES a appelé à une journée européenne 

ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƻƴǘ ƳŜƴŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

actions au niveau national dans bon nombre de pays européens. Une délégation du CSEE a pris part à la 

manifestation européenne, qui a rassemblé cinquante organisations syndicales de trente pays. Sous le 

slogan « bƻƴ Ł ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ς tǊƛƻǊƛǘŞ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ! », les manifestants ont protesté contre 

ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŞǇƻƴǎŜ unique à la crise économique. 

Sur ce même thème, la CES a organisé une autre manifestation européenne le 9 avril 2011 à Budapest, 

avec ses six organisations membres hongroises. Les revendications syndicales contre les mesures 

ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ ƭŜ ƧƻǳǊ ƻǴ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ 

ministres des affaires économiques et financières (ECOFIN) se réunissait à Budapest. Le CSEE a organisé 

ǳƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳƛƭƭƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀƴǘǎ Ł .ǳŘŀǇŜǎǘ174. Le CSEE 

avait de loin, la plus forte participation sectorielle de la manifestation et figurait également au nombre 

des orateurs durant la manifestation. 

                                                           
174

 Pour un complémŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǾƻƛǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ : 
http://etuce.homestead.com/CSEE_crise.html. 
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5. Commerce et éducation 
Le CSEE continue à suivre de près les ŀŎŎƻǊŘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ǉǳŜ ƭΩ¦9 ŎƘŜǊŎƘŜ Ł ŎƻƴŎƭǳǊŜ Ŝǘ 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǾŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la commercialisation. Le CSEE est représenté au sein du groupe de travail Commerce, mondialisation, 

développement et travail décent de la CES, qui se réunit régulièrement pour discuter des dernières 

évolutions en la matièreΦ [Ŝ /{99 ŎƻƻǇŝǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ en charge des questions ayant trait au  commerce international. 

La « modernisation η ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ 
Le 26 octobre 2011, la Commission européenne a publié une proposition pour la modernisation du 

traitement des services publics dans les aŎŎƻǊŘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦9175. Cette proposition a pour but de 

réexaminer le cadre européen des services publics afin de faciliter la gestion des services publics par des 

entités privées. 

Par cette proposition, la Commission européenne cherche à en finir aveŎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ł ŜƳǇşŎƘŜǊ ƭŜǎ ƳƻƴƻǇƻƭŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǘ Ł ŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ǇǊƛǾŞǎ Ŝǘ 

étrangers dans le secteur public. La Commission admet que certains services publics, comme la justice et 

la police, ne sont paǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǾŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9Φ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŞŎƭŀǊŜ ǉǳΩζ un large éventail de services dits publics, y compris certaines activités en rapport 

ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŀ ǇƻǎǘŜΣ ƭŜǎ ǘŞƭŞŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳΣ 

ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ όΧύ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ Ŝǘ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ 

mesure, être proposés par des opérateurs privés dans des conditions de concurrence ». Selon cette 

ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀōƭŜΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘǊŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǇǊƛǾŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǾŜǳǘ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ 

ǊŞǎŜǊǾŜ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ǉǳi visait à préserver le droit de limiter la possibilité que 

des opérateurs privés fournissent un service jugé « ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ». La Commission propose donc 

ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜǎΣ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎisément la 

situation pour les services nationaux/régionaux, en laissant peut-être aux collectivités locales le soin de 

choisir des opérateurs publics ou privés. 

Groupe de travail sur le Conseil économique transatlantique 
Le CSEE a étudié de près la décision du Conseil économique transatlantique UE-¦{ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭŜǎ 

États-Unis et de servir de prélude éventuel à des négociations de libre-échange à grande échelle. La 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ Ŝƴ 

avril 2012. Le CSEE a transmis sa réponse à la consultation publique à la Direction générale chargée du 

ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ǎƻǳƭƛƎƴŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ 

                                                           
175

 http://www.epsu.org/IMG/pdf/154b-11_EC_paper_on_public_services_.pdf (en anglais) 
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ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƳŜǊŎŜΦ [Ŝ /{99 ŀ ŘŞƧŁ ŜȄǇǊƛƳŞ ǎŜǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊƛǎǉǳŜ 

ŘΩşǘǊŜ ƛƴŎƭǳǎŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄΦ 

En juin, un rapport intermédiaire du groupe de travail UE-US soulignait plusieurs objectifs destinés à 

resserrer les liens économiques transatlantiques176. Le premier est une recommandation afin que les deux 

parties « lient » les niveaux existants de libéralisation dans le secteur des services. Il en résulterait un 

ōƭƻŎŀƎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΦ !ƛƴǎƛΣ ǎƛ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŜ ŘŞƧŁ ŘŜǎ 

prestataires étrangers de services éducatifs à opérer sur leur « marché », elle inclurait cet élément 

comme un engagement juridiquement contraignant dans un accord futur. Cela empêcherait le pays 

ŘΩƛƳǇƻǎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŀȅŀƴǘ Ǉƻǳr effet de 

ǊŜǎǘǊŜƛƴŘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ƻǳ ŘΩŜƴǘǊŀǾŜǊ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 

9ƴǎǳƛǘŜΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛōŞǊŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ 

publics. Cette proposition pourrait soulever certains problèmes pour les écoles et les établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 

large des marchés publics, qui couvre non seulement les achats par les pouvoirs publics, mais aussi par 

des autorités gouvernementales, comme les hôpitaux, les écoles et les universités. Dans ces cas, les règles 

ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ł ƭŀ Ǉŀǎǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊŀƛŜƴǘΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ Ƴŀƛǎ 

surtout cela peut affecter les politiques de passation de marchés contraires aux règles commerciales, 

ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƴŀǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀǾƻǊƛǎŞŜΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

écoles et autorités éducatives suivent des politiques qui favorisent des achats locaux ou des achats 

éthiques suscŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ Ǉŀǎǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŎƻǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ 

commerciaux. 

Enfin, une proposition vise à inclure un chapitre sur la propriété intellectuelle dans un futur accord. Tant 

la Commission européenne que les États-Unis sont favorables à certains des aspects les plus controversés 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŎƻƴǘǊŜŦŀœƻƴ ό!/w/ύΦ [Ω!/w/ ŀ ŞǘŞ ǊŜƧŜǘŞ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀƛƴǎƛ 

que par le Parlement européen. Ces nouvelles négociations transatlantiques peuvent être un moyen 

ŘŞǘƻǳǊƴŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǎƻǳǊƴƻƛǎŜƳŜƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŜǎǘŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/w/ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ 

implications graves pour les enseignants et les élèves. 

Accord de libre-échange UE-Colombie 
En février 2012, le processus de ratification du Parlement européen concernant un accord de libre-

échange avec la Colombie a atteint la phase des auditions en commission. La CES, le TUAC, la CSI et le 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƳƻƴŘƛŀǳȄ ό/{aύ ƻƴǘ ŀŘǊŜǎǎŞ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞǇǳǘŞǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƭŜǎ 

appelant à rejeǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭƛōǊŜ-échange en raison des violations continues des droits syndicaux et 

ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝƴ /ƻƭƻƳōƛŜΦ [Ŝ /{99 Şǘŀƛǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞƻŎŎǳǇŞ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƴ /ƻƭƻƳōƛŜΣ ƭŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎƛōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴΦ hƴ ŜǎǘƛƳŜΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ǉǳΩŀǳ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǾƛƴƎǘ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƳƛƭƭƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǳŞǎΦ 9ƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜ ŎŜǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎΣ 

ƭΩ¦9 ŀ ŀŘƻǇǘŞ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŀ /ƻƭƻƳōƛŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмн Ŝǘ ƭŜ ǾƻǘŜ Řǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǎǘ 

attendu en septembre 2012. 
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 http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2012/june/tradoc_149557.pdf (en anglais) 
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Accord économique et commercial global UE-Canada 
Le 6 Ƴŀƛ нллфΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ {ƻƳƳŜǘ /ŀƴŀŘŀ-Union européenne à Prague, les dirigeants ont annoncé le 

lancement de négociations relatives à un nouvel accord commercial destiné à « approfondir ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

économique ηΦ [ΩŀŎŎƻǊŘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Ǝƭƻōŀƭ ό!9/Dύ Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŦƻǳǊǊŜ-tout entre le 

/ŀƴŀŘŀ Ŝǘ ƭΩ¦9 ǉǳƛ ŎƻǳǾǊƛǊŀƛǘ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜǎ ōƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƭŜǎ 

investissements, la propriété intellectuelle, les obstacles réglementaires et non tarifaires aux échanges et 

la mobilité de la main-ŘΩǆǳǾǊŜΦ 

" ŎŜ ǎǘŀŘŜΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎŜǊƻƴǘ ƛƴŎƭǳǎ ŘŜƳŜǳǊŜ ǇƻǎŞŜΦ 

Cependant, les responsables européens et canadiens ont décƭŀǊŞ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ƻǳ ǎǳƧŜǘ ƴΩŞǘŀƛǘ ŀ 

ǇǊƛƻǊƛ ŜȄŎƭǳ ŘŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ [Ω¦9 Ŝǘ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ł 

ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ƭƛōŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ƭŜ 

commerce ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ό!D/{ύ ŘŜ ƭΩha/ Ŝǘ ǎǳƛǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ζ liste positive », à savoir que les 

ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ǾŜǳǘ ƭƛōŞǊŀƭƛǎŜǊ ǎŜǊƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΦ /Ŝ ǉǳƛ ƴŜ ŦƛƎǳǊŜ Ǉŀǎ 

Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ǎŜǊŀ ŜȄŎƭǳ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘΦ [Ŝ /ŀƴŀŘŀΣ Ŝƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ǎǳƛǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ 

« liste négative η ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭƛōǊŜ-échange nord-américain (ALENA), à savoir que tous les secteurs de 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻǳǾŜǊǘǎ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǳȄ ŜȄǇǊŜǎǎŞƳŜƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

liste de réserves. 

Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ /ŀƴŀŘŀ ǇǊƻǇƻǎŜ ǉǳŜ ƭΩ!9/D ŎƻǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

investisseurs qui autoriseront les entreprises, en dehors de leur gouvernement, à engager directement un 

recours contre des États pour violaǘƛƻƴ ŀƭƭŞƎǳŞŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘΦ 5Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŎŜ 

ǘȅǇŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭΩ![9b! Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ōƛƭŀǘŞǊŀǳȄΦ 9ƭƭŜǎ 

ont donné aux investisseurs privés de nouveaux pouvoirs leur permettant de renverser des processus 

décisionnels démocratiques et de promouvoir la privatisation des services publics. 

Ainsi, la République slovaque doit-ŜƭƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ƭŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƴŞŜǊƭŀƴŘŀƛǎŜ ǇǊƛǾŞŜΦ [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊŞǘŜnd que la République slovaque a enfreint les termes 

ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ōƛƭŀǘŞǊŀƭ Ŝƴ ŀŘƻǇǘŀƴǘ ǳƴŜ ƭƻƛ ƛƳǇƻǎŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-santé soit proposée 

sans but lucratif. Le risque est que les nouveaux droits investisseur-;ǘŀǘ ŘŜ ƭΩ!9/D ŜȄǇƻǎŜƴǘ ƭŜǎ 

goǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ Ł ŘŜǎ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ƛƳǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ Ł ƭŀ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜ 

Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

UE-Inde 
[Ŝ /{99 ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǎŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ /9{ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ 

ŜƴǘǊŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭΩLƴŘŜΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǎƻƳƳŜǘ ¦9-Inde au début de cette année, plusieurs réunions techniques 

se sont déroulées en mars et une réunion des négociateurs en chef a eu lieu en avril. La Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŘŞŎƭŀǊŞ ǎƻƴ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎƭƻǊŜ ƭŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

chapitres sont toujours en suspens, dont celui du développement durable. Parmi les autres sujets 

controversés figurent la mobilité de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ¦ƴŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ƻŦŦƛŎƛŜǳǎŜ Řǳ 
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ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǊ ƭŜ ζ mode 4 » ς ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ 

partie ς a été rendue publique au dŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ177. 

!ŎŎƻǊŘǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŎƻƴŎƭǳ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ ŦƻǊƳŜƭǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

avec les États-Unis et le Canada. Un « dialogue politique η ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭement été engagé avec 

ƭΩ!ǳǎǘǊŀƭƛŜΣ ƭŜ .ǊŞǎƛƭΣ ƭŀ /ƘƛƴŜΣ ƭΩLƴŘŜΣ LǎǊŀšƭ Ŝǘ ƭŜ aŜȄƛǉǳŜΦ 

Plus récemment, le 17 mai нлмнΣ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ Řǳ {ǳŘ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ178. Cette déclaration vise à renforcer la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǎŜ ŎŜƴǘǊŜǊŀΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

Les domaines identifiés dans la déclaration pour que la coopération y soit approfondie sont, notamment, 

la reconnaissance, le transfert et le cumul des crédits, les cadres des certifications et la transparence et la 

transférabilité des qualifications, la formation des enseignants, les critères de référence ainsi que les 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ [ŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŜ ǎŜǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎ Ł 

élaborer ensemble un programme de travail roulant pour poursuivre leur dialogue sur la politique 

ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎ ǊŜǾŜǊǊƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊƻƴǘ ŘŜ 

pistes pour une coopération future. À cette fin, de hauts responsables des deux parties se réuniront en 

ǇǊƛƴŎƛǇŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΦ [Ŝ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎŜǊŀ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻnalisation de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

[ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 

ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ 

tƭǳǎ ǘƾǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭŀ /ƘƛƴŜ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾŜƴǳ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ [ƻǊǎ Řǳ мпe 

Sommet UE-/ƘƛƴŜΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ł tŞƪƛƴ ƭŜ мп ŦŞǾǊƛŜǊ 2012, les dirigeants des deux parties sont 

ŎƻƴǾŜƴǳǎ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ¦9-Chine à haut niveau entre les populations. Dans le cadre de ce 

dialogue UE-Chine entre les populations, les deux parties ont décidé de multiplier les possibilités de 

ƳƻōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊƻƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

la reconnaissance mutuelle des diplômes universitaires. 

Accord commercial relatif à la contrefaçon 
[Ŝ /{99 Ŝǘ ƭΩL9 ƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜǳǊǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ relatif à la 

ŎƻƴǘǊŜŦŀœƻƴ ό!/w/ύ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ω!/w/ ŀ ŞǘŞ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎǊƛǘƛǉǳŞ ŀǳ ƳƻǘƛŦ ǉǳΩƛƭ ŀŎŎƻǊŘŜ 

aux autorités de vastes pouvoirs nouveaux pour surveiller et faire appliquer la protection des droits 

ŘΩŀǳǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ōǊŜǾŜǘǎΣ Ŝƴ ǊŜǎǘǊŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŞƭŝǾŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǉǳƛŞǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł 

des fins éducatives et de recherche. 
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 Pour unŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ǾƻƛǊ : http://www.madhyam.org.in/admin/tender/India1.htm  
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 http://ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc/jointsouthafrica_en.pdf (en anglais) 

http://www.madhyam.org.in/admin/tender/India1.htm
http://ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc/jointsouthafrica_en.pdf
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[ΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳōƛǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ revers important en Europe. Le 31 mai, les trois commissions du 

Parlement européen qui conseillent la commission du commerce international ont recommandé le rejet 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘŜǎΣ ŜƭƭŜǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ 

nŞŀƴƳƻƛƴǎ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǎŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ƭŀ 

ǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!/w/Φ Les députés européens siégeant au sein de la commission des libertés civiles ont 

ŎƻƴŎƭǳ ǉǳŜ ƭΩ!/w/ ƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀu respect de la vie privée et la protection complète 

ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎΦ [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀ ŀŦŦƛǊƳŞ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƴΩŀǎǎǳǊŜ Ǉŀǎ 

ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛōŜǊǘŞǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!/w/Φ La 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǾƻǘŞ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ŀŎŎƻǊŘ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎŞΦ 

[ƻǊǎ Řǳ ǾƻǘŜ ǎǳǊ ƭΩ!/w/ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŞŎǊŀǎŀƴǘŜ ŘŜǎ ŘŞǇǳǘŞǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŀ ǊŜƧŜǘŞ ƭΩŀŎŎƻǊŘΦ [Ŝ ǾƻǘŜ 

final était de 478 voix contre, 39 voix pour et 165 abstentions. 

Organisation mondiale du commerce 
[ΩL9 ŜȄŜǊŎŜ ǳƴ ƭƻōōȅƛƴƎ ŀŎǘƛŦ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ǎƻƛŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ό!D/{ύΣ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƳƻƴŘƛŀƭŜ Řǳ 

cƻƳƳŜǊŎŜ όha/ύΦ [Ŝǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩ!D/{ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ Řǳ /ȅŎƭŜ ŘŜ 5ƻƘŀ 

sur le développement lancé en 2001. Néanmoins, de profondes divisions entre les pays développés et en 

développement sont apparues sur les subventions agricoles et les droits de douane sur les produits 

industriels et ont mené les négociations dans une impasse. 

[ΩL9 ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ƭŀ уe /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩha/ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлммΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ 

Cycle de Doha a été une nouvelle fois soulevé. Signe que certains pays commencent à perdre patience, un 

groupe autoproclamé « Les vrais amis des services ηΣ Řƻƴǘ ƭΩ¦9 Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜΣ ŀ ŜƴǘŀƳŞ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ 

ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀŎŎƻǊŘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ό!L{ύΦ [Ŝ /{99 Ŝǘ ƭΩL9 ŎƻƴǘƛƴǳŜǊƻƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ pression pour que 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎƻƛǘ ŜȄŎƭǳŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀŎŎƻǊŘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ ōƛƭŀǘŞǊŀƭΣ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƳǳƭǘƛƭŀǘŞǊŀƭΦ 

6.  Droits humains et syndicaux 
Dans le domaine des droits humains et syndicaux et des activités relatives à la solidarité et au 

développement, le {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Řǳ /{99 ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩL9Σ ŎƻƳƳŜ ƭŜ 

montrent les rapports présentés dans ce chapitre. 

Albanie 
En septembre 2011, le FSASH et le SPASH albanais ont informé le CSEE que le gouvernement est en train 

de mettre en place un « ordre des enseignants η ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜǊ Ŝǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎŀǇŜǊ 

ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 9ƴ ǊŞŀŎǘƛƻƴ Ł ŎŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /{99 ŀ ŞŎǊƛǘ ŀǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀƭōŀƴŀƛǎ ƭŜ ф 

septembre 2011 pour soutenir le FSASH et le SPASH. 

SΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΣ ƭŜ C{!{I Ŝǘ ƭŜ {t!{IΣ ƻƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ 

Ł ƛƴǎƛǎǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Şǘŀƛǘ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 5Ŝǎ 

projets de sensibilisation et de formation ont été menés avec le concours financier du programme IPEC 

ŘŜ ƭΩhL¢Φ 
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Grèce 
9ƴ ƳŀǊǎ нлммΣ ƭŜ /{99 ŀ ǊŜœǳ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ DǊŝŎŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ƎǊŜŎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǾŀƛǘ ŀƴƴƻƴŎŞ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜ м 933 entités scolaires, ce qui implique la 

fermeture de 1 056 écoles et la perte de 3 000 ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƘǳǘŜ ǎǇŜŎǘŀŎǳƭŀƛǊŜ ŘŜ 

ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ DǊŝŎŜΦ [Ŝ /{99 ŀ ǊŞŀƎƛ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ DǊŝŎŜ179. Dans 

cette déclaration, le CSEE iƴǾƛǘŀƛǘ ƛƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ƎǊŜŎ Ł ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻǳǇŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀƴƎǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǳƴŜ 

solution réfléchie à la situation de plus en plus préoccupante de la Grèce. 

Toujours dans le contexte de la crise économique actuelle, des mesures draconiennes ont été imposées 

de façon répétée aux travailleurs et aux citoyens grecs. Lorsque le système grec de négociation collective 

a été revu dans le cadre du plan de sauvetage des finances publiques, le CSEE a publié une déclaration 

encore plus ferme180. Le CSEE a appelé toutes les organisations membres à faire immédiatement preuve 

de leur solidarité et à envoyer des lettres de soutien à leurs homologues grecs et des lettres de 

protestation à leurs gouvernements nationaux. 

En septembre нлммΣ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩhL¢ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳŜ Ŝƴ DǊŝŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎƛ ƭŜǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩhL¢ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ !Ǿŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭΩL9 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩhL¢ Ŝƴ 

juin 2011. Elle y a rappelé le principe selon lequel les restrictions à la négociation collective dans le cadre 

ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴŜ ŘŜǾŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ƛƳǇƻǎŞŜǎ ǉǳΩŁ ǘƛǘǊŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ 

mesure du nécessaire, sans excéder une ŘǳǊŞŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜ 

sauvegardes adéquates afin de protéger le niveau de vie des travailleurs. 

Chypre 
La situation dans la partie occupée du nord de Chypre reste également difficile. En novembre 2010, le 

CSEE a envoyé une délégation internationale pour assister au procès de membres du KTOS. À peine six 

mois plus tard, en avril 2011, le DAU-{9b ŀ Ŧŀƛǘ Şǘŀǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ƛƴŦƻǊƳŞ ƭŜ 

/{99 Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Řƻƴǘ Şǘŀƛǘ ǾƛŎǘƛƳŜ ƭŜ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩǳƴƛversité EMU. Il avait fait subir une 

pression énorme aux représentants des enseignants. De plus, il a tenté de couper les moyens de 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ǘŜƴǘŞ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ 

plus directement dans le conflit pour y mettre un terme. Il a envoyé une lettre de protestation au recteur 

ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 9a¦ Ŝƴ Ƴŀƛ Ŝǘ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлммΦ [Ŝ /{99 ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ǎǳƛǾǊŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

du DAU-{9b Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 9a¦Φ [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀƳŞliorée. Au contraire, la pression exercée sur 

le DAU-{9b ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎŜƴǘǳŞŜΦ [Ŝ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ 5!¦-{9b ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ǉǳƛ ŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǳƴ Ǉŀǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ9a¦ ŘŜ ǎŜ ŘŞōŀǊǊŀǎǎŜǊ ŘŜ ƭǳƛ 

une Ŧƻƛǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŦŦŀƛōƭƛǊ ŀƛƴǎƛ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜǎ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9a¦Φ [Ŝ /{99 ŀ ŀŘǊŜǎǎŞ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀǳ 5!¦-SEN durant la procédure 

disciplinaire. 
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Portugal 
En mars 2011, le CSEE a reçu des rapports de ses organisations membres portugaises. Selon celles-ci, le 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀǾŀƛǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎƛƎƴŞŜ Ŝƴ 

2010. Le gouvernement envisageait également de réduire sensiblement les salaires des enseignants, de 

ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜ Řŀƴǎ ƭΩ9CtΦ [Ŝ /{99 ŀ 

publié une déclaration sur la situation au Portugal dans laquelle il assurait les enseignants portugais et 

leurs organisations syndicales (FENPROF, FNE et SINDEP) de son soutien plein et entier181. 

9ƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлммΣ ƭŀ ¢ǊƻƠƪŀ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ŘŜ ƭŀ .ŀƴǉǳŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

européenne et du Fonds monétaire international, a exigé une réduction considérable des dépenses 

publiques du Portugal. Cette exigence a conduit le gouvernement portugais à adopter un budget 2012 qui 

ǊŞŘǳƛǘ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ мΣр ƳƛƭƭƛŀǊŘ ŘΩŜǳǊƻǎΦ [Ŝ /{99 ŀ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǊŞŀƎƛ Ŝǘ ŀ 

rédigé une déclaration réclamant un moratoiǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ƛƳǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ¢ǊƻƠƪŀ ǎǳǊ 

tout État souverain, dont le Portugal182. 

Roumanie 
En décembre 2011, le Parlement roumain a discuté du projet de budget pour 2012 afin de réduire les 

ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł н % du PIB. Le CSEE a rédigé une déclaration appelant le 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǊƻǳƳŀƛƴ Ł ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŎƻǳǇŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 

ŜƴǘŀƳŜǊ Ǉƭǳǘƾǘ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ 

coƳƳǳƴŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ183. Un mois plus tôt seulement, le CSEE 

avait adopté une action sur la « violation systématique η Řǳ ŘǊƻƛǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘŜ ŘŜ 

pratiques portant préjudice aux droits salariauȄ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜǎ ǘŀƴǘ ŀǳ ŘǊƻƛǘ 

ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

Serbie 
En novembre нлммΣ ƭŜ ¢¦{ {ŜǊōƛŜ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴ ŀǾƛǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘenir son point de vue selon lequel 

ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ζ service 

minimum η Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƎǊŝǾŜΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǾƛƻƭŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ 

et les pǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩhL¢Φ " ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩL9Σ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩhL¢ ŀ ŦƻǳǊƴƛ ǳƴŜ 

ŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳƛ ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎŜǊōŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ǊŜƧŜǘŜǊ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎƻƴǘŜǎǘŞǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ 

ƭŜǎ ƎǊŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎŜǊōŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

ŞƭŜǾŞŜ ƴƻƳƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

Turquie 
[Ŝ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 9ƎƛǘƛƳ {Ŝƴ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł şǘǊŜ ƘŀǊŎŜƭŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

favorable à un enseignement dans la langue maternelle (le kurde) et de son franc-parler. Le cadre 

juridique relatif à la liberté syndicale, au droit de grève et à la liberté de négociation collective dans le 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ Řƻƛǘ ŜƴŎƻǊŜ şǘǊŜ ŀƭƛƎƴŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhL¢Φ [Ŝǎ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴisation des 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƴǘǊŜŎŀǊǊŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŎŝǎ ŘƻǳǘŜǳȄ Ŝǘ ƭΩŀǊǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎΦ 
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Le 28 novembre 2011, 25 ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {Ŝƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Y9{Y ό/ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǘǳǊǉǳŜ 

des services publics) ont été condamnés à 6 ans et 5 Ƴƻƛǎ ŘŜ ǇǊƛǎƻƴ ǇŀǊ ƭŀ IŀǳǘŜ /ƻǳǊ ŘΩLȊƳƛǊ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ 

mené ce qui, ailleurs, serait considéré comme des activités syndicales légitimes. Six autres parties 

défenderesses ont été acquittées. Les 25 syndicalistes faisaient partie des 31 syndicalistes, dont 

27 ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {ŜƴΣ ƛƴŎǳƭǇŞǎ ŘŜǇǳƛǎ ƴƻǾŜƳōǊŜ нллф ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǇǊŞǎǳƳŞŜ Ł ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

kurde « illégale ». Ils ont été qualifiés de « terroristes η ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǎǎŞŘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ 

ǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛōǊŀƛǊƛŜ Ŝƴ ¢ǳǊǉǳƛŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƛŜƴǘ Ł ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ǎŀƴǎ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎǊƛƳƛƴŜƭƭŜΦ 

[ΩŀŦŦŀƛǊŜ ŀ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ Ƴŀƛ нллф ǇŀǊ ƭΩŀǊǊŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ол responsables syndicaux et 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ Sen et de la KESK. Le procès a commencé le 19 novembre 2009 et a été reporté à 

plusieurs reprises avant que le verdict ne soit rendu. Les 31 inculpés ont été libérés sous caution en 

novembre нллфΣ Ƴŀƛǎ ƻƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŞǇǊŜǎǎƛǾŜǎ Ŝǘ de contraintes judiciaires 

ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ǇǊƻŎŝǎΦ /Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ƛƴŎƭǳŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻȅŀƎŜǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŎŜ 

ǉǳƛ ŀ ŜƳǇşŎƘŞ ƭŀ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {ŜƴΣ Dǳƭœƛƴ LǎōŜǊǘΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ 

du CSEE. Lors Řǳ /ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 2011, elle a reçu par défaut le Prix Mary Hatwood Futrell des 

ŘǊƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

droits de minorités ethniques. 

[ΩL9 ŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴs internationales qui ont assisté aux audiences des 29 avril et 21 octobre 

нлмм ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǇǊƻƴƻƴŎŞ Řǳ ǾŜǊŘƛŎǘ Ŧƛƴŀƭ ƭŜ ну novembre 2011. La délégation a été rejointe par des 

représentants de la CSI et par le Directeur du Centre International pour les droits syndicaux (CIDS). Au fil 

des ans, les organisations membres GEW, SNES, NASUWT, DLF et AOb ont suivi de près le déroulement de 

la procédure judiciaire. 

[ΩL9 ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ŀƭƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛŜǎ Ŝǘ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ des 

ŘǊƻƛǘǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ ǇƭŜƛƴǎ Ŝǘ ŜƴǘƛŜǊǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ şǘǊŜ ŎǊŞŞǎ Ŝƴ ¢ǳǊǉǳƛŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ƎǊŝǾŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ şǘǊŜ ŀƭƛƎƴŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ 

ƭΩhL¢Φ 

[ΩL9 Ŝǘ ƭŜ /{99 ƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭeur solidarité à Egitim Sen, qui a soutenu les victimes du tremblement de 

ǘŜǊǊŜ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмм Řŀƴǎ ƭΩŜǎǘ ŘŜ ƭŀ ¢ǳǊǉǳƛŜΣ ƭŜǉǳŜƭ ŀ Ŧŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ слл victimes, dont 75 enseignants. 

9ƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмнΣ ƭΩL9 Ŝǘ ƭŜ /{99 ƻƴǘ ŦŜǊƳŜƳŜƴǘ ŎƻƴŘŀƳƴŞ ƭΩŀǎǎŀǳǘ ǇƻƭƛŎƛŜǊ Ŏƻƴǘre des membres de la 

Confédération des syndicats des services publics (KESK) à Ankara. Quinze responsables syndicales, dont 

ǎƛȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {ŜƴΣ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘƛǊŞŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƛǘ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ƎŀǊŘŜ Ł ǾǳŜΦ [Ŝǎ ōǳǊŜŀǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ 

ordinateurs personnels onǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŦƻǳƛƭƭŞǎΦ [Ŝǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ 

dans les locaux de la KESK afin de préparer le programme de la Journée internationale de la femme du 8 

ƳŀǊǎΦ [Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ Y9{Y ŀ ŀŘƻǇǘŞ ǳƴŜ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜƳŀƴŘŀƴt aux autorités de faire du 8 

mars un jour férié officiel. 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀǘǘŀǉǳŜ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ ǘǳǊŎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ł ƭΩŀǳōŜ Řǳ 

25 juin 2012. La police turque a envahi les bureaux et les domiciles de syndicalistes dans une vingtaine de 

villes de Turquie et a arrêté pas moins de 71 ǎȅƴŘƛŎŀƭƛǎǘŜǎ Ŝǘ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ Y9{YΣ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {Ŝƴ 
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Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Y9{YΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜƭŃŎƘŞŜǎΣ ну ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎΣ Řƻƴǘ 

15 ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {ŜƴΣ ǎƻƴǘ ŘŞǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎŝǎΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŞǘŜƴǳŜǎ 

ŦƛƎǳǊŜƴǘ aŜƘƳŜǘ .ƻȊƎŜȅƛƪΣ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩ9ƎƛǘƛƳ {ŜƴΣ Ŝǘ {ŀƪƛƴŜ 9ǎŜƴ ¸ƛƭƳŀȊΣ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 

dimension de genre dans le syndicat. 

/ŜǘǘŜ ŀǘǘŀǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǇǊŞǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řƛrigée contre une organisation terroriste 

illégale. Alors que le premier lien entre les syndicats turcs et toute organisation terroriste réelle ou perçue 

comme telle doit encore être trouvé, les autorités ne manquent aucune occasion de faire référence à ce 

lien présumé pour couvrir une répression sévère et arbitraire. 

[ΩL9 ŀ ŎƻƴŘŀƳƴŞ ŎŜǎ ŀǘǘŀǉǳŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘ ŀ ƛƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ǇǊƛŞ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ 

ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭƛǎǘŜǎ ŜƳǇǊƛǎƻƴƴŞǎΦ 

Solidarité et développement 
" ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ±ŀǊǎƻǾƛŜ Řǳ но ŀǳ нр novembre 2009, 

ƭΩ¦ƴƛǘŞ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩL9 ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 

au développement en Europe centrale et orientŀƭŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩ¦ƴƛǘŞ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ 

coordinateurs politiques du CSEE ont renforcé leur coopération sur plusieurs thèmes après la Conférence 

européenne extraordinaire/Assemblée du CSEE de novembre 2010. Différents experts se sont regroupés 

ǎƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ [Ω9ŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭ LƴǎǘƛǘǳǘŜ ƻŦ {ŎƻǘƭŀƴŘ ό9L{ύ Ŝǘ ƭΩL9 ƻƴǘ ƭŀƴŎŞΣ Ŝƴ нллфΣ 

ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ Ŝǘ Řǳ {ǳŘ-est afin de 

développer de nouvelles compétences et de renforcer leurs capacités à organiser mieux et plus 

efficacement le mouvement syndical. 

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
[Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ƻǊƛŜƴǘŀƭŜΣ ƳŞǊƛŘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞŎƘŀǇǇŞ ŀǳȄ 

conséquences de la crise économique et financière qui a frappé tout le continent. En 2008, avant même 

ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŀƛǘ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ǎΩŞǘŜƴŘǊŜΣ ƭΩL9 ƻǊƎŀƴƛǎŀƛǘ ǳƴŜ ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ Ł ¢ōƛƭƛǎǎƛΦ Iǳƛǘ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ Ŝǘ Řǳ {ǳŘ-est y ont décidé des grandes orientations de la future 

coopération au développement. Des problèmes communs ont été identifiés : très bas salaires des 

enseignants, difficultés de recruter et de retenir les jeunes enseignants et les élèves en raison des bas 

salaires et des mauvaises conditions de travail et absence de structures efficaces de dialogue social dans 

la plupart des pays. Ila été décidé de se centrer sur deux priorités principales : 1) le renforcement des 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ нύ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ mécanismes 

ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 5ŜǇǳƛǎΣ ŘŜ 

nombreuses activités ont été entreprises dans les pays mentionnés ci-après. 

En 2011, les trois organisations membres arméniennes CRSTESA, CPCST et STEESA ont participé à une 

formation organisée dans le cadre du programme de renforcement des capacités syndicales. Le séminaire 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ ŘŜ ōŀǎŜ όŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ут Ŝǘ фу ŘŜ ƭΩhL¢ύ Ŝǘ 

sur le recrutemenǘΣ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ 

grâce au renforcement des capacités. La formation a eu lieu après que le STEESA a fait part, en juin 2010, 

de ses inquiétudes concernant plusieurs articles du nouveau Code arménien du travail. Ce même mois, le 

5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩhL¢ ŀǾŀƛǘ ŦƻǳǊƴƛΣ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩL9Σ ǳƴ ŀǾƛǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭ Ł ƭŀ 
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/ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩ!ǊƳŞƴƛŜ ό/¢¦!!ύ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 23 du 

Code arménien du travail. 

En octobre нлмлΣ ƭΩL9 ŀ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ Azerbaïdjan ŀŦƛƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŜ 

Comité des syndicats indépendants de salarƛŞǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ 

ŘΩ!ȊŜǊōŀƠŘƧŀƴ ό!w/L¢¦99Lύ ŀ ƻŦŦŜǊǘ ǎƻƴ ŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀƴŎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

négociation collective. 

En GéorgieΣ ƭΩ9{C¢¦D ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ ŀ 

ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎǳƧŜǘǎΦ 9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƻƴŦƭƛǘ Ŝƴ hǎǎŞǘƛŜ Řǳ {ǳŘΣ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

de commencer avant 2009. À cŜǘǘŜ ŘŀǘŜΣ ƭΩ9{C¢¦D Ŝǘ ƭΩL9 ƻƴǘ ƭŀƴŎŞ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞ 

aux responsables nationaux et régionaux. Deux sessions de formation ont eu lieu en 2009. Pour la 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ DŞƻǊƎƛŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛonnaires du 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎΦ /ŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Şǘŀƛǘ ŎŜƴǎŞŜ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ŘŜ ƭΩ9{C¢¦D Ŝǘ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

tout le pays. 

Le programme a été interrompu en raison de problèmes externes et de différentes contre-mesures 

ŜƴŎƻǳǊŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƴƻƳƳŞΦ Lƭ ŀ 

dénoncé tous les accords antérieurs concernant la coopération mutuelle entre les enseignants et les 

ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀ ŜȄŜǊŎŞ ŘŜ ŦƻǊǘŜǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴǎ 

Ŝǘ ŀ ƘŀǊŎŜƭŞ ƭΩ9{C¢¦D Ŝƴ ǊŜŎƻǳǊŀƴǘ Ł ŘŜǎ ǘŀŎǘƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΦ Lƭ ŀ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ǳƴŜ hbD ŀȅŀƴǘ 

ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘƛǊŜŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ 

ǇƻǳǊ ƭΩ9{C¢¦D ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǊ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ǎȅǎtème de retenue à la source 

ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎΦ [ΩŀƴŎƛŜƴne présidente du syndicat a été personnellement attaquée. Il y a eu 

ŘŜǎ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŦŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ŜǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ŘŜ ƳŀƴƛǇǳƭŜǊ Ŝǘ 

ŘΩŜƳǇşŎƘŜǊ ƭΩŞƭŜction de la nouvelle présidente ŘŜ ƭΩ9{C¢¦DΦ [ƻǊǎ Řǳ /ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩ9{C¢¦DΣ ƭŜ 

30 octobre 2010, le principe de sa candidature ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǘŜǎǘŞ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ9{C¢¦D ŘŜ 

Tbilissi, qui a ensuite appelé à quitter le congrès. Le congrès a néanmoins élu Maia Kobakhidze au poste 

ŘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΦ 5ŜǇǳƛǎΣ ƭΩ9{C¢¦D Ŝǎǘ ŘƛǾƛǎŞ Ŝƴ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ƻǇǇƻǎŞǎΦ [Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŎǳƭƳƛƴŀƴǘ Řǳ ŎƻƴŦƭƛǘ ŀ ŞǘŞ 

ŀǘǘŜƛƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǎŞŎŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ ǳƴŜ ǇƭŀƛƴǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

présidente. Le princƛǇŀƭ ƎǊƛŜŦ Řǳ ǇƭŀƛƎƴŀƴǘ Şǘŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ /ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩ9C{¢¦D ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ǳƴ ǉǳƻǊǳƳ 

ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ŞƭƛǊŜ aŀƛŀ YƻōŀƪƘƛŘȊŜ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ нло ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳ /ƻƴƎǊŝǎΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀ ŀŦŦƛǊƳŞ ǉǳŜ мнп ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ 

ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ŎƻƴƎǊŝǎ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜǾŜƴǳǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛǎŀƴǎ ŘŜ aŀƛŀ YƻōŀƪƘƛŘȊŜ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳΩǳƴ 

ƴƻƳōǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǎǘ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǘ ǉǳŜ Ŏƛƴǉ ǎŎǊǳǘŀǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ŎƻƳǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ммм voix en 

faveur de la nouvelle présidente. Plusieurs audiences ont eu lieu et, en avril нлмнΣ ƭŜ ǘǊƛōǳƴŀƭ ǎΩŜǎǘ 

ǇǊƻƴƻƴŎŞ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ aŀƛŀ YƻōŀƪƘƛŘȊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ Martoleki et autres contre ESFTUGΦ [Ŝ ŎƻƴŦƭƛǘ ƴΩŀ 

pas pour autant été résolu, puisque, le 5 juin нлмнΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƻǇǇƻǎition a introduit un recours contre la 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŘŜ ¢ōƛƭƛǎǎƛ ŘŜǾŀƴǘ ƭŀ /ƻǳǊ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ¢ōƛƭƛǎǎƛΦ [Ŝ /{99 ǎǳƛǘ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǇǊŝǎΦ 
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Depuis 2010, le CSEE soutient activement et de différentes manières son organisation membre en 

Géorgie afin de résoudre le conflit en cours et de normaliser les relations entre le ministère de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ9{C¢¦DΦ 9ƴ Ƨǳƛƴ нлмлΣ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ WǀǊƎŜƴ [ƛƴŘƘƻƭƳΣ ǾƛŎŜ-

tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩL9 ŀ ǾƛǎƛǘŞ ƭŀ DŞƻǊƎƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴǾiter le gouvernement à 

ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ ŀǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ 9C{¢¦D Ŝǘ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ǳƴŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŎƻƳƳŜ 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ǇŀǊ ƭΩhL¢Φ ¦ƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /{99 Ŝǘ ŘŜ ƭΩL9 ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ 

représentants du Bureau du CSEE, du meƳōǊŜ Řŀƴƻƛǎ 5[C Ŝǘ Řǳ ƳŜƳōǊŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘ D9²Σ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳŜ Ŝƴ 

DŞƻǊƎƛŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмм ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩ9{C¢¦D ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀǳŘƛŜƴŎŜ Řǳ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΦ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ /{99 ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлмм ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊer 

ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƎŞƻǊƎƛŜƴǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄΣ Řƻƴǘ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ DC¢¦ ό{ȅƴŘƛŎŀǘ 

libre géorgien). Un accord a été trouvé lors de la rencontre entre le Directeur du CSEE et le ministre de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ζ normales » soient rétablies entre le  

En 2011, le Kosovo a adhéré au programme de renforcement des capacités syndicales. De nouvelles 

ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŞōǳǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ {.!{IY Ŝǘ {hYΦ 5ŀƴǎ 

le même temps, ces deux orgŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŎƻƴƧƻƛƴǘǎ ƭŀƴŎŞǎ Ŝƴ нллфΦ [ΩL9 ŀ 

soutenu les efforts du SBASHK pour organiser le syndicat au Kosovo avant et après la déclaration 

ŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΦ Lƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǇǊŝǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎ ŀǳ {.!{IY ǇƻǳǊ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ Ł récolter les 

Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎΦ 

tŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘ ŎŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩL9 Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ¦ǘŘŀƴƛƴƎǎŦƻǊōǳƴŘŜǘ 

(Norvège), AOb (Pays-Bas), GEW (Allemagne) et ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƻƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ 

financier afin que des activités syndicales et une formation puissent avoir lieu. Depuis 2006, le SBASHK, 

Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ {hbYΣ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǎŜǊōŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ YƻǎƻǾƻΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘion et 

ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƳǳƭǘƛŜǘƘƴƛǉǳŜǎ ƻǴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ YƻǎƻǾƻ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǘǊƻǳǾŜǊ 

ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ [ΩL9 Ŝǘ ƭΩ!hō tŀȅǎ-Bas ont été largement soutenus par la FNV Pays-Bas et ont 

contribué à concrétiser cette initiative. De ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ Ł ōƛŜƴ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

Řǳ ŎŜƴǘǊŜΦ 5Ŝǎ ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŀǊ 

la formation. 

[Ŝ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ MoldavieΣ ƭΩ9{¢¦Σ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŜǊǎŞ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ difficile entre 2009 et 

нлмнΦ 5Ŝǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǾŜƴǳǎ Ł ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ƳşƳŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ Ŧǳǎƛƻƴ 

entre les deux anciennes centrales syndicales du pays. Cet échec est essentiellement à mettre au compte 

des points de vue différents que les deux organisations autonomes et indépendantes ont dû surmonter. 

Cependant, en septembre 2010, un programme a été lancé afin de former la direction syndicale au niveau 

ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƳŜƳōǊŜ ƳƻƭŘŀǾŜ ŦƻǊƳŜ ǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ оо Oblasts 

et se prépare à affronter les réformes administratives imposées par le gouvernement. De nouvelles 

formations seront certainement nécessaires pour assurer le succès des négociations au niveau local. 

[Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝƴ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9L{ ƛƴŎƭǳŀƛǘ 

ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ Řǳ {ǳŘ-ŜǎǘΦ [ΩL¢¦9{/{a ŀ ŎƻƳmencé ses activités 

au Monténégro en décembre 2009. Il a organisation un séminaire de formation de trois jours sur les 



CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

63 

compétences dans le domaine des négociations collectives. Les participants à ce séminaire ont également 

ŘƛǎŎǳǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀȅǎΦ 

Programmes bilatéraux et multilatéraux 

[ΩL9Σ ƭΩ¦b{! ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ όCǊŀƴŎŜύ Ŝǘ [ŅǊŀǊŦǀǊōǳƴŘŜǘ ό{ǳŝŘŜύ ƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9{¢¦ aƻƭŘŀǾƛŜΦ 

Une coopération bilatérale et ƳǳƭǘƛƭŀǘŞǊŀƭŜ ŦǊǳŎǘǳŜǳǎŜ ŀ ŞǘŞ ŞǘŀōƭƛŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ 

Serbie, de Bosnie-Herzégovine, du Monténégro, de Macédoine, de Croatie et du Kosovo. 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ƭŀ C9¢9 ό9ǎǇŀƎƴŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ /ǊƻŀǘƛŜ Ŝǘ ŘŜ Bosnie-

Herzégovine sur des méthodes de résolution pacifique des conflits. 

Durant la période couverte par le présent rapport, les activités se sont essentiellement déroulées dans le 

Caucase et dans les Balkans. De même, au cours des prochaines années, la priorité sera toujours de 

collaborer avec les pays où des projets ont déjà démarré. Une aide sera toutefois disponible pour tout 

ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ōŜǎƻƛƴΦ [ΩL9 ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ł Ǉƭusieurs syndicats coopérant en Europe et aux États-Unis. 

!ƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 
En décembre 2011, le CSEE a renouvelé son adhésion pour les trois prochaines années à la Plate-forme 

des droits fondamentaux184, un réseau de coopérŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

européenne185 όCw!ύ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜΦ [ŀ Cw! Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ LƴǎǘƛǘǳŞŜ 

en 2007, elle est basée à Vienne (Autriche). La FRA participe aux efforts visant à protéger les droits 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Φ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜ ǊŞǳƴƛǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŦŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ 

ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǘΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎŜǎ 

données, des conseils sur les moyens permettŀƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ [ŀ Cw! ƛƴŦƻǊƳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

citoyens sur leurs droits fondamentaux et contribue, par son action, à faire des droits fondamentaux une 

ǊŞŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 

Le CSEE fait régulièrement rapport à ses organisations membres sur les développements intervenus au 

ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ Cw! Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ;ƎŀƭƛǘŞΦ [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŀ 

/ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ Cw!Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ł ±ƛŜƴƴŜ ƭŜǎ мф Ŝǘ нл ŀǾǊƛƭ 2012. Le CSEE a mis en 

évidence la publication par la Commission européenne (DG JUST), en 2011, de son premier rapport sur 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ186. Ce rapport annuel informe 

ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘǊƻduction du traité de Lisbonne. Il contient des 

exemples concrets de la manière dont la Charte est appliquée par les institutions et les États membres de 

ƭΩ¦9 ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴǎƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻits 

fondamentaux énoncés dans la Charte dans un éventail de politiques relevant de la responsabilité de 

ƭΩ¦ƴƛƻƴ : de la justice aux transports en passant par la gestion des frontières. Le CSEE analyse les résultats 

du rapport et informe ses organisations membres des développements dans ce domaine. 

                                                           
184

 http://fra.europa.eu/fraWebsite/networks/frp/frp_fr.htm  
185

 http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/about_fra_fr.htm  
186

 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/annual_report_2010_fr.pdf   

http://fra.europa.eu/fraWebsite/networks/frp/frp_fr.htm
http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/about_fra_fr.htm
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/annual_report_2010_fr.pdf
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Citoyenneté européenne active 
[Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭ ŘŜ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΣ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇŀǎǎŜ 

par cinq programmes spécifiques qui font partie du cadre financier pluriannuel pour la période 2007-

2013. Le CSEE a participé à la consultation publique organisée en 2011 par la Commission européenne sur 

ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-2013187. Les parties prenantes étaient 

invitées à donner leur avƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ 

ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ 

valeur apportée. Prenant appui sur les résultats de la consultation publique, la Commission européenne a 

présenté en novembre 2011 une proposition de règlement établissant, pour la période 2014-2020, le 

programme « Droits et citoyenneté »188. 9ƴ ǉǳşǘŜ ŘΩǳƴŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŀǘƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ 

programme « Droits et citoyenneté » succède aux programmes existants sur les droits fondamentaux et 

la citoyenneté, la prévention de la violence, la lutte contre la discrimination, la diversité et ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ 

les femmes et les hommes. Les parties prenantes qui ont répondu à la consultation publique étaient 

ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄΣ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ŜǘŎΦ [Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

de la Commission européenne fera partie du cadre financier pluriannuel pour la période 2014-2020 et a 

été discuté lors de la réunion du Conseil Justice et affaires intérieures, les 7 et 8 juin 2012, où il a été 

convenu que le texte de la Commission servira de base aux négociations avec le Parlement européen189. 

Dans ce contexte, le CSEE maintient sa participation aux réunions semestrielles du dialogue structurel, 

organisées par la DG COMM au titre du programme « Citoyenneté européenne active »190 et fait rapport 

sur les Années européennes191Σ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƴƴŞŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ нлмл Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ Secrétariat du CSEE 

a invité les organisations membres à contribuer activement à la consultation publique « /ƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 : 

vos droits, votre avenir »192Σ ǉǳƛ ŀ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ!ƴƴŞŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ193 en 2013. 

La publication du nouveŀǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩ9ǳǊȅŘƛŎŜ ζ Éducation à la citoyenneté en Europe η ƳŞǊƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ 

mentionnée194Φ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ 

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ŀŎǘivement dans la 

vie sociale et politique. Cet engagement est devenu, depuis peu, une priorité politique croissante tant au 

ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳΩŜǳǊƻǇŞŜƴΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƻƴǘ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ 

réglementations centrales afin de promouvoir la participation des élèves à la gouvernance des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 

citoyenneté ont évolué ces dernières années et donne un aperçu de la situation dans cinq domaines : 1) 

ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ; 2) la participation des élèves et des parents dans les 

                                                           
187

 http://ec.europa.eu/justice/news/consulting_public/0010/background_questionnaire_en.pdf (en anglais) 
188

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0758:FIN:FR:PDF  
189

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/jha/130836.pdf  
190

 http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index_fr.php  
191

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
192

 http://ec.europa.eu/justice/opinion/your-rights-your-future/index_fr.htm  
193

 IP/11/959. 
194

 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/139EN.pdf (en anglais) 

http://ec.europa.eu/justice/news/consulting_public/0010/background_questionnaire_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0758:FIN:FR:PDF
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/jha/130836.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index_fr.php
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf
http://ec.europa.eu/justice/opinion/your-rights-your-future/index_fr.htm
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/11/959
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/139EN.pdf
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établissements scolaires ; 3) la culture scolaire et la participation des élèves à la société Τ пύ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

des élèves et des établissements scolŀƛǊŜǎ Ŝǘ рύ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŀŎǘƛǾŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ζ Universalité : Droits de 

ƭΩƘƻƳƳŜ »195, coordonné par la Fédération européenne des écoles (FEDE). Le prƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ŘΩŀǾǊƛƭ 

2010 à juillet 2011. La tâche essentielle du CSEE a consisté à diffuser les résultats du projet sous la forme 

ŘΩǳƴŜ ōǊƻŎƘǳǊŜΦ 

7.  Egalité des chances 
Le CSEE a pris de multiples initiatives afin de sensibiliser et de promouvoir ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ 

ǎŜƛƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

/ΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇŀǊ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ /ƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀŎǘƛǾŜ ǉǳŜ ƭŜ /{99 

ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ et dans les 

ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩŃƎŜΣ ƭŀ ǊŀŎŜΣ 

ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƭŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴ ƻǳ ƭŜǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎΦ [Ŝ /{99 Ŝǎǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ 

conscient des inégalités, des discriminations et des tensions sociales croissantes, qui résultent de la crise 

financière. Lorsque des États membres procèdent à des coupes claires dans les budgets publics, ce sont 

ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǊƛǎǉǳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊŘǊŜ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻƛΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ǊŜŎŜƴǎŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ femmes que 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ ŜǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ /Ŝǘ ŞƭŞƳŜƴǘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŀƴŀƭȅǎŞ 

lors de la 4e enquête annuelle du 8 mars de la CES en 2011196. Le CSEE a pris une part active au Réseau 

paneuropéen des femmes (PEWN), le forǳƳ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ 

ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ŦǊŀǇǇŜƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƳǇşŎƘŜƴǘ ŘΩƻŎŎǳǇŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ 

qui leur revient dans la société par un développement économique et social à part entière. 

En mai 2012, la Commission européenne a adopté un ensemble de recommandations spécifiques par 

pays197 concernant les mesures budgétaires et les réformes économiques à adopter dans le cadre de la 

deuxième année du semestre européen. Les recommandations couvrent un large éventail de dossiers, 

tels que la participation à plein-temps des femmes au marché du travail. Des réformes ont été suggérées 

pour promouvoir la participation à plein-ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

suivants : quŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 

ŦƛǎŎŀƭŜǎ ŘŜ Řƛǎǎǳŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩǳƴ ƳŞƴŀƎŜΣ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŜƴǘǊŜ 

ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ 

ces recommandations marque la fin du semestre européen de coordination de la politique économique, 

ǉǳƛ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ198 

le 23 novembre 2011. Elles ont été approuvées par le Conseil européen les 28 et 29 juin 2012 et 

formellement adoptées par le Conseil en juillet 2012. 

  

                                                           
195

 http://www.fede.org/1-20-La-FEDE-et-l-Europe.php  
196

 http://www.etuc.org/IMG/pdf/8_March11_analysis_FINAL_FR.pdf  
197

 http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_en.htm  
198

 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2012_fr.pdf; http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/proposal_strength_eco_fr.pdf  
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tƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ¦9 
[Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ¦9 ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƻǳǾǊŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

genres, la discrimination, les peuples indigènes et les droits des migrants et des minorités ethniques. Le 

/{99 ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘions membres en participant à des réunions externes et en organisant des 

ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ŀƴƴǳŜƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

Par ailleurs, le CSEE informe le Comité de la promotion des femmes du CSEE, qui est le comité consultatif 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Řǳ /ƻƳƛǘŞ Řǳ /{99 Ŝǘ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Řǳ /{99 ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ [Ŝ Comité de la promotion 

des femmes du CSEE, composé des femmes membres du Comité du CSEE, se réunit avant chaque réunion 

ordinaire du Comité du CSEE afin de conseiller le Comité et le Bureau du CSEE sur les questions touchant 

ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ нлмнΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ 

ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ Řǳ ǘƘŝƳŜ Řǳ ŎŀǳŎǳǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ǉour la conférence du CSEE en 

нлмнΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

rémunération. 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƳŜƳōǊŜΣ 

débat des évolutions pertinenteǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜ 

ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ [Ŝ /ƻƳƛǘŞ Řǳ /{99 ŀ ŀŘƻǇǘŞ ƭŜǎ 

recommandations du Comité permanent pour 2010 et 2011. En 2012, le Comité permanent a décidé de 

ƴŜ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ 

ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀǳ 

Comité du CSEE. En outre, le CSEE a aŘƻǇǘŞ ŎƻƳƳŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ 

ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ǎǳǊ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŀƭŜΣ Ł YƛŜǾ 

Řǳ мр ŀǳ мт ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлммΣ ƻǳ ƭŜǎ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩ9Ct Ŝǘ ƭΩ9t9 Ŝƴ нлмнΦ 

En tant que membre du Comité des femmes de la CES, le CSEE travaille sur les différentes directives199 de 

ƭΩ¦9 ŀǾŜŎ ƭŀ /9{Σ ǉǳƛ ŀ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀǳ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлмн-2014. 

[Ŝ /{99 ƛƴŦƻǊƳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩh/59Φ ¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩh/59 ƛƴǘƛǘǳƭŞ Gender Equality in Education, 

Employment and Entrepreneurship200 ώ[ΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘϐ ŀ 

été publié en mai нлмн Ŝǘ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΦ 

Lutte contre la discrimination 
[Ŝ /{99 ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ζ Antidiscrimination » dans divers 

domaines politiques. Cherchant à élaborer des normes cohérentes de protection contre la discrimination 

ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞenne a publié en 2011 une proposition de directive du Conseil 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
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 Voir le chapitre 3. 
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ǊŜƭƛƎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŘΩŃƎŜ ƻǳ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ201. Cette dernière devrait 

remplacer les directives antidiscrimination actuelles. En abordant les quatre motifs de discrimination, la 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǾŜǳǘ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōƛŜƴǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ƻǊƛƎƛƴŜ 

ou leurs convictions. Le Parlement européen a commenté la proposition et a formulé plusieurs 

amendements202 ; il a notamment indiqué que la directive requérait une base juridique plus solide et a 

suggéré des dispositions sur la discrimination multiple. En outre, selon le Parlement, lorsque la directive 

propose une norme moins stricte pour le sexe et la race que les directives antérieures, les normes 

antérieures devraient prévaloir. En août 2011, le groupe de travail Questions sociales a débattu de la 

proposition et la plupart des délégations des États membres ont accepté les objectifs et les mesures 

contenus dans la nouvelle directive. 

Autonomisation des femmes 
En décembre 2011, le Conseil européen a présenté ses conclusions sur le « .ƛƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ de Pékin : - [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ : concilier vie professionnelle et vie familiale, 

condition indispensable à une participation égale au marché du travail »203Φ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ 

Pékin est un programme lancé lors de la 4e Conférence mondiale des Nations unies sur les femmes en 

мффрΣ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŞƎŀƭŜ Ŝǘ 

entière dans la prise de décisions économiques, sociales, culturelles et politiques. Les conclusions du 

Conseil invitaient les Éǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ tŞƪƛƴΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜǎ 

États membres étaient encouragés à soutenir la conciliation de la vie professionnelle, familiale et privée 

Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Il est toutefois clairement démontré que les États membres ont encore du chemin à parcourir en ce qui 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎŎǊǳŜ des femmes au marché du travail. Le 5 mars 2012, la 

Commission européenne a lancé une consultation publique204 sur le déséquilibre entre les hommes et les 

ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳǎ Ŝƴ нлмоΦ 

tƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9 
[Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9 ƻƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ wƻƳǎ 

ƳƛƎǊŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛƻŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƛƴƻǊƛǘŞǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 

ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦9 ŞǘŀƛŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀŘǊŜǎsées aux Roms, la 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ǾƛǾŀƴǘ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΣ ƻǴ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ǳƴ ŎƘƾƳŀƎŜ ŞƭŜǾŞ ƻǳ Ł 

des emplois peu qualifiés ou mal rémunérés. 

En septembre 2009, le CSEE a participé à la deuxième réunion de la Plateforme européenne pour 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 
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Roms dans la société205. En juin 2010, le CSEE a publié une déclaration sur les conclusions Faire progresser 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎ206, dans laquelle ƛƭ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭΩŀǇǇŜƭ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Roms dans les politiques européennes et nationales en mobilisant les stratégies et instruments 

ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻŞŎƻƴƻƳƛǉue des 

Roms. 

En décembre 2010, la Commission européenne a publié une communication sur la Plateforme 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ : un cadre européen pour la cohésion sociale et 

territoriale207. Faisant suite à la feuille de route de février 2011208, la Présidence hongroise a appelé les 

;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ 

wƻƳǎ Ŝƴ ŀŘƻǇǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ нлнл209. La communication de la Commission sur ce 

cadre a été publiée en avril 2011 et encourageait les États membres à élaborer des stratégies nationales 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎΦ [Ŝ /{99 ŀ ǇǳōƭƛŞ ŘŜǳȄ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ 

mai 2011 du cadre: [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Υ ǳƴ ƻǳǘƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ wƻƳǎ210. En outre, afin de 

contribuer au débat lors de la réunion du Conseil Éducation, le CSEE a publié une déclaration sur 

ƭΩŀōŀƴŘƻƴ scolaire211, qui touche tout particulièrement les groupes défavorisés, comme les Roms et les 

populations migrantes212. En mai 2012, la Commission européenne a publié une communication de suivi 

intitulée {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ wƻƳǎ : un ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ /ŀŘǊŜ 

ŘŜ ƭΩ¦9213, Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ 

nationales. 

/Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 

organisations européennes et internationales214. Quelques-unes de ces réunions sont évoquées ci-après. 

En juin 2009, le CSEE a apporté sa contribution à la conférence thématique annuelle sur les questions de 

non-ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩ¦9215, organisée par la Commission européenne à Budapest, en présentant un 

ŜȄǇƻǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛΣ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ŀƴǘƛŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 

Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ нлмлΣ ƭŜ /{99 ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ǉŀr la 

Présidence belge, comme Rompre le cycle du désavantage ς ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ216, 

ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǎolidarité sociale (PROGRESS 2007-2013)217 a été présenté, le 
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{ƻƳƳŜǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ōŜƭƎŜ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ [D.¢ όǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ƎŀȅǎΣ ōƛǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƎŜƴǊŜǎύ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ /{99 Şǘŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜnté lors de la 

ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ218Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ 

déroulée à Bologne. 

À la fin février 2011, la Commission de la Condition de la femme des Nations unies a tenu sa 55e session, 

qui portait ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ 

ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǇƭŜƛƴ-emploi et à un travail 

décent219. Certaines organisations membres du CSEE ont assisté à cette session S Ŝǘ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞΣ ŀǾŜŎ ƭΩL9Σ 

une déclaration commune 5Ŝ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ : positionner les femmes pour un travail décent dans 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ, qui a été présentée aux Nations unies. En mai нлммΣ ƭŜ ŎƻǳǇ ŘΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ƭŀ 

SŜƳŀƛƴŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘƻƴƴŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƭƻƎŀƴ ζ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŘǊƻƛǘΣ ŜȄŜǊœƻƴǎ-le ! »220. Le thème a suscité une réaction enthousiaste. 

Plusieurs affiliés ont organisé des réunions avŜŎ ƭŜǳǊǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ " .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ǳƴŜ 

mobilisation éclair géante a eu lieu dans le centre de la ville. 

Outre sa participation à des réunions externes, le CSEE a informé ses organisations membres sur les 

politiques et les événements ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ 

publiés dans sa Lettre et dans sa Circulaire. Le CSEE a, notamment, fait rapport sur la réunion du Conseil 

Éducation des 10 et 11 mai 2010, qui a porté, entre autres choses, sur les conclusions du Conseil sur les 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ¦9нлнл ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜǎ Conclusions 

Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ221. 

En collaboration avec la CES, le CSEE a participé à la cartographie des pratiques syndicales de lutte contre 

la discrimination et de promotion de la diversité menée par la Commission européenne en 2010. En 

dehors du travail du groupe consultatif du CSEE, les organisations membres ont activement contribué à 

ƭΩŞǘǳŘŜ Ŝƴ ŦƻǳǊƴƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŃƎŜΣ ƭŀ 

ǊŀŎŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ la religion ou les convictions. Les résultats de ce projet ont 

ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ł aŀŘǊƛŘ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлммΣ Ŝǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞǎǳƳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

brochure Trade Union Practices on anti-discrimination and Diversity [Pratiques syndicales en matière de 

lutte contre la discrimination et de promotion de la diversité ]222. Cette collaboration a notamment abouti 

à la déclaration conjointe CSEE/CES/ILGA-Europe de lutte contre le harcèlement homophobe dans les 

écoles, sur le lieu de travail et au sein de la société en général223. Pour conclure, le CSEE est également 

membre de différents groupes de travail de la CES, dont le groupe de travail « Migration et inclusion », 

ǉǳƛ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Φ 
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{ǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ нлмл-2015 
En septembre 2010, la Commission européenne a présenté sa communication intitulée Stratégie pour 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ224. Cette stratégie répond au constat que les écarts entre les 

femmes et les hommes persistent dans la société et que les femmes continuent à être surreprésentées 

dans les secteurs les moins rémunérés et dans les postes décisionnels. Les stéréotypes de genre affectent 

ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ 

sur la répartition des genres sur le marché du travail. Par cette stratégie, la Commission européenne 

entend développer des actions dans cinq domaines prioritaires : indépendance économique égale ; 

égalité de rémunération pour un même travail ou un travail de même valeur ; égalité dans la prise de 

décision ; dignité, intégrité et fin des violences fondées sur le sexe ; égalité entre les femmes et les 

ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎΦ 9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмлΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŀŘƻǇǘŞ 

ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

hommes 2010-2015 de la Commission européenne225. 

[ŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŎƻƳōŀǘǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Řǳ /{99Φ 5ŀƴǎ ǎŀ 

Lettre de février 2011226Σ ƭŜ /{99 ŀ ǘǊŀƛǘŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎǳƧŜǘǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩ9ǳǊȅŘƛŎŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞ Différences entre les genres en matière de réussite scolaire ς 

Étude sur les mesures prises et la situation actuelle en Europe ŀ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

entreprises afin que les filles optent pour des études à caractère technique, une attention moindre a été 

accordée aux garçons et à leur accès aux professions en rapport avec les soins. Les garçons sont toujours 

plus nombreux que les filles en termes de décrochage scolaire. Cette tendance a également été 

ŎƻƴŦƛǊƳŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ PISA 2009, les résultats des filles étant meilleurs que ceux des 

ƎŀǊœƻƴǎ Ŝƴ ƭŜŎǘǳǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΦ [Ŝ /{99 ǎΩŜǎǘ ƛƴǉǳƛŞǘŞ Řǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ǉǳŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎpécifiques soient 

ǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ [Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ŘŜǎ ŘƻǳǘŜǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 

ŎƻƳƳŜ tL{!Σ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

personnel des élèves, sont extrêmement difŦƛŎƛƭŜǎ Ł ŞǾŀƭǳŜǊΦ [Ŝ /{99 ǎΩŜǎǘ ǊŞƧƻǳƛ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ Řǳ 

rapport227 ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞǎ 

en 2010 et examinent la manière dont les États membres ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ les 

hommes dans leurs politiques, notamment pour les groupes vulnérables de la société. 

Le 7 ƳŀǊǎ нлммΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ŀŘƻǇǘŞ ǳƴ bƻǳǾŜŀǳ tŀŎǘŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

entre les hommes et les femmes couvrant la période 2011-2020228. Le /{99 ǎǳƛǘ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƭŀ 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ {ǳǊ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇƻƛƴǘΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 

Commission européenne « Égalité entre les femmes et les hommes ηΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ 

septembre 2011. 

                                                           
224

 http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:FR:PDF  
225

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/118228.pdf  
226

 http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf  
227

 tƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ : 
http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/Gender_mainstreaming.pdf  
228

 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/119631.pdf  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:FR:PDF
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/118228.pdf
http://etuce.homestead.com/ETUCE_Newsletter/2011/01.2011_ETUCE_NEWSLETTER_FR.pdf
http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/Gender_mainstreaming.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/fr/lsa/119631.pdf


CSEE-  R®gion europ®enne de lõInternationale de lõEducation 

Conférence régionale 2012  

 

Promouvoir lõenseignement public en p®riode dõaust®rit® 

 

 
 

71 

En 2011, la candidature du CSEE a été retenue pour le financement par la Commission européenne 

pendant un an du projet [Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŏƻƴtre les stéréotypes et la 

ségrégation de genre dans le monde du travailΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŜǊ Ł ŦƻƴŘ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Řǳ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘŜ 

promouvoir non seulement pƭǳǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ 

enseignante, mais aussi de susciter un changement dans les futurs choix professionnels des étudiants en 

ƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ outils nécessaires à la 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀǳ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŜǘΣ ǇŀǊǘŀƴǘΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

ŜƴǎŜƳōƭŜΦ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ŦƻǊǳƳ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

éducation sensible au gŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜ 

secteur229. Dans le cadre de ce projet, le CSEE a organisé trois événements majeurs : une activité 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ ǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ Ŏƭƾture du projet. Le 

résultat principal de ce projet est un ensemble de lignes directrices pour lutter contre les stéréotypes de 

ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǎŞƎǊŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

seront rassemblés dans une brochure, qui sera diffusée à toutes les parties prenantes pertinentes de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ /5-ROM (tiré à 2 000 exemplaires), contenant les résultats du projet (rapports de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦérence de clôture du projet 

en anglais et en français et la brochure finale du projet en anglais, français, allemand, polonais et 

espagnol), facilitera la diffusion des résultats aux organisations membres du CSEE et aux enseignants 

individuels. 

Ce projet est le prolongement du projet antérieur du CSEE sur la dimension de genre, Promotion de 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎκŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ, qui 

comprenait une étude approfondie sur la représentation des femmes dans ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ 

ŀ ŀōƻǳǘƛ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘόŜύǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ 

profession enseignante, adopté par le Bureau exécutif du CSEE, réuni à Bruxelles les 15 et 16 mars 2010. 

Les femmes dans les syndicats 
[Ŝ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŘŜǎ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ et le Comité de la promotion des femmes du CSEE 

ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΦ " ŎŜǘǘŜ ŦƛƴΣ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳƻǘŀǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

représentation des femmes revient régulièrement dans la discussion au sein du Comité du CSEE. Bien que 

lŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ Řǳ /{99 

Ŝƴ нлмнΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀ ŀŘƻǇǘŞ Ŝƴ нлмм ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

syndicats, qui soulignaient que les organisations membres devaient progresser davantage dans la mise en 

ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻǳǘŜƴŀƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ нлмл ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ 

ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩenfant et les droits des LGBT. 

[Ŝ /{99 ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎ ƴƻǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ŀŘƻǇǘŞŜ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ƭƻǊǎ Řǳ 

/ƻƴƎǊŝǎ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭΩL9Σ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ŀǳ /ŀǇ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 2011. Cette résolution était le résultat direct de la 
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conférence Objectif égalité de Bangkok en janvier 2011, à laquelle de nombreuses organisations membres 

Řǳ /{99 ŀǾŀƛŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞΦ /Ŝƭŀ ŀ ŀōƻǳǘƛ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL9 ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ǉǳƛ 

ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : renforcer et démocratiser les syndicats ; assurer une 

éducation publique inclusive de qualité et sensible au genre ; mobiliser les organisations membres ; 

conclure et maintenir des partenariats, des alliances et des coalitions et mettre au point une stratégie de 

recherche et de communication. 

9ƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлмлΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ /9{Σ 5Ŝ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ : comment 

promouvoir les femmes dans les postes de direction au sein des syndicats, à Berlin, un autre indicateur de 

la conformité du travail du CSEE avec les grandes orientations politiques de la CES. 

Égalité de rémunération 
9ƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŞǇƭƻȅŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ 

politiques nationales, il demeure toujours un écart de rémunération considérable entre les hommes et les 

ŦŜƳƳŜǎΦ 5Ŝ ƭΩŀǾƛǎ Řǳ /{99Σ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳşƳŜ ǾŀƭŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŞƎŀƭŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘƻƴƴŜǊ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎŜȄŜΦ 9ƴ нлмлΣ ƭΩL9 ŀ ƭŀƴŎŞ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ [ΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ, 

qui affirme le droit de ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝ ǎƛǘŜ ²Ŝō ŘŜ ƭŀ 

campagne230 ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 5Ŝǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ 

salaire sont régulièrement publiés sur le PEWN. En octobre 2010, le CSEE a participé à la conférence de la 

PrésidenŎŜ ōŜƭƎŜ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ : /ƻƳƳŜƴǘ ŞƭƛƳƛƴŜǊ ƭΩŞŎŀǊǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

hommes ?231. [ΩŀŎŎŜƴǘ Şǘŀƛǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ му ҈ ŘΩŞŎŀǊǘ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ¦9Φ 9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŀ ƭŀƴŎŞ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

WƻǳǊƴŞŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƭŜ р mars 2011. Le Comité permaƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ 

de la promotion des  ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ƭΩŞŎŀǊǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭŜǳǊ 

programme. 

±ƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
Lors de sa réunion du 8 mars 2010, le Conseil EPSCO a adopté des conclusions concernant ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ232. Les conclusions invitaient, notamment, les 

;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ 

culturelles discriminatoires et venir à bout des stéréotypes sexistes et de la stigmatisation sociale. Sur la 

base des conclusions du Conseil, la Présidence belge a accueilli le 3e Sommet européen consacré à la lutte 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ 2010. Ce sommet a abouti à la Déclaration de 

Bruxelles : Towards a coherent, effective and global European policy to combat violence against women 

ώ±ŜǊǎ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜΣ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 

femmes]233. Avant le sommet europŞŜƴΣ ƭŀ /{99 ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ 

ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 9ƴ Ƴŀƛ 2012, le 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŀ ŀŘƻǇǘŞ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 
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 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fr&catId=89&newsId=946&furtherNews=yes  
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233
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femmes et la violence domestique234. Lors de son 6e Congrès mondial du 22 au 26 ƧǳƛƭƭŜǘ нлммΣ ƭΩL9 ŀ 

adopté une ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ235. Cette résolution 

insistait sur le rôle des pƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ 

discriminatoire envers les filles et dans la prévention de la violence liée au genre. Le CSEE surveillera les 

initiatives futures concernant les politiques ou les campagnes de préventiƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 

femmes 

Lƴǎǘƛǘǳǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ό9LD9ύ 
Cette agence européenne236 ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ нллт Ł ±ƛƭƴƛǳǎ ό[ƛǘǳŀƴƛŜύ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ 

;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ entre les femmes et les hommes, lutter contre la discrimination 

ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ {ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ 

Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎκŦŜƳƳŜǎΣ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜs outils 

ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

concernés et à sensibiliser les citoȅŜƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ !ǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘŞōǳǘǎ ŀǎǎŜȊ ƭŜƴǘǎΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ 

maintenant à plein régime. Le CSEE a pris contact avec son directeur et a noué une bonne coopération 

ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΣ ƭŜ ŦƻǊǳƳ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΦ [Ŝ /{99 ŀ ŘƻƴŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ en novembre 2011 

Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9LD9 ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ /9{-EIGE sur 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎκŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎΦ [Ŝ /{99 ǎǳƛǘ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ Ŝǘ 

cherche à renforcer sa coopération avec celui-ci. 

8.  Dialogue social 

уΦм [Ŝ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ237
 (DSESE) 

Création et développement du DSESE 
En février нллфΣ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όC999ύ Ŝǎǘ ƴŞŜ ŘŜǎ ƭƻƴƎǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 

conjoints des ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭŜ /{99 Ŝǘ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ Řǳ /{99 ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ƭŀƴŎŜǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ tƭǳǎ ŘŜ ǉǳatre années de labeur au niveau 

ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ƻƴǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ 

Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

tǊŜƴŀƴǘ ŀǇǇǳƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ мрп Ŝǘ мрр Řǳ ǘǊŀƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƭŜ 

dƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ 

ŘƛŀƭƻƎǳŜ ōƛƭŀǘŞǊŀƭ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǎŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 

ŘŜ ƭΩ¦9 ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŜǊ ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ƻǳ ŞƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴΦ 5Ŝ ƭŀ 

sorte, les partenaires sociaux sectoriels européens peuvent influencer directement les politiques et la 

ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ¦9Φ 

                                                           
234
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" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллфΣ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŀ C999 ǎŜ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ŘŜs règles de procédure pour le DSESE ainsi 

que sur un programme pour les deux années suivantes. Comme le demandait la Commission européenne, 

ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŀ ŘŞǎƛƎƴŞ ǳƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ;ǘŀǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ 

au DSESE et un ŘŞƭŞƎǳŞ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ǇǊŞŎƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘƛǎŎǳǘŞŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴt. 

5ŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘΣ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŀ C999 ƻƴǘ ŜƴǘŀƳŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9 Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝƴ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ C999Σ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [Ŝ 

projet visait également à renforcer les lienǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

et le DSESE. Eurofound a analysé la représentativité des deux partenaires sociaux européens238. À cet 

effet, le CSEE a dressé la liste de ses organisations membres. Le CSEE a conclu des accords de coopération 

ŀǾŜŎ ƭŀ C{9{t Ŝǘ ƭŀ /9{LΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ Lƭ ŀ 

été convenu que la FSESP disposerait de deux sièges au DSESE, tandis que la CESI occuperait un siège 

ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǾƻǘŜΦ [Ŝ /{99 ŀ ŎƻƴǎŜǊǾŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƛŝƎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ 

En avril нлмлΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀŎŎƻǊŘǎ ŘŜ 

coopération et de mettre en avant la représentativité accrue de la FEEE. Le commissaire européen chargé 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ [ŀȊƭƻ !ƴŘƻǊΣ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ 5{9{9 ƭŜ 

20 mai нлмлΣ ŎŜ ǉǳƛ ƳŀǊǉǳŜ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ /{99Φ 

[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜrche a été reconnue comme un 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭΦ [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳΩƛƭ 

représente et de sa position centrale sur la liste des priorités de la politique européenne239. 

Réunions plénières du DSESE 
Des réunions plénières du DSESE se sont tenues à Bruxelles en juin 2010 et en janvier et octobre 2011. 

Le 11 juin 2010 à Bruxelles, la première réunion plénière du DSESE a marqué un moment historique pour 

cette initiative du CSEE. Le nouveau comité du dialogue social a pris forme lors de cette réunion 

inaugurale. Les délégués au DSESE des deux partenaires sociaux européens se sont rencontrés pour la 

toute première fois aŦƛƴ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǳǊ ŦǳǘǳǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǘǊƻƛǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

spécifiques. 

[ŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ Řǳ 5{9{9 ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ му janvier 2011 à Bruxelles. Des représentants de la 

Commission européenne ont ouvert la réunion par des exposés sur des initiatives relevant de la stratégie 

Europe 2020. Les membres de la réunion plénière du DSESE ont adopté les Lignes directrices conjointes 

ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ et une Déclaration conjointe sur « Investir pour ƭΩŀǾŜƴƛǊ ». 
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La troisième réunion plénière du DSESE a eu lieu à Bruxelles le 25 octobre 2011. Un représentant de la DG 

Éducation et culture a ouvert la séance avec un discours sur le point de vue de la Commission 

européenne concernant le développement et lŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ [ŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ 

résultats des travaux en cours des délégués du DSESE et de discuter des futurs objectifs de travail. Les 

délégués ont été informés des projets actuels et futurs des partenaires sociaux européens ainsi que des 

ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎŎǳǘŞ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǎǳƧŜǘǎ 

futurs que le DSESE pourrait examiner au cours des prochaines années. Du côté des syndicats, la volonté 

Ŝǎǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ : maladies professionnelles, suivi du travail sur le stress 

lié au travail et privatisation et promotion du dialogue social. Il a été décidé que le Comité directeur du 

5{9{9 ŎƘƻƛǎƛǊŀ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

La prochaine réunion plénière du DSESE est prévue à Bruxelles le 8 novembre 2011. 

Groupes de travail du DSESE 
Afiƴ ŘŜ ǎΩŀǘǘŜƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƛƴǘŜƴǎŞƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 

européens ont mis sur pied trois groupes de travail lors de la réunion plénière du Comité le 11 juin 2010. 

Le Groupe de travail 1 « vǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛon » a été chargé de discuter des conditions générales 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀŎŎŜǇǘŞŜ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [ŀ C999 Ŝǘ ƭŜ /{99 ƻƴǘ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ ƭŜǳǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭΩévaluation 

Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛƎƴŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ζ Dialogue social et relations industrielles » 

de la Commission européenne. Il a été proposé que les membres de ce groupe de travail soient invités à 

participer au projet FEEE/CSEE Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŞƴƛŝǊŜ Řǳ 5{9{9 ŘŜ 

novembre 2012, sur la base des travaux réalisés dans le cadre du groupe de travail et du projet. 

Lors de leur première réunion en novembre 2010, les membres du Groupe de travail 2 « Défis 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ » ont décidé de se concentrer sur le recrutement et le maintien des 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ [ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Şǘŀƛǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

« Comment attirer des enseignants plus qualifiés à ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǉǳŜ ǇŜǳǘ-on faire pour retenir les 

enseignants dans le secteur ? ηΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ ǎǳƎƎŞǊŞ ǉǳΩŜƴ нлммκнлмнΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŀƛǘ ǎŜǎ 

discussions en marge du projet CSEE/FEEE « Recrutement et maintien des effectifs dans le secteur de 

ƭΩŞŘucation, une question de dialogue social ηΦ ¦ƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ 

plénière du DSESE en novembre 2012 sur la base des travaux réalisés dans le cadre du groupe de travail 

et du projet CSEE/FEEE. 

Depuis sa création, le Groupe de travail 3 « Enseignement supérieur et recherche η ŀ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ 

ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎentré sur le développement de 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǘǘǊŀȅŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ 

Ǿƛǘŀƭ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ ¢ƻǳǘ Ŝƴ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŜȄŎƭǳǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǎ 

ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŦǳǘǳǊΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǘƘŝƳŜǎ 

particuliers Υ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎκŦŜƳƳŜǎΣ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ [Ŝ 
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ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ Ƨǳƛƴ Ŝǘ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлмм ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ƳŀǊǎ нл12. À la fin juin 2012, le groupe 

ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ ŀ ǊŞŘƛƎŞ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŧƛƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞΦ 

Documents du DSESE 
" ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŀŘƻǇǘŞ ŘŜǳȄ ǘŜȄǘŜǎΦ 

Une déclaration conjointe sur « Investir ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ »240 a été envoyée à tous les membres du Conseil 

;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ ¦ƴŜ ǾŜǊǎƛƻƴ 

précédente de la déclaration avait été rejetée par le Comité DSESE lors de sa première réunion plénière 

en juin 2010. Par la suite, le CSEE et la FEEE ont multiplié les efforts pour trouver un texte de compromis 

qui satisfasse les deux parties. Le texte final a conservé les dispositions favorables à de nouveaux 

ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǾŜǊǘƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ŘŜǎ 

ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎΦ [ŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ Şǘŀƛǘ ŀŘǊŜǎǎŞŜ ŀǳȄ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞŜ 

dans la base de données en ligne du dialogue social européen de la DG Emploi et affaires sociales. 

En 20млΣ ƭŜ /{99 ŀ ƳŜƴŞ Ł ōƛŜƴ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ C999 

Ŝǘ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ όh.9{{¦ύΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ 

ŀōƻǳǘƛ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛces conjointes sur la coopération transnationale entre 

ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ 

vie. Les Lignes directrices conjointes sur la coopération transrégionale entre les parties prenantes de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ241 ont été transmises à tous les partenaires sociaux 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ 

conjointes comme un résultat du dialogue social européen sectoriel. Le CSEE et la FEEE se sont également 

ŜƴƎŀƎŞǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴǎΦ [ŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŦŜǊŀ 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмоΦ 

hǳǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /{99 ǇŀǊticipe régulièrement aux réunions 

intersectorielles du forum de liaison, auxquelles assistent des représentants européens des partenaires 

sociaux européens et qui sont organisées par la Commission européenne. Le forum de liaison a pour but, 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩƛnformer les partenaires sociaux des différents comités du dialogue social sectoriel au sujet 

ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǎƻǳƭŜǾŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŜǘΣ 

ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛts et de résultats des projets entre les 

secteurs. Pour des occasions spéciales, le forum de liaison peut porter sur un sujet particulier, comme ce 

fut le cas en février 2012 où le thème était la sécurité et la santé et au cours duquel le CSEE a notamment 

présenté les directives multisectorielles pour lutter contre la violence de tiers et le harcèlement lié au 

travail242. 

  

                                                           
240

 http://etuce.homestead.com/Social_Dialogue/INVESTIR_POUR_L_AVENIR.pdf  
241

 http://etuce.homestead.com/Social_Dialogue/Accord_Lignes_Directrices_LLL.pdf  
242

 Voir le chapitre 3. 
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8.2 Projets du dialogue social européen 

wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻcial 
En septembre нлммΣ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŀ C999Σ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƻƴǘ ƭŀƴŎŞ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

ŘΩǳƴ ŀƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 

dialogue socialΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Şǘŀƛǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

partenaires sociaux européens afin de résoudre les problèmes que connaît le secteur pour recruter et 

retenir ses effectifs. Pour y parvenir, les partenaires sociaux ont demandé à leurs organisations membres 

ŘŜ ŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ 

ǇǊƻƧŜǘ ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2012. Ils serviront ensuite au processus de suivi mené par le groupe de 

travail du DSESE sur les défis démographiques. 

Plusieurs activités ont été réalisées pendant la première phase du projet. Les partenaires ont préparé une 

ŞǘǳŘŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ [Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀ ŞǘŞ 

envoyé aux organisations membres du CSEE et de la FEEE des 27 ;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ 5ŀƴǎ ǉǳŀǘǊŜ 

études de cas, les partenaires se sont concentrés sur un examen approfondi de la situation dans certaines 

;ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [ƻǊǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΣ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴs membres 

des partenaires sociaux européens ont discuté des premiers résultats. La participation de représentants 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ 

social européen. Les partenaires du projet devraient présenter les résultats de ce travail en septembre 

2012 lors de leur conférence de suivi. Le rapport final contiendra des informations actualisées sur les 

ŘŞŦƛǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘion. Il indiquera 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŦǳǘǳǊŜ243. 

tƘŀǎŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴΣ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Řǳ 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
Une vaste étude de faisŀōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ό/{9/ύ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǇƘŀǊŜ De nouvelles 

compétences pour de nouveaux emplois. Cette étude a mis en avant les aspects tant positifs que négatifs 

et a suggéré que les partenaires sociaux des différents secteurs étaient les mieux placés pour comprendre 

ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 9ƴ ŎŜ 

qui concernŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Şǘŀƛǘ ŘƻƴŎ 

ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

/{9/ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ étude de faisabilité conjointe résulte de discussions au 

ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ 5{9{9 ŘŜ ƳŀǊǎ нлммΦ [ŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /{9/ 

ǎŜǊŀ ǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ244. 
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9.  /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ 
Conçue en нллф Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ 

institutionnelle a été progressivement mise en place en recentrant les activités sur les valeurs 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŎƭŞǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝǘ 

ƭΩ;ǘŀǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŘŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 

[ŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƴƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ όhLbDύΣ Řƻƴǘ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭΩL9 ǎƻƴǘ 

ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŎǘƛŦǎΣ ŀ ŀŘƘŞǊŞ ŘΩŜƳōƭŞŜ ŀux principes qui sous-tendent cette réforme, qui a pour but de 

donner une visibilité, une efficacité et une réactivité accrues aux travaux et aux actions du Conseil. 

Néanmoins, depuis 2010, la restructuration a mis en péril le travail, la représentativité et le 

fonctionnement de la conférence des OING et du Congrès des pouvoirs locaux et régionaux au seul 

ōŞƴŞŦƛŎŜ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ǇŀǊƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ hLbD ƻƴǘ ǊŞŀƎƛ ŀǾŜŎ ŦƻǊŎŜ Ŝǘ ƻƴǘ 

ƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƻǇǇƻǎŞŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ƴŞfaste pour la société civile organisée. La conférence a 

ŀƭƻǊǎ ŀŘƻǇǘŞ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΦ 

[ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƴŜ ǎŜƳōƭŜ Ǉŀǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ 

représentation des OING et leur travail restent menacés en raison de la réduction sensible des ressources 

de 57 ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ 

par exemple. 

Des réformes structurelles ont également été introduites, par exemple en réduisant de moitié à compter 

de novembre 2011 le nombre de comités directeurs dans lesquels la conférence et ses représentants 

étaient actifs. Ces comités sont désormais regroupés autour de trois piliers Υ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ;ǘŀǘ ŘŜ 

droit Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ Comité directeur pour les politiques et 

pratiques éducativesΣ ǉǳƛ ǊŜƳǇƭŀŎŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎƻƳƛǘŞǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur et de la recherche. 

La nouvelle structure de la Conférence des OING 
La conférence, qui regroupe 384 organisations de tous types, tailles et origines ς associations, syndicats et 

fondations ς, a entamé sa mue dans le cadre de cette réforme. Dorénavant, plutôt que quatre fois par an, 

la conférence se réuniǊŀ Ŝƴ ǎŜǎǎƛƻƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ƭΩŀƴΣ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ Ŝǘ Ŝƴ ƧǳƛƴΣ Ŝǘ ƭŜ /{99 ȅ ŀǎǎƛǎǘŜǊŀ 

régulièrement. La Conférence des OING a organisé depuis un Forum annuel de la société civile intitulé Un 

grand débat civil européenΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŦƻǊǳƳ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ƭŜǎ мо et 14 novembre 2011 sous le thème 

Vivre ensemble ς /ƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Řǳ ··Le siècle. Le CSEE a apporté sa 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ǇƻǊǘŞ 

sur la suppression des deux groupes de travail transversaux et sur la réduction du nombre de comités, qui 

Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ Ŏƛƴǉ Ł ǘǊƻƛǎΦ [Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ ŎƻǳǾǊŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀǳȄΣ 

ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǘŞΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ 

des personnes âgées et leurs droits, ainsi que la promotion des plaintes collectives. Le Comité pour la 

ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ ŎƻǳǾǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛté 

entre le Nord et le Sud, le code de bonnes pratiques relatives à la participation à la société civile, la 
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ƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜΦ [Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƛǾƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ǎƻǳǎ ŘƛǾŜǊǎ ŀƴƎƭŜǎΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ 

profession enseignante au XXIe siècle, du droit à une éducation de qualité, du suivi du Livre blanc et du 

dialogue interculturel. 

/Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ǉƻlitiques, institutionnelles, sociales, 

éducatives et culturelles concernant les OING. Le CSEE a fermement défendu, avec succès, le maintien 

ŘΩǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝƴ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ 

société. 

Le CSEE a joué un rôle actif et régulier dans toutes les réunions de la Conférence, des comités et des 

groupes de travail et a apporté sa pierre aux discussions, à la préparation des déclarations, résolutions et 

conclusions, notamment sur les excès sectaires et leǎ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ƭŀ wŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ 

jasmin Ŝǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ Řǳ bƻǊŘΣ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ όǇŀǎ 

de frais de justice pour les pétitionnaires, résolution concernant la société civile en Biélorussie) et la 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƻǳ 

ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΦ 

[ŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ǉǳŜ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ 

intégré dans les travaux des comités. Une responsable de la coordination a été élue en janvier 2012 et 

siège désormais au Comité permanent. 

10. Projets européens 
9ƴ ǉǳşǘŜ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

importance, le CSEE réalise plusieurs projets qui sont cofinancés par la Commission européenne, 

généralement sur la ligne budgétaire de la Direction générale Emploi, affaires sociales et inclusion (DG 

EMPL) et de la Direction générale Éducation et culture (DG EAC)245. Dans la plupart des cas, les fonds de 

ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŎƻǳǾǊŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ǳƴŜ 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ŧŀƛǘ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ŞƭŀǊƎƛǊ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ Ǉŀȅǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǾƻƛǎƛƴŀƎŜ ŘŜ ƭΩ¦9246. Le CSEE exploite 

ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ Ǉŀȅǎ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ƻǳ ŘŜ Ǉŀȅǎ ƴƻƴ-

candidats de nouvelles opportunités de bénéficier et de participer activement au travail réalisé au niveau 

européen247. Afin de donner à ses organisations membres des informations sur les diverses possibilités de 

financement en Europe, telles que les subventions européennes (p. ex. le Fonds social européen (FSE)) ou 

des fondations (p. ex. la Friedrich Ebert Stiftung), le CSEE a élaboré une brochure248 sur les projets 

ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŀƭŜΣ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ 

centrale et orientale. 

                                                           
245

 vǳŜƭǉǳŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƘƻƛǎƛǎ ǎƻƴǘ ŘŞŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎΦ ¦ƴ ŀǇŜǊœǳ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ ŀǳ 
présent rapport. 
246

 http://ec.europa.eu/world/enp/index_fr.htm 
247

 Cela concerne, par exemple, le projet ELFE-9{[ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ ±ƻƛǊ ƭŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜ 1.7. 
248

 [ŀ ōǊƻŎƘǳǊŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŞŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ : 
http://etuce.homestead.com/Projects/ETUCE_Projects_brochure_2011/CEE_RT-brochure_FR_.pdf  

http://ec.europa.eu/world/enp/index_fr.htm
http://etuce.homestead.com/Projects/ETUCE_Projects_brochure_2011/CEE_RT-brochure_FR_.pdf
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En dehors de ses propres projets, dont une liste détaillée est jointe en annexe au présent rapport, le CSEE 

ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

européenne sont réalisés par des organisations membres, les partenaires sociaǳȄ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ hƴ ǇŜǳǘ ŎƛǘŜǊ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Guidance Dialogue : Better chances 

in education and employment through guidance ώ5ƛŀƭƻƎǳŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ : De meilleures chances dans 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴϐΣ ŀǳǎǎƛ ŀǇǇŜƭŞ Dǳƛ5ƛŀƭƻƎ249. Ce projet conçu par le GEW 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩmD. όŎƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳǘǊƛŎƘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎύΣ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ Ǉƻƭƻƴŀƛǎ 

½btΣ ƭΩmLC. όLƴǎǘƛǘǳǘ ŀǳǘǊƛŎƘƛŜƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩ9Ctύ Ŝǘ ƭŜ ōŦǿ όŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύΦ ¢Ǌƻƛǎ 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƻƴǘ ƛƴǎƛǎǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлммΣ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ Ƨǳƛƴ 2012 et sur les stratégies de 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊe 2012. Le CSEE y a activement contribué par un exposé. 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ нлммΣ ƭŜ /{99 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘƛǊƛƎŞ ǇŀǊ ƭŜ /99t Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9 : Change in Public 

Services ς Fora for the improvement of expertise in restructuring [Changer les services publics ς 

9ƴŎŜƛƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴϐ250. Ce projet est la suite du 

projet Anticipation of Change in Public Services [Anticiper les changements dans les services publics]251. 

Ce projet a réuni des syndicats et deǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǘ ƭƻŎŀƭŜΣ ƭŀ ǇƻǎǘŜΣ ƭŜǎ 

ŎƘŜƳƛƴǎ ŘŜ ŦŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦŜǊǊƻǾƛŀƛǊŜΦ /ƻƳǇǘŀƛŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘenaires du projet les 

organisations suivantes du côté des employeurs : CEEP, Eurelectric, Hospeem, CER, PostEurope, CCRE et 

FEEE. Du côté des syndicats, les partenaires suivants étaient représentés : CES, FSESP, Eurocadres, ETF et 

CSEE. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 

meilleures pratiques entre les prestataires de services publics. Il visait également à mettre au point des 

outils pour une anticipation et une gestion plus efficaces des changements. Le projet a élaboré de 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳƛ ŀƛŘŜǊƻƴǘ Ł ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ !ǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

figuraient plusieurs réunions du comité directeur, un examen de la littérature, plusieurs séminaires en 

ligne pour ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǇŀǊŞŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ 

ŎƭƾǘǳǊŜΦ [Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜ Ł 

Bruxelles, les 16 et 17 février 2012. Les participants ont ŘƛǎŎǳǘŞ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

services publics et le changement démographique, les besoins actuels et futurs de compétences dans les 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŜǘΣ ŜƴŦƛƴΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ [Ŝs 

orateurs représentaient la Commission européenne, la CES, UNI-Europa, la FSESP et la FEEE. Le CSEE a 

pris une part active à la conférence en présentant un exposé de son point de vue sur ces questions. 

[ŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞclaration conjointe du forum des employeurs des 

services publics, qui a souligné les menaces pesant actuellement sur les services publics, comme les 

restrictions budgétaires en temps de crise économique. Elle a également indiqué comment les 

employeurs des services publics et les partenaires sociaux peuvent collaborer à la résolution de ces 
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ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ 9ƭƭŜ ŀ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ƛƴǎƛǎǘŞ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎƭŞ Řǳ 

modèle social européen, et sur la résolution de la crise et de ses effets actuels. Parmi les organisations 

signataires de la déclaration, on peut citer le CEEP, Eurelectric, HOSPEEM, la FEEE, le CCRE et le CER252. 

Le CSEE est également partenaire associé dans un projet de la Sociedade Portuguesa de Inovação, intitulé 

STRESSLESS et dont le but est de promouvoir la résilience du stress des enseignants253Φ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

durée de deux ans a été mis sur pied par un consortium de plusieurs universités européennes et de 

ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ 

ƭΩ¦9Φ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ƭŜǳǊ 

ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜ ŀǳ ǎǘǊŜǎǎΦ [Ŝ /{99 ŀ ŘƛŦŦǳǎŞ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǎƛǘŜ ²Ŝō ǎǳǊ ƭŀ 

santé et la sécurité et a présenté les résultats de son étude de 2011 sur le stress lié au travail des 

enseignants lors de la conférence de clôture du projet. 

[Ŝ /{99 ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭǳƛ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ baptisé Academic Freedom and Institutional Autonomy : the Role of Public Authorities [Liberté 

académique et autonomie institutionnelle : le rôle des pouvoirs publics]254, lancé par le Conseil de 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƭŜǎ у Ŝǘ ф novembre 2010. Le CSEE a également contribué au projet 

Mapping the implementation and application of the Standards and Guidelines for the Quality Assurance 

ƛƴ ǘƘŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴ IƛƎƘŜǊ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ !ǊŜŀ ώ/ŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ 

et des lignes dirŜŎǘǊƛŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur] (MAP ESG)255Φ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞ Ŝǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞ dans les pays signataires de 

Bologne. Il a examiné les éventuels sujets de préoccupation concernant la structure et le contenu de 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ǎΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ όŎƻƳƳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

ǘǊŀƴǎƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ƭΩŜ-ƭŜŀǊƴƛƴƎύ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǾŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ŜƴǘǊŜ ƻŎǘƻōǊŜ нлмл Ŝǘ ŀǾǊƛƭ 2012. 

Le CSEE a notamment été un partenaire du projet The Impact of Lifelong Learning Strategies on 

Professional Higher Education ώLƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭϐ (FLLLEX). Ce projeǘ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳŜ 

ǇƻǎŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Ŝƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

non formel Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜƭΦ 9ƴ ǾǳŜ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƻǳ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ǉƭǳǎ ŀǾŀƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

les partenaires du projet ont mis au point un instrumenǘ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ C[[[9·-Radar256Φ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

de FLLLEX-wŀŘŀǊ Şǘŀƛǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ όǇŀǊ 

le biais de groupes de discussion) ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ 
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ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǎǳǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ [ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Řǳ 

FLLLEX-wŀŘŀǊ Şǘŀƛǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ ŀƴŀƭȅǎŀnt différents 

ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ 

les prochaines années. Le projet FLLLEX257 a pris fin en août 2012. 

Le projet SIRIUS (Shaping inclusive and responsive university strategies) [Élaborer des stratégies 

ƛƴŎƭǳǎƛǾŜǎ Ŝǘ ǊŞŀŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎϐ Ŝǎǘ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

auquel le CSEE a activement participé258Φ [Ŝ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ ŦƻǊƳŞ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ ό9¦!ύΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ό9!5¢¦ύΣ ƭŜ 

wŞǎŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ό9¦/9bύ Ŝǘ ƭΩ9ǳǊƻǇŜŀƴ !ŎŎŜǎǎ bŜǘǿƻǊƪ ό9!bύ 

ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Şƴƻncés 

Řŀƴǎ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ 

ǇƛƭƛŜǊ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴƴŀƛssance. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ƻŦŦŜǊǘ Ł ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ŘŜǎ ǎǘŀŘŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǳƴŜ 

occasion de développer et de renforcer leur approcƘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ 

ǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŜƴǘƛŝǊŜΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŜƭƭŜ ƭŜǳǊ ŀ 

ŘƻƴƴŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇéen de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŀƛŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ 

entre mars 2010 et février 2011. Les résultats du projet ont été publiés en août 2011 dans le rapport 

Engaging in Lifelong Learning : Shaping Inclusive and Responsive University Strategies ώ{ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ : Élaborer des stratégies inclusives et réactives pour les universités]. 

Le rapport passait en revue les différents facteurs qui permettent aux universités européennes de 

ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǊŞǳǎǎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ 

11. Gouvernance, administration et 
information  

11.1 Rapport financier 2009 ς 2011 

9ƴ нллф Ŝǘ нлмлΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Řǳ /{99 Ŝǘ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΦ 

5ŜǇǳƛǎ нлммΣ ŀǾŜŎ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞǎ ƻƴǘ 

été consolidées en une seule. Comme pour les trois exercices précédents, les comptes du CSEE ont fait 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀǳŘƛǘǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǘǊƾƭŞǎ Ŝƴ нллф Ŝǘ нлмл 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ƎƭƻōŀǳȄ ŘŜ ƭΩL9 Ŝǘ ƭΩŀǳŘƛǘ ŀ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ǎƻǳǎ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ƭƛƎne dans 

                                                           
257

 http://shared.khleuven.be/content/bijlagen/FLLLEX_project_results_final_for_print.pdf (en anglais) 
258

 http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/building-the-european-higher-education-area/projects/shaping-inclusive-and-
responsive-university-strate.aspx (en anglais) 
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ƭΩŀǳŘƛǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩL9Φ [Ŝǎ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ ŎƻƳǇǘŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΣ 9Ǌƴǎǘ ϧ ¸ƻǳƴƎΣ ƴΩƻƴǘ ǎƻǳƭŜǾŞ ŘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ 

ƴƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Řǳ /{99 ƴƛ ǎǳǊ ŎŜǳȄ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ 

IE Europe (2009 ς 2010) 
Recettes 

[Ŝǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǘƻǘŀƭŜǎ ŘΩL9 Europe comportent quatre éléments : 

¶ le report du solde inutilisé/dépassement de budget, 

¶ les recettes des cotisations complémentaires, 

¶ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩL9Σ 

¶ le Fonds de solidarité. 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нллф ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŜȄŎŞŘŜƴǘŀires par rapport aux recettes pour un montant 

de 9 216 9¦wΦ !ǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмлΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƭƾǘǳǊŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ 

ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ нф 046 EUR. Le Comité du CSEE du 28 février 2011 a 

décidé de tranǎŦŞǊŜǊ ŎŜǘ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŀǳ ƴƻǳǾŜŀǳ /{99Σ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩL9Φ 

[Ŝǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł тΣлур % par membre des cotisations mondiales 

ŘŜ ƭΩL9Φ [Ŝǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ нсн 791 EUR en 2009 à 

271 824 EUR en 2010, ce qui reflète la hausse annuelle de 3,5 ҈ ŘŞŎƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝƴ нллт 

associée à une baisse des effectifs des organisations membres. 

[Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩL9 ǊŜǾşǘŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ personnel et de frais 

administratifs. Elles sont difficiles à quantifier et varient selon les activités. 

Dépenses 

En 2009 et 2010, les dépenses ont été généralement conformes aux budgets annuels approuvés par le 

Comité. 

Le coût total de la Conférence ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩL9κ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ /{99 ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ±ŀǊǎƻǾƛŜ 

du 23 au 25 novembre нллф ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞ Ł мрп 022 EUR. Le CSEE a contribué à hauteur de 35 000 EUR, ce 

ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƴŜǘǘŜ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ммф 022 9¦wΦ [ΩŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ мф 022 EUR par rapport au 

ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾǳ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘǶ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŦǊŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ 

supplémentaires. Cet excédent de dépenses a été plus que compensé par les économies réalisées dans 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎΦ 

La contribǳǘƛƻƴ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜ ŀǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ нлмл ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞŜ Ł 

28 037 EUR. 

Les budgets de 12 000 EUR en 2009 et de 10 000 EUR en 2010 prévus pour la publication et la diffusion 

ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇƻǊǘŞǎ Ł ǳn exercice ultérieur. 

[Ŝ ŎƻǶǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǇƻǳǊ L9 9ǳǊƻǇŜ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ нл 000 EUR. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ 

centrale et orientale a coûté 29 332 EUR en 2009 et 38 042 9¦w Ŝƴ нлмлΦ [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ 
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exercices, qui était prévue au budget, est essentiellement due au nombre accru de participants et à 

ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǾƛǘŞŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ Ǉŀȅǎ ƴƻƴ-ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ 

Ancienne structure du CSEE (2009-2010) 
Recettes 

5ŀƴǎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řǳ /{99Σ ƭŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŀƛŜƴǘ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ : 

¶ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǾŜǊǎŜƴǘ Ł ƭΩL9 ǇƻǳǊ ƭŜ /{99Σ 

¶ les dépenses/coûts salariaux du CSEE remboursés par la Commission européenne, après 

déduction de la contribution du CSEE aux projets de la Commission, 

¶ les recettes diverses, essentiellement des intérêts bancaires. 

Les recettes des cotisations complémentaires représentent 25,0 % des cotisations mondiales ŘŜ ƭΩL9Σ ǇŀǊ 

meƳōǊŜ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9κ!9[9Φ [Ŝǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǊœǳŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǎǎŞŜǎ ŘŜ 

868 365 EUR en 2009 à 893 247 EUR en 2010. Cette augmentation de 2,9 % reflète la hausse annuelle de 

3,5 ҈ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝƴ нлл7 associée à une baisse des effectifs des 

organisations membres. 

[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴŜǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǎŀƭŀǊƛŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ /{99 ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ 

de la Commission européenne a atteint 80 491 EUR en 2009 et 60 217 EUR en 2010. Le montant de 

80 481 EUR a été obtenu grâce à quatre projets de la CE : ELFE 2 ; tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ 

et les femmes dans les syndicats et dans la profession enseignante ; Améliorer et mener un dialogue social 

ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ et Stress lié au travail des enseignants Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ Le montant de 60 217 EUR a été obtenu 

grâce à quatre autres projets de la CE : ELFE 2 ; [Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ǉréoccupés par la violence à 

ƭΩŞŎƻƭŜ : le cyber-harcèlement Τ ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ et Co-Reg-LLL. 

Les recettes provenant des intérêts bancaires ont baissé, passant de 3 111 EUR en 2009 à 1 751 EUR en 

2010 en raison de la ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ōŀƴǉǳŜǎΦ 

Dépenses 

[ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ /{99 ŀǳ ŎƻǶǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǇŀƴŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩL9-Assemblée générale du 

CSEE de Varsovie du 23 au 25 ƴƻǾŜƳōǊŜ нллф ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞŜ Ł ор 000 EUR, comme le prévoyait le budget. 

[ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ /{99 ŀǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ нлмл ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘŞŜ Ł 

30 252 EUR. Le budget de 24 040 EUR pour la réunion consultative annuelle qui a été annulée a été utilisé 

pour couvrir une partie des coûts non budƎŞǘƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ 

En 2010, une première provision de 52 120 EUR, couvrant un tiers du coût estimé de la Conférence du 

CSEE de 2012, a été versée. 

Le coût des Bureaux exécutifs a été supérieur à ce qui avait été budgétisé en 2009, en raison du nombre 

Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎΦ Lƭ Ŝƴ ŀ ŞǘŞ ŘŜ ƳşƳŜ Ŝƴ нлмл ǇŀǊŎŜ 

ǉǳΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ŜȄŞŎǳǘƛŦΣ ƴƻƴ ǇǊŞǾǳŜ ŀǳ ōǳŘƎŜǘΣ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ Ƨǳƛƴ 2010. 
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En 2009 et 2010, les dépenses relŀǘƛǾŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ό.ǳǊŜŀǳΣ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

et séminaires) ont, de manière générale, été conformes aux budgets annuels approuvés par le Bureau 

exécutif. 

Les deux années se sont achevées par un excédent de recettes par rapport aux dépenses, de 30 617 EUR 

en 2009 et de 18 520 EUR en 2010. Les deux excédents ont été transférés aux réserves cumulées, qui 

ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŀƛŜƴǘ Ł мул 237 EUR au 31 décembre 2010. 

Nouvelle structure du CSEE (2011) 
Recettes 

Les recettes de la nouvelle structure du CSEE se composent de quatre éléments : 

¶ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǾŜǊǎŜƴǘ Ł ƭΩL9 ǇƻǳǊ ƭŜ /{99Σ 

¶ les dépenses/coûts salariaux du CSEE remboursés par la Commission européenne (CE) après 

déduction de la contribution du CSEE aux projets de la CE, 

¶ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩL9Σ 

¶ ƭŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜ 

en 2011 de 29 046 9¦w ǾŜƴŀƴǘ ŘΩL9 9ǳǊƻǇŜΦ 

Les recettes des cotisations complémentaires représentent 32,085 % des cotisations mondiales ŘŜ ƭΩL9Σ 

ǇŀǊ ƳŜƳōǊŜ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9κ!9[9 Ŝǘ тΣлур ҈ ǇŀǊ ƳŜƳōǊŜ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ƴƻƴ-membres 

ŘŜ ƭΩ¦9κ!9[9Φ [Ŝǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǊœǳŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǎǎŞŜǎ ŘŜ уфо 247 9¦w Řŀƴǎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ 

structure du CSEE et 271 824 EUR dans IE Europe à 1 200 130 EUR pour la nouvelle structure du CSEE en 

2011. Cette augmentation de 3 % reflète la hausse annuelle de 3,5 % des cotisations décidées par le 

/ƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩL9 Ŝƴ нллт ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ƻǊganisations membres. Les effectifs des 

organisations membres sont passés de 3 226 737 affiliés en 2010 à 3 096 473 affiliés en 2011. 

[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴŜǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǎŀƭŀǊƛŀǳȄΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ /{99 ŀǳȄ 

projets de la Commission européenne, a atteint 21 617 EUR en 2011. Ce montant a été obtenu grâce à 

deux projets de la CE : Co-Reg-LLL et Stress lié au travail des enseignants : enquête paneuropéenne. 

[Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩL9 ǊŜǾşǘŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ Ŧƻrme de personnel et de frais 

administratifs. Elles sont difficiles à quantifier et varient selon les activités 

Les recettes provenant des intérêts bancaires ont augmenté, passant de 1 751 EUR en 2010 à 3 195 EUR 

Ŝƴ нлмм Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǾƻƛrs bancaires, contrebalancée par une diminution des taux 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ōŀƴǉǳŜǎΦ 

Dépenses 

Des provisions ont été constituées pour la future Conférence et la Conférence spéciale afin que les 

dépenses annuelles restent régulières et stables. Pour atteindre cet objectif, la provision nécessaire pour 

atteindre 75 ҈ Řǳ ŎƻǶǘ ŜǎǘƛƳŞ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ нлмн ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩǳƴŜ 

provision représentant 25 ҈ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŘŜ нлмпΦ " ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƴƻǳǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊƻƴǎ ǳƴŜ 

provision pour couvrir 25 % du coût estimé de chaque conférence et conférence spéciale chaque année. 
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¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ 

ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀ Ŝƴ нлмн ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜΣ pour un montant de 

41 513 EUR. 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмм ǎΩŀŎƘŝǾŜ ǎǳǊ ǳƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ 

16 552 9¦wΣ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǾŜǊǎŞ ŀǳ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜΣ Řƻƴǘ ƭŜ ǘƻǘŀƭ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł мфс 789 EUR au 

31 décembre 2011. 

Fondation du CSEE (2009 - 2011) 
Afin de se conformer aux nouvelles exigences administratives de la Commission européenne, une 

fondation a été créée en décembre нллр ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Řǳ /{99 Ł ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

Commission pour ses projets. 

Comme prévu, les activités menées avec la CE ne génèrent ni perte ni profit pour la Fondation. Le CSEE 

ǎΩŀǘǘŜƴŘŀƛǘ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ōŀƴŎŀƛǊŜ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ 

ŦǊŀƛǎ ŘΩŀǳŘƛǘΣ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ Ǉǳblication. Malheureusement, en 

Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нллф ǎΩŜǎǘ ŎƭƾǘǳǊŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ 

281 9¦wΦ !Ŧƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ǇŜǊǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ƛƴǘŀŎǘ ƭŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ŀ 

été décidé en нлмл ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴŎƭǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /{99 Ŝǘ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 

ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ǇŀǊ ƭŜ /{99 ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩŀǳŘƛǘ Ŝǘ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

DǊŃŎŜ Ł ŎŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмл ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞ ǎǳǊ ǳƴ ōŞƴŞfice mineur de 52 EUR 

et, en 2011, sur un bénéfice mineur de 938 EUR. 

11.2. Information 

{ŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
/Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ /{99 ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŀ 

fourni des informations sur le travail que le Secrétariat accomplit pour les organisations membres, sur le 

/ƻƳƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ŝ /{99 ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳivantes : 

25 janvier 2010 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Řŀƴƻƛǎ 

1er février 2010 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Řǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ 

9 février 2010 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Řŀƴƻƛǎ 

30 juin 2010 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ƘƻƴƎǊƻƛǎŜ 

8 septembre 2010 ς présentation du CSEE à une délégation du DLI (Danemark) 

25 octobre 2010 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩh.9{{¦ ό.ǳǊŜŀǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎύ 

22 mars 2011 ς ǾƛǎƛǘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩh!W όCƛƴƭŀƴŘŜύ 

5 avril 2011 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǊǳǎǎŜ 

6 mai 2011 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞgation du DLF (Danemark) 

26 mai 2011 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘ 

31 mai 2012 ς ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ 5[C ό5ŀƴŜƳŀǊƪύ 
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Lettre du CSEE 
La Lettre du CSEE est publiée en version papier et sous forme électronique. 

WǳǎǉǳΩŁ ƭΩŞǘŞ нлмнΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴǳƳŞǊƻǎ ŘŜ la Lettre électronique ont été publiés sous la forme requise et en 

tant que de besoin. 

En septembre 2012, le Secrétariat a décidé de revenir à un format plus dynamique et de saisir cette 

occasion pour en moderniser la présentation. Les articles sont désormais plus courts, la Lettre contient 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƘȅǇŜǊƭƛŜƴǎ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǳōƭƛŞŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ²Ŝō Řǳ /{99Φ 

[ŀ [ŜǘǘǊŜ Řǳ /{99 ƛƴŦƻǊƳŜ ǎŜǎ ƭŜŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ /{99Σ Ŧŀƛǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

différents projets du CSEE et parle des publications de différentes organisations, comme la CES, Eurydice 

ƻǳ ƭΩh/59Φ 

La section consacrée aux actions du CSEE traite des séminaires et des conférences, des déclarations, des 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩaction du CSEE. 

La Lettre met aussi en évidence les événements majeurs organisés par le CSEE, tels que les séminaires, les 

conférences et les réunions statutaires. 

/ƛǊŎǳƭŀƛǊŜǎ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Depuis 2005, le CSEE publie une série de ŦƛŎƘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜǎ Circulaire du CSEE dans le cadre 

du processus « Éducation et Formation 2010 » afin de donner aux organisations membres des 

informations régulières sur le processus EF2010 et, depuis 2011, sur le processus EF2020. Le processus 

« Éducation et formation 2020 η ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 

ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Des circulaires sont publiées plusieurs fois par an259. 

Rapports du CSEE 
Dans le passé, toutes les conférences et séminaires du CSEE ont été suivis de la publication de rapports 

largement diffusés260. 

Brochures du CSEE 
Depuis trois ans, le CSEE publie également des brochures261. Celles-ci présentent le résumé du travail 

réalisé dans le cadre des projets du CSEE et peuvent inclure les résultats du projet sous la forme de 

recommandations ou de lignes directrices. 

Sites Web du CSEE 
Site Web principal du CSEE 
!ǇǊŝǎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝƴ novembre 2010 par la Conférence /Assemblée générale 

ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜ /{99 Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩL9 ŜǘΣ ŘƻƴŎΣ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩ9ǳǊƻǇŜΦ 

                                                           
259

 [ŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜǎ Řǳ /{99 ŦƛƎǳǊŜ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜΦ 
260

 Voir la listŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜΦ 
261

 [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ōǊƻŎƘǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ ζ Publications ». 
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Il a donc été jugé nécessaire de refléter ces changements sur le site Web principal du CSEE (www.etuce-

csee.orgύ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜ Ŝǘ Ŝƴ Ǉǳōƭƛŀƴǘ ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

structures en cinq langues sur le site Web. Il a également été jugé nécessaire de rafraîchir et de 

ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ Řǳ ǎƛǘŜ ²Ŝō ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜŦƭŞǘŜǊ Řŀƴǎ ǎŜǎ ƛƴǘƛǘǳƭŞǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

structure. La page « À propos du CSEE η ŜȄǇƻǎŜ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

la composition du Bureau et du Comité du CSEE. 

Le site Web principal du CSEE est régulièrement mis à jour et couvre toutes les activités et les domaines 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Řƻƴǘ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ƭŜ /{99Φ Lƭ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƭƛŜƴǎ 

externes. 

Le site Web contient des informatƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǎŜǎ 

partenaires, son personnel ainsi que des informations détaillées sur les projets actuels et futurs du CSEE. 

[Ŝ ǎƛǘŜ ²Ŝō ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ 

événements à venir, les activités du CSEE et les personnes de contact et peut également être utilisé 

comme une base de données des publications, des Lettres et des déclarations du CSEE. 

Page Web sur la crise 
En février 2012, le Bureau du CSEE a décidé de créer une page Web spéciale consacrée à la crise et, en 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /{99Φ /ŜǘǘŜ ǇŀƎŜΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǎƛǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Řǳ /{99Σ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳr les actions et les politiques du 

/{99 ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

membres à contribuer activement à ce dossier. 

La page Web présente des nouvelles nationales des organisations membres, la situation dans différents 

pays (fiches techniques présentant le pays et ses organisations membres et expliquant de quelle manière 

les membres sont affectés, ce que fait le syndicat pour aider les enseignants, quelles solutions pourraient 

être retenues au niveau national et européen) et un calendrier des activités du CSEE et des organisations 

membres nationales. La page est liée à un centre de ressources et à une galerie de vidéos et de photos 

illustrant les actions entreprises par les organisations membres du CSEE. 

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜ ²Ŝō Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇŀƎŜ ŎǊŞŞŜ ǇŀǊ ƭΩL9 ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /{99 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩL9 ǎΩƛƴǎǇƛǊŜƴǘ ŘŜǎ ƳşƳŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎΦ 

Site Web sur le dialogue social 
Un site Web exclusivement consacré au dialogue social a été lancé en janvier 2007 dans le cadre du projet 

Dialogue social IV. Ce site proposait des informations détaillées sur le processus ayant abouti à la création 

du DSESE. 

/Ŝ ǎƛǘŜ ŀ ŞǘŞ ŦŜǊƳŞ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳs. Une page sur le site principal du 

/{99 ǊŞǎǳƳŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ : 

http://etuce.homestead.com/CSEE_dialogue_social.html. 

Site Web sur EDU-OSH 

http://www.etuce-csee.org/
http://www.etuce-csee.org/
http://etuce.homestead.com/CSEE_dialogue_social.html
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Le site Web sur la santé et la sécurité au travail des enseignants (www.edu-osh.org) a été créé en 2010 

ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /{99 Ŝǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǳƴŜ 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǾǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /{99 Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ 

enseignants, qui ont connu un essor considérable ces trois dernières années. 

Ce site EDU-OSH : 

¶ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǳȄ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99Σ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƭƛŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ; 

¶ présente les projets élaborés dans ce domaine avec le soutien financier de la Commission 

européenne ; 

¶ comporte une section « Nouvelles » ; 

¶ ŞƴǳƳŝǊŜ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩ95¦-OSH ; 

¶ dresse la liste des activités et des événements (réunions du CSEE organisées dans le cadre de projets 

EDU-OSH) ; 

¶ ǎŜǊǘ ŘΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞcurité ; 

¶ contient des liens vers des organisations et des agences qui sont les principaux partenaires du CSEE 

Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩ95¦-OSH et vers les documents les plus pertinents sur le sujet. 

{ƛǘŜ ²Ŝō ǎǳǊ ƭΩŜ-Learning 
Ce site Web (www.elfe-eu.netύ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩŜ-learning, 

ƭŜ CƻǊǳƳ ŘΩŜ-[ŜŀǊƴƛƴƎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 9[C9 м Ŝǘ нΦ Lƭ ŦƻǳǊƴƛǘ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ du CSEE et à 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ¢L/ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

informations détaillées sur les activités du CSEE dans ce domaine, les dernières nouvelles et les 

développements les plus récents, ainsi que des mises à jour régulières sur des sujets connexes. Toutes les 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ /{99 ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ 

ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩȅ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ262. 

  

                                                           
262

 Voir le chapitre 1.7. 

http://teachersosh.homestead.com/Edition_Francaise/Teachers_OSH_FR.html
http://www.elfe-eu.net/flx/edition_francaise/page_d_accueil/
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12. Annexes 

12.1 Liste des abréviations 

ACRC  Accord commercial relatif à la contrefaçon 

AECG  Accord économique et commercial global 

AELE  Association européenne de libre-échange 

AEUED  !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ  

AGCS  Accord général sur le commerce des services 

AIS  Accord international sur les services 

ALE  Accord de libre-échange 

ALENA  Accord de libre-échange nord-américain 

ATEE  Association pour la formation des enseignants en Europe 

BFUG  Groupe de suivi de Bologne 

BusinessEurope Confédération des entreprises européennes 

CCRE   /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ 

CE  Commission européenne 

CEC  Cadre européen des certifications 

CEDEFOP Centre européen pour le développement de la formation professionnelle 

CEEP  Centre européen des employeurs et entreprises fournissant des services publics 

CER  /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Řǳ Ǌŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ  

CERAQ  /ŀŘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 

formation professionnels  

CES  Confédération européenne des syndicats 

CESE  Comité économique et social européen 

CESI  Confédération européenne des syndicats indépendants 

CIDS  Centre international pour les droits syndicaux  
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CITE  /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

CoESS  Confédération européenne des services de sécurité  

COPSOQ Questionnaire psychosocial de Copenhague 

CoRe   Projet « Besoins de compétences Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ »» 

Co-Reg-LLL {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŎƻǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ όǇǊƻƧŜǘύ 

COST  Coopération européenne dans le domaine de la science et de la technologie 

CPESR  /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

CSA  Confédération syndicale de travailleurs et travailleuses des Amériques 

CSEE  Comité syndical européŜƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

CSI      Confédération syndicale internationale 

CSM  Conseil des syndicats mondiaux 

CTUAA  /ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ŘΩ!ǊƳŞƴƛŜ 

CULT  /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όŘǳ tŀǊƭŜƳŜƴǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴύ 

DG  Direction générale 

DG COMM Direction générale de la communication 

DG EAC  5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 

DG EMPL 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

DG JUST Direction générale de la justice 

DGB  Confédération allemande des syndicats 

DPI  Droits de propriété intellectuelle 

DSESE  5ƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

EAJE  Éducation et accueil des jeunes enfants 

EAN  European Access Network 

ECOFIN  /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ 

ECVET  Système ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnels 
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EDD  Éducation au développement durable 

EEES  9ǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

EER  Espace européen de la recherche 

EF2020  Éducation et formation 2020 

EFP  Enseignement et formation professionnels 

EIE  LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ - Europe 

EIGE  Lƴǎǘƛǘǳǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

ELFE  CƻǊǳƳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩŜ-[ŜŀǊƴƛƴƎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

EMPL   /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀles (du Parlement européen) 

ENETOSH wŞǎŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ  

ENQA  !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

EPE  Éducation de la petite enfance 

EPNoSL  Réseau polƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

EPSCO  Conseil Emploi, politique sociale, santé et consommateurs 

EQAF  CƻǊǳƳ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

EQAR  wŜƎƛǎǘǊŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ  

ESCO  Classification européenne des aptitudes, des compétences et des métiers (taxonomie) 

ESU  Union des étudiants européens 

ESWC  Comité de la promotion des femmes du CSEE 

ETCG  Groupe de coordination de la stratégie Éducation et formation 2010 

ETF  Fondation européenne pour la formation 

ETF  Fédération européenne des travailleurs des transports 

ETUI-REHS Institut syndical européen pour la recherche, la formation et la santé et la sécurité 

EUA  Association européenne des universités 

EUCEN  Réseau universitaire européen de formation continue 

EU-OSHA Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail 
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Eurelectric  !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

Eurocadres  Conseil des cadres et employés professionnels européens 

EUROCOMMERCE Association représentant le commerce de détail, de gros et international en 

Europe 

EUROFOUND  CƻƴŘŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

EURYDICE  wŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ 

FEEE   Fédération européenne des employeurs de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

FORTH   Fondation hellénique pour la recherche et la technologie 

FRA   !ƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ 

FSE   Fonds social européen 

FSESP   Fédération syndicale européenne des services publics 

G8   Groupe des 8 pays les plus industrialisés 

G20   Groupe des 20 économies avancées et émergentes 

HCR   Haut-Commissariat des Nations unies pour les réfugiés 

HOSPEEM  Association européenne des employeurs hospitaliers 

HPPD   5ƛŀƭƻƎǳŜ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǳǇƭŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 Ŝǘ ŘŜ /Ƙƛƴe 

ICCS   Étude internationale sur les compétences civiques  

IE   LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ  

IET   Lƴǎǘƛǘǳǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 

ILGA   Association internationale des lesbiennes et des gays 

IMCO  Commission sur le marché intérieur et la protection des consommateurs (du 

Parlement européen) 

IMI   Information sur le marché intérieur 

ISE   Institut syndical européen 

KESK   Confédération turque des services publics 

LGBT   Personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et transgenres 

LLL   Apprentissage tout au long de la vie  
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LLP   tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

MEI   Mouvement européen international 

MOC   Méthode ouverte de coordination 

MST   Mathématiques, science et technologie 

NESSE   wŞǎŜŀǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

NFIL   Apprentissage non formel et informel  

NU   Nations unies 

OBESSU  .ǳǊŜŀǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

OCDE   Organisation de coopération et de développement économiques 

OING   Organisations internationales non gouvernementales 

OIT   Organisation internationale du travail 

OMC   Organisation mondiale du commerce 

PE   Parlement européen 

PEWN   Réseau paneuropéen des femmes 

PIB   Produit intérieur brut 

PISA   tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩh/59 ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

PLA   !ŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎ 

PostEurope  Association des opérateurs postaux publics européens 

SCEPP   /ƻƳƛǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ /{9/ 

  Conseil sectoriel suǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

SOLVIT   Réseau européen de résolution de problèmes en ligne 

TALIS EƴǉǳşǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

(OCDE) 

TIC   ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

TUAC   CƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩh/59 

TUC   Trade Union Congress (Royaume-Uni) 

UE   Union européenne 
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UEAPME !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ  

UI   ¦ƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ  

UNESCO   Organisation des bŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 

UNI-EUROPA  Fédération syndicale européenne pour les services et la communication 

 

12.2 Liste des membres du Comité du CSEE 2010-2012 

Président  

Royaume-Uni EIS SMITH  Ronnie 

Vice-président  

France SNES FSU CORDELIER  Odile 

Allemagne GEW THÖNE Ulrich 

Russie ESEUR MERKULOVA  Galina 

Suède Lärarförbundet LINDHOLM Jörgen 

Royaume-Uni UCU BENNETT  Paul 

Pologne SKOiW NSZZ 

Solidarnosc 

KONCZYK Monika 

 

Sièges nationaux 

 

Albanie SPASH KRUJA Bajram 

Arménie CPCST HARUTYUNYAN Karlen 

Autriche GOD SKALA Helmut 

Azerbaïdjan ARCITUEEI HUMBAT Naghiyev 

Biélorussie SBPES BOIKA Aleaksandr 

Belgique COC VAN RENTERGHEM Rudy 

Bosnie-Herzégovine ITUPE BiH ~!¢hwh±L0 Selvedin 

Bulgarie SEB Damianova Kounka263 

Croatie TUWPSEC STRUGAR  .ƻȌŜƴŀ  

Chypre KTOS SENER Hassan 

République tchèque CMOS DOBSIK Frantisek 

Danemark DLF LANGE Dorte 

Estonie EEPU PARKEL Vaike 

Finlande OAJ SEMI Ritva 

France UNSA Education HÉMET Hélène 

Géorgie ESFTUG ALUGISHVILI Mari 

Allemagne VBE FRANKE-ZÖLLMER Gitta 
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