Hozzászólás

Miért fontos a szakképzés: alapelvek:

· az oktatás a legjobb beruházás a társadalmi problémák, az esélyegyenlőség megoldására

· 3 szakmaváltás az életben: szükséges az LLL 

· lisszaboni stratégia: az Unió versenyképességének kulcsa a szakképzés

Kihívások:
1. tanulás, szakképzés presztízse, motiválatlanság
· ki kerül a szakképzésbe?
· nincs a gazdaságnak szívó hatása, ez emelhetné fel igazán a szakképzés presztízsét és színvonalát is.

2. pénzhiány, 
· forráskivonás, 
· iskolabezárások, fenntartók nehéz helyzete
· eredmény: hanyatló színvonal

3. Értékválság, 
· szociális problémák kezelése az iskolában

· magatartási problémák, 
· lemorzsolódás: jó-e a társdalomnak, ha olyan életstratégiát választanak majd maguknak, ami vagy a segélyt jelenti, ezáltal a többség "tartja el"őket, vagy pedig a bűnözés felé fordulnak?

4. tanárok helyzete, képzése, szakoktatók képzése 
· felkészületlenek sokszor a pedagógusok az új képzési formákra
· romló munkakörülmények

· konfliktuskezelés, módszertani problémák

5. ugyanakkor: igény az európai képesítésekre (EUROPASS)

· mégis alacsony a mobilitás szintje

A válság: Magyarország: kettős válság (államadósság + gazdasági)
· munkanélküliség

· nincs igény a tanulókra

· kiszolgáltatottabbak a tanulók

· aggasztó a pályakezdők helyzete
· alacsony a mobilitási szint

· középszintű végzettségű dolgozókból van túl sok a munkaerőpiacon.
A szakképzés hozzájárulhat a válság megoldásához: 

· nem elég a munkahelyteremtés, prioritást kell kapnia a szakképzésnek

· EU pénzt kell bevonni a képzésbe, ez a válság elleni küzdelem

· Egyes országokban óriási pénzekkel támogatják az átképzéseket, az át- és továbbképzésre is sok pénzt lehet nyerni az európai szociális alapból.
· a képzés azért is fontos, mert minél tovább munkanélküli valaki annál nehezebb az újbóli munkába állás: a tartós munkanélküliség veszélyei 
· a szakképzésnek hozzá kell járulnia a munkaerőpiacról tartósan kiszorult rétegek visszavezetéséhez a munkaerőpiacra, tehát a foglalkoztatási szint emeléséhez
Uniós programok:
· a hiányszakmák korai felismerése, pályaorientáció
· ECVET, EQF, ENQA VET

· az európai és a nemzeti munkaerő-piaci adatbankok összekapcsolása

· egységes európai szakképzési terület kialakítása, mert ennek híján egyrészt Európa elszigetelődik, és nem tud belépni az oktatási világpiacra, így versenyképessé sem válhat

Pozitív tendenciák Magyarországon, fejlesztések: 
· OKJ, vizsgarendszer megújítása
· kompetencia alapú képzés, tananyagfejlesztő munka
· tanulási egységekben gondolkodás: ismeretek, képességek, készségek, kompetenciák

· minőségbiztosítás, 

· TISZK
· Regionalitás (RFKB)

· OKKR (NQF)
· ECVET fejlesztő munkában való részvétel 
· cél: mobilitás, az egész életen át tartó tanulás, az átláthatóság (transzparencia) a kölcsönös bizalom és az együttműködés
