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Zusammenfassung

Mit zunehmender Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) und des
Internets scheint der Unterricht mit Blichern, Tafeln und Kreide Gberholt zu sein. Die technologische
Revolution wirkt sich inzwischen in der Tat auf fast alle Aspekte des Lebens im 21. Jahrhundert aus.
Sie hat Einfluss darauf, wie wir mit Familienmitgliedern und Freunden ,reden”, wie wir einkaufen und
wo wir arbeiten. Schulen ohne moderne Medientechnologie werden heutzutage als veraltet
angesehen und die Frage, wie Bildung und der Lehrberuf kiinftig aussehen werden, ist entscheidend.
Die Gestaltung des Lehrberufs des 21. Jahrhunderts ist deshalb eine wichtige Aufgabe fiir die
Interessenvertreter im Bildungsbereich. Darliber hinaus miissen sowohl Bildungsgewerkschaften als
auch Lehrkrafte in diesem Bereich eine filhrende Rolle (ibernehmen.

Aufbauend auf vier Sdulen, namlich a) Bildung als Menschenrecht und offentliches Gut; b) qualitativ
hochwertige Bildung als Schliissel zu Schaffung von Wissen und Technologie; c) hochwertiger
Unterricht basierend auf hochwertiger und innovativer Lehrkrafteausbildung unter Einbeziehung der
verbesserten padagogischen Nutzung von IKT und d) Bildungsgewerkschaften als gleichwertige
Partner bei der Entscheidungsfindung auf nationaler und europdischer Ebene, wenn es um die
Entwicklung von Bildungspolitik geht, méchte das EGBW-Sekretariat seinen Mitgliedsorganisationen
bei der Sonderkonferenz 2014 die Moglichkeit geben, die Zukunft des Lehrberufs zu erértern. Neben
einer kritischen Analyse kiinftiger Herausforderungen und moglicher Defizite des Lehrberufs besteht
das Ziel darin, die Vision der Bildungsgewerkschaften im Hinblick auf die Zukunft des Lehrberufs zu
umreilen und potenzielle konkrete Ansdtze fiir die Auseinandersetzung mit diesen Fragen
herauszuarbeiten, mit Blick darauf, eine erfolgreiche Umsetzung dieser Vision in die Praxis zu
gewdhrleisten. Die speziellen, in diesem Diskussionshintergrundpapier erérterten Themen reichen
von der Privatisierung im Bildungsbereich - Finanzierung und 6ffentlich-private Partnerschaften im
Bildungsbereich - bis hin zu Innovation in der Bildung und sozialen Ungleichheiten im Lehrberuf.

Aufkommende Herausforderungen fiir den Lehrberuf, die im ersten Kapitel (iber Privatisierung in der
Bildung angesprochen werden, sind zunehmender Lehrkraftemangel und abnehmende Attraktivitat
des Berufs, faire Ressourcenzuweisung, Globalisierung und das Bedurfnis der Anpassung an eine sich
immer schneller verdandernde Arbeitsumgebung sowie die Auswirkungen von Wirtschaftskrise und
SparmaRnahmen.

Im zweiten Kapitel stehen die ungel6sten Herausforderungen im Vordergrund, mit denen sich die
Europdische Kommission, die nationalen und regionalen Bildungsbehérden, Lehrkrifte,
Bildungsgewerkschaften und andere Interessenvertreter in Bildung und Technologie im Zuge der
padagogischen Nutzung von IKT in die allgemeine und berufliche Bildung werden auseinandersetzen
missen. Diese reichen von weiter zunehmendem Zugang zu Computern, IKT und Internet Uber die
Tatsache, dass IKT die Art und Weise, in der Dienstleistungen erbracht und konsumiert werden, bis
hin zur Forderung offener Bildungsressourcen und digitaler Anwendungen als Mittel dazu,
unabhangig von Raum und Zeit einen Mehrwert fiir Unterrichten und Lernen zu schaffen.

Der Schwerpunkt des dritten Kapitels liegt auf der Antwort der Bildungsgewerkschaften zur
Bekdampfung der Auswirkungen zunehmender Ungleichheit in Gesellschaft und Bildung. Es wird die
Frage aufgeworfen, ob Bildung auch kiinftig noch die Losung zur Bekdampfung anhaltender sozialer
Benachteiligungen ist. Die Herausforderungen betreffen die Aufrechterhaltung und Férderung von
Strukturen des sozialen Dialogs, die Minimierung digitaler Ungleichheiten zur Forderung einer
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integrativen Informationsgesellschaft und die Verringerung sozialer Ungleichheiten durch Bildung in
der Wirtschaftskrise.

Nach Vorstellung der Gastredner dieser Veranstaltung schlieBt dieses Hintergrunddokument mit
zehn offenen Fragen, die sicherlich die Debatte anstoRen und anregen werden.



1. Einleitung

Was wirden wir sehen, wenn wir die Zukunft vorhersagen kdnnten und eine Kristallkugel hatten, um
die kiinftigen Bildungssysteme der Kinder, die dieses Jahr eingeschult wurden und die
Pflichtschulbildung im Jahr 2030 abschlieen werden, sehen kdnnten?

Im Zuge der zunehmenden Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
und des Internets scheint der Unterricht mit Blichern, Tafeln und Kreide Uberholt zu sein. Die
technologische Revolution wirkt sich inzwischen tatsdachlich auf fast alle Aspekte des Lebens im 21.
Jahrhundert aus. Sie hat Einfluss darauf, wie wir mit Familienmitgliedern und Freunden ,reden”, wie
wir einkaufen und wo wir arbeiten. In unseren globalisierten Volkswirtschaften ermdglichen
schnellere und effizientere Beférderungs- und Kommunikationsdienste, dass Menschen, Waren,
Dienstleistungen und Kapital leichter um die Welt befordert werden koénnen. Neue
Kommunikationsinstrumente &ndern die Art und Weise, in der wir mit Regierungen,
Dienstleistungsanbietern und untereinander interagieren. Der soziale und wirtschaftliche Wandel
verandert die Nachfrage nach Kompetenzen, die die Menschen im 21. Jahrhundert benétigen®.

Noch bevor sie das Klassenzimmer betreten rufen Schiilerinnen und Studierende heutzutage ihren
Stundenplan online ab, chatten Uber soziale Netze mit ihren Klassenkameraden und Kommilitonen
und verschicken mehrere Tweets und WhatsApp-Nachrichten an ihre Freunde auf der ganzen Welt.
Bildungseinrichtungen ohne moderne Medientechnologie werden heutzutage als veraltet angesehen
und die Frage, wie Bildung und der Lehrberuf kiinftig aussehen werden, ist in der Tat von
entscheidender Bedeutung. Die Gestaltung des Lehrberufs des 21. Jahrhunderts ist deshalb eine
wichtige Aufgabe fiir die Interessenvertreter im Bildungswesen. Darliber hinaus miissen sowohl
Bildungsgewerkschaften als auch Lehrkrafte in diesem Bereich eine fihrende Rolle iibernehmen.

Beim 6. Bl-Kongress in Kapstadt 2011 hiel3 es in der Resolution zur Zukunft des Lehrberufs, dass

hochwertige Bildung ein Grundrecht fiir alle Schiilerinnen ist und Lehrkrdfte im Zentrum der Bildung
stehen. [...] Lehrkrdfte regen Schiilerinnen dazu an, ihr Potenzial voll auszuschépfen. In dem
Strategiepapier zu Bildung, Aufbau der Zukunft durch hochwertige Bildung, das in Verbindung mit

dieser EntschlieRung angenommen wurde, heillt es ferner, dass ,,Bildung auch ein zentrales Mittel fiir
die Ubermittlung, Analyse und Anwendung von Wissen und Erfahrung ist und eine zentrale Rolle bei
der Schaffung neuen Wissens durch Forschung und Innovation spielt. |hre Rolle ist breiter angelegt,
als die mechanistische und instrumentale Rolle, die viele Befiirworter von Marktkréiften und ,, Kunden-
Dienstleister“-Modellen anerkennen.”

In diesem Sinne nahm die EGBW-Konferenz in Budapest im Jahr 2012 die Resolution zum Lehrberuf

an, in der betont wird, dass das Niveau der 6ffentlichen Investitionen in Bildung auf allen Ebenen
unbedingt aufrechterhalten und erhoht werden muss, ,,um sicherzustellen, dass allen eine qualitativ
hochwertige Bildung als ein Menschenrecht und éffentliches Gut zur Verfiigung steht”. GemaR dem

* OECD, Programm zur Bewertung der Kompetenzen Erwachsener (Programme for the International Assessment of Adult Competencies
(PIAAC), http://www.oecd.org/site/piaac/.
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EGBW-Strategiepapier zur Ausbildung von Lehrkraften in Europa, das im April 2008 vom EGBW-

Ausschuss angenommen wurde, werden mit dieser Resolution auch européische Institutionen und
Regierungen dazu aufgefordert, ,die Unterrichtsqualitdt durch Entwicklung hochwertiger und
innovativer Ausbildung von Lehrkrdften und durch Anhebung der Unterrichtsstandards, insbesondere
durch erweiterten pédagogischen Einsatz von IKT mithilfe geschulter und erfahrener Lehrkrdifte sowie
auch durch Einbeziehung von Lehrkrdften in Forschungsstudien zur Unterrichtsqualitdt zu
verbessern.” Am wichtigsten ist allerdings, dass nationale Behérden dazu aufgerufen werden,
Bildungsgewerkschaften als gleichwertige Partner im Hinblick auf den Bildungssektor betreffende
Entwicklungen zu betrachten und ihnen eine permanente und zentrale Rolle in den nationalen und
europdischen Entscheidungsprozessen zur Gestaltung von Bildungspolitik im Rahmen von

Sozialdialog und Tarifverhandlungen auf nationaler und europdischer Ebene zuzuweisen.

Aufbauend auf diesen Saulen, ndmlich a) Bildung als Menschenrecht und 6ffentliches Gut; b)
qualitativ _hochwertige Bildung als Schlissel zu Schaffung von Wissen und Technologie; c)
hochwertiger Unterricht basierend auf hochwertiger und innovativer Ausbildung von Lehrkraften
unter Einbeziehung der verbesserten padagogischen Nutzung von IKT und d) Bildungsgewerkschaften
als gleichwertige Partner bei der Entscheidungsfindung auf nationaler und europdischer Ebene bei
der Entwicklung von Bildungspolitik, mochte das EGBW-Sekretariat seinen Mitgliedsorganisationen
die Moglichkeit geben, die Zukunft des Lehrberufs zu erdrtern. Neben einer kritischer Analyse
kiinftiger Herausforderungen und moglicher Schwachen des Lehrberufs, besteht das Ziel der Debatte
darin, die Vision der Zukunft des Lehrberufs der Bildungsgewerkschaften zu umreifen und
potenzielle konkrete Ansatze fiir die Auseinandersetzung mit kinftigen Herausforderungen
aufzuzeigen, um die erfolgreiche Umsetzung dieser Vision in die Praxis zu gewahrleisten. Die speziell
in der Debatte erdrterten Themen reichen von der Privatisierung im Bildungsbereich - Finanzierung
und &ffentlich-private Partnerschaften im Bildungswesen, bis hin zu Innovation in der Bildung und
sozialen Ungleichheiten im Lehrberuf.

2. Finanzierung und o6ffentlich-private Partnerschaften im Bildungswesen

Die erste Frage fiir die Debatte liber die Zukunft des Lehrberufs betrifft den zunehmenden Trend im
Bildungswesen, von offentlicher Finanzierung auf privat finanzierte Partnerschaften iberzugehen. Ist
es wirklich wahr, dass der einzige Weg zur Sicherung der Bildung von morgen darin besteht,
offentlich finanzierte Bildung durch o6ffentlich-private Partnerschaften zu ersetzen? Einige der
anstehenden Herausforderungen fiir den Lehrberuf, die immer mehr Regierungen durch diesen
Ubergang zu privatfinanzierter Bildung I6sen wollen, wurden in den Berichten der Studien PISA 2012
(Programm zur Internationalen Schilerlnnenbewertung) und PIAAC 2013 (Programm zur
internationalen Bewertung der Kompetenzen von Erwachsenen) hervorgehoben.


http://www.csee-etuce.org/images/attachments/ETUCE_PolicyPaper_en.pdf
http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results.htm
http://www.oecd.org/site/piaac/Skills%20volume%201%20(eng)--full%20v12--eBook%20(04%2011%202013).pdf

Herausforderung 1: Zunehmender Mangel and Lehrkréften und abnehmende Attraktivitdt des
Berufs
Ausgehend von der Tatsache, dass hochqualifizierte Lehrkrafte ausschlaggebend fiir erfolgreiche

Bildungssysteme sind und dass Mangel an Lehrkraften dem disziplinarischen Klima schadet?, verweist
der PISA-Bericht darauf, dass die Attraktivitdt des Lehrberufs kiinftig als notwendiger Schritt zur
Erzielung einer positiven Lernatmosphare fiir Kinder aus allen sozioGkonomischen Umfeldern
unbedingt verbessert werden muss. Der Konigsweg fiir die Losung dieser Probleme scheint einfach zu
sein. Manchen Gewerkschaftern ldsst es das Herz vielleicht héher schlagen, wahrend Arbeitgeber aus
dem Bildungsbereich den Atem anhalten und sich mit Gegenargumenten wappnen: Anhebung der
Gehilter von Lehrkraften, um den Beruf attraktiver zu machen und mehr Lehrkrafte zu binden. Weit
gefehlt! Im PISA-Bericht wird erklart, dass eine gute Entlohnung der Lehrkrafte nur ein Teil der
Gleichung ist und dass hohere Gehalter in der Tat dazu beitragen, dass die Schulsysteme die besten
Kandidaten fir den Lehrberuf gewinnen kénnen. Die Erarbeitung von Strategien zur Verbesserung
der Qualitat der Lehrkrafte kann aber auch andere praktische MalRnahmen beinhalten, indem hdhere
Anforderungen fiir den Erwerb der Zulassung zum Lehrberuf gestellt werden, Anreize fir
Uberdurchschnittlich gute Studentinnen gegeben werden, damit sie diesen Beruf wahlen oder indem
Lehrkraften Anreize dazu gegeben werden, an beruflichen Fortbildungsprogrammen teilzunehmen.
Insgesamt gesehen liegt es auf der Hand, dass auf die Lehrkrafte zusatzliche Anforderungen
zukommen kénnten, wie einen bestimmten Level an digitaler Kompetenz erwerben und sogar noch
mehr Aufgaben, Gibernehmen zu missen, als sie bisher bereits haben.

Herausforderung 2: Gerechte Ressourcenallokation
In ihren 10 Schlisselbotschaften ,Was ist notwendig, um die Qualitdt von Bildung in Europa zu

verbessern?” lasst das EGBW verlauten: , Die optimale Ressourcenallokation als Investition in Europas
Zukunft liegt im Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft in Europa” und [das EGBW] fordert
deshalb, dass jedem Kind, ungeachtet des Vermoégens oder des Hintergrunds seiner Eltern,
hochwertige Bildung zuteil wird. Gerechtigkeit bei der Ressourcenallokation ist nicht nur fiir die
Gleichheit in der Bildung wichtig, sondern hat auch einen Bezug zur Leistung des Schulsystems als
Ganzes. Der Eurydice-Bericht Bildungsfinanzierung in Europa 2000-2012: die Folgen der
Wirtschaftskrise (2013) enthdllt, dass die Ausgaben fir finanzielle Unterstiitzung von Schiilerinnen
von 2000 bis 2009 stetig gestiegen sind, ,aber dass Uterstlitzungssysteme fiir Schiilerlnnen und

Studierenden seit 2010 immer mehr Kiirzungen bei den Bildungsetats zum Opfer fallen.” Die PISA-
Auswertung zeigt, dass die soziookonomische Ungleichheit zwischen Schilerlnnen, die eine
Vorschule besucht haben, und jenen, bei denen das nicht der Fall ist, im Laufe der Zeit immer gréRer
wird. Interessanterweise tendieren hochleistungsfahige Schulsysteme dazu, Ressourcen
gleichmalRiger auf soziobkonomisch begiinstigte und benachteiligte Schulen zu verteilen. Die
berechtigte Frage bezieht sich hier auf die Auswirkungen von Privatisierung von Bildung auf eine
gerechte Verteilung von Ressourcen’. Wenn die Kluft zwischen soziodkonomisch begiinstigten und

* UNESCO: , A Teacher for Every Child: Projecting Global Teacher Needs from 2015 to 2030.“ (Oktober 2013),
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/fs27-2013-teachers-projections.pdf.

® EGBW-Resolution zu Privatisierung und Ungleichheit im Bildungswesen: http://www.csee-etuce.org/documents/resolutions/91-resolution-
on-privatisation-and-educational-inequality.
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http://www.csee-etuce.org/fr/actions/campaigns/unite-for-quality-education-en/294-etuce-10-key-messages-2?highlight=WyJrZXkiLCJtZXNzYWdlcyIsImtleSBtZXNzYWdlcyJd
http://www.csee-etuce.org/fr/actions/campaigns/unite-for-quality-education-en/294-etuce-10-key-messages-2?highlight=WyJrZXkiLCJtZXNzYWdlcyIsImtleSBtZXNzYWdlcyJd
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/fs27-2013-teachers-projections.pdf
http://www.csee-etuce.org/documents/resolutions/91-resolution-on-privatisation-and-educational-inequality
http://www.csee-etuce.org/documents/resolutions/91-resolution-on-privatisation-and-educational-inequality

benachteiligten Schiilerinnen und Studierende bereits jetzt dabei ist, sich zu vergroRRern, liegt dann
die Losung wirklich in offentlicher Bildungsfinanzierung oder kdénnen Privatisierung und
Kommerzialisierung von Bildungstools und -material die Kosten reduzieren, um Bildung allen
zuganglich zu machen?

Herausforderung 3: Globalisierung - Anpassung an eine sich immer schneller verdndernde
Arbeitsumgebung
Innovation und Technologie sind Triebkrafte fir die Globalisierung von Markten, da sie die

Reichweite und Geschwindigkeit von Kommunikation erhdéhen und zur Verringerung der
Produktionskosten beitragen. Die OECD formuliert dies so: , Globalisierung hat sich sehr stark auf
Arbeitsplatzchancen und Nachfrage nach Kompetenzen auf lokalen Arbeitsmdrkten ausgewirkt.
Insgesamt gesehen kann Handel eine wichtige Rolle bei der Schaffung besserer Arbeitsplétze spielen
und die Gehdlter sowohl in reichen als auch in armen Lédndern nach oben treiben und schlechte
Arbeitsbedingungen verbessern.” Allerdings flhrt Globalisierung auch zur Auslagerung von
Produktion. Gering qualifizierte Jobs werden zunehmend aus Hochlohn-/Hochkostenstandorten in
Niedriglohn-/Niedrigkostenstandorte in weniger entwickelten Landern verlagert. Wettbewerbsdruck
und technologischer Wandel bedeuten, dass sich der moderne Arbeitsplatz laufend verandert. Arbeit
wird regelmalig umstrukturiert, entweder um die Einfilhrung von Technologie zu unterstitzen, die
Kosten zu kiirzen oder die Produktivitdat zu verbessern. Die Umstrukturierung von Arbeit tragt zu
einer sich verandernden Nachfrage nach Kompetenzen bei. Der Lehrberuf muss Schiilerinnen und
Studierenden deshalb auf ein sich immer noch schneller &nderndes Arbeitsumfeld vorbereiten, um
sie dazu zu befahigen, sich rasch an neue Strukturen anzupassen und sich schnell neue Kompetenzen
anzueignen und die erworbenen Kompetenzen zu pflegen. Dies bedingt eine engere Verbindung
zwischen der Welt der Bildung und Beschaftigung, zwischen Universitditen und Unternehmen,
Berufsbildung und Unternehmen, aber auch die Bekdampfung der Jugendarbeitslosigkeit und
insbesondere die Uberwindung der Probleme in Verbindung mit dem Ubergang von der Schule zum
Berufsleben. Damit verbunden ist das zunehmende Missverhdltnis zwischen Qualifikationen und
Bedarf, das dazu fiihrt, dass Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation an Arbeitsplatzen beschaftigt
werden, die einen relativ hohen Grad an Qualifikation erfordern (unzureichende Qualifikation) oder
dass hochqualifizierte Arbeitnehmer ihre Qualifikationen nicht genigend einsetzen kénnen
(Uberqualifikation). Um positive Auswirkungen fiir Wachstum und Beschaftigung zu erzielen,
empfiehlt die OECD die Ausarbeitung qualifikationsorientierter Strategien, die offenere
Handelsstrategien ergdnzen. Diese Empfehlung resultiert nicht zuletzt aus der Ansicht, dass sich
Europa in einem wettbewerbsorientierteren Umfeld nicht langer den 'Luxus' umfangreicher
Wohlfahrtsmafnahmen leisten kann. Die EU muss die Ausgaben flir Sozialschutz kiirzen und die
Vorschriften fur Unternehmen lockern, wenn sie mit aufstrebenden Volkswirtschaften wie China und
Indien mithalten will. Liegt die Antwort vom gewerkschaftlichen Standpunkt aus gesehen nicht doch
auch im sozialen Europae, das einen Rahmen dafir bietet, Menschen dabei zu helfen, mit den
Veranderungen und deren Folgen zurechtzukommen’?

® Siehe auch Kapitel 4 zu diesem Hintergrunddokument.
7 EGB-Position zum europiischen Sozialmodell, http://www.etuc.org/european-social-model.
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Herausforderung 4: Die Auswirkungen von Finanzkrise und Sparmafsnahmen
Die Schockwelle der Finanzkrise von 2008 zog Staaten auf der ganzen Welt in ihren Sog und traf die

Wirtschaft einiger europdischer Nationen besonders hart. Unter dem enormen Druck, der die
Staatsfinanzen belastet, suchen die Regierungen der betroffenen Staaten nach Maoglichkeiten,
Haushaltsdefizite zu reduzieren und die Staatsverschuldung zu bewailtigen, ohne ein nachhaltiges
Wachstum zu behindern. Im Eurydice-Bericht Allgemeine und berufliche Bildung in Europa 2020:

Antworten der EU Mitgliedsstaaten (2013) werden die Bemihungen der einzelnen EU-

Mitgliedsstaaten verglichen, die Zielvorgaben fiir Europa 2020 im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu erreichen, die fir die Fortschreibung des Europdischen Semesters maligeblich
sind. Der Bildungssektor wird jedoch von Sparmalnahmen nicht verschont®, vor allem nicht in
Landern, in denen eine kurzfristige Haushaltskonsolidierung am noétigsten ist’. So zeigt der Eurydice-
Bericht zur Bildungsfinanzierung in Europa 2000 - 2012 auf, dass in den Jahren 2011 und/oder 2012
in zwanzig europdischen Staaten bzw. Regionen Einsparungen in den Bildungsbudgets vorgenommen
wurden. AuBerdem zeigte sich, dass die Wirtschaftskrise eine der Hauptursachen fir die
Zusammenlegung oder SchlieBung von Bildungseinrichtungen war. Ein Viertel aller Staaten haben als
direkte Auswirkung der Krise das Budget fiir Renovierungen gekiirzt oder zuriickgestellt und
Instandhaltungsmallnahmen bei Schulgebauden eingeschrankt. Auch die IKT-Finanzierung war von
den Kiirzungen der Bildungsausgaben betroffen.

In der Resolution zur Wirtschafts- und Finanzkrise, die von der EGBW-Konferenz 2012 in Budapest

verabschiedet wurde, bekraftigen die EGBW-Mitgliedsorganisationen die Tatsache, dass diese Krise
in erster Linie vom privaten Sektor hervorgerufen wurde und dass es sowohl unmoralisch als auch
ineffizient ist, durch Klrzungen der Investitionen in offentliche Dienste und Infrastruktur nach
Losungen zu suchen. In dieser Resolution werden SparmaRnahmen zum Zweck eines nachhaltigen
Wirtschaftswachstums in Europa ausdriicklich abgelehnt und daflir fiir die Einflihrung einer
europaweiten Finanztransaktionssteuer pladiert. Im Einklang mit der Bl-Resolution Trade union
action against neoliberal policies and austerity plans in Europe (Gewerkschaftliches Handeln gegen

neoliberale Politik und Sparpldane in Europa) verteidigt das EGBW den entstehenden Mehrwert durch
den gleichberechtigten Zugang zu allen Ebenen der kostenlosen 6ffentlichen Bildung und unterstiitzt
die einzelstaatlichen Sozialdialogsstrukturen, Gewerkschaftsrechte, den sozialen Zusammenhalt und
die Solidaritat unter den Generationen.

Allerdings scheint es, dass die von politischen ldeologien und neoliberalen Tendenzen gepragte
Sparpolitik dazu fihren konnte, dass das offentliche Bildungswesen (kostenfrei und fir alle
zugénglich) — und somit auch der Lehrberuf — zukiinftig einer zunehmenden Privatisierung von
potenziell profitablen Bildungsdienstleistungen weichen miissen. Aulerdem bekommt man den
Eindruck, dass die Staaten in Europa die Finanzierung von Bildung mit offentlichen Mitteln und die
Ausgaben europdischer Gelder fir Bildungsinfrastruktur und Lehr- und Ausbildungspersonal
groRtenteils weniger als einen Ausweg aus der Krise und eine Investition in die Zukunft Europas
betrachten als vielmehr als finanzielle Belastung.

8 OECD: Education at a Glance 2014, http://www.oecd.org/edu/Education-at-a-Glance-2014.pdf.
° Friedrich-Ebert-Stiftung: Eurokrise, Austerititspolitik und das Européische Sozialmodell. Wie die Krisenpolitik in Siideuropa die soziale
Dimension der EU bedroht http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/09444.pdf.
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Uber diese und weitere zukiinftige Herausforderungen fiir die européischen Bildungssysteme wird
der erste Hauptredner John MacBeath, emeritierter Professor der erziehungswissenschaftlichen
Fakultat der Universitdat Cambridge, Vereinigtes Konigreich, referieren.

John MacBeath ist emeritierter Professor an der Universitat, an der er
auch von 2000 bis 2010 Lehrstuhlinhaber fiir 'Educational Leadership'
(FGhrung im Bildungsbereich) war. Davor bekleidete er die Position des
Direktors am 'Quality in Education Centre' an der Universitat
Strathclyde in Glasgow. Von 1997 bis 2001 gehorte er unter der
Regierung von Tony Blair der 'Task Force on Standards' an und von
1997 bis 1999 war er Mitglied der 'Action Group on Standards' der
schottischen Regierung. Er war auBRerdem im Hinblick auf
Selbstevaluation der Schulen beratend tatig fiir OECD, UNESCO, ILO, die
Bildungsinternationale, die Bertelsmann-Stiftung und die EU-

Kommission und arbeitete im EU-Arbeitskreis zum Thema Europaische

Indikatoren mit. Seit 1997 ist er als Berater des 'Education Bureau' in Hong Kong téatig. Von 2007 bis
2009 war er amtierender Prasident des 'International Congress on School Effectiveness and
Improvement'. Derzeit bekleidet er die Amter des Projektdirektors fiir das 'Commonwealth Centre
for Education' und des Prasidenten der 'International Professional Development Association'. Im Jahr
1997 erhielt er die Auszeichnung 'Order of the British Empire' fiir seine Dienste im Bildungssektor
und 2009 wurde ihm die Ehrendoktorwiirde der Universitat Edinburgh verliehen.

Zu seinen neuesten Blichern gehéren MacBeath, J. (2014) Education and Schooling: myth, heresy and
misconception, London, Routledge und MacBeath, J. (2012) The Future of the Teaching Profession,
Briissel, Bildungsinternationale.

Es ist uns eine besondere Ehre , Herrn Xavier Prats-Monné, Generaldirektor der Generaldirektion
Bildung und Kultur der EU-Kommission, zu begriiBen. Herr Prats-Monné ist daran interessiert, die
Sichtweise der EU-Kommission betreffend der Zukunft des Lehrberufs mit den hochrangigen
Bildungsgewerkschaftsvertretern bei der EGBW-Sonderkonferenz erértern zu diirfen.

Xavier Prats Monné ist Generaldirektor flr Bildung
und Kultur der Europadischen Kommission. Als
stellvertretender Generaldirektor ist er seit 2011 fiir
die EU-Politik im Bereich allgemeine und berufliche
Bildung und fir die EU-Bildungsprogramme 2014 bis

2020 verantwortlich, darunter Erasmus+ und Marie

Sklodowska-Curie.

In dieser Position ist er seit August 2014 auch fir die EU-Politik im Bereich Kultur, Jugend und Sport
sowie flr das Creative Europe-Programm zustdndig. Er vertritt die Europdische Kommission im
Verwaltungsrat des Europdischen Innovations- und Technologieinstituts (EIT).
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Wir freuen uns auf eine anregende Plenumsdiskussion Uber die kommenden Herausforderungen des
Lehrberufs in Bezug auf die Trends in der Finanzierung und bei 6ffentlich-privaten Partnerschaften
zur Sicherung der Bildung von morgen.

3. Innovationen in der Bildung — Offnung des Bildungswesens und der Lehrberuf im Jahr 2030 —
Neue Rollen im Unterricht?

Das zweite Thema fiir die Plenumsdiskussion betrifft die Frage, wie sich die Zukunft von Bildung und
Lehrberuf gestalten wird. Hier geht es letztendlich um die Rolle der Bildungsgewerkschaften in einem
sich verandernden Bildungsumfeld und wie sich die Bildungsgewerkschaften in dem sich rasch
vollziehenden und anspruchsvollen Wandel des Bildungswesens positionieren wollen. Diese Sitzung
befasst sich damit, wie Innovationen und neue Informations- und Kommunikationstechnologien das
Bildungswesen verandern und welchen Einfluss IKT auf den Unterricht, Lehrkrafte, ihr Arbeitsumfeld
und ihre Vertreter haben werden. Szenarien wie das Klassenzimmer im Jahr 2025 lassen vermuten,

das sich die Rolle der Schulen und Lehrkrafte mehr in Richtung soziale Netze verdndern wird. Einige
dieser Szenarien zeigen, dass sich die Rolle der Lehrkraft von der Wissensvermittlung zur Beraterrolle
von Schiilerinnen und Studierenden bei der Suche nach zuverlassigem Lehrmaterial wandeln wird.
Einige Lehrkradfte beflirchten sogar, dass die neuen Technologien den Lehrberuf in der Zukunft
teilweise Uberflissig machen kénnten.

Die EU-Kommission fordert im Bereich der Europdischen Union ausdricklich den Einsatz von IKT in
der Bildung in Europa und hat diesbeziiglich ihre Politik in ihrer Mitteilung mit dem Titel Die Bildung
offnen dargelegt. In ihrer Stellungnahme zu dieser Mitteilung legte das EGBW eine ausfihrliche
Ubersicht der ungeldsten Herausforderungen offen, mit denen sich die Europaische Kommission, die
nationalen und regionalen Bildungsbehorden, Bildungsbeschéftigte, Lehrgewerkschaften und andere
Interessenvertreter in Bildung und Technologie im Zuge der Einfiihrung der padagogischen Nutzung
von IKT in die allgemeine und berufliche Bildung werden auseinandersetzen missen. Einige davon
werden hier thematisiert:

Herausforderung 5: Weiterhin zunehmender Zugang zu Computern, IKT und Internet
Es besteht kein Zweifel daran, dass heutzutage der Zugang und die Nutzung von Computern sowohl

zu Hause als auch bei der Arbeit in den OECD-Mitgliedslindern weit verbreitet ist’® (PIACC)™.
Zwischen 1999 und 2009 hat sich die Zahl der Internetzugange in den OECD-Mitgliedslandern fast
verdreifacht und die Zahl der Mobiltelefonvertrage mehr als verdreifacht. In mehr als zwei Dritteln
der OECD-Mitgliedslander haben {iber 70 % der Haushalte Zugang zu Computern und Internet. Das
Internet ist auch am Arbeitsplatz unverzichtbar. In den meisten OECD-Landern haben die Mitarbeiter
in Uber 95% der GroBunternehmen und jene in Uber 85% der mittleren Unternehmen
Internetzugang und nutzen das Netz auch beruflich. Die Beschéftigten in mindestens 65 % kleiner

% EAEA-Analysepapier PIAAC — OECD-Umfrage zu Kompetenzen von Erwachsenen: Ein Weckruf fir Europa! (A Wake-up Call For Europe!),
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/piaac/piaac-analysis_wakeup-call-for-

europe.pdf?utm source=EAEA+Newsletter&utm campaign=76a89ccld4-

EAEA Newsletter 1 20143 13 2014&utm medium=email&utm term=0 5edd03a69d-76a89cc1d4-55234913.

" Die Studie des 'European Schoolnet' untersuchte den IKT-Einsatz in Schulen und stellt verschiedene Landerprofile vor:
http://www.eun.org/observatory/surveyofschools.
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http://new.eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1389115469384&uri=CELEX:52013DC0654
http://openeducationeuropa.eu/
http://openeducationeuropa.eu/
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/piaac/piaac-analysis_wakeup-call-for-europe.pdf?utm_source=EAEA+Newsletter&utm_campaign=76a89cc1d4-EAEA_Newsletter_1_20143_13_2014&utm_medium=email&utm_term=0_5edd03a69d-76a89cc1d4-55234913
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/piaac/piaac-analysis_wakeup-call-for-europe.pdf?utm_source=EAEA+Newsletter&utm_campaign=76a89cc1d4-EAEA_Newsletter_1_20143_13_2014&utm_medium=email&utm_term=0_5edd03a69d-76a89cc1d4-55234913
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/piaac/piaac-analysis_wakeup-call-for-europe.pdf?utm_source=EAEA+Newsletter&utm_campaign=76a89cc1d4-EAEA_Newsletter_1_20143_13_2014&utm_medium=email&utm_term=0_5edd03a69d-76a89cc1d4-55234913
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Unternehmen nutzen das Internet fiir ihre berufliche Tatigkeit. Dies beweist, dass digitale Kompetenz
inzwischen fir viele Berufe vorausgesetzt wird, wobei die Verbesserung der digitalen Kompetenz in
der Erwachsenenbildung und auf dem Gebiet des lebenslangen Lernens immer noch nicht gentigend
Aufmerksamkeit erhalt'?. Dariiber hinaus werden diese Trends im Bildungssektor nicht gentigend
wiedergegeben. Neuere Umfragen® zeigen, dass die Anzahl der Computer pro Schiilerin in den
weiterfihrenden Schulen steigt und dass Laptops und Whiteboards haufiger zur Verfliigung stehen,
es jedoch immer noch landerspezifische Unterschiede gibt. Auch der Grad, zu dem die IKT-
Ausstattung in europaischen Bildungseinrichtungen genutzt wird, ist sehr unterschiedlich. AuRerdem
gibt es eine zunehmende Diskrepanz zwischen der Anzahl der zur Verfliigung stehenden Computer in
schulischen Einrichtungen und der Haufigkeit der Nutzung von IKT durch Schilerlnnen und
Studierende. Bildungsgewerkschaften sollten sich daher fragen, wie sie ihren Einfluss geltend
machen kénnten, um den Zugang zu Computern®, IKT und Internet in Bildungseinrichtungen fiir
Lehrkrafte und Schulerinnen/Studierende zu erhéhen und IKT-basierte neue Lernmethoden in den
Bildungsprozess zu integrieren™.

Herausforderung 6: Informations- und Kommunikationstechnologien verdndern die Art und
Weise, in der Dienstleistungen erbracht und genutzt werden
Computer und IKT verdndern die Art und Weise wie Offentliche und andere Dienstleistungen

erbracht und genutzt werden. Kenntnisse und Nutzung von IKT sind fast schon Voraussetzung fiir den
Zugang zu den grundlegenden o6ffentlichen Diensten und die Ausibung der Birgerrechte und
-pflichten. Viele Staaten erbringen ihre offentlichen Dienste, inkl. Steuererhebung und Gesundheit
sowie andere soziale Dienste, Uber das Internet und dieser Trend wird wahrscheinlich weiter
anhalten. Der Anteil der Birger und Unternehmen, die das Internet fiir ihre Interaktion mit den
Behorden nutzen, ist in vielen OECD-Mitgliedslandern zwischen 2005 und 2010 rapide gewachsen: Im
Durchschnitt interagierten 40 % der Birger und 80% der Unternehmen in den OECD-
Mitgliedslandern im Jahr 2010 per Internet mit den Behdrden'®. Dies ist eine groRe Herausforderung
fir den Bildungssektor, da die IKT-Nutzung noch in ihren Kinderschuhen steckt: IKT wird rein flr
administrative Zwecke der Bildungseinrichtungen eingesetzt, weniger von den Lehrkraften fiir die
Organisation der Schulklassen und noch weniger fiir pddagogische Zwecke und zur Vorbereitung der
Schilerinnen und Studierende auf die Verpflichtungen einer modernen demokratischen
Staatsbirgerschaft. Es ist zu fragen, ob Bildungseinrichtungen die rasche Entwicklung der modernen
Technologien in der Padagogik am besten ignorieren oder ausschlieRen und ihren Lehrauftrag auf
altbewdhrte Weise wahrnehmen sollten.

2 Ubersicht und Analyse der Anwendung von Open Educational Resources (OER), also der frei zuginglichen Ressourcen, in der
Erwachsenenbildung in Europa: http://ipts.jrc.ec.europa.eu/publications/pub.cfm?id=6744.

 schulstudie: ICT in Education, Benchmarking Access, Use and attitudes to Technology in Europe’s Sschools,
http://www.eun.org/c/document library/get file?uuid=9be81a75-c868-4558-a777-862ecc8162a4&groupld=43887.

 Siehe auch: 'ICT in Schools', der Evaluation Support and Research Unit of the Inspectorate, Department of Education and Science, Dublin
http://www.education.ie/en/Publications/Inspection-Reports-Publications/Evaluation-Reports-Guidelines/ICT-in-Schools-Inspectorate-
Evaluation-Studies.pdf.

> Mainstreaming ICT enabled Innovation in Education and Training in Europe: Policy actions for sustainability, scalability and impact at
system level, http://ipts.jrc.ec.europa.eu/publications/pub.cfm?id=6361 .

ICT-enabled innovation for learning in Europe and Asia: Exploring conditions for sustainability, scalability and impact at system level,
http://ipts.jrc.ec.europa.eu/publications/pub.cfm?id=6362.

' OECD, Programm zur Internationalen Bewertung der Kompetenzen Erwachsener (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) (PIAAC), http://www.oecd.org/site/piaac/.
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Herausforderung 7: Férderung der Offnung des Bildungswesens und des Einsatzes der digitalen
Anwendungen um Mehrwert fiir Unterricht und Lernen zu schaffen
In ihren aus dem Projekt ELFE 2 (e-Learning Forum for Education) resultierenden Empfehlungen

betont das EGBW ausdriicklich, wie wichtig es fir jede einzelne Bildungsinstitution ist, eine Vision fir
den padagogischen Einsatz von IKT und die Forderung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts, also
die Kernkompetenzen fiir lebenslanges Lernen, zu entwickeln. Mit einer dhnlichen Argumentation

unterstitzt das EGBW in seinem Statement zu Die Bildung 6ffnen die Meinung, dass die Innovationen
der digitalen Technologien in der allgemeinen und beruflichen Aus- und Weiterbildung einen
grofleren Zugang zur Bildung gewdhren und dazu beitragen konnten, das gravierende Problem der
zunehmenden Arbeitslosigkeit aufgrund der anhaltenden Konjunkturflaute in der EU zu I6sen. Das
EGBW weist jedoch darauf hin, dass die webbasierten Branchen ein groReres Wirtschaftswachstum
verzeichnet als jeder andere Wirtschaftszweig in Europa und dass daher Bildung in Verbindung mit

IT-Kompetenzen eher aus wirtschaftlicher Perspektive’ *®

gesehen wird und weniger als ein
Menschenrecht und als Voraussetzung flr lebenslanges Lernen. Diese Ansicht kommt auch in dem

Bericht des European Joint Research Centre 2014 zum Ausdruck: Mapping and analysing prospective

technologies for learning. Results from a consultation with European stakeholders and roadmaps for

policy action, der eine europdische Perspektive zum Thema Technologien fiir das Lernen fir drei
Bildungsbereiche aufzeigt: Schul- und Berufsbildung, Lernen am Arbeitsplatz und berufsbezogenes
Lernen, Umschulungs- und Weiterbildungsstrategien fiir Arbeitnehmer. Dies liest sich wie eine
Marktstudie der aktuellen und potenziellen Nutzung von Technologien in der Bildung und fiihrt
weiter zu Strategien und MaRBnahmen fir eine effektive Einfilhrung von Technologien im
Bildungswesen. Dabei liegt der Schwerpunkt insbesondere auf der besseren Verknipfung von
Schulbildung mit der Welt, die die SchiilerInnen im Anschluss erwartet.

Sollte daher die Rolle der Bildungsgewerkschaften nicht eher darin bestehen, Wege zu finden, um
den unschatzbaren Wert von Innovation und IKT in der Bildung hervorzuheben und aufzuzeigen, wie
entscheidend diese sowohl fir Schiilerinnen/Studierende, Beschaftigte im Bildungsbereich und die
Burger im Allgemeinen sind, beriihren sie doch alle Aspekte ihres taglichen Lebens?

Herausforderung 8: Lernen und Lehren unabhdngig von Raum und Zeit — frei zugéngliche
Bildungsressourcen (OER)
Der Trend zu freien Lehr- und Lernmaterialien (engl. Open Ecucation Resources (OER)) und

insbesondere zu offenen Online-Kursen fiir die breite Masse (Massive Open Online Courses (MOOCS))
zeigt, dass sich sehr viele Menschen fiir die Moglichkeit interessieren, alle erdenklichen Themen
ohne Einschrankungen durch Raum und Zeit zu lernen und zu studieren. Studierende kénnen ihre
Kursinhalte herunterladen und lernen, ohne physisch in einer Bildungseinrichtung prasent sein zu

7 Neetzwerk zur Forderung von Webtalent durch Massive Open Online Courses (MOOCs): http://europa.eu/rapid/press-release |P-14-
335 en.htm.

"8 Die Initiative der Europiischen Kommission der groRen Koalition fiir digitale Arbeitsplitze gemiR der digitalen Agenda der Européischen
Union: http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0.
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missen®™. Dies beeinflusst auf mehrfache Weise sowohl das Lernen als auch das Lehren, z.B.
Validierung und Beurteilung der Studienergebnisse, Qualitdit der Bildung, Verflgbarkeit der
Lehrkrafte, starke Individualisierung des Studiums bezliglich der Studienfacher und -themen sowie
der Lernmenge, Kosten der Ausbildung, Ausbildungsanbieter, Veranderung der Rolle der Lehrkrafte,
etc.

Obwohl MOOCS das Internet zu Gberschwemmen scheinen und einen liberwaltigenden Marktanteil
haben, gibt es doch erste Anzeichen fiir eine hohe Abbrecherquote bei den MOOCS-Studierenden
und dadurch eine mogliche Umkehr des aktuellen Trends. Auflerdem stehen frei zugangliche
Bildungsressourcen auch fiir ein neues Zeitalter im Bildungswesen und miissen somit in Verbindung
mit dem vorangegangenen Kapitel tGber die Privatisierung von Bildung gesehen werden. Bildung wird
zum Geschaftsmodell, aber nach Ansicht des Joint Research Centre fehlt diesen Geschaftsmodellen
allerdings die Nachhaltigkeit und zumindest die Hochschulbildung ist ,,zum Grofteil immer noch von
einer institutionellen, philanthropischen oder staatlichen/&ffentlichen Finanzierung abhangig“*.

Die Bildungsgewerkschaften sollten diesen Trend sorgfaltig priifen und die tatsachlichen Vor- und
Nachteile des technologiegestiitzten Unterrichts abwagen. Dies ist besonders wichtig, da inzwischen
die ersten Schritte in Form von Pilotprojekten an Grundschulen, weiterfihrenden und
berufsbildenden Schulen gestartet wurden, um dieses Bildungs-Geschaftsmodell auch in andere
Bereiche des Bildungswesens einzufiihren. Obwohl man hier argumentieren koénnte, dass eine
gesellschaftliche Beteiligung fir die erfolgreiche Entwicklung von IKT-Initiativen in der Bildung
unerlasslich ist, sollte man die aktive Beteiligung privater Anbieter und der Kommunen kritisch
sehen. So sollten die Bildungsgewerkschaften misstrauisch die Entwicklungen insbesondere in Bezug
auf die akademische Freiheit der Lehrkrafte beobachten, da ohnehin die Sorge lber eine allmahliche
Entprofessionalisierung des Lehrberufs umgeht. Dies geht einher mit dem zunehmenden Einfluss
kommerzieller Unternehmen, die (iber den Einsatz von IKT und anderen Internet-Anwendungen die
Lehrpldne diktieren.

Frau Dr. Riina Vuorikari, Forschungsbeauftragte am Institut fir technologische Zukunftsforschung, GD
Gemeinsame Forschungsstelle der Europaischen Kommission, eréffnet uns einen faszinierenden und
beeindruckenden Ausblick darauf, wie frei zugangliche Bildungsressourcen und der Lehrberuf im Jahr
2030 aussehen werden. Wir freuen uns auf eine zukunftsweisende Debatte (iber die
Herausforderungen des Lehrberufs der Zukunft und die Frage, ob sich der Lehrberuf aufgrund der
Neuerungen im Bildungswesen neu erfinden muss.

Frau Dr. Riina Vuorikari kam im Juli 2013 zum Gemeinsamen

Forschungszentrum der EU-Kommission in Sevilla. Sie arbeitet
dort in der Forschung und der politischen Unterstitzung im
Bereich ,IKT flr das Lernen und die Kompetenzerweiterung”.
Ihr derzeitiger Arbeitsschwerpunkt liegt in frei zugdnglicher

Bildung, digitalen Kompetenzen und Wissenschaft 2.0. Frau Dr.
Vuorikari hat seit 1999 verschiedene Positionen in Europa

9 Learning without Schools: A Contrarian Future", Interview mit Nicholas Negroponte, Griinder des MIT Media Lab und One Laptop per
Child, The Futurist, Méarz - April 2014, http://www.wfs.org/futurist/2014-issues-futurist/march-april-2014-vol-48-no-2/learning-without-
schools-contrarian-futur.

% Joint Research Centre, Mapping and analysing prospective technologies for learning. Results from a consultation with European
stakeholders and roadmaps for policy action; http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC88469.pdf.
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bekleidet, u.a. als Projektmanagerin, Forschungsanalystin und Forschungsbeauftragte, wobei ihr
Hauptinteresse in der Ubernahme neuer Technologien im Bildungswesen liegt. Dr. Vuorikari hat
einen Master in Erziehungswissenschaften (M.Ed in 1998 in Finnland) und Hypermedien (DEA in 1999
in Frankreich). lhren Doktortitel erlangte sie 2009 an der niederlandischen Research School for
Information and Knowledge Systems. Sie ist weiterhin Mitglied in Programmkomitees fiir Kongresse
und verschiedene Workshops und gefragte Referentin bei Veranstaltungen im Bereich der
Erziehungswissenschaften. Ferner betatigt sie sich als Rezensentin fiir wissenschaftliche Zeitschriften.

4. Das europdische Sozialmodell unter Druck — Soziale Ungleichheiten und der Lehrberuf
Die Wirtschaftskrise und soziale Ungleichheit — Liegt die Losung immer noch im Bildungswesen?

In der dritten Sitzung sind die Teilnehmer der EGBW-Sonderkonferenz aufgefordert, liber die
aufgrund anhaltender sozialer Benachteiligungen immer weiter auseinander gehende Schere in
Gesellschaft und Bildung zu diskutieren. Was ist die Antwort der Bildungsgewerkschaften auf die
zuklnftigen Herausforderungen der sozialen Ungleichheit? Die Bildung wurde schon immer als das
Mittel der Wahl zum Ausgleich oder gar zur Behebung sozialer Ungerechtigkeiten und
Benachteiligungen und somit auch als beste Losung fiir die Férderung des Wirtschaftswachstums
betrachtet. Es stellt sich hier die Frage, ob die Bildungssysteme und der Lehrberuf in einer Zeit, in der
die Globalisierung den Wettbewerb unter den Markten unnachgiebig antreibt und die Staaten gegen
die Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkrise ankdmpfen, noch geniigend Einfluss haben
werden, um hochwertige Bildung und lebenslanges Lernen als unabdingbare Voraussetzungen fir
Wirtschaftswachstum zu schaffen.

Nachfolgend wird auf einige der groBten Herausforderungen, auf die sich die
Bildungsgewerkschaften vorbereiten missen, eingegangen.

Seit der Einfiihrung des europaischen Sozialmodells nach dem Zweiten Weltkrieg war die
Europdische Union ein Garant fiir Frieden und wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt. Ihre 28
Mitgliedstaaten bilden ein einzigartiges System der Entscheidungsfindung und Zusammenarbeit.
Fundamentale soziale und gesellschaftliche Ziele wie die Férderung von Beschaftigung, bessere
Lebens- und Arbeitsbedingungen, angemessene soziale Absicherung, sozialer Dialog, Entwicklung der
Arbeitnehmer/-innen zur Erzielung einer kontinuierlich hohen Beschaftigungsrate und die
Bekdampfung von Ausgrenzung sind im Vertrag zur Grindung der Europdischen Gemeinschaft

verankert. Die EU-Charta der Grundrechte enthalt Kapitel tiber die Freiheiten, die Gleichstellung und

Solidaritdt, die die Rechte auf faire und gerechte Arbeitsbedingungen, soziale Sicherhiet und
Sozialhilfe, die Gleichheit zwischen Mannern und Frauen sowie Gewerkschaftsrechte, u. a. das Recht
auf Tarifverhandlungen und Streik. Die zentralen Grundsdtze sind Solidaritdit und Kohasion:
Wirtschaftswachstum muss dem Wohle aller dienen, ohne Benachteiligung einzelner Teile der
Gesellschaft™.

% position des EGB: http://www.etuc.org/european-social-model.

17

B


http://europa.eu/about-eu/basic-information/decision-making/treaties/index_en.htm
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
http://www.etuc.org/european-social-model

Herausforderung 9: Aufrechterhaltung und Férderung der Sozialdialogstrukturen
Ausgehend von dem Grundsatz, dass ein hoher Sozialstandard der Wirtschaftsleistung dient, liegt auf

der Hand, dass der soziale Dialog Innovationen und das Wirtschaftswachstum fordert, da er die
Arbeitsmoral der Arbeitnehmer positiv beeinflusst und ihnen eine groRere Kontrolle lber die zu
verrichtenden Tatigkeiten verleiht. Daher sind der Dialog zwischen den Sozialpartnern, die
Unterrichtung und Anhorung zwischen Management und Arbeitnehmern ein wichtiger Aspekt des
europdischen Sozialmodells. Die Rechte der Arbeitnehmer wirken sich positiv auf die Entwicklung
einer qualifizierten und innovativen Arbeitnehmerschaft aus. Laut ILO-Stellungnahme Why the
European Social Model is still relevant hat jedoch die Budgetkonsolidierungspolitik im Zuge der

Finanz- und Wirtschaftskrise zu deutlichen Veranderungen gefiihrt. In vielen Staaten wurden
Arbeitsmarktreformen beschleunigt vorangetrieben, die zu einer groReren Flexibilitat und geringeren
Arbeitsplatzsicherheit fiihrten. Reformen des Rentensystems begrenzen das Ausgabewachstum von
Pensionssystemen, wodurch ein dramatischer Riickgang der jeweils zu erwartenden Hohe der Renten
absehbar ist. Ausgabenkirzungen der 6ffentlichen Hand haben vielerorts bereits zu EinbuBen in
Qualitat und Umfang der 6ffentlichen Dienste gefiihrt. Die Staaten haben sich dazu entschieden, ,die
Liberalisierung des europaischen Sozialmodells“** fortzufiihren, was dazu fiihrte, dass sich diese
MaBnahmen in einigen Landern negativ auf diese Institutionen auswirkten, obwohl wirksame
Tarifverhandlungen und sozialer Dialog sich als starke Mittel zur Abfederung und Uberwindung der
Krise erwiesen haben®. AuBerdem darf man die Effektivitit der Politik einiger Staaten, die ihre
Wettbewerbsfahigkeit ausschlielflich durch eine Reduzierung der Arbeitskosten steigern wollten,
durchaus anzweifeln®”. Besonders in den sog. Defizitlindern® wird ein signifikanter Zerfall des
Deckungsgrades und Umfangs von Tarifverhandlungen beobachtet. In seiner Resolution 'Gestaltung
der Zukunft des Lehrberufs' fordert das EGBW daher, dass ,alle Lehrkrafte gleichen Lohn fiir gleiche
Arbeit erhalten, ein angemessenes Gehalt, Altersversorgung sowie adaquate, gesunde und sichere
Arbeitsbedingungen, die denjenigen in anderen Berufen entsprechen, die einen dhnlichen Grad an
Qualifikationen erfordern®.

Experten warnen vor dem politischen Desaster fir die europaische Sozialdemokratie und die
Gewerkschaften im offentlichen Dienst, falls der Weg wirtschaftlicher Sparpolitik trotz aller
Opposition bis 2014/2015 beibehalten wird und spater neuen Aufschwung bekommt. Die Friedrich
Ebert Stiftung geht sogar so weit zu behaupten, dass die Proteste der Gewerkschaften gegen
Sparpolitik kraftlos sind und schlechte Erfolgsaussichten haben. Die Gewerkschaften in Europa
konnten nicht viel tun, um der Verlagerung des Kraftegleichgewichts zugunsten der Kapitalinhaber
und jener mit hoheren Vermogen und Einkommen entgegenzuwirken. Die Bildungsgewerkschaften in
Europa missen folglich dringend dariiber nachdenken, welche Aktivitdten sie in Angriff nehmen
wollen, um die Forderung nach einer nachhaltigen Zukunft des Lehrberufs und des Personals in der
Schulbildung sowie die Forderung von sozialen Dialog ungeachtet der ungleichen und

2 Friedrich-Ebert-Stiftung: Eurokrise, Austeritatspolitik und das Europdische Sozialmodell Wie die Krisenpolitik in Stideuropa die soziale
Dimension der EU bedroht http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/09444.pdf.

2 Zusammenfassung der ILO-Konferenz: Das europiische Sozialmodell in Zeiten der Wirtschaftskrise und Sparpolitik:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/-—-ilo-brussels/documents/publication/wcms_236720.pdf.

** Das europiische Sozialmodell in Zeiten der Wirtschaftskrise und Sparpolitik, ILO:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/-—-ilo-brussels/documents/publication/wcms_236720.pdf.

% Einschrinkung des Streikrechts, Ausweitungsmechanismen fiir Tarifverhandlungen wurden verringert, Abschaffung nationaler
Tarifvverhandlungen und -vereinbarungen.
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ungleichzeitigen Betroffenheit der Beschaftigten in Europa zu unterstiitzen: der Siden und der
Osten wurden hérter getroffen als der Norden und der Westen.

Herausforderung 10: Minimierung digitaler Ungleichheiten und Férderung einer integrativen
Informationsgesellschaft
Die Herausforderung der Wettbewerbsfahigkeit in Europa, insbesondere in Stideuropa, hat nicht das

Geringste mit der SchlieBung der technologischen Kluft zu tun. In der Tat liegt die Bekdmpfung
digitaler Ungleichheiten im Interesse von ganz Europa. Es gibt nachweislich eine Polarisierung
zwischen jenen Landern, die es schaffen, eine integrative Informationsgesellschaft zu férdern, und
jenen, bei denen das nicht der Fall ist. Neben wirtschaftlichen, sozialen und organisatorischen
Ungleichheiten kdmpft Europa mit dem schwerwiegenden Hindernis der digitalen Kluft. Diese Kluft
wird definiert als die ‘Kluft zwischen Einzelnen, Haushalten, Unternehmen und geografischen
Gebieten auf unterschiedlichen soziobkonomischen Niveaus im Hinblick sowoh! auf ihre
Zugangsmoglichkeiten zu IKT als auch auf ihre Nutzung des Internets fiir eine breite Vielfalt von

% studien belegen, dass sich die friiher vergleichsweise gleichmaRige Verteilung der

Tdtigkeiten
Ungleichheitslevels in Richtung auf mehr Gleichheit in den Vorlauferstaaten und eine zunehmend
von sozialen Faktoren abhangige IKT-Nutzung in den hinterherhinkenden Mitgliedstaaten
verschiebt”’. Die Uberwindung der digitalen Kluft erfordert einen vielschichtigen Ansatz, da sie die
Ungleichheit der Gesellschaft reflektiert. Das umfasst Bereiche wie: Netzinfrastruktur, IKT-Kosten,
Bildung, Einkommen, Alter, Geschlecht und Nutzung von IKT, Regierungsunterstiitzung hinsichtlich
der Forderung der Nutzung von Technologie (mittels Investitionen und Finanzierung), Zugadnglichkeit,
Sprache, Standort und ethnische Zugehorigkeit. Aus Studien geht ganz klar hervor, dass je héher der
Bildungsstand ist, desto eher eine Person auch Zugang zu IKT haben und diese nutzen wird. Ein
weiterer Faktor ist das Einkommen, da es zeigt, inwieweit sich ein Nutzer die Kosten fiir den
Internetzugang leisten kann. Auch das Alter des potenziellen IKT-Nutzers hat betrachtlichen Einfluss
auf den Zugang und die Nutzung von IKT. Im Allgemeinen sind Internetzugang und PC-Nutzung
tendenziell bei jungen Menschen (16 bis 24 Jahre alt) dreimal so hoch wie bei dlteren Menschen (55
bis 74 Jahre alt). Diese Punkte sollten bei der Annahme einer IKT-Politik, sei es nun auf nationaler
Ebene oder auf Ebene einer Bildungseinrichtung, berlicksichtigt werden, um zu vermeiden, dass sich
bestehende Ungleichheiten verscharfen. Das zeigt, dass Europa neben dem Ausbau der Netz-
Infrastruktur auch stark in effektivere und effizientere Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung investieren muss. Die Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir seit Langem im Dienst
befindliche und fir angehende Lehrkrédfte sollten die IKT-Initiativen in Bildungseinrichtungen
begleiten. Lehrkrafte missen mit Technologie vertraut sein und hinsichtlich der Nutzung neuer
Anwendungen unterstiitzt werden, um IKT richtig einsetzen zu konnen. IKT liefert Schilerlnnen und
Studierenden mit unterschiedlicher Lernfdhigkeit und unterschiedlichem Hintergrund die
Moglichkeit, individualisierte Bildungsprogramme wahrzunehmen, die ihren speziellen Bedirfnissen
entsprechen.

% . Stiakakis, P. Kariotellis, M. Vlachopoulou, From the Digital Divide to Digital Inequality: A Secondary Research in the European Union,
http://www.researchgate.net/publication/220850389 From the Digital Divide to Digital Inequality A Secondary Research in the Eur
opean_Union/file/d912f50bf664f9f839.pdf.

?’ The Digital Divide Index — A Measure of Social Inequalities in the Adoption of ICT, http://www.ifiptc8.org/asp/aspecis/20020042.pdf.
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Es ist klar, dass Bildung allein die Probleme gesellschaftlicher Ungleichheiten nicht [6sen kann.
Ebenso liegt auf der Hand, dass sich die bestehenden Liicken ohne gleichen Zugang und
hochwertiges Lernen fir alle sicherlich vergroRern werden. Die Moglichkeiten, die IKT und die
Wissensgesellschaft fir die Sache des Lernens, der Gleichheit und der gesellschaftlichen
Transformation bieten, geben Bildungsreformen neue Impulse®®. Neue Technologien stellen ein
extrem wirksames Instrument dafiir dar, den Zugang zu erweitern und der zunehmenden
gesellschaftlichen Nachfrage nach unterschiedlicherer und sachdienlicherer Bildung liber das ganze
Leben hinweg zu entsprechen”. Europa muss sich darauf konzentrieren, auch weiterhin eine
hochqualifizierte, wissensbasierte Wirtschaft zu fordern. Das kann nur durch Investitionen in
Forschung und Innovation, durch Schaffung von mehr hochwertigen Arbeitspldatzen und durch
Sicherstellung, dass die Arbeitnehmer auch die dafir notwendigen Qualifikationen haben, erreicht
werden. Im Jahr 2002 einigten sich die europaischen Sozialpartner auf einen Aktionsrahmen zur
Entwicklung lebenslangen Lernens. Wie stellen sich Bildungsgewerkschaften in Europa vor, zur
Bereitstellung von Bildungschancen, die durch IKT als effizientes Mittel zur Uberwindung sozialer
Ungleichheiten verfligbar gemacht werden, beizutragen, wenn sie dabei im Blick behalten, diese
Dynamik des Aktionsrahmens aufrechtzuerhalten und dafiir zu sorgen, dass der Lehrberuf dazu
beitragt, die digitale Kluft zu verringern und den digitalen Ungleichheiten kiinftig entgegenzuwirken?

Herausforderung 11: Verringerung sozialer Ungleichheiten durch Bildung trotz der
Wirtschaftskrise
Im Streben der Regierungen, Schulden abzubauen, wurden 6ffentliche Ausgaben in allen Bereichen

gekiirzt, ohne dabei die meist schon vor der Krise festgelegten Ziele der meisten Lander, wie etwa die
Sicherstellung des regionalen und sozialen Zusammenhalts, eingehender zu beriicksichtigen.
Zunehmende Arbeitslosigkeit und soziale Probleme fiihrten erneut zu verstarktem Nationalismus,
sozialer Ausgrenzung, Geschlechterstereotypisierung®® und Stigmatisierung einiger Gruppen’', wie
etwa der Roma. Die Armuts- und Ausgrenzungsraten sind auf alarmierende Art und Weise gestiegen
und griffen auch auf einen gréBeren Teil der Mittelklasse iber®>. Die politischen Strategien der
Regierungen zur Steigerung der Beschaftigungsraten haben wenig Wirkung gezeigt und die
Ergebnisse im Hinblick auf Jugendarbeitslosigkeit sind insgesamt enttdauschend. Allgemeine
Klrzungen in der Bildungs- und Sozialpolitik sind diesem Langzeittrend nicht gerade zutraglich und
das allgemeinere Problem des erhéhten Anteils schlecht bezahlter, arbeitender Armer leistet der
Verletzlichkeit derjenigen, die eine Beschiftigung haben, Vorschub. Laut der 'EU-Ubepriifung der
Leistungsfahigkeit des Sozialschutzes' bessert sich die Lage in der Européischen Union nicht, sondern
verschlechtert sich in einigen Landern sogar noch®.

%8 K. Facer, (2011). Learning Futures: Education, Technology and Social Change. London: Routledge.

* Different Educational Inequalities: ICT an Option to close the Gaps by Guillermo Kelley-Salinas
http://www.oecd.org/site/schoolingfortomorrowknowledgebase/themes/ict/41284104.pdf

30 EGBW-Richtlinien zu Geschlechterstereotypen:

http://etuce.homestead.com/Policies/Guidelines on how to mitigate gender stereotypes segregation rev.pdf und EGBW-Gender-
Aktionsplan: http://etuce.homestead.com/Policies/ETUCE action plan gender equality EN final.pdf.

31 B|-Aktionsplan zur Gleichstellung der Geschlechter: http://www.ei-ie.org/en/websections/content_detail/6896.

%2 The European Social Model in times of economic crisis and austerity policies, ILO:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/-—-ilo-brussels/documents/publication/wcms_236720.pdf.

33 Report from the Social Protection Committee (SPC): Social Europe — Many ways, one objective - Report of the Social Protection
Committee (2013) http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7695&type=2&furtherPubs=yes.
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PIAAC-Daten zeigen, dass Zuwanderer mit Fremdsprachenhintergrund eine signifikant niedrigere
Lese-/Schreib- und Rechenkompetenz als einheimische Erwachsene haben. Das Problem ist bei nicht
muttersprachlichen Einwanderern aus einem sozio6konomisch benachteiligten Umfeld noch grofer.
Geht ein geringer Bildungsstand mit schlechter Beherrschung der Sprache des Gastlandes einher, so
gestaltet sich die |Integration in die Gesellschaft sehr schwierig®. Eine weitere Folge
soziobkonomischer Ungleichheiten und demografischer Unterschiede, wie etwa Alter oder
Geschlecht ist, dass sie oft mit ungleicher Exposition gegeniiber umweltbezogenen Risikofaktoren
einhergehen®.  Soziodkonomische  Ungleichheiten filhren deshalb zu  gesundheitlichen
Ungleichheiten und setzen benachteiligte Gruppen oft einer signifikant hoheren Gefahr
umweltbedingter gesundheitlicher Folgen aus®.

Im Bildungskontext gibt es immer mehr aktuelle Forschungsberichte Gber kirzlich durchgefihrte
Zusammenlegungen und SchlieBungen von Schulen, Kiirzungen der Etats flr Bildungsinfrastruktur
und spezifische Unterstitzungsprogramme im Bildungsbereich sowie Abwartstrends bei Finanzierung
und Anderungen einzelstaatlicher Politik beziiglich der finanziellen Unterstiitzung von Schiilerinnen
und Studierenden®’. Dies geschieht wohlwissend, dass die fir eine solche Unterstitzung
ausgewiesenen Etats eines der zentralen Elemente fiir die Sicherung eine hohen Grades an
Beteiligung an Bildung ist, insbesondere was benachteiligte Gruppen von Schilerinnen/Studierenden
betrifft’®. Kinder kommen aus unterschiedlichen Hintergriinden in das Bildungssystem, haben
unterschiedliche Bildungserfahrungen und verlassen das System mit sehr unterschiedlichen
Ergebnissen. Kinder aus den drmsten und am meisten benachteiligten Elternhdusern werden sehr
wahrscheinlich die leistungsschwachsten Schulen besuchen und die schlechtesten akademischen
Ergebnisse erzielen. Bildungseinrichtungen stehen vor der Herausforderung, Mittel und Wege finden
zu missen, um diese Verkettung von Benachteiligung, schulischem Versagen und eingeschrankten
Lebenschancen zu durchbrechen®.

Es ist klar, dass politische Strategien darauf abzielen sollten sicherzustellen, dass die Verbesserung
der sozialen Situation in ganz Europa zu einer Prioritat wird, die von Vielen unterstizt wird. Bei
strukturellen Reformen miissen soziale und beschéaftigungsrelevante Anliegen bericksichtigt werden.
Reformen sollten auf ihre Wirkung hin bewertet werden und stufenweise erfolgen, um negative
Auswirkungen so gering wie moglich zu halten. Wenn Reformen Abstriche beinhalten, dann sollte die
Last wirtschaftlicher Anpassungen nicht von jenen getragen werden, die bereits starker von Armut
und sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Europdische Spitzenpolitiker missen in politische Strategien
investieren, die die Auswirkungen von Ungleichheit verringern, auch wenn sich die positiven
Ergebnisse erst viele Jahre spater zeigen. Sie miussen ihre Zurickhaltung gegeniiber solchen
Reformen Uberwinden, die dadurch begriindet ist, dass die Ergebnisse sich selten innerhalb der

3% OECD, PIACC, http://www.oecd.org/site/piaac/surveyofadultskills.htm.

% E| Resolution on Social Protection Education: http://pages.ei-ie.org/library/libraries/detail/161.

% WHO, Social inequalities in environment and health, http://www.euro.who.int/en/health-topics/environment-and-health/pages/social-
inequalities-in-environment-and-health

% Funding of Education in Europe 2000-2012: The impact of the economic crisis (2013):
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf.

38 UNESCO: Teaching and Learning: Achieving Education for All, http://unesco.nl/sites/default/files/dossier/gmr 2013-4.pdf?download=1.
3 K. Kerr and M. West: Social inequality: Can schools narrow the gap?, http://www.bera.ac.uk/wp-content/uploads/2014/01/Insight2-

web.pdf.
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Wahlzyklen zeigen oder eine Umverteilung zur Bekdmpfung der Folgen von Armut bei den Wahlern
unpopular ist. Progressive Investitionen in Gesundheit, Bildung und Unterstiitzungsleistungen fir
Kinder und Familien sollten Hand in Hand gehen. Die Weltgesundheitsorganisation signalisiert ganz
klar, dass unbedingt sichergestellt werden muss, dass den Investitionen in jlingere Kinder
angemessen hohe Prioritat eingerdumt wird*®. Auch wenn sich jetzt eine Erholung abzeichnet, macht
die Hinterlassenschaft der Krise im Hinblick auf Gesellschaft und Haushalt, die Gefahr eines tber
mehrere Jahre anhaltenden geringen Wirtschaftswachstums und die Herausforderung eines
demografischen Alterns das Streben nach wirtschaftlichem Fortschritt und sozialer Kohasion sogar
noch schwieriger®'.

Die Frage ist, welche Rolle Bildungsgewerkschaften in diesem Politikfeld kiinftig spielen mochten.
Wie kann der Lehrberuf dazu beitragen, kiinftig hochwertige Bildung fiir alle zu sichern? Kénnen
Bildungsgewerkschaften und der Lehrberuf im Allgemeinen die Kluft sozialer Ungleichheit
verringern? Die Aufgabe von Bildungsgewerkschaften muss sicherlich dariiber hinausgehen, die
Scherben aufzusammeln und die Erholung von der Krise zu unterstiitzen, indem sie den Weg fiir
wirtschaftliche Erholung ebnen.

Frau Susan Lee Robertson, Professorin fir Bildungssoziologie vom Graduiertenkolleg fir
Erziehungswissenschaften der Universitat Bristol, liefert mit einer faszinierenden Pradsentation den
Rahmen fir die angeregte Debatte in der dritten Sitzung. Damit enthillt sie nicht nur die Verbindung
zwischen der Wirtschaftskrise und sozialen Ungleichheiten, sondern untersucht auch, ob Bildung
immer noch die Losung fir kinftiges wirtschaftliches Wachstum ist, was in den letzten
Jahrhunderten stets das Credo europdischer Regierungen und die hinter den Bildungssystemen
stehende Uberzeugung war. Die Prisentation von Frau Prof. Lee Robertson schafft die Ausgangsbasis
fiir die Diskussionen in Arbeitsgruppen und die darauffolgende Plenumsdebatte Uber die Zukunft des
Lehrberufs, wobei der Fokus insbesondere auf dem europdischen Sozialmodell und der Belastung
liegen wird, die die sozialen Ungleichheiten fiir den Lehrberuf darstellen werden. Wir freuen uns auf
eine hochinteressante und lebendige Debatte.

Susan Lee Robertson ist Professorin fir Bildungssoziologie an
der Universitat Bristol, Vereinigtes Konigreich, und Leiterin des
Zentrums fir Globalisierung, Bildung und Gesellschaften. Susan
hat einen akademischen Abschluss in angewandten
Wissenschaften von der Curtin University, Westaustralien
(Auszeichnung) und ein Honours Degree in Soziologie und
Bildungspolitik von der Universitat von Westaustralien von

1977. Nachdem sie kurze Zeit in Sekundarschulen unterrichtet hatte, nahm Susan eine Stelle in der
Forschungsabteilung des Bildungsministeriums, Westaustralien, an, wo sie sich mit politischer Arbeit
befasste. Anfang der 80er-Jahre wechselte sie in eine Dozentenstelle im Universitdatsbereich mit
Fachgebiet Bildungssoziologie. Nach Erlangung ihres Doktorgrads 1990 in Kanada hatte Susan

“° Early years, family and education task group: report Resolution on Social Inequalities,
http://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/early-years,-family-and-education-task-group-report.

“! F. Vandenbroucke and B. Vanhercke: ‘A European Social Union: 10 tough nuts to crack', Friends of Europe,
http://www.friendsofeurope.org/Portals/13/Events/WorkingGroups/Social Europe/03 03 14 Report SocialUnion FINAL V.pdf.
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zundchst verschiedene Stellen in Neuseeland inne. Derzeit arbeitet sie an der Universitat Bristol im
Vereinigten Konigreich.

Susans Forschungstatigkeit war stets von einem langfristigen Interesse an Gestaltung und Umsetzung
von politischen Strategien, an globalen und regionalen Prozessen und an beschaftigungsrelevanten
Themen gepragt. Sie hat sich stark daflir engagiert, politische Verschiebungen im Bildungswesen
aufzuspliren, insbesondere jene, die mit Privatisierung von Bildung zusammenhangen, und war in
vielen Kreisen dahingehend aktiv, dass sie fiir ein auf besserer Information liber die Ergebnisse dieser
Entwicklungen hinsichtlich sozialer Gerechtigkeit basierendes Engagement der handelnden Politiker
eintrat.
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5. Offene Fragen

Eine Moglichkeit dafiir, den Lehrberuf attraktiver zu machen, besteht darin, attraktive Gehalter
und attraktive Arbeitsbedingungen im Lehrrberuf zu bieten. Wie kénnen Lehrgewerkschaften
auler mit Lohnverhandlungen dazu beitragen, das Unterrichten zu einem attraktiveren Beruf zu
machen?

Wenn die Kluft zwischen sozio6konomisch beglinstigten und benachteiligten Schiilerlnnen und
Studierende bereits jetzt dabei ist, sich zu vergroRRern, liegt dann die Losung wirklich in
offentlicher Bildungsfinanzierung oder kdnnen Privatisierung und Kommerzialisierung von
Bildungstools und -material die Kosten reduzieren, um Bildung allen zuganglich zu machen?

Es sieht so aus als misste die 6ffentliche Bereitstellung von Bildung (kostenfrei und fir alle
verfligbar) in Anbetracht der von politischen Ideologien und neoliberalen Tendenzen gepragten
Sparpolitik zunehmender Privatisierung potenziell profitabler Bildungsdienste weichen. Gibt es
konkrete alternative Ansatze, von denen Bildungsgewerkschaften die Regierungen lberzeugen
kénnen?

Wie kénnen Bildungsgewerkschaften dazu beitragen, den Lehrberuf so anzupassen, dass er sich
auf lange Sicht fur die Vorbereitung von Schilerinnen und Studierende auf die kinftigen
Anforderungen des Arbeitsmarktes entwickeln lasst?

In Anbetracht von Empfehlungen seitens internationaler Organisationen wie der OECD zur
Entwicklung qualifikationsorientierter Strategien, die eine Freihandelspolitik ergénzen, liegt dann
die Antwort der Bildungsgewerkschaften auf die Globalisierung im Hinblick auf das Ziel, positive
Auswirkungen auf Wachstum und Beschéftigung herbeizufiihren, ausschlieBlich im 'Sozialen
Europa' als Mittel dafiir, einen Rahmen bereitzustellen, der den Menschen dabei hilft, mit den
Veranderungen und deren Folgen zurechtzukommen?

Innovation und der Einsatz von IKT im Bildungswesen sind ein unaufhaltsamer Trend und
Bildungseinrichtungen konnen die rasche Entwicklung moderner Technologie nicht ignorieren
oder aus der Padagogik ausschlieBen. Sollten Bildungsgewerkschaften deshalb diese Entwicklung
nicht aufgreifen und deren Vorteile und Gefahren fiir Personal im Bildungswesen und die
Qualitat in der Bildung erortern?

Wie konnen Bildungsgewerkschaften ihren Einfluss nutzen, um fiir Beschéftigte und
Schilerinnen/Studierende  weiterhin  mehr Zugang zu Computern und IKT in
Bildungseinrichtungen zu erreichen?

Im Jahr 2002 einigten sich die europdischen Sozialpartner auf einen Aktionsrahmen zur
Entwicklung lebenslangen Lernens. Wie stellen sich Bildungsgewerkschaften in Europa vor, zur
Bereitstellung von Bildungschancen beizutragen, die durch IKT als effizientes Mittel zur
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Uberwindung sozialer Ungleichheiten verfiigbar gemacht werden, und zwar mit Blick darauf,
diese Dynamik des Aktionsrahmens aufrechtzuerhalten und mit dem Ziel, dass der Lehrberuf
dazu beitragt, die digitale Kluft zu verringern und den digitalen Ungleichheiten kiinftig
entgegenzuwirken?

9. Zu welchen Initiativen verpflichten sich die Bildungsgewerkschaften, um dem Ruf nach einer
nachhaltigen Zukunft des Lehrberufs und der Bildungsbeschaftigten und der Férderung eines
sozialen Dialogs trotz der Tatsache nachzukommen, dass Beschaftigte in den EU-Mitgliedstaaten
ungleichzeitig und in ungleichem Ausmald betroffen sind: der Siden und der Osten wurden
harter getroffen als der Norden und der Westen?

10. Auch wenn sich jetzt eine Erholung abzeichnet, macht die Hinterlassenschaft der Krise im
Hinblick auf Gesellschaft und Haushalt, die Gefahr eines lber mehrere Jahre anhaltenden
geringen Wirtschaftswachstums und die Herausforderung eines demografischen Alterns das
Streben nach wirtschaftlichem Fortschritt und sozialem Zusammenhalt sogar noch schwieriger®.
Die Aufgabe der Bildungsgewerkschaften muss im Hinblick auf den strategischen Bereich des
sozialen Zusammenhalts und der sozialen Gleichheit sicherlich darliber hinausgehen, die
Scherben aufzusammeln und die Erholung von der Krise zu unterstiitzen, indem sie den Weg fiir
wirtschaftliche Erholung ebnen. Wie kann der Lehrberuf dazu beitragen, in der Zukunft
hochwertige Bildung fiir alle zu gewahrleisten? Kénnen Bildungsgewerkschaften und der
Lehrberuf im Allgemeinen die Kluft sozialer Ungleichheit verringern?

2 F. Vandenbroucke and B. Vanhercke: ‘A European Social Union: 10 tough nuts to crack', Friends of Europe,
http://www.friendsofeurope.org/Portals/13/Events/WorkingGroups/Social Europe/03 03 14 Report SocialUnion FINAL V.pdf
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