Documento de referencia

Taller sobre la Igualdad de oportunidades
25 de noviembre de 2014, 16.30 — 18.00 horas

¢Como y por qué es importante la igualdad de oportunidades para el futuro de la profesion
docente?

Introduccion
Una educacién de calidad para todos y todas como derecho humano y bien publico es una prioridad
esencial en la agenda de los sindicatos de docentes para garantizar un futuro sostenible, pacifico y
prospero en Europa. Esta prioridad plantea multiples retos a los sindicatos de docentes.

Desigualdades sociales

En sus intentos por reducir la deuda, los gobiernos han recortado el gasto publico en todas las areas,
sin prestar mucha consideracién a los objetivos que la mayoria de los paises se habia fijado antes de
la crisis, es decir, garantizar la cohesion regional y social. El desempleo y los problemas sociales cada
vez mayores han propiciado de nuevo un aumento del nacionalismo, la exclusidon social, los
estereotipos de género' y la estigmatizacion de algunos grupos %, tales como los romanies. Las tasas
de pobreza y exclusién se han disparado de manera alarmante y se han extendido a una mayor parte
de la clase media>. Las politicas gubernamentales para impulsar las tasas de empleo han mostrado

! Directrices del CSEE sobre los estereotipos de género (en ingles):

http://etuce.homestead.com/Policies/Guidelines on how to mitigate gender stereotypes segregation rev.pdf y Plan de accién del
CSEE sobre cuestiones de género (en inglés): http://etuce.homestead.com/Policies/ETUCE action plan_gender_equality EN final.pdf.

? plan Mundial de Accién para la Igualdad de Género de la IE: http://www.ei-ie.org/spa/websections/content_detail/6896.

* The European Social Model in times of economic crisis and austerity policies, OIT:
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poco efecto y los logros en el empleo juvenil han sido, por lo general, decepcionantes. Los recortes
generalizados en la educacién y la politica social no aminoran esta tendencia a largo plazo y el
problema mas general de una mayor proporcién de salarios bajos y trabajadores/as pobres
incrementa la vulnerabilidad de las personas con empleo.

Los datos del PIAAC muestran que los migrantes de lengua extranjera tienen significativamente
menos competencias con respecto a la alfabetizacidn y la aritmética que los adultos nacidos en el
pais. El problema se agrava para los migrantes de lengua extranjera que provienen de entornos
desfavorecidos desde el punto de vista socioeconémico. Cuando se combina un bajo nivel de
instruccidon con un mal dominio del idioma del pais de acogida, la integracion en la sociedad resulta
dificil®.

Los ultimos estudios de investigacidon sefialan recientes fusiones y cierres de escuelas, la reduccién de
los presupuestos para la infraestructura educativa y de los programas especificos de apoyo a la
educaciéon, asi como las tendencias a la baja en la financiaciéon y los cambios en las politicas
nacionales destinadas a ayudar financieramente a los estudiantes”. Con el fin de dar una respuesta
de los sindicatos de docentes a esta cuestidn, el Comité Permanente para la Igualdad del CSEE de
2014 se ha centrado en las cualificaciones y competencias que requiere el personal de la educacién
para la integracion de la diversidad y de la lucha contra las desigualdades en la educacién y ha

formulado una serie de recomendaciones destinadas al personal educativo sobre este tema.

Igualdad de género en la profesion docente

Uno de los temas relacionados con la igualdad de oportunidades al que el CSEE y sus organizaciones
miembros desean prestar especial atencidn es la igualdad de género en la profesidon docente. Las
mujeres estan subrepresentadas en todos los niveles de direccién y toma de decisiones en Europa.
Esta ausencia puede observarse tanto en el sector privado como en el publico, en la politica y
también en las estructuras internas de los sindicatos. La Encuesta del 8 de marzo de la CES de 2014

ha mostrado que las mujeres constituyen casi la mitad de los miembros de la CES. Sin embargo, las
mujeres se encuentran en minoria en todos los puestos de poder en las estructuras internas de los
sindicatos.

La austeridad ha ejercido un importante impacto negativo en la igualdad de género en Europa. Los
recortes en el sector publico afectan particularmente a las mujeres, ya que ellas constituyen en
promedio el 69,2% de los trabajadores del sector publico en la Unién Europea®. El sector publico,
incluyendo la educacidn, parece haber perdido su funcién protectora para las mujeres en la medida
en que su despido las empuja a aceptar empleos precarios cuya seguridad de ingresos, posibilidades
de conciliacién de la vida laboral y familiar y de licencia de maternidad, asi como las prestaciones de
jubilacion son limitadas. Esta situacién también disminuye la calidad general de las condiciones de
trabajo de las mujeres.

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/-—-ilo-brussels/documents/publication/wcms_236720.pdf.

4 OCDE, PIACC, http://www.oecd.org/site/piaac/surveyofadultskills.htm.

> UNESCO: Teaching and Learning : Achieving Education for All, http://unesco.nl/sites/default/files/dossier/gmr 2013-4.pdf?download=1.
® European Women'’s Lobby 2012.
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Ademas, |la brecha salarial de género entre mujeres y hombres en Europa sigue siendo muy grande,
lo que significa que en toda la economia en su conjunto, las mujeres siguen siendo remuneradas por
hora de trabajo una media de alrededor del 16% menos que los hombres. En el hogar, las mujeres
tienden a trabajar un mayor nimero de horas no remuneradas que los hombres’. Estos resultados,
entre otros, indican que las mujeres no disfrutan de una igualdad de derechos ni de oportunidades, y
que las desigualdades de género persisten en Europa.

Acciones de los sindicatos de docentes

Aun cuando las mujeres representan la mayoria de los miembros de los sindicatos de docentes en
casi todas las regiones, se encuentran insuficientemente representadas en la dirigencia sindical. La
Internacional de la Educacién lo reconoce en su Resolucion sobre la Igualdad del Género vy en el Plan

de Accion Mundial para la Iqualdad de Género en el que se establece que corresponde a los

sindicatos la responsabilidad de asegurar la plena participacidon de las mujeres en las estructuras
sindicales a todos los niveles.

A nivel europeo, el CSEE ha dirigido varios proyectos y formulado diversos conjuntos de
recomendaciones abocados a promover la igualdad de género dentro de los sindicatos de docentes y
en la profesion docente. En 2009 se elabord un Plan de accidn sobre la iqualdad de género en el seno

de las estructuras de los sindicatos de docentes y en la profesion docente. En 2012, un conjunto de
directrices sobre la forma en que los sindicatos de docentes pueden contribuir a reducir y a luchar

contra los estereotipos de género en la educacion y la segregacion de género en el mercado de

trabajo. En 2014, las Directrices prdcticas del CSEE para los sindicatos de docentes con vistas a una

mayor implementacion y fortalecimiento de las acciones de los sindicatos de docentes en materia de
igualdad de género en tiempos de austeridad.

El Comité Permanente para la Igualdad del CSEE formuldé recomendaciones las dmbitos como la

autonomia _econdmica de las mujeres docentes, la superacion de los estereotipos de género en la

educacion y a través de ella y la conciliacion de la vida laboral y familiar durante el periodo 2011-

2012. En 2013, las recomendaciones fueron seguidas por directrices que recomiendan acciones

concretas para las organizaciones miembros del CSEE.

Este taller brinda a los/las participantes la oportunidad de examinar los progresos realizados en lo
que atafe a la igualdad de oportunidades en el contexto del programa de trabajo 2013-2016 del
CSEE (Kounka Damianova) y de conocer las ultimas recomendaciones del Comité Permanente para la
Igualdad del CSEE (Jennifer Moses). Estos informes proporcionan una plataforma para entablar un
debate abierto sobre el tema: ¢Como y por qué es importante la igualdad de oportunidades para el
futuro de la profesion docente?

’ OCDE 2014, http://www.oecd.org/gender/data/.
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Oradoras

Kounka Damianova

Presidenta del Comité Permanente para la Igualdad del
CSEE

Kounka, que también es Secretaria internacional del
sindicato bulgaro SEB (Sindicato de los Ensefiantes

Bulgaros), posee una larga experiencia sobre el sindicalismo
internacional, en general, y las cuestiones de igualdad, en
particular. Entre 1995-1998 fue Presidenta del antiguo Comité de la Mujer de la Internacional de la
Educacidn. Ha sido miembro del Comité del CSEE durante 15 aios, incluyendo un mandato de 4 afios
como Vicepresidenta del CSEE. Kounka es actualmente Presidenta del Comité Permanente del CSEE
para la Igualdad y representante del CSEE en el Comité de la Mujer a nivel intersectorial de la CES.

Después de ensefiar el francés en una escuela de habla francesa para las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion, Kounka trabajé en el Ministerio de Educacién de Bulgaria como
inspectora para la ensefanza y los materiales didacticos de lenguas extranjeras durante cuatro afios.
También ha ensenado literatura francesa en una universidad de habla inglesa durante 15 afios.

Jennifer Moses
Miembro del Grupo de Trabajo sobre Igualdad

Jennifer Moses es actualmente Responsable Nacional del Equipo de Igualdad y
Formacion del NASUWT, el sindicato mas grande que representa a los/las
docentes y directores escolares de todo el Reino Unido. Jennifer ha trabajado
en el NASUWT en los dmbitos de la igualdad y el desarrollo de politicas
educativas en los ultimos 15 afos y es jefa del equipo que apoya el programa
de educacién y formacion sindical y las politicas de igualdad a nivel nacional.
Jennifer también dirige la labor del NASUWT contra el acoso escolar a nivel
nacional e internacional.

Jennifer apoya el programa de trabajo de solidaridad internacional del sindicato y regularmente
representa al NASUWT en eventos internacionales que abordan el tema de la igualdad, la justicia
social, los derechos humanos y los derechos sindicales.

Anteriormente Jennifer trabajé como responsable de la politica educativa de la Autoridad Local de
Birmingham en el Reino Unido y también es una activista comunitaria que hace campafa por los
derechos de la mujer y la igualdad étnica. Jennifer tiene una larga experiencia en el campo de la
educacion y de la politica de igualdad, tanto en el movimiento sindical como entre las autoridades
locales y tiene un titulo en administracidn publica.




Organos del CSEE que se ocupan del tema de la igualdad de
oportunidades

El Comité Permanente para la Igualdad del CSEE es un 6rgano consultivo del Comité del CSEE. Su
objetivo consiste en hacer avanzar las prioridades y recomendaciones sobre la igualdad de
oportunidades establecidas en el Programa de Trabajo del CSEE. También formula recomendaciones
sobre temas prioritarios y métodos de trabajo. Cada organizacion miembro puede nombrar a un
representante en el Comité del CSEE, el cual se reldne una vez al afio.

El Grupo de Trabajo sobre Igualdad prepara la reunidon del Comité Permanente del CSEE para la
Igualdad. Los miembros de este drgano consultivo son nombrados por el Burd del CSEE. El Grupo de
Trabajo prepara el orden del dia y un programa de actividades en materia de igualdad cada afo.

Los demds grupos estatutarios que trabajan sobre las cuestiones de la igualdad en el CSEE son el
Comité sobre la Condicion de la Mujer y el Caucus Regional de Mujeres. EI Comité sobre la
Condicion de la Mujer estd integrado por las mujeres miembros del Comité del CSEE. Se retne dos
veces al afio para asesorar al Comité del CSEE sobre los temas relativos a la igualdad. El Caucus
Regional de Mujeres del CSEE se reline cada cuatro afios para asesorar a la Conferencia del CSEE
sobre las cuestiones de igualdad.
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