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Enmiendas propuestas

1. Enmiendas propuestas

a las reglas de debate, la
constitucion y los reglamentos

SECCION A: propuestas del Consejo Ejecutivo

1. REGLAS DE DEBATE EN EL CONGRESO

Nota explicativa del Consejo Ejecutivo

Araiz de la revision del Congreso Mundial de 2007, el Consejo Ejecutivo decidié que si la duracién del uso de la palabra individual
se acortara, se facilitarfa la participacion en los debate de un mayor niimero de oradores. Esta cuestion fue planteada en varios
comentarios relativos a los trabajos del Congreso. El Consejo decidié proponer las siguientes enmiendas a las Reglas del debate y
los Reglamentos que regulan la duracion del tiempo asignado a los oradores:

1.1. Enmiendas a las reglas de debate del Congreso (en negrita- italica):

1.

Un/a delegado/a o miembro del Consejo Ejecutivo hard uso de la palabra solamente una vez en un determinado debate, a menos
que el Congreso decida lo contrario. El representante de un Comité del Congreso que presente un informe o proponga una reso-
lucién (no relacionada con una cuestién de procedimiento) tendréa derecho a réplica al cerrarse el debate sobre un determinado
punto.

El pedido de uso de la palabra debe ser hecho por escrito a la presidencia (y depositado en la mesa del secretario), salvo cuando

se trate de una cuestién de orden o procedimiento. El/la delegado/a a quien el/la Presidente/a haya invitado a tomar la palabra
puede ceder su derecho de palabra a otro miembro del sindicato del/la delegado/a en cuestion. El/la Presidente/a llamara a los/las
oradores/as en el orden en que éstos/as hayan manifestado su deseo de hacer uso de la palabra.

En todo momento durante el curso del debate, el/la Presidente/a puede llamar la atencién del orador/a si sus comentarios no
corresponden al tema del debate, o si el/la orador/a excede el tiempo asignado.

El/la Secretario/a General tendrd derecho al uso de la palabra sobre cualquier tema.

Los proyectos de resolucion (mociones) que hayan sido sometidos al Congreso por las organizaciones miembros o por el Consejo
Ejecutivo de conformidad con los procedimientos prescritos, deben ser propuestos y secundados por delegados/as acreditados/as
o por miembros del Consejo Ejecutivo ante el Congreso para presentarlas para debate en el Congreso.

Al presentar la resolucion para el debate, el/la promotor/a debe indicar qué delegado/a acreditado/a secunda el proyecto de
resolucion. No es necesario que el/la que lo secunda se dirija al estrado o hable.

El/la promotor/a del proyecto de resolucién debe hacer uso de la palabra cuando éste sea presentado al Congreso.
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8. Siel/la que lo secunda desea hablar, puede postergar su derecho a hacer uso de la palabra hasta después durante el debate,
pero debe introducir un impreso de “solicitud de uso de la palabra”.

9. Las enmiendas al proyecto de resolucion que hayan sido sometidas al Congreso por las organizaciones miembros o por el Consejo
Ejecutivo de conformidad con los procedimientos prescritos, también deben ser propuestas y secundadas por delegados/as acredi-
tados/as o por miembros del Consejo Ejecutivo para presentarlas al Congreso.

10. Al presentar la modificacion para el debate, el/la promotor/a debe indicar qué delegado/a acreditado/a secunda la modifi-
cacion. No es necesario que el/la que lo secunda se dirija al estrado o hable.

11. El/la promotor/a de la modificacion debe hacer uso de la palabra cuando ésta sea presentada al Congreso.

12. Si el/la que lo secunda desea hablar, puede postergar su derecho a hacer uso de la palabra hasta después durante el debate,
pero debe introducir un impreso de “solicitud de uso de la palabra’.

13. Las enmiendas a un proyecto de resolucién deben incluirse inmediatamente después de que el/la promotor/a y el/la que lo
secunda (si el/la que lo secunda elige hacer uso de la palabra al iniciarse el debate) hayan hecho uso de la palabra. Siel/la que lo
secunda decide hacer uso de la palabra mas adelante en el debate, las enmiendas deben incluirse cuando el/la promotor/a haya
terminado su turno en el uso de la palabra.
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14. Cada enmienda debe ser concluida antes de abordar la siguiente.

15. Cada delegado/a puede hacer uso de la palabra solamente una vez en relacion con un proyecto de resoluciéon o enmienda pre-
sentado a la asamblea, excepto el/la promotor/a del proyecto de resolucion que puede hacer uso de la palabra una vez sobre el
proyecto de resolucién y una vez sobre toda enmienda. El/la promotor/a también puede replicar al debate sobre el proyecto de
resolucion (o el proyecto de resolucién sustantivo) antes de ser sometido a votacion.

16. El/la promotor/a de un proyecto de resolucién puede hacer uso de la palabra cinco minutos como maximo al proponer la resolu-
cion.

17. Al resto de los/as oradores/as que intervengan en el debate sobre un proyecto de resolucion o enmiendas se les permite
hacer uso de la palabra durante tres minutos como mdximo

18. Con el fin de concluir un determinado asunto, la presidencia puede, siempre que el Congreso lo autorice, reducir el tiempo de
palabra asignado a los/as oradores/as a dos minutos o menos.

19. Una vez que el/la promotor/a del proyecto de resolucién o enmienda y el/la que la secunda, si éste/a ha hecho uso de la palabra
inmediatamente después de que el/la promotor/a lo haya hecho, la presidencia seleccionaré a su vez los/as oradores/as a favor y
en contra del proyecto de resolucion o enmienda. Si durante el curso del debate no hay otros/as oradores/as contra el proyecto de
resolucion o enmienda que hayan solicitado hacer uso de la palabra, la presidencia puede someter inmediatamente el proyecto de
resoluciéon o enmienda a votacion.

20. El debate sobre cualquier asunto que se someta ante el Congreso puede interrumpirse en cualquier momento si se presenta una
cuestion de orden o procedimiento La presidencia deberd dictaminar de inmediato si se trata de una cuestion de orden.

Siuna cuestion impugna el dictamen de la presidencia, ésta serd sometida inmediatamente a votacion.
Se deberd presentar una cuestion de procedimiento en los siguientes casos:

(i) paraaplazar la sesion;

(i) para aplazar el debate;

(iii) para concluir el debate y/o someter a votacién el asunto en discusion;

(iv) para sequir adelante con el siguiente punto del orden del dia.

Las cuestiones anteriores o cualquier otra cuestion de procedimiento se someteran inmediatamente a votacion, salvo en los casos
en que la delegacion que haya sometido el proyecto de resolucion en discusion decida ejercer su derecho a réplica.

1.2. Enmienda al Reglamento 8 (Reglas de debate):

Con el fin de poner en practica los cambios propuestos en los anteriores puntos 17y 18, deben introducir las siguientes enmiendas al
Reglamento 8 letra (c) de la IE: -

4 - Enmiendas propuestas
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(i) Insertar en la primera frase, después de las palabras “de cada”: “persona que proponga una resolucién y de las que contribuy-
an a otros debates o discusiones distintos a las resoluciones “. Eliminar el término “orador”.

(i) Insertar una nueva sequnda frase de la siguiente manera: - “A todos los oradores que intervengan en un debate sobre una
resoluciéon o una enmienda, salvo el que propone la resolucién, se les permitird hacer uso de la palabra durante no mds
de tres minutos”.

(iii) Eliminar la palabra“tres”en la dltima frase y sustituirla por “dos”.

2. SUSPENSION, CANCELACION O RENUNCIA DE LA AFILIACION

Nota explicativa del Consejo Ejecutivo:

El objeto de las enmiendas es clarificar las implicaciones que conlleva la suspension de la afiliacién de una organizacion. El actual
Articulo prevé la suspensién de la afiliacion, pero no indica con toda claridad las repercusiones que deberia tener dicha suspension
ni el procedimiento a sequir para imponer o levantar una suspension.

2.1. Enmienda al articulo 7 de la Constitucion (Suspension y exclusion de afiliacion):

Suprimir el articulo 7 y sustituirlo por el texto siguiente:
“Articulo 7: SUSPENSION, CANCELACION O RENUNCIA DE LA AFILIACION
Suspension de la afiliacion e investigacion de los cargos

(a) En el caso de que se aduzca que una organizacion miembro viola o no cumple con los requisitos de la Constitucion, sobre
la base de una demanda presentada por el consejo de administracion de otra organizacion miembro o de acuerdo con la
iniciativa del Consejo Ejecutivo en si, el Consejo Ejecutivo derivard la cuestion para que sea investigada por el Comité de
Expertos establecido en virtud de las disposiciones del Articulo 5.

(b) En espera del resultado de la investigacion realizada por el Comité de Expertos, el Consejo Ejecutivo puede decidir, por
una mayoria de dos tercios de los presentes con derecho a voto en una sesién con quérum, suspender la afiliacién de la
organizacion investigada.

(c) Una organizacion a la que se le suspende la afiliacion no reunird los requisitos para ser representada en las actividades
de la Internacional de la Educacién, no recibird subsidios de la Internacional de la Educacion en virtud de ningtin plan y
sus representantes también quedardn suspendidos de participar en las estructuras de gobierno de la Internacional de la
Educacion en cualquier nivel.

(d) Una organizacion que queda suspendida de la afiliacién debe continuar cumpliendo sus obligaciones de pagar aportes
de afiliacion, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 19.

(e) Unainvestigacion iniciada en virtud del apartado (a) o (f) debe realizarse en un plazo no mayor a los doce meses sigu-
ientes a la decision del Consejo Ejecutivo de iniciar la investigacién. Si la investigacion no ha concluido en el plazo de
doce meses, la suspension debe levantarse automdticamente.

(f) El Consejo Ejecutivo también puede decidir suspender la afiliacién de una organizacién por una mayoria de dos tercios
de los presentes con derecho a voto en una sesién con quérum sobre la base de las demandas presentadas desde dentro
de la organizacién que no ha cumplido con los términos de su propia constitucién y reglamentos. Dichas demandas
pueden ser inicialmente investigadas por el secretario y, si el resultado de dicha investigacion no es satisfactorio, puede
derivarse al Comité de Expertos para su investigacion.

Procedimientos para la investigacion realizada por el Comité de Expertos

(g) En el caso de que el Consejo Ejecutivo derive una organizacion al Comité de Expertos, deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:
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(i) ElComité de Expertos deberd investigar los cargos y realizar una audiencia antes de presentar los resultados ante el
Consejo Ejecutivo.

(ii) La organizacién cuyo estado de afiliacion esté en revisién por parte del Comité de Expertos deberd recibir una notifi-
cacién adecuada, una copia de los cargos, el derecho a responder a los cargos y una copia de los resultados de la investi-
gacion del Comité de Expertos.

(iii) El resultado de la investigacion efectuada por el Comité de Expertos deberd ser comunicado al Consejo Ejecutivo, a fin de
que éste determine la medida que deberd tomarse, tal como se especifica en los Reglamentos.

Conclusiones de la investigacion y cancelacién de la afiliacion

(h) Si los resultados de una investigacion concluyen que el problema se ha resuelto o que la demanda no tenia fundamen-
tos, la organizacién miembro deberd reintegrarse en la siguiente reunién del Consejo Ejecutivo.

(i) Silos resultados de una investigacion concluyen que los cargos contra la organizacién son justificados, el Consejo Ejecu-
tivo podrd cancelar la afiliacion de la organizacion o podrd conceder a la organizacion un periodo no superior a seis
meses para corregir la situacion a satisfaccion del Consejo Ejecutivo. La organizacion permanecerd suspendida hasta
que haya transcurrido el periodo de seis meses, o hasta que rectifique la situacion. Si no se ha rectificado la situacion en
el plazo especificado de seis meses, la dfiliacion de la organizacion se cancelard.
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(j) Serd necesaria una mayoria de dos tercios de los presentes con derecho a voto en una sesion con quérum para que el
Consejo Ejecutivo no admita la afiliacion de una organizacion.

(k) Deberd informarse a la organizacién miembro involucrada sobre la decisién del Consejo Ejecutivo y sobre los motivos
que justifiquen dicha decision.

() Toda organizacién que esté en mora en el pago de sus cuotas de afiliacion durante mds de veinte y cuatro (24) meses, sin
la aprobacion del Consejo Ejecutivo, se excluird de la afiliacion.

(m) Toda organizacién miembro que haya sido suspendida o excluida por el Consejo Ejecutivo, por un motivo que no sea
la mora en el pago de las cuotas de afiliacion, tendrd el derecho de apelar ante el Congreso Mundial de acuerdo con las
condiciones que se especificardn en los Reglamentos.

Renuncia a la afiliacion

(n) Una organizacién que desea renunciar a la afiliacion en la Internacional de la Educacion deberd entregar una notifi-
cacion de dicha intencién con seis meses de anticipacion. Las obligaciones financieras con la Internacional de la Edu-
cacion no vencerdn hasta la finalizacién de dicho periodo de seis meses.

(o) El Consejo Ejecutivo sélo tendrd en cuenta las notificaciones de renuncia debidamente autorizadas por el consejo de
administracion de la organizacién miembro.”

3. ESTRUCTURAS SUBREGIONALES Y TRANSREGIONALES

Nota explicativa del Consejo Ejecutivo:

El articulo 13 de la Constitucion dispone la creacién de cinco regiones a las que pueden asignarse los pafses asf como las organiza-
ciones miembros que se encuentran en dichos pafses. La responsabilidad de la definicion precisa de las regiones y la asignacién de
los pafses a dichas regiones se asigna al Consejo Ejecutivo en el Reglamento 18. No hay ninguna disposicién en la Constitucién ni
en los Reglamentos respecto al establecimiento de estructuras subregionales y/o transregionales.

El Consejo Ejecutivo decidio en su reunion de marzo de 2009:

(1) Que la IE establezca mds estructuras subregionales, las que sean pertinentes, para que las organizaciones tengan la oportunidad
de interactuar y participar con la IE y con otras organizaciones miembro de la regién que tengan intereses y preocupaciones
similares;

(2) Que la IE establezca agrupaciones interregionales en las que los intereses y las preocupaciones de las organizaciones miembro
garanticen dichas estructuras; y

6 - Enmiendas propuestas
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(3) Que la IE revise las fronteras de sus regiones para asegurarse de que las organizaciones miembro de las fronteras no se encuen-
tren aisladas ni se les prive de la oportunidad de participar en las actividades de la IE y de interactuar con otras afiliadas de su
region.

El Consejo Ejecutivo propone las enmiendas consiguientes a la Constitucion y Reglamentos:

3.1. Enmienda al articulo 13 de la Constitucion (Estructuras regionales):

Insertar en el Articulo 13 una nueva cldusula (e) como sigue:-

(e) “LaInternacional de la Educacion también podrd crear las estructuras subregionales y transregionales que considere
necesarias para asesorar al Consejo Ejecutivo sobre las politicas y actividades que pueden llevarse a cabo en los paises
de una subregion o en los paises en mds de una region, en la que los paises estén vinculados por la existencia de un or-
gano intergubernamental para los gobiernos de los paises en cuestion, o por un patrimonio cultural o lingiiistico. Estas
estructuras se regirdn por los Reglamentos aprobados por el Consejo Ejecutivo.”

3.2. Enmienda al Reglamento 18 (Definicion de regiones):

Insertar una nueva segunda frase en el Reglamento 18. Definicién de regiones como sigue

“El Consejo Ejecutivo también deberd asignar, los paises a las estructuras subregionales o transregionales, cuando pro-
ceda, después de realizar las consultas necesarias con las organizaciones miembro en cuestion”.

4. APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE
ESPECIAL DE FINANCIACION Y ESTRUCTURAS

4.1. Enmienda al reglamento 25 (Comité financiero):

Para conciliar la practica actual con relacién al Comité Financiero y para implementar las recomendaciones del Comité Especial de
Financiacién y Estructuras se deberan realizar las siguientes enmiendas al Reglamento 25:-

(i) Insertar el Consejo Restringido y dos miembros adicionales” después de las palabras "compuesto por”en (a), y

(i) Insertarlas palabras “en colaboracién con cada una de las reuniones ordinarias del Comité Restringido y" después de “debe
reunirse”en (d).

El texto revisado seria el siguiente:-
25. COMITE FINANCIERO

(a) ElI' Comité Financiero debe estar compuesto por el Consejo Restringido y dos miembros adicionales del Consejo Ejecutivo
que seran designados por el Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo debe nombrar a un/a Presidente/a del Comité que presidira
las reuniones del Comité y actuara como vocero del mismo.

(b) Un miembro serd nombrado para un plazo de cuatro afios y podra ser reelegido.
(c) El Comité debe:
(i) presentar el informe financiero y el presupuesto al Consejo Ejecutivo y en el nombre de éste al Congreso;

(i) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto a la conduccion y administracion financiera de la Internacional
de la Educacion;
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(i} informar al Consejo Ejecutivo sobre las cuotas de afiliacién atrasadas y hacer recomendaciones con respecto a la imple-
mentacion del Articulo 7b de la Constitucion y el Articulo 26 de estos reglamentos;

(iv) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto a los salarios y condiciones de empleo de los miembros del
personal;

(v) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto al salario y condiciones de empleo del/de la Secretario/a
General;

(vi) informar al Consejo Ejecutivo sobre las implicancias financieras de cualquier decision o propuesta;

(vii) analizar e informar al Consejo Ejecutivo sobre cualquier otro asunto que el Consejo le haya remitido con respecto a los
ingresos, egresos, inversiones, cuentas, propiedades y costos de operacién de la Internacional de la Educacién.

(d) El Comité debe reunirse en colaboracién con cada una de las reuniones ordinarias del Comité Restringido y antes de cada
reunion del Consejo Ejecutivo.
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(e) La primera reunién del Comité en cada afio debe considerar una declaracion de auditorfa y un balance del afo precedente, un
presupuesto revisado para el afo actual y un presupuesto para el préximo afio, presentados por el/la Secretario/a General.

(f) Enelafoen que sevaallevara cabo un Congreso, el Comité debe considerar una declaracion de auditorfa y un balance del
ano precedente, un presupuesto revisado para el aho actual y un presupuesto general para los préximos afios incluyendo el afo
en el cual se llevara a cabo el préximo congreso. Este presupuesto general debe ser presentado por el/la Secretario/a General.

(g) El Comité debe recibir toda informacién que sea relevante para el cumplimiento de sus tareas de parte del/de la Secretario/a
General.

4.2. Enmienda al Reglamento 26 (Cuotas de afiliacion):

A fin de evitar que la organizacién sufra de una falta de dinero en efectivo al principio de cada afio fiscal y, en especial, después de los
afos en el que se celebra un Congreso, cuando las reservas de dinero estén al minimo, la fecha del pago de las cuotas deberd adelan-
tarse al 31 de marzo, es decir al final del primer trimestre del afo fiscal. En los aflos en que haya Congreso esto también ayudard a llevar
a cabo un primer célculo del nimero de delegados y votos a los que las organizaciones tienen derecho en el Congreso. A presente esto
no puede completarse hasta el mes de julio, mes en el que se celebran los Congresos. Se propone una enmienda adicional para con-
ciliar la préctica del Consejo mediante la cual se otorgan acuerdos especiales de més de una afio para pagar las cuotas, con la presente
disposicion de la Constitucion y Reglamentos, que solo proporciona acuerdos de un afio. Se deberan realizar las siguientes enmiendas
al Reglamento 26:-

(i) Reemplazar todos los 30 de junio”con “31 de marzo”,

(ii) Reemplazar todos los“31 de diciembre”con 30 de septiembre”;

(iii) Borrar”31 de diciembre del afio anterior”y escribir “el 30 de septiembre anterior del mismo afio” en (c);
(iv) Borrar"después de tres meses"y escribir “después de un mes"en (d);

(v) Escribir‘normalmente” después de la palabra “expirardn”y escribir una sequnda frase nueva:“En circunstancias excepcionales
se podrd aprobar un acuerdo especial por un periodo de hasta tres afios” en (h).

El texto revisado seria el siguiente:-
26. CUOTAS DE AFILIACION
(a) Las cuotas pagables a la Internacional de la Educacion por una organizacién miembro debe ser determinada por el Congreso.

(b) Las cuotas de afiliacion deben ser recibidas antes del 37 de marzo de cada afo y debe computarse el total de miembros afili-
ados a la organizacion al 30 de septiembre del afo anterior.

(c) Cada organizacion miembro debe notificar a la Internacional de la Educacién antes del 30 de noviembre de cada afo la canti-
dad de afiliados que tiene al 30 de septiembre anterior del mismo ario y debe proporcionar toda la informacion requerida
para el célculo de las cuotas. El Consejo Ejecutivo puede pedir a la organizacion miembro una informacion mds especificada.

(d) En caso de que la organizacion miembro no remita la informacion requerida antes del 30 de noviembre, ni envie la informacion
detallada requerida después de un mes; el Consejo Ejecutivo puede determinar la cantidad per capita que tendra que ser
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abonada a la Internacional de la Educacién sobre la base de la informacion obtenida por otras fuentes.
(e) Las cuotas de afiliacion deben ser pagadas en la moneda convertible a ser determinada por el Consejo Ejecutivo.

(f) Sienun afo el pago recibido al 37 de marzo es menor a la cifra determinada en concordancia con los parrafos anteriores, se
informard a la organizacion miembro que tiene una deuda, y todos los pagos recibidos posteriores a ese 31 de marzo, en ese
ano o en los siguientes, seran considerados, en primera instancia, como parte de pago de resolucién de la deuda o atraso.

(g) Sila organizacion miembro es incapaz de cumplir con sus obligaciones financieras por circunstancias extraordinarias, el Consejo
Ejecutivo tendrd la autoridad para llegar a un acuerdo especial con la organizacién que permita:

(i) un retraso en el pago;
(i) un pago por un nimero menor de afiliados; o
(i) pago en moneda no convertible; o, en casos extremos,

(iv) una exoneracion de una parte o de todo el pago de las cuotas de afiliacion.

—
=

Los acuerdos especiales expiraran normalmente al fin del afio calendario en el cual fueron llevados a cabo, pero pueden ser
renovados en el afio siguiente. En circunstancias excepcionales se podrd aprobar un acuerdo especial por un periodo

de hasta tres aiios. Los acuerdos del pago en moneda no convertible deben establecer el valor real del pago acordado en
moneda convertible. Esto constituiréd la base para el célculo del nimero de delegados y votos que la organizacién tendra en el
Congreso. Se debe informar en cada Congreso sobre los acuerdos especiales.

(i) El'numero de delegados y votos que una organizacion tendrd en el Congreso debe calcularse de acuerdo al nimero prome-
dio de miembros por los que se han pagado cuotas de afiliacion desde el Congreso precedente o desde el afio de afiliacion,
después de haberse hecho los ajustes con respecto a cualquier deuda o atraso de los afios precedentes.

4.3. Enmienda al Articulo 9(b) de la Constitucion y al Reglamento 7:

El Comité Especial recomendé que Congreso Mundial debe establecer un Comité de Auditores Internos, formado por un(a) represen-
tante de cada region con cierta experiencia financiera para que informe al Congreso de las cuentas auditadas. El presidente del Comité
Financiero, el secretario general, o quien sea designado, también serdn miembros ex-officio del Comité de Auditores. El comité se
reunird entre Congresos para supervisar las cuentas y elaborar un informe sobre la situacion financiera de cara al siguiente Congreso.
Las siguientes enmiendas son propuestas para hacer efectiva dicha recomendacién.

4.3a Enmienda al Articulo 9(b) de la Constitucion (Congreso mundial)

Incluir en el articulo 9(b) el siguiente apartado (iv) y renumerar los siguientes apartados:

“(iv) nombrar al Comité de Auditores Internos;”

4.3b Enmienda al Reglamento 7 (Comités del Congreso):

(i) Incluir una nueva seccién (d) y renumerar las siguientes secciones:
“(d) Comité de Auditores

(i) El Congreso nombrard un Comité de Auditores Internos, formado por un(a) representante de una organizacion
miembro por cada una de las cinco regiones de la IE.

(ii) El presidente del Comité Financiero, el secretario general y el Presidente, o quien sea designado, también serdn
miembros ex-oficio del Comité de Auditores.

(iii) El Comité de Auditores Internos tendrd como funcion examinar las cuentas anuales auditadas de la IE y presentar
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la informacion pertinente al siguiente Congreso.

(iv) El Comité de Auditores se reunird entre Congresos para supervisar las cuentas y elaborar un informe sobre la
situacién financiera de cara al siguiente Congreso.

(v) Por lo que respecta a los miembros del Comité de Auditores al que se hace referencia en el punto (i) anterior, las
organizaciones miembros presentardn candidaturas al Consejo Ejecutivo antes del Congreso, siendo el criterio de
seleccion los conocimientos financieros.

(vi) El Consejo Ejecutivo recomendard a un representante asi nominado, procedente de cada una de las regiones para
el Congreso, para ser elegido para el Comité de Auditores Internos.

(vii) El mandato de los miembros del Comité de Auditores, aparte de los miembros ex-oficio, expirard al concluir el
Congreso siguiente al de su nombramiento.”

(i)) Incluir en el nuevo apartado (e), antes (d), del Reglamento 7 los términos “Comité de Auditores Internos” después de “Comité de
Resoluciones’.
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5. CALCULO DE LA MAYORIA DE DOS TERCIOS EN UNA
VOTACION SOBRE UNA CUESTION CONSTITUCIONAL

Nota explicativa del Consejo Ejecutivo:

La cuestion de la definicién de la mayoria de dos tercios en una votacion se plantea en relacién con las enmiendas a la Constitucion y
los Reglamentos en el articulo 25 (d), donde se describe como «dos tercios de los votos emitidos” En el Reglamento 9 (d) (i) se describe
como «dos tercios de los delegados presentes y votantes». Visto que estos términos se prestan a mas de una interpretacion, el Consejo
Ejecutivo decidié hacer una interpretacion formal de lo que constituye una mayoria de dos tercios en una votacion sobre una enmienda
a la Constitucion o los Reglamentos de la IE. Es conveniente evitar los debates polémicos acerca de las reglas y procedimientos entre los
asistentes de una conferencia en un debate polémico. Los participantes en el debate de una reunién o conferencia deben tener claro
cuales son las reglas que se aplican para su toma de decisiones.

El proposito del requisito de mayorfa de dos tercios consiste en asegurarse ya sea de que una propuesta cuenta con un amplio apoyo
entre los miembros de la organizacién, o que no puede ser aprobada. El indice de referencia pretende ser superior al cincuenta por
ciento mas uno que suele adoptarse normalmente. Una abstencién no reconoce el apoyo a una propuesta, pero podrfa dar lugar a que
una propuesta fuera aprobada en caso de que numerosos votantes potenciales registraran su abstencion.

Se requiere una solucién a este problema que no requiera a su vez multiples enmiendas a la Constitucién y los Reglamentos con el

fin de proporcionar, por ejemplo, la emision de un nimero minimo de votos. En caso de que se emitieran sélo tres votos entre, quizas,
cientos de votos potenciales, al tomarse como base una disposicién de mayorfa simple de dos tercios, dos votos a favor y uno en contra
podrian constituir una mayorfa de dos tercios. Por lo tanto, la mayoria de dos tercios debera tener en cuenta los votos potenciales, es
decir, los votos de que dispondrfan los participantes registrados en el congreso.

El Consejo Ejecutivo decidid, por tanto, que la interpretacion de la Constitucién de la IE sea en el sentido de que una mayoria de dos
tercios en una votacion relativa a una enmienda a la Constitucion y/o los Reglamentos debera consistir en los dos tercios de los votos

admisibles de los participantes registrados para asistir al congreso. En estas circunstancias, las abstenciones y los votos negativos tienen
el mismo efecto. Con este fin, se presentan a continuacion los proyectos de enmienda a la Constitucién y los Reglamentos.

5.1. Enmienda al Articulo 25(b) de la Constitucion (Enmiendas a la Constitucion):

Reemplazar "dos tercios de los votos emitidos”.

con "dos tercios de los votos admisibles de las organizaciones miembros que han registrado su presencia en el Congreso’.
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6. CREACION DE UNA CATEGORIA DE MIEMBRO “ASOCIADO"

Nota explicativa del Consejo Ejecutivo:

La Internacional de la Educacion incluye entre sus objetivos actuales los siguientes:-

- fomentar a través de sus organizaciones relaciones mas estrechas entre los docentes y trabajadores de la educacion en todos
los paises ya todos los niveles de la educacion;

- promovery ayudar al desarrollo de organizaciones independientes y democraticas de los docentes y trabajadores de la edu-
cacion, especialmente en aquellos pafses donde las condiciones politicas, sociales, econdmicas u otras impidan la aplicacion de
los derechos humanos y sindicales, la progresion de sus términos y condiciones de trabajo y la mejora de los servicios educa-
tivos;

- promover la unidad entre todos los sindicatos independientes y democraticos tanto en el sector educativo como con otros
sectores, y contribuir asf al desarrollo del movimiento sindical internacional.

La siguiente revision de la composicion asi como de las politicas y practicas de afiliacion se ha preparado en el contexto de estos obje-
tivos.

La Internacional de la Educacion es actualmente la Unica gran organizacion de docentes y trabajadores de la educacion en el mundo.
Existe un pequefio nimero de federaciones regionales independientes a las que pueden afiliarse organizaciones de docentes y trabaja-
dores de la educacion y también esta FISE, que presume de ser una organizacién mundial, pero que cuenta solamente con un reducido
numero de afiliados.

En todos los paises del mundo hay una serie de organizaciones nacionales que representan a los docentes y otros trabajadores de

la educacion que no son de miembros de la IE. Algunas de ellas se ajustan a los criterios de afiliacién de la IE, pero no han solicitado
dicha afiliacion por razones politicas, o bien aquellas a las que se ha hecho saber que las organizaciones miembros de la IE en su pafs se
opondrian a su solicitud de afiliacion. Otras organizaciones han solicitado dicha afiliacion, pero ha sido rechazada porque no cumplian
con uno o0 méas de los criterios necesarios. Los criterios mas comunes que no cumplen estas organizaciones son la independencia de |a
influencia o control gubernamental y un proceso interno democrético respecto a la toma de decisiones.

Muchas de estas organizaciones apoyarian las metas y objetivos de la IE. No tendrian ninguna dificultad en comprometerse con las
politicas y las aspiraciones de la IE que se pide a las organizaciones miembros. En el contexto del monopolio implicito mundial que la IE
ejerce en la actualidad en lo que respecta a la representacion de los docentes y los trabajadores de la educacion, se plantea la cuestion
de relacionarse y cooperar con esas organizaciones, especialmente cuando son la Unica organizacién que tiene posibilidades de con-
vertirse en un miembro de la IE en un determinado pafs.

Es evidente que la IE tendrfa interés en tratar de asegurar que mantiene su posicion predominante como la organizacién que represen-
ta a los docentes y trabajadores de la educacion a nivel mundial y, en ese contexto, evitar el desarrollo de organizaciones alternativas a
nivel regional o mundial. El enfoque actual del proceso de afiliacion de nuevos miembros no alienta a las organizaciones susceptibles
de convertirse en miembros que no cumplen todos los criterios de afiliacion a adaptarse para cumplir dichos criterios, ni la IE busca de
forma regulary activa afiliar a organizaciones no miembros que quizs cumplan los criterios de afiliacion.

En el contexto del cumplimiento de los objetivos de la IE de unir a los sindicatos del sector de la educaciéon de todo el mundo y promo-
ver y contribuir al desarrollo de organizaciones independientes y democraticas de docentes y trabajadores de la educacion, se requiere
un enfoque més sistemético y activo de la afiliacion y cooperacién con las posibles organizaciones miembros a nivel mundial y regional.

En octubre de 2000, el Consejo Ejecutivo aprobé un documento titulado £/ Membership Recruitment and Retention: Developing a Strate-
gic Approach (Afiliacion y retencion de miembros en la IE: desarrollo de un enfoque estratégico). Este documento contenfa comentarios
similares a los que aquf figuran. Fue elaborado cuando la CSME era un rival importante para la IE y las discusiones estaban en curso
sobre una posible fusién de ambas organizaciones. Las recomendaciones contenidas en ese documento para un plan de acciéon sobre
la afiliacion y retencién de afiliados siguen siendo pertinentes hoy. El documento pedia una estrategia global de afiliacion y retencion
formulada para cumplir las metas y los objetivos ya mencionados, requeria la recoleccion y andlisis de datos, el establecimiento de los
objetivos a los que hay que dirigirse para contar con un mayor nimero de miembros, la identificacion de prioridades y la preparacion
de un enfoque sistematico dirigido a las organizaciones no afiliadas.

La IE no ofrece incentivos tangibles para que las organizaciones que no cumplen con uno o mas de los criterios de afiliacion de la IE y,
por tanto, no pueden convertirse en miembros de la IE, se adapten de forma a cumplirlos. Permanecen aisladas de la influencia de la IE
y no pueden cooperar con la |E ni con sus organizaciones miembros de manera que fomenten su cambio. Un marco formal estructu-
rado para que dichas organizaciones colaboren con la IE tendria mas probabilidades de influirlas para que desarrollen sus estructuras,
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politicas y practicas con el fin de cumplir con los criterios de afiliacion de la IE.

En algunas organizaciones, incluyendo la CSI, estd prevista la férmula de miembro asociado para las organizaciones que apoyan los
objetivos de la organizacion, pero que no cumplen totalmente los criterios para la plena afiliacion. La condicion de miembro asociado
puede habilitar a dicha organizacién a una participacion limitada en las actividades de la organizacién y cooperar y colaborar abierta-
mente con las organizaciones miembros existentes. Sus representantes pueden asistir a conferencias y seminarios como participantes,
pero a las reuniones de la ejecutiva soélo asisten en calidad de observadores. No tienen derecho a votar en las elecciones, pero pueden
recibir asesoramiento y asistencia practica, los boletines de informacién y otras comunicaciones regulares de la organizacion. Tienen
que pagar una cuota, aunque reducida. En algunas organizaciones, la categorfa de miembro asociado debe examinarse cada dos afos
0, puede tener solamente una duracién determinada. Si la IE introdujera una disposicién para dicha afiliacién de asociado, asimismo
determinaria los derechos y ventajas que implicaria esta categoria de miembro.

No hay muchas organizaciones que encajarian en el grupo (i) anteriormente mencionado, es decir, que cumplan los criterios de afi-
liacién y no la hayan solicitado, o a las que se haya disuadido de presentar su candidatura a la afiliacion. El sequndo grupo (i), es decir
aquellas organizaciones que responden a algunos pero no a todos los criterios, y que estarfan dispuestas a comprometerse a apoyar los
objetivos de la IE en el marco de miembros asociados, parece contar con un gran potencial para ampliar la influencia de la IE. El Consejo
Ejecutivo decidio proponer las siguientes enmiendas a la Constitucion y Reglamentos necesarias para crear una categoria de Miembro
Asociado.
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6.1. Enmienda al Articulo 4 de la Constitucion (Afiliacion):

Insertar en el articulo 4 una nueva cldusula (e) como sigue:

“(e) La Internacional de la Educacién también podrd admitir en una categoria especial de miembro asociado, conforme lo
definen los Reglamentos de la IE, por un periodo o periodos determinados, a las organizaciones que no cumplen plena-
mente los criterios de afiliacion establecidos en el anterior apartado (b). Las solicitudes para dicha afiliacion como miembro
asociado se considerardn de conformidad con las condiciones dispuestas en los anteriores apartados (c) y (d).”

6.2. Nuevo Reglamento 2 (Afiliacion asociada)

Insertar en el Reglamento un nuevo punto 2. Afiliacién asociada, segun se indica, y volver a numerar los Reglamentos subsiguientes en
consecuencia:

“2. AFILIACION ASOCIADA

(a) En el caso de una organizacion que solicite la afiliacion a la Internacional de la Educacién, pero que, a juicio del Consejo
Ejecutivo o del Comité de Expertos, no cumpla plenamente los criterios de afiliacion, el Consejo Ejecutivo puede ofrecerle
la categoria de miembro asociado por un determinado periodo con el fin de permitirle adaptarse para cumplir plena-
mente los criterios de afiliacion.

(b) La afiliacion como miembro asociado podrd concederse por un periodo inicial de cuatro afios o menos. El Consejo Ejecu-
tivo podrd conceder la afiliacion asociada a una organizacion por un periodo adicional de cuatro afios o menos, pero
dicha afiliacion se limitard en todo caso a periodos por un total no superior a ocho arios.

(c) Lalista de organizaciones con la condicién de miembro asociado debe comunicarse a cada Congreso.
(d) Una organizacion a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado tendrd derecho a

(i) participar en las actividades y programas de la IE
(ii) recibir las publicaciones, asesoramiento y asistencia de la IE

(e) Una organizacién a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado deberd

(i) cumplir con las obligaciones constitucionales dispuestas para las organizaciones miembros en la letra (b) del
articulo 6
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(i) pagar las cuotas de afiliacion a una tasa determinada por el Consejo Ejecutivo, pero que en todo caso no serd infe-
rior al setenta y cinco por ciento de la tasa aplicable a las demds organizaciones afiliadas en el pais en cuestion, en
caso de que éstas existan e

(iii) informar anualmente al Consejo Ejecutivo de la IE sobre las medidas que ha tomado la organizacion para cumplir
plenamente los criterios de afiliacion de la IE.

(f) Unaorganizacion a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado no tendrd permitido

(i) votar en las elecciones para los 6rganos de gobierno de la IE a escala mundial ni regional

(i) nombrar a un representante para presentarse a eleccion en un érgano de gobierno de la IE a escala regional o
mundial

(i) participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno de la IE a escala regional o mundial, excepto en calidad de
observadora.

(g) Alfinal de cada periodo de afiliacién asociada, el Consejo Ejecutivo se asegurard de que la organizacién

(i) cumpla plenamente los criterios de afiliacion, en cuyo caso se le admitird como miembro de pleno derecho, o

(ii) ha hecho lo posible de forma satisfactoria para cumplir con los criterios de afiliacion, pero atin no responde ple-
namente a los criterios y se le debe conceder un periodo adicional como miembro asociado, sujeto al limite global
que figura en el punto (e) (i) anterior, para completar su adaptacion, o

(iii) no ha hecho lo posible por cumplir plenamente los criterios de afiliacion, en cuyo caso se le retirard la afiliacion
como miembro asociado.”

SECCION B: ENMIENDAS PROPUESTAS POR PARTE
DE LAS ORGANIZACIONES MIEMBRO

Preambulo del Consejo Ejecutivo:

La Constitucion y los Reglamentos son los documentos fundamentales que gobiernan la organizacién. Son los documentos que
describen los objetivos de la organizacion asi como sus estructuras y procedimientos. Cada articulo debe ser claro y debe poder ser
interpretado, como lo ha previsto el Congreso que lo aprobo, por una persona que no estaba presente en el debate y la discusion. Cada
articulo debe ser consistente con todos los demés. Cada articulo debe contener todas las definiciones necesarias para comprenderlo,
por si solo o mediante referencias cruzadas con otros articulos que contengan las definiciones necesarias. El articulo debe poder ser
implementado. No puede, por ejemplo, disponer un acto que sea ilegal, o que requiera la coercion de personas ajenas a la organizacion
para su ejecucion.

Toda propuesta de enmienda a un articulo debe, por lo tanto, redactarse claramente, sin ambigtiedad, no debe contradecir lo dispuesto
por otro articulo, debe incluir propuestas de todas las modificaciones consecuentes en otros articulos, debe ser coherente con los de-
mas articulos y debe incluir todas las definiciones necesarias o referencias a tales definiciones donde se encuentren en la Constitucion y
los Reglamentos.

El Consejo Ejecutivo recomienda no adoptar enmiendas que, en la opinion del Consejo, no cumplen con dichos requisitos, indepen-
dientemente de su propésito original. Siendo adoptada, tal enmienda enturbiaria la claridad de la Constitucién y los reglamentos y
podrfan estar en conflicto con otros articulos.

7. ENMIENDA AL ARTICULO 10 (C) DE LA CONSTITUCION
(CONSEJO EJECUTIVO) PRESENTADA POR SNES-
FSU/FRANCIA Y FENPROF/PORTUGAL

Reemplazar la primera frase por:"El Consejo Ejecutivo debe estar compuesto por treinta y un (31) miembros”; y agregar, después del
(iv):"5 coordinadores regionales como miembros ex-officio sin derecho a voto!
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Nota explicativa de SNES-FSU/Francia:

Su excelente conocimiento de los problemas regionales puede mejorar la comprensién del Consejo Ejecutivo sobre los asuntos
regionales.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) ElConsejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda;

(b) La enmienda agregando 5 coordinadores regionales al Consejo Ejecutivo entra en conflicto con otros articulos de la Con-
stitucion y los reglamentos porque:

«noes posible indicar en un articulo de la Constitucién una referencia a los cargos de coordinador regional (CR) que no
estén previstos o definidos en otras disposiciones que figuran en la Constitucién;

«hay tres CRP (coordinadores regionales principales) y unos doce CR y no se propone ningun proceso de seleccién para
los cinco coordinadores regionales especificos en el Consejo, con lo que la propuesta se contrapone con el Reglamento
13 relativo a las elecciones al Consejo Ejecutivo;
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« CRPsy CRs son funcionarios de la IE nombrados por el Secretario General. La participacion como miembro del Consejo
Ejecutivo estd restricta a personas nombradas por las organizaciones afiliadas y electas por el Congreso.

(c) El Consejo Ejecutivo prevé 10 “cargos regionales” que son ocupados por dos organizaciones afiliadas de cada regién de la IE.
Ademds, hay cinco vice-presidentes, uno de cada region. Asi, los tres miembros electos por cada region estarfan suficiente-
mente informados de los problemas y desafios enfrentados en su region, de manera a presentar una perspectiva regional en las
discusiones en el seno del Consejo.

(d) En vista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que SNES-FSU/Francia y FENPROF/Portugal retiren su enmienda.

8. ENMIENDA AL ARTICULO 16 DE LOS REGLAMENTOS
(CONSEJO EJECUTIVO) PROPUESTA POR DLF/DINAMARCA

Anadir 16 (e):“El acta de las reuniones se enviard a todas las organizaciones miembros después de las reuniones del Consejo
Ejecutivo”

Nota explicativa de DLF/Dinamarca:

La informacion relativa a los trabajos y decisiones del Consejo Ejecutivo en el perfodo entre dos Congresos es un saber esencial y
debe ser comunicado a todas las organizaciones miembros. Esta es la razon por la que DLF propone que se refuerce la abertura 'y
el intercambio de informacion mediante el envio de las actas a todas las organizaciones miembro poco después de celebradas las
reuniones del Consejo Ejecutivo de la IE.

La Internacional de la Educacion es un elemento importante del movimiento sindical internacional que trabaja a favor de la demo-
cracia, la justicia social y la igualdad de oportunidades. En nuestra calidad de sindicatos, trabajamos para nuestros miembros para
garantizar los derechos democraticos y la influencia. La abertura y transparencia son elementos importantes de la democracia y en
la Internacional de la Educacion también tenemos en alta estima la abertura, la transparencia y el intercambio de conocimientos e
informacion. De esta manera, reforzaremos la legitimidad de la organizacion de cara a los miembros.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) ElConsejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda;

(b) La enmienda no logra el objetivo mencionado en la nota explicativa, a saber, que las decisiones del Consejo Ejecutivo, asf
como la informacién sobre las actividades generales de la IE, sean comunicadas rapidamente a todas las organizaciones afili-
adas. Aunque el Consejo Ejecutivo apoye este objetivo, el acta de las reuniones del Consejo son provisionales y no pueden ser
publicadas antes de que sean adoptadas por la siguiente reunion del Consejo Ejecutivo, que ocurre usualmente nueve meses
después.
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(c) Laenmienda no es necesaria. El Consejo Ejecutivo considera que todos los documentos presentados y adoptados por el
Consejo — excepto los documentos que aborden temas de personal y otros temas que deban ser tratados de forma confidencial
— deberian estar disponibles a todas las organizaciones afiliadas. Algunas semanas después de la reunién del Consejo Ejecutivo,
se les envia a las organizaciones un informe de la reunién, una lista de las decisiones tomadas y un enlace para acceder a los
principales documentos presentados en la reunion.

(d)El objetivo mencionado por la DLF en su nota explicativa seré logrado de forma mas eficaz al desarrollarse atin mas los informes
mencionados anteriormente y ampliando el acceso a todos los documentos del Consejo Ejecutivo en la seccién del sitio web
destinada a las organizaciones afiliadas.

(e) En vista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que DLF/Dinamarca retire su enmienda.

9. ENMIENDA AL ARTICULO 13 DE LA
CONSTITUCION (ESTRUCTURAS REGIONALES)
PROPUESTA POR ACUGET/SRI LANKA

Afadir:"Podrian nombrarse 5 vicepresidentes adicionales de cada region’

Nota explicativa de ACUGET/Sri Lanka
En apoyo a las Enmiendas anteriores cabria sefialar categéricamente que
1. Articulo 13 — Estructuras regionales
(a) Lalnternacional de la Educacién debe establecer cinco (5) regiones:

(i) Africa:
(ilNorteamérica y el Caribe:
(i) Asia y el Pacifico
(iv)Europa; y
(v)América Latina.

De acuerdo con la Constitucion vigente, se elige un Vicepresidente/a de cada region. Este nimero es muy insuficiente en vista del
importante aumento del nimero de miembros.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) ElConsejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda;
(b) La enmienda turba la claridad da la Constitucién y los Reglamentos y entra en conflicto interno, porque:

Un cambio en la composicion del Consejo Ejecutivo requiere una enmienda del articulo 10 (c). La enmienda aparente-
mente propone Unicamente un cambio en el articulo 13 (estructuras regionales).

- Eltextonoesclaro.

- Laenmienda propuesta no toma en cuenta las demas enmiendas que se harian necesarias para implementar el cambio
propuesto.

(c) ElConsejo Ejecutivo no apoya la idea de ampliar el Consejo con la inclusién de 25 vice-presidentes, haciendo asi el nimero
total de miembros del Consejo llegar a 46. La cantidad de miembros del Consejo Ejecutivo no debe estar relacionada con
incrementos en la membrecia de la OF, que hoy por hoy es de 396 organizaciones en 171 paises. El 6.5% de la membrecia (en
términos de cantidad de organizaciones afiliadas) esta representada directamente en el Consejo Ejecutivo. Ademas, 93 organi-
zaciones estan representadas directamente en los Comités Regionales. Finalmente, adicionar 20 miembros al Consejo Ejecutivo
tendra importantes repercusiones financieras.

(d) En vista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que ACUET/Sri Lanka retire su enmienda.
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10.ENMIENDA AL ARTICULO 19 DE LA CONSTITUCION
(CUOTAS DE AFILIACION) PROPUESTA POR
OLME/GRECIA Y FENPROF/PORTUGAL

Afadir al subapartado a):“(...) circunstancias econdmicas de los paises «y los diferentes salarios de los docentes existentes entre

i

los paises”

Nota explicativa de OLME/Grécia y FENPROF/Portugal

Pueden observarse diferencias sustanciales entre el salario medio de los docentes de paises con el mismo PIB. En consecuencia,
deben tenerse en cuenta los diferentes salarios de los docentes de cada pais en la forma de calcular las cuotas.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) El Consejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda.
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(b) Le enmienda propuesta introduce un sistema de determinacién de las cuotas de afiliacion basado en dos criterios. El Consejo
considera que no es posible desarrollar un sistema de determinacion de cuotas basado en “las circunstancias econémica de
los pafses”y en “los diferentes salarios de los docentes” Hasta 1998, las cuotas de afiliacién a la IE eran calculadas en funcion de
los salarios de los docentes en el pais de cada organizacién. El 2° Congreso Mundial decidié abandonar dicha disposicién al
considerar que el sistema era inviable e injusto. Cinco afios de experiencia habian demostrado que las organizaciones eran inca-
paces de enviar sistematicamente a la IE datos relevantes y fiables. Asf, algunas organizaciones determinaban sus propias cuotas
de afiliacion basdndose en datos que la IE no podia verificar. Por tal razén, el Congreso Mundial decidié adoptar un sistema
objetivo y verificable, a saber, el PIB/PNB de los respectivos paises.

(c) El Comité Especial sobre Estructuras y Finanzas, establecido por una decision del 5° Congreso Mundial en 2007, recomendd en
Octubre 2009 que“ la IE mantenga el sistema actual de calculo de cuotas, basado en el PNB del pafs de la organizacién afiliada,
como es sistema mas justo y equitativo entre los analizados”.

(d) En vista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que OLME/Grecia y FENPROF/Portugal retiren su enmienda.

11. ENMIENDA AL ARTICULO 11 DE LOS
REGLAMENTOS (VOTACION) PROPUESTA POR
SNES-FSU/FRANCIA'Y FLC-CGIL/ITALIA

Anadir un apartado (h):“Una resolucién, mocion o enmienda se declarard aprobada si cuenta con mds del 50% de los votos a
favor, de mds del 50% de las organizaciones miembros."

Nota explicativa de SNES-FSU/Francia y FLC-CGIL/Italia:

Se trata de tener en cuenta los votos de un mayor nimero de organizaciones miembros en el proceso de la toma de decisiones.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) El Consejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda.

(b) La enmienda propuesta implicaria que practicamente toda resolucién, mocién o enmienda sea sometida a voto nominal ,y no
a mano alzada. Eso implicarfa contar el nimero de votos a que cada organizacion tiene derecho. Esto harfa imposible determi-
nar si el 50% de los votos de un 50% de las organizaciones afiliadas es favorable o contra una proposicién. La Unica forma de
lograrlo serfa introducir un sofisticado y costoso sistema de votacién electrénica. De otra forma, el proceso de voto llevarfa un
tiempo considerable.

(c) ElConsejo observa que actualmente la mayoria de las votaciones en el Congreso son hechas a mano alzada. Las organizaciones
pueden inscribir un delegado y un delegado adicional por cada 10,000 miembros hayan cotizado plenamente sus cuotas de
afiliacion antes del Congreso Mundial, con un maximo de 50 delegados por organizacion. Esto significa que en una votacion
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amano alzada las organizaciones mas grandes tendran un maximo de 50 votos, mientras las mas pequefas tendran como
minimo un voto, los que les da un peso relativamente mayor en las decisiones del Congreso en comparacién con organiza-
ciones mas grandes. Como explicado en el punto (b), la enmienda propuesta cambiaria drasticamente este sistema de votacion
y no lograria el objetivo indicado en la nota explicativa.

(d) El Consejo Ejecutivo considera que la enmienda debilita el caracter democratico del actual sistema de toma de decisiones en
los Congresos Mundiales de la I, con el cual las organizaciones afiliadas, libremente y sin limitaciones, usan su fuerza de voto
en funcién del nimero de delegados participantes o el nimero de votos a que tiene derecho en funcién del nimero de miem-
bros que hayan cotizado plenamente para influenciar las decisiones del Congreso.

(e) Envista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que SNES-FSU/Francia y FLC-CGIL/Italia retiren su enmienda.

12.ENMIENDA AL ARTICULO 25 DE LOS REGLAMENTOS (COMITE
FINANCIERO) PROPUESTA POR SNES-FSU/FRANCIA

Afadir una frase al apartado (e):“(...), y comunicar el informe de ese Comité a todas las organizaciones miembros.”

Nota explicativa de SNES-FSU/Francia:

El propdsito de esta enmienda es informar regularmente a las organizaciones miembros los recursos actuales de la organizacion y
SU USO.

Observacion del Consejo Ejecutivo:

(a) El'Consejo Ejecutivo no es favorable a la propuesta de enmienda.

(b) De acuerdo con el articulo 17 de la Constitucion, el Comité Financiero presenta los informes financieros al Consejo Ejecutivo
y en su nombre al Congreso Mundial. El Consejo no apoya la propuesta que solicita que el Comité envie sus informes directa-
mente a las organizaciones afiliadas. Los informes producidos por Comités del Consejo Ejecutivo deben ser considerados y
adoptados primeramente por el Consejo Ejecutivo. El Secretario General entonces comunica las decisiones del Consejo a las
organizaciones afiliadas. (referirse al comentario del Consejo Ejecutivo sobre la enmienda 8 propuesta por la DLF).

(c) ElConsejo Ejecutivo apoya la vision expresa en la nota explicativa, a saber, que las organizaciones afiliadas deberfan ser regular-
mente informadas sobre la situacién financiera de la IE. Actualmente, informes financieros auditados, hojas de balance y presu-
puestos son aprobados por el Consejo Ejecutivo y disponibles a todas las organizaciones afiliadas. No se requiere una enmienda
a la Constitucion y los Reglamentos para mejorar el acceso a dicha informacién. Los documentos relevantes serdn publicados
en la seccion de la pagina de la IE en internet para las organizaciones afiliadas.

(d) En vista de lo anterior, el Consejo Ejecutivo solicita que SNES-FSU/Francia retire su enmienda.
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Constitucion de la Internacional de la Educacion

2. Constitucion de la

Internacional de la Educacion

CONSTITUCION DE LA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

Articulo1. NOMBRE

La organizacion se llamara:

(@) Education International (El)

(b) Internationale de I'Education (IE)
() Internacional de la Educacion (IE)

(d) Bildungsinternationale (BI)

Articulo2.  OBJETIVOS

Los objetivos de la Internacional de la Educacién deben ser:

(a) dedicarse a la causa de las organizaciones de maestros y
empleados de la educacion, promover los intereses, bienestar
y la condicion de sus miembros, y defender sus derechos
sindicales y profesionales;

=

promover en todos los pueblos y naciones, la paz,
democracia, justicia social e igualdad; promover la aplicacion
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos a través
del desarrollo de la educacion y la fuerza colectiva de los
educadores y empleados en educacion;

buscar el reconocimiento y mantenimiento de los derechos
sindicales de los trabajadores en general y de los educadores
y empleados de los servicios educativos en particular;
promover la aplicacion de las Normas Internacionales del
Trabajo, incluyendo la libertad de asociacion, el derecho a
organizacion, negociacion colectiva y a tomar acciones de
fuerza, incluso la huelga si es necesario;

(d) elevary defender los términos y condiciones de trabajo de
los educadores y empleados en educacion, y promover su
posicién profesional en general, a través del apoyo a las
organizaciones miembro y representacion de sus intereses
ante las Naciones Unidas, sus agencias especializadas y otros
organismos intergubernamentales apropiados y de relevancia.

apoyar y promover las libertades profesionales de maestros,
y empleados de los servicios educativos, y el derecho

de sus organizaciones a participar en la formulacion e
implementacion de las politicas educativas;

promover el derecho a la educacién de todas las personas en
el mundo, sin discriminacién alguna, y para este fin:

(i) buscar el establecimientoy proteccién de sistemas
educativos abiertos, publicos y democréticos,
instituciones académicas y empresas culturales que
tengan por objetivo el desarrollo democratico, social,
cultural y econdémico de la sociedad y la preparacion de
cada ciudadano individual para una participacion activa y
responsable en la sociedad;

(i) promover las condiciones politicas, sociales y econdmicas
que se requieren para la implementacion del derecho
ala educacion en todas las naciones, para el logro de
igualdad de oportunidades educativas para todos, la
expansion de los servicios educativos publicos y la

mejorfa de la calidad de estos;

(g) fomentar un concepto de la educacion dirigida al
entendimiento y buena voluntad internacional, la salvaguardia
de la pazy la libertad, y el respeto a la dignidad humana;

luchar contra toda forma de racismo y prejuicio o
discriminacién en la educacion y la sociedad por género,
estado civil, orientacién sexual, edad, religién, opinion politica,
posicion social, econémica u origen étnico o nacional;

(i) prestar atencion al desarrollo de la participacion de las
mujeres en la sociedad y su papel de dirigente en la profesion
docente y en las organizaciones de educadores;
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(j) construir la solidaridad y cooperacion mutua entre todas las

(k)

(m) promover la unidad entre todos los sindicatos independientes

Articulo 3.

organizaciones miembro;

alentar entre sus organizaciones, relaciones mds estrechas
entre los maestros y los empleados de la educacién en todos
los pafses y a todos los niveles de educacién;

promover y ayudar al establecimiento, mantenimiento

y desarrollo de organizaciones independientes y
democraticas de educadores y empleados de la educacion,
particularmente, en aquellos paises donde las condiciones
politicas, ecodmicas y de otro tipo impiden la aplicacién de
los derechos humanos y sindicales de estos trabajadores,

la mejorfa de sus términos y condiciones de trabajo y/o el
desarrollo de sus sectores;

y democréticos al interior del sector educativo y otros
sectores; y desde allf contribuir al mayor desarrollo del
movimiento sindical internacional.

PRINCIPIOS GENERALES

(a) Lalnternacional de la Educacién se debe guiar por los ideales

Articulo 4.

=

de la democracia, derechos humanos y justicia social.

La Internacional de la Educacion debe ser independiente de
todo estado. Debe autogobernarse y no estar sujeta a control
de ningun partido politico o grupo ideoldgico o religioso.

La Internacional de la Educacién estard asociada a la
Confederacion Sindical Internacional (CSI), trabajara
estrechamente con las otras Federaciones Sindicales
Internacionales y participara en el Consejo de Sindicatos
Mundiales. Su asociacién con la CSl'y su participacion en el
Consejo no alteraran la condicion de la Internacional de la
Educacion como organismo auténomo e independiente. Ni la
CSI ni el Consejo podran interferir en los asuntos internos de
la Internacional de la Educacién. Ademas:

(i) Cualquier cambio en esta relacion estara supeditado a
ratificacién por el Congreso Mundial de la Internacional
de la Educacion;

(i) La afiliacion de las organizaciones miembro a una central
nacional sindical es un tema que serd determinado
solamente por dichas organizaciones miembro.

La Internacional de la Educacion debe respetar la libertad
interna y la diversidad de expresion. No debe interferir en los
asuntos internos de las organizaciones miembro, de acuerdo
con los principios de la constitucién.

AFILIACION

(a) LaInternacional de la Educacién debe estar compuesta

por las organizaciones de maestros y empleados de la
educacién y la investigacion que se adhieren a los principios
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del sindicalismo independiente y que aspiran a defender la
democracia, los derechos humanos y la justicia social en sus
respectivas naciones, a mejorar las condiciones de vida y de
trabajo de sus miembros y al desarrollo de la educacion a
través de la accion sindical.

(b) Toda organizacién nacional compuesta mayoritariamente por

educadores y empleados de la educacion, tendrd el derecho
a solicitar su afiliacion y a ser admitida como miembro de la
Internacional de la Educacion por el Consejo Ejecutivo o el
Congreso Mundial, siempre y cuando, el solicitante:

(i) suscriba los principios y objetivos mencionados en los
articulos 2y 3 -y, por ende, se comprometa activamente
a promocionar los intereses profesionales y sindicales de
sus miembros;

(i) se comprometa a cumplir con las obligaciones relativas a
su afiliacion tal como se describe en el Articulo 6;

(iii) tenga cardcter nacional en la forma mas extensa posible,
abarque y sea representativa de los educadores y otros
empleados de la educacién en su pafs. El término pafs se
define de acuerdo al concepto de afiliacion a las Naciones
Unidas. Sin embargo, podrian considerarse solicitudes de
organizaciones a nivel regional en paises donde no haya
un miembro nacional.

Podran hacerse excepciones a esta regla siempre
y cuando cuenten con dos tercios de votos de los
miembros presentes y votantes en el Consejo Ejecutivo.

(iv) practique la democracia interna en la designacion de
sus lideres, la determinacién de sus objetivos, politicas y
actividades, asi como en la administracion de todos sus
asuntos;

(v) seautogobierne y no esté bajo el control de ningun
partido politico, gobierno, grupo religioso o ideolégico;

(vi) no esté afiliada o asociada formalmente a otros
organismos internacionales sindicales de docentes o a sus
estructuras regionales Esta restriccion no es aplicable en
caso de afiliacién a organismos regionales auténomos.

(vii)no sea parte de una organizacién que ya sea miembro,
esta aceptacion de la solicitud crearfa una doble afiliacién.

Si se recibe una solicitud de una organizacién que es activa

en un pafs donde la Internacional de la Educacion tiene ya

una organizacién miembro, el Consejo Ejecutivo consultaréd a

la 0 las organizaciones miembro antes de tomar su decisién.

En caso que la decision no sea aceptada por la organizacion
miembro o la organizacién solicitante, se puede apelar ante el
Congreso Mundial de acuerdo con los reglamentos. La decision
del Congreso Mundial tendré caracter de veredicto final.

El Consejo Ejecutivo y el Congreso Mundial sélo deben tomar
en consideracion las solicitudes debidamente autorizadas por
el organismo de gobierno de la organizacion solicitante.



Articulo5. COMITE DE EXPERTOS DE AFILIACION

(a) Seestablecerd un Comité de expertos que asesorara al
Consejo Ejecutivo en la aplicacion de los criterios de afiliacion
en casos donde el Consejo Ejecutivo considere necesario
una investigacion adicional para poder emitir su veredicto,
0 en casos donde se hayan presentado cargos contra una
organizacion miembro.

(b) Los procedimientos para el establecimiento y la operacién del
Comité de Expertos debera ser determinado en los reglamentos.

Articulo6. DERECHOSY OBLIGACIONES

(a) Toda organizacion miembro debe tener los mismos
derechos constitucionales, asi como también las mismas
responsabilidades constitucionales, incluyendo el pago de
cuotas de afiliacion como se indica en el Articulo 19.

z

A partir de la fecha de admisioén a la Internacional de la
Educacion, las organizaciones contraerdn las siguientes
obligaciones:

(i) promover el interés de sus miembros hacia el trabajo y
objetivos de la Internacional de la Educacién;

(i) promover los intereses de la Internacional de la Educacion;

(iii) informar a la Internacional de la Educacion respecto a las
acciones importantes emprendidas para cumplir con los
objetivos de la Internacional de la Educacién;

(iv) mantener informada a la Internacional de la Educacion
sobre las actividades nacionales.

Articulo7.  SUSPENSION Y EXCLUSION DE AFILIACION

(@) En caso de existir cargos contra una organizacion miembro
de haber violado o dejado de cumplir con los requisitos de
la constitucion. El Consejo Ejecutivo debe referir el asunto
al Comité de Expertos, establecido bajo las provisiones del
Articulo 5, sobre la base de los cargos o quejas presentadas
por el organismo de gobierno u otra organizacion miembro.
El Consejo Ejecutivo podrfa también iniciar la mocién ante el
Comité de Expertos. Se deben reunir los siguientes requisitos:

(i) El Comité de Expertos debe investigar los cargos y conducir
una audiencia con la organizacién en cuestion antes de
presentar sus conclusiones ante el Consejo Ejecutivo.

(ii) Debe otorgarse a la organizacion cuya afiliacion esta
siendo investigada por el Comité de Expertos, una copia
de los cargos y el derecho a responder a éstos, asi como
también, debe recibir una copia de las conclusiones del
Comité de Expertos.

(iii) EI Comité de Expertos debe comunicar sus hallazgos
al Consejo Ejecutivo para que éste tome acciones de
acuerdo con lo especificado en los Reglamentos.

Constitucion de la Internacional de la Educacion

(iv) Se necesitara una mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y votantes en una sesién con quérum para que
el Consejo Ejecutivo excluya a una organizacion miembro.

(v) Se debe informar a la organizacion miembro en cuestion
de la decisién del Consejo Ejecutivo y las razones que
justifican esta decision.

(b) Toda organizacion miembro que se retrase mas de doce
(12) meses en el pago de sus cuotas de afiliacion, sin el
consentimiento del Consejo Ejecutivo, serd excluida de la lista
de organizaciones afiliadas.

(c) Las organizaciones miembro que hayan sido suspendidas o
excluidas por el Consejo Ejecutivo, con excepcién de aquellas
que hayan sido suspendidas o excluidas por faltas de pago de
sus cuotas de afiliacion, tendran el derecho de apelar ante el
Congreso Mundial, bajo las condiciones que se especifican en
los Reglamentos.

(d) Toda organizacion que desee retirarse de la Internacional de
la Educacion debe notificar su intencién con seis meses de
anticipacion. Las obligaciones de caracter financiero ante la
Internacional de la Educacion no cesan hasta que se cumpla
el periodo de seis meses.

(e) ElConsejo Ejecutivo solo tomara en cuenta las notificaciones
de retiro plenamente autorizadas por los miembros de los
organismos de gobierno de la organizacion.

Articulo8. ORGANIZACION

La organizacion de la Internacional de la Educacion comprendera:
(@) Organismos de Gobierno

(i) Congreso Mundial y

(i) Consejo Ejecutivo;
(b) Comité de Expertos de Afiliacion
(c) Estructuras Regionales
(d) Comités Permanentes

(i) Organos Consultivos

(i) Condicion de la Mujer

(i) Financiero

(iv) Constitucion y Reglamentos

(e) Otros Comités

(f) El Secretariado
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Articulo9. CONGRESO MUNDIAL (i) El Comité Ejecutivo debe fijar el lugar, la fecha y la agenda
del Congreso Mundial, teniendo en cuenta las decisiones
y recomendaciones formuladas en el Congreso Mundial
anterior, y por los Comités Regionales. Se debe anunciar la
convocacion del Congreso Mundial por lo menos, con nueve

(9) meses de antelacion a la fecha fijada para su realizacion.

(a) El'Congreso Mundial es la autoridad suprema de la
Internacional de la Educacion.

(b) Lareunién ordinaria del Congreso debera:
(i) adoptar sus normas de procedimiento y la agenda; ()

El Congreso debe reunirse en sesion ordinaria por lo menos

(i) elegiral/ ala Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a cada cuatro afios.

General y otros miembros de Consejo Ejecutivo; (k) El Consejo Ejecutivo tiene el poder de convocar a una Sesion

Extraordinaria del Congreso Mundial (por una mayorfa de
votos de dos tercios) o a pedido formal y debidamente
justificado de por lo menos veinticinco (25) organizaciones
miembro que juntas representen por lo menos un cuarto de
los miembros que cotizan sus cuotas.

(i) nombrar a los auditores;

(iv) determinar las politicas, principios de accién y programa
de la Internacional de la Educacién;

(v) examinar el informe de actividades del Secretario General;
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(vi) examinar el informe financiero, adoptar el presupuesto

l'y determinar la tarifa de | tas de afiliacion.
general y determinar la tarifa de las cuotas de afiliacion Articulo 10. CONSEJO EJECUTIVO

(c) ElCongreso tiene la autoridad de enmendar la Constitucion
por una mayoria de votos de dos tercios, y los Reglamentos
por mayoria de votos, y decidir en Ultima instancia en
casos de apelacién con respecto a la afiliacién, suspension
y exclusion de las organizaciones miembro, asf como la
separacion de miembros del Consejo Ejecutivo.

(a) El'Consejo Ejecutivo conducird las actividades y asuntos de la
Internacional de la Educacion, durante el intervalo entre los
Congresos Mundiales. De conformidad con las resoluciones y
decisiones del ultimo.

(b) El Consejo Ejecutivo debe:

(d) El Congreso debe estar compuesto por el Consejo Ejecutivo y

o . i) preparar| n ra el Congreso Mundial;
los delegados representantes de las organizaciones miembro. (i) preparar la agenda para el Congreso Mundial;

R ii) velar por la implementacion de las resoluciones
(e) Cada organizacion miembro debe tener el derecho a un (i) p P y

delegado en el Congreso Mundial. Los delegados adicionales
de cada organizacién se determinaran sobre la base del
numero de miembros que hayan cotizado plenamente sus

decisiones del Congreso Mundial;

(iii) llevar adelante politicas y acciones de acuerdo con las
resoluciones y decisiones del Congreso Mundial y los

cuotas Fie gﬁllaC|on antes del Congreso Mundialy de acuerdo principios y objetivos de la Internacional de la Educacion;

con la siguiente escala:

(iv) examinar y aprobar los informes financieros, establecer
los presupuestos anuales, y remitir el presupuesto general

al Congreso Mundial;

(i) hasta 10,000 miembros 1 delegado; y

(ii) por mas de 10,000 miembros, 1 delegado adicional por
cada 10,000 miembros o parte de ello con un maximo de
50 delegados por cada organizacion.

(v) considerar las solicitudes de afiliacién de acuerdo con los
Articulos 4y 5;

(f) El'numero de votos de cada organizacion miembro serd
establecido sobre la base de nimero de sus miembros que
hayan pagado plenamente sus cuotas de afiliacién antes del
Congreso Mundial y de conformidad con la siguiente escala:
hasta 5,000 miembros 1 voto; y por mas de 5,000 miembros 1
voto adicional por cada 5,000 miembros o parte de ellos.

(vi) considerar las suspensiones o exclusiones de
organizaciones, de acuerdo al Articulo 9;

(vii) determinar los estandares y procedimientos relativos a
la contratacién, suspension, salarios y condiciones de
trabajo del personal, de acuerdo con la préctica sindical

o ) reconocida;
(9) Una organizacién que paga cuotas plenamente podria hacer

efectivo su voto por poder, siempre y cuando notifique con
antelacién y por escrito al Secretario General.

(viii) determinar el salario y las condiciones de trabajo del
Secretario General;

(h) El Secretario General debe informar provisionalmente a cada
organizacion afiliada sobre el nimero de delegados y votos
que le corresponde. El Consejo Ejecutivo debe designar un
Comité de Credenciales que verifique y determine la cantidad
de delegados, sus credenciales y el derecho a voto de cada
organizacion miembro. No puede realizarse ninguna votacion
nominal por organizacién o eleccion antes que el Congreso
haya adoptado el informe del Comité de Credenciales.

(ix) remitir un informe al Congreso Mundial sobre sus
decisiones y actividades;

(c) ElConsejo Ejecutivo debe estar compuesto por veintiséis (26)
miembros incluyendo:

(i) ElPresidentey cinco (5) Vicepresidentes/as, un/una
Vicepresidente/a por cada region;

(i) un Secretario General
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(iii) diez (10) miembros, dos por cada region y
(iv) Nueve (9) miembros;

Por lo menos tres (3) miembros del grupo formado por el/la
Presidente/a y los/as Vicepresidentes/as, y por lo menos un
miembro de cada regién deben ser mujeres.

Los periodos de mandato de cada miembro del Consejo
Ejecutivo deben expirar

(i) alfinal de cada sesién ordinaria del Congreso Mundial.

El cargo de miembro del Consejo Ejecutivo estd sujeto

a reeleccién por dos periodos adicionales en el mismo
cargo, con excepcién del cargo de Secretario General para
el gque no habré limitacién en el nimero de periodos en
funcion;

(ii) en el momento en que la organizaciéon miembro a la que
pertenece deje de formar parte de la Internacional de la
Educacion.

Ningtn Miembro del Consejo Ejecutivo puede tener otro
cargo fuera de la Internacional de la Educacion o de su
organizacion miembro que pueda entrar en conflicto
con su responsabilidad e independencia al interior de la
Internacional de la Educacion.

El Consejo Ejecutivo puede retirar del cargo a uno de sus
miembros bajo las siguientes condiciones:

(i) por objecion escrita de una organizaciéon miembro que
solicite el cese en sus funciones de un miembro del
Consejo Ejecutivo que, en el momento de ser elegido
para el cargo, era miembro o formaba parte de la directiva
de esa organizacién;

(i) por cese de su capacidad de ser electo como miembro
del Consejo Ejecutivo de acuerdo con el Articulo 10(e).

(iii) en caso grave de mala conducta o negligencia en la
realizacion de su tarea.

El miembro del Consejo Ejecutivo cuya exclusion esté bajo
consideracién debe tener el derecho de ser informado

por escrito de los cargos que se le hacen y responder a
éstos, antes de la reunion del Consejo Ejecutivo. En caso
de exclusién, el miembro en cuestion tendra el derecho de
apelar ante el Congreso Mundial.

En caso de haber una vacante el Consejo Ejecutivo puede
nombrar un reemplazo. Si decide cubrir la vacante

(i) enelcargo de Presidente, debe ser nombrado un
Vicepresidente hasta el proximo Congreso;

(ii) en el cargo de Vicepresidente, el Consejo Ejecutivo debe
nombrar el reemplazo entre sus mismos miembros hasta
el proximo Congreso;

(iii) en el cargo de Secretario General, el Consejo Ejecutivo
debe nombrar un reemplazo hasta el préximo Congreso
Mundial.

(iv) para cualquier otro cargo, el Consejo Ejecutivo debe
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invitar a sus miembros a presentar candidaturas y
también debe pedir a la organizacion nacional del
miembro a reemplazar una candidatura, a la que dara
mucha consideracion. La persona serd nombrada hasta el
siguiente Congreso.

(i) ElConsejo Ejecutivo debe reunirse en sesién ordinaria por lo

Articulo 11.

menos una vez al afio.

(i) ElPresidente o el Secretario General tienen la autoridad para
llamar a una sesién extraordinaria del Consejo Ejecutivo.
Esta puede ser convocada a pedido sustancial y formal de
una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo,
provenientes de organizaciones que juntas representen por
lo menos un cuarto de los miembros que pagan cuotas.

FUNCIONES DEL/DE LA
PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTES/
ASY SECRETARIO/A GENERAL

(a) El/La Presidente/a serd el Representante Principal de

=

la organizacién; él/ella, o en su ausencia, uno/a de los
vicepresidentes, debera:

(i) presidir el Congreso Mundial;
(i) presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo;

(iii) representar a la Internacional de la Educacion, en consulta
con el Secretario General.

El/La Secretario/a General, seré el Funcionario Ejecutivo
Principal de la organizacion; esta encargado/a de:

() mantener el enlace con las organizaciones miembro,

las Estructuras Regionales, Comités permanentes y
Sectoriales, y los otros grupos al interior de la Internacional
de la Educacion; con la Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), los Secretariados
Profesionales Internacionales y otras organizaciones no
gubernamentales; y los organismos intergubernamentales;
(i) convocary preparar las reuniones del Consejo Ejecutivo
y el Congreso Mundial de acuerdo con las decisiones del
Consejo Ejecutivo;

(if) llevar las actas del Congreso y del Consejo Ejecutivo.

(iv) implementar las decisiones del Congreso Mundial y el
Consejo Ejecutivo;

(v) presentar un informe de actividades al Consejo Ejecutivo
y al Congreso Mundial cada vez que se retinan.

(vi) conducir los asuntos de la Internacional de la Educacion
entre las sesiones ordinarias del Consejo Ejecutivo, en
conformidad con las decisiones tomadas por el Consejo
Ejecutivo y el Congreso Mundial.

(vii) Ser responsable ante el Consejo Ejecutivo y el Congreso
Mundial del trabajo del Secretariado y asuntos referentes
al personal;




6° Congreso Mundial de la Internacional de la Educacion \ Ciudad del Cabo \ 18-26 de julio de 2011

(c) El/La Presidente/a, Vicepresidente/a y el/la Secretario/a Una estructura regional debe ser administrada de acuerdo
General deben reunirse, por lo menos, una vez entre dos con los reglamentos aprobados por el Consejo Ejecutivo. Los
reuniones del Consejo Ejecutivo. informes de una estructura regional deben ser sometidos al

Consejo Ejecutivo.

Articulo 12. SECRETARIADO
Articulo 14. ORGANOS CONSULTIVOS

(a) El/La Secretario/a General debe contar con la asistencia del

personal del Secretariado para poder cumplir con las tareas (@) Se pueden establecer 6rganos consultivos que asesoren

mencionadas en el Articulo 11. al Consejo Ejecutivo en politicas y actividades especificas
referentes pero no limitadas a dreas educacionales, sectoriales
y multisectoriales y profesionales de interés para la IE y sus
organizaciones miembro.

(b) El personal del Secretariado debe incluir por lo menos un/a
Secretario/a General Adjunto designado por el Consejo
Ejecutivo, en consulta con el/la Secretario/a General.

(b) Los drganos consultivos pueden incluir mesas redondas,
grupos de trabajo, task forces, o grupos similares.
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(c) ElConsejo Ejecutivo debe determinar los estandares y
procedimientos con respecto a la contratacion, suspension,
salarios y condiciones de trabajo de los miembros del (c) El'Consejo Ejecutivo puede, si procede, solicitar
personal. recomendaciones de organizaciones miembro en cuanto a

_ ) la composicion de tales 6rganos consultivos, y determinara
(d) El/La Secretario/a General, de acuerdo con los estandares y sus objetivos y procedimientos conforme a las prioridades

procedimientos fijados por el Consejo Ejecutivo, se encargara del programa y el presupuesto establecidos por el Congreso
de la contratacion, suspension, salarios y condiciones de Mundial.

trabajo de los miembros del personal, a excepcion del/de la

Secretario/a General Adjunto/a.

(e) En caso de suspension por el/la Secretario/a General, el
individuo suspendido tendra el derecho a apelar durante
la siguiente reunion del Consejo Ejecutivo, o, con la
aprobacion del empleado suspendido, a través de algun otro
procedimiento alternativo a ser establecido por el Consejo
Ejecutivo.

Articulo 15. COMITE SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER

(a) Se debe establecer un Comité sobre la Condicion de la
Mujer que recomiende las politicas y actividades que la
Internacional de la Educacion debe llevar a cabo para
promover la igualdad de la mujer en la sociedad, la
educacion, la ciencia y en el movimiento sindical.

(b) EI Comité sobre la Condicion de la Mujer debe estar
compuesto de mujeres por el Consejo Ejecutivo entre
sus miembros. La Presidenta serd elegida por el Comité.
El Consejo Ejecutivo determinara sus objetivos y
procedimientos.

Articulo 13. ESTRUCTURAS REGIONALES

(a) LaInternacional de la Educacion debe establecer cinco (5)
regiones:

(i) Africa;

(ii) Norteaméricay el Caribe;
Articulo 16. COMITE DE CONSTITUCION Y REGLAMENTOS
(ii) Asiay el Pacifico;
(iv) Europa; y (a) El'Consejo Ejecutivo debe establecer un Comité de
' Constitucién y Reglamentos que:

(v) Ameérica Latina; ) ) )
(i) examine todas las propuestas de enmiendas a la Con-

(b) La definicion de las regiones y la ubicacion de los paises debe stitucion y Reglamentos y asesore al Consejo Ejecutivo
estar establecida en los reglamentos. consecuentemente;
(¢) Se puede crear una estructura regional que: (i) brinde asesoria al Consejo Ejecutivo en lo que se refiere a

asuntos constitucionales.
(i) asesore al Consejo Ejecutivo en las politicas y actividades
que han de ser llevadas a cabo por la Internacional de la (b) El Comité de Constitucion y Reglamentos debe estar
Educacion en la regién correspondiente; compuesto por miembros del Consejo Ejecutivo, su

presidente serd nombrado por el Consejo Ejecutivo.
(i) desarrolle y promueva politicas en relacion a cualquier

organismo internacional regional y represente a las
organizaciones miembro en este organismo.
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Articulo 17. COMITE FINANCIERO

(a) El Consejo Ejecutivo establecerd un Comité Financiero que se
encargue de la supervision de los asuntos financieros de la
Internacional de la Educacién e informe, consecuentemente,
al Consejo Ejecutivo y al Congreso Mundial.

(b) El Comité Financiero debe estar compuesto por miembros
del Consejo Ejecutivo y debe reunirse por lo menos una vez al
afo. Su presidente sera designado por el Consejo.

(©) ElPresidente del Comité Financiero debe presentar los
informes financieros al Consejo Ejecutivo y en su nombre al
Congreso Mundial.

Articulo 18. FINANZAS

(@) El/La Secretario/a General estd encargado/a de llevar
las cuentas de los ingresos y gastos. Los gastos se haran
de conformidad a las regulaciones financieras, segun el
presupuesto anual preparado por el Comité Financiero sobre
la base de las propuestas presentadas por el/la Secretario/a
General. Este presupuesto serd presentado ante el Comité
ejecutivo para su aprobacion.

z

Las cuentas de la Internacional de la Educacion se cerrardn
al 31 de diciembre de cada arfio, y serdn controladas por un
auditor calificado e inscrito en el pais donde se encuentra la
sede principal. Los informes financieros y de auditoria seran
presentados durante la reunién anual del Consejo Ejecutivo,
y los informes de los auditores serdn presentados durante el
Congreso.

(c) Sélo los bienes tangibles de la Internacional de la Educacion
pueden responder por las obligaciones financieras de la
organizacion. Los miembros elegidos de la Internacional
de la Educacién no pueden ser considerados juridicamente
responsables de estas obligaciones.

(d) El'afio financiero seré el afo calendario.

Articulo 19. CUOTAS DE AFILIACION

(a) La sesion ordinaria del Congreso Mundial debe fijar las cuotas
de afiliacion. Estas cuotas deben estar calculadas sobre una
base per capita, de acuerdo a una escala que contemple
las diferentes circunstancias econdmicas de los pafses
industrializados y en desarrollo. Las especificaciones deben
ser descritas en las reglamentos.

(b) Las cuotas se deben pagar antes del 30 de junio de cada afio,
tomandose como base el nlimero de afiliados inscritos al 31
de diciembre del afo anterior.

(c) Sipor causas extraordinarias, una organizacién miembro
no puede cumplir con sus obligaciones financieras, el
Consejo Ejecutivo tiene la facultad de concederle un plazo
de pago, una reduccién provisoria o, en casos extremos, una
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exoneracion provisoria del pago de cuotas. Estos acuerdos
especiales deben estar establecidos por escrito, y ser
limitados a un maximo de dos afos, la prolongacién estara
sujeta a revision del Consejo Ejecutivo.

Articulo 20. FONDO DE SOLIDARIDAD

(a) LaInternacional de la Educacion debe establecer un Fondo
de Solidaridad.

(b) LaInternacional de la Educacién debe invitar regularmente
a las organizaciones miembro a contribuir al Fondo de
Solidaridad sobre una base voluntaria.

() Lasreglas de funcionamiento del Fondo de Solidaridad
deben ser descritas en los reglamentos.

Articulo 21. IDIOMAS OFICIALES
Los idiomas oficiales de la Internacional de la Educacion son
el castellano, inglés, francés y aleman.

Articulo 22. SEDEY OTRAS OFICINAS

(a) La ubicacion de la sede de la Internacional de la Educacion
serd en Bruselas.

(b) LaInternacional de la Educacién se debe ajustar a las leyes
del pais en el cual estd ubicada la sede.

(c) La ubicacion de las otras oficinas serdn determinadas por el
Consejo Ejecutivo en consulta con el/la Secretario/a General.

Articulo 23. REGLAMENTOS INTERNOS Y
REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Los reglamentos internos estaran adjuntos a esta
Constitucion, para asi poder reqular y establecer el
procedimiento de las elecciones, la conduccién del Congreso,
de las reuniones del Consejo ejecutivo, y sobre cualquier otro
asunto mencionado en la constitucion.

Articulo 24. INTERPRETACION

En caso de duda sobre la interpretacién del contenido de
la Constitucion, el texto en inglés sera considerado como
el original y auténtico. La interpretacion de la Constitucion
y Reglamentos se encuentra dentro de las atribuciones del
Consejo Ejecutivo.
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Articulo 25. ENMIENDAS A LA CONSTITUCION

(a) Las propuestas de enmienda a la Constitucion se presentaran
por escrito al/a la Secretario/a general, por lo menos seis
(6) meses antes de la fecha de apertura de la reunion del
Congreso. Estas circularan entre todos los miembros, por lo
menos tres meses antes de la fecha de apertura del Congreso,
acompanfadas de todo comentario que el Consejo Ejecutivo
estime pertinente.

(b) Las enmiendas se declararan adoptadas, si se aprueban por
mayorfa de, por lo menos, dos tercios de los votos emitidos.

Articulo 26. DISOLUCION
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(a) El Congreso Mundial es el Unico organismo oficial con
autoridad para decidir sobre la disolucion de la Internacional
de la Educacién, a condicién de que una propuesta al
respecto haya sido incluida en la Agenda del Congreso; y que
se comunique, por lo menos, seis meses antes en una Mocion
especial.

Una resolucion llamando a la disolucion tiene cardcter
ejecutorio, a condicion que haya sido aprobada
mayoritariamente por lo menos por las dos terceras partes
de los votos. El Congreso esta obligado a estipular de qué
manera se cumplirdn las obligaciones financieras de la
Internacional de la Educacion, incluyendo las obligaciones
con respecto a su personal y la disposicién de sus activos.

=

Articulo 27. TRANSICION
Las provisiones contenidas en el documento titulado

«Acuerdos Transitorios» tendran fuerza constitucional en
tanto sean provisiones aplicables.
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Reglamentos de la Internacional de la Educacion

3. Reglamentos de

la Internacional de la Educacion

Reglamentos de la Internacional de la Educacion (d) Cuando el Consejo Ejecutivo remite un asunto de afiliacién al
Comité de Expertos, el procedimiento de apelacion a seguirse
se especifica en 2(j).

2. COMITE DE EXPERTOS DE AFILIACION

Seccion | AFILIACION (a) El Comité de Expertos estara integrado por un minimo de
cinco y un méaximo de siete miembros nombrados por el
1. SOLICITUDES DE AFILIACION Consejo Ejecutivo. El mismo Consejo Ejecutivo nombrara
a uno de los miembros del Comité como su Presidente.
(a) Una solicitud de afiliacién, debidamente autorizada por la El/La Secretario/a General, que actuara como Secretario
junta directiva del organismo solicitante (ref. Articulo 4d de Administrativo del Comité y ofrecera todos los servicios
la Constitucion) deberd ser presentada al/a la Secretario/a administrativos necesarios para el cumplimiento de la tarea
General e incluird una hoja de solicitud rellenada, una del Comité, convocard y preparard las reuniones del Comité
declaracion que dé cuenta de su conformidad con los de acuerdo con su Presidente.

objetivos y principios de Internacional de la Educacion,
asi como una copia de la Constitucion de la organizacion

=

Los miembros del Comité seran elegidos de acuerdo a su
experiencia y pericia con respecto a las organizaciones de

aspirante. . o .
maestros y el movimiento sindical en general. No seran
(b) Las solicitudes serén consideradas por el Consejo Ejecutivo en miembros del Consejo Ejecutivo, de juntas directivas de
la primera reunidn que siga a su recepcion. En esta reunion organizaciones miembro, ni ocuparan otros cargos en
el Secretario General informara al Consejo Ejecutivo de los organizaciones que podrian crear incompatibilidades que
resultados de las consultas con eventuales organizaciones afecten la imparcialidad de juicios.

miembro en el pais de la organizacion aspirante. ) » )
(c) El mandato de los miembros del Comité durara cuatro

(©) La organizacién aspirante y cualquier otra organizacion en el anos. Los miembros del Comité seran nombrados en la
mismo pais seran informadas dentro de los quince dias de la primera reunion del Consejo Ejecutivo en pleno que se
decisién del Consejo Ejecutivo. Podra apelar ante el Congreso celebre después de una sesion ordinaria del Congreso
Mundial: Mundial. Se contempla también la posibilidad de reeleccion

de los miembros del Comité. En los supuestos de falta de
(i) una organizacion miembro en el mismo pafs, que im- ética profesional o de negligencia en el cumplimiento del
pugne una decision de admision; mandato, el Consejo Ejecutivo podrd destituir al miembro en
cuestion.

(i) cualguier organizacion miembro que apoye una solicitud
de afiliacion denegada. (d

=

En caso de encontrarse un puesto vacante en el Comité de
Expertos, el Consejo Ejecutivo debe nombrar un reemplazo
para el resto del término de mandato de dicho puesto
vacante.

Las apelaciones deben ser presentadas por escrito al/a la
Secretario/a General, no mas de ciento veinte dias después
de la decisién del Consejo Ejecutivo. La decision del Congreso

Mundial sera definitiva. (e) El Comité s6lo estudiara los casos, remitidos por el Consejo
Ejecutivo, relativos a:




(i) las solicitudes de afiliacion donde el Consejo Ejecutivo
no esta seguro si los criterios de afiliacion se cumplen de
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al Consejo Ejecutivo si considera que la investigacion fue
parcializada o que el proceso no tuvo lugar conforme a las

manera evidente; reglas. Si se presenta tal objecion, el Consejo Ejecutivo debe
cerciorase de que la conclusién del Comité fue alcanzada de
forma imparcial y con respeto a las reglas del proceso. Si el

Consejo continda con dudas, remitird el caso al Comité para

ser investigado de nuevo.

(i) las organizaciones miembro que han sido acusadas, por
otra organizacion miembro o por el Consejo, de no cump-
lir con los criterios de afiliacion.

(f) Cuando se remita un caso al Comité, el/la Presidente/a puede (k) Cualquier organizacion miembro o aspirante que tomé
nombrar uno © mas miembros para investigar el caso. La parte en un caso, serd informada en un lapso de quince dias
organizacion al respecto serd notificada de la apertura de una después de tomada la decisién. S6lo pueden presentarse
investigacion. La investigacion deberd respetar las reglas de apelaciones al Congreso Mundial con respecto a casos

un proceso justo, incluyendo el derecho de la organizacion a considerados por el Consejo Ejecutivo sobre la base de las
ser oida y a presentar documentacion. La investigacion sera observaciones del Comité de Expertos, por:

concluida de acuerdo a un calendario predeterminado por
el Comité. El informe que resulte de la investigacion debe
ser considerado por el Comité como un todo necesario para
sacar conclusiones de si es que la organizacion miembro

0 aspirante cumple con los criterios de afiliacion de la
Internacional de la Educaciéon o no;

() una organizacion que ha sido suspendida o excluida de
afiliacion;
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(i) una organizacién miembro que ha sido parte en un caso
ante el Comité de Expertos en el que estaba implicada
otra organizacion miembro;

(g) Siel Comité de Expertos encuentra conformidad con los

criterios: (i) una organizacién cuya solicitud de afiliacién haya sido

denegada a causa de las observaciones del Comité de
(i) enelcasode una organizacion miembro de la Internac- Expertos.
jonal de la Educacion, serd propuesto que el Consejo

Fiecutivo confirme su condicién de miembro; En estos casos, las apelaciones deben ser presentadas por

escrito al/ a la Secretario/a General, no mas de 120 dias
después de la decisién del Consejo Ejecutivo y deben
demostrar que los procedimientos seguidos por el Comité
de Expertos y el Consejo Ejecutivo no fueron imparciales o
que no se respetaron las reglas del proceso. La decisién del
Congreso Mundial sera definitiva.

(i) en el caso de una organizacion aspirante, el Consejo
Ejecutivo sera notificado de que no hay obstaculos
estatutarios para su admision.

—
>
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Si el Comité de Expertos encuentra no conformidad con los
criterios, (a no ser que el Consejo Ejecutivo determine que los
procedimientos sequidos por el Comité de Expertos fueron (I) El'Consejo Ejecutivo hard la asignacion presupuestaria
parcializados y no siguieron las reglas del proceso): necesaria para cubrir los gastos del Comité.

(i) enelcasode una organizacion miembro de la Internac-
jonal de la Educacion, dicha organizacion debera ser
suspendida por un perfodo de tres afos. A no ser que el
Consejo Ejecutivo:

Seccion Il CONGRESO

«determine un periodo de suspensién mas corto,
por mayoria de votos;

3. DELEGADOS

(a) Las organizaciones miembro deben recibir, de parte del/de la
Secretario/a General, una notificacion provisional del nimero
de delegados y votos que se les han designado; por lo menos
seis meses antes de la inauguracion del Congreso.

«excluya a la organizacion de su afiliacion, por una
mayorfa de votos de dos tercios. Al final de este
periodo de suspension, el Comité de Expertos reex-
aminara la situacion, para saber si la organizacion
retine o no los criterios de afiliacion. b

Nl

Las organizaciones miembro autorizadas a enviar delegados
al Congreso, deben remitir al/a la Secretario/a General

los nombres de sus delegados, tres meses antes de la
inauguracion del mismo. El/La Secretario/a General enviara
a cada delegado/a una credencial certificando que ha sido
nombrado/a delegado/a de su organizacion, un mes antes
del inicio del Congreso.

(i) en el caso de una organizacion aspirante, se propondrd
que el Consejo Ejecutivo rechace la solicitud. El Consejo
Ejecutivo puede ofrecer asesorfa a dicha organizacion
para que logre cumplir con los criterios de afiliacion.

(i) ElIComité presentard sus recomendaciones al Consejo
Ejecutivo, junto con un informe por escrito que describa su
investigacion y presente los detalles de sus votos, en el caso
de que las conclusiones del Comité no sean unanimes.

(c) Siun delegado no puede asistir al Congreso, puede ser
reemplazado por un sustituto de su organizacion; siempre
y cuando el/la Secretario/a General haya recibido una
notificacién escrita de dicha sustitucién firmada por un

(j) El'miembro o la organizacion aspirante al respecto
funcionario autorizado de la organizacién en cuestion.

sera informado de las recomendaciones del Comité. La
organizacion tiene el derecho a presentar una objecion
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(d) Una mayorfa de delegados registrados constituird un quérum,
siempre y cuando represente no menos de un tercio de las
organizaciones miembro plenas registradas en el Congreso
que tengan, por lo menos, un 50% del total con derecho a
voto.

(©
4. OBSERVADORES E INVITADOS

(@) Pueden serinvitadas personas u organizaciones para asistir
al Congreso en calidad de invitadas, a discrecion del Consejo
Ejecutivo.

(b) Una organizacién miembro puede designar un ndmero
razonable de observadores entre sus afiliados o personal.

(0) Los observadores e invitados pueden pronunciar un discurso
ante el Congreso si les invita el/la Presidente/a.

5. SESIONES PLENARIAS

Las sesiones plenarias deben ser publicas, excepto cuando el
Congreso decida declarar una sesién a puerta cerrada en la
cual s6lo delegados y observadores estaran presentes.

6. PRESIDENCIA

El/La Presidente/a debe encargarse de presidir el Congreso.
En su ausencia un/a Vicepresidente/a debe hacerlo, dandose
preferencia al/ a la Vicepresidente/a con mayor tiempo

de servicios en esta funcion. Si el/la Presidente/a y los/

las Vicepresidentes/as no estan a disposicion, la reunion
debe elegir a un/a presidente/a (para la reunion) entre los
miembros del Consejo Ejecutivo.

7. COMITES DEL CONGRESO

Comité de Credenciales

(@)

De acuerdo con el Articulo 9(h) de la Constitucion, el Consejo
Ejecutivo debe nombrar un Comité de Credenciales. El
Comité debe estar compuesto de tres miembros por lo
menos. El Comité deberéa:

(i) verificary determinar la distribucion de las credenciales
de los delegados;

(i) verificary determinar el derecho a voto de cada organi-
zacién miembro;

=

(iii) remitir un informe al Congreso durante su primera sesion
de trabajo.

Un delegado cuyas credenciales hayan sido puestas en
dudas gozaré de plenos derechos como delegado, hasta
el momento en que el Comité de Credenciales emita su
veredicto.

=

Comité Electoral

El Congreso debe elegir un Comité Electoral. El Comité debe
estar compuesto por lo menos de cinco miembros y debe
incluir delegados de todas las regiones. £l Comité debera:

(i) asegurar que las elecciones sean conducidas de man-
era correcta y de acuerdo con la Constitucién y con el
Articulo 13 de los Reglamentos;

(i)) informar al Congreso de los resultados de cada eleccién.
Comité de Resoluciones

El Congreso debe elegir un Comité de Resoluciones. El
Comité debe estar compuesto por un/a Presidente/a y quince
miembros y debe incluir miembros de todas las regiones. El
Comité debera:

(i) considerar todas las resoluciones y enmiendas a las reso-
luciones remitidas al Congreso;

(i) preparary presentar al Congreso, si es necesario, las
recomendaciones con respecto a estas resoluciones y
enmiendas, incluyendo el orden del debate;

(iii) preparar, si es necesario, y presentar al Congreso textos
compuestos.

(iv) presentar recomendaciones respecto a la normatividad y
el contenido de resoluciones urgentes.

El Comité de Resoluciones puede invitar a una organizacién
miembro que no estd representada en el Comité a participar
en la reunion del Comité cuando se discuta una resolucion o
enmienda propuesta por dicha organizacién miembro.

Las reuniones del Comité de Credenciales, el Comité Electoral
y el Comité de Resoluciones deben ser a puertas cerradas.

Las votaciones en los Comités deben ser a mano alzada y las
decisiones deben ser tomadas por simple mayoria.

El Congreso puede establecer otros comités para la
conduccion de sus asuntos.

REGLAS DEL DEBATE

Un/a delegado/a hablard sélo una vez en el debate de

un tema, a menos que el Congreso decida lo contrario. El
representante de un Comité del Congreso y él que propone
una mocion, resolucion o enmienda (no referida a una
mocién de procedimiento) debe tener derecho a réplica al
final del debate.

El pedido de uso de la palabra debe ser hecho por escrito a la
presidencia, excepto cuando se trata de una mocién de orden
o procedimiento. El/la Presidente/a llamara a los oradores

en el orden en que llegaron los pedidos. El/la Presidente/a
puede llamar la atencién del orador si los comentarios no son
relevantes para el tema en discusion.

El tiempo de intervencion de cada orador tendré una
duracién limite de cinco minutos, excepto en las preguntas
de procedimiento, donde el/la Presidente/a limitara cada
intervencion a un maximo de tres minutos. Cuando un
delegado se excede del tiempo designado, el/la Presidente/a
puede llamar la atencién al delegado sin demora. Con
objeto de solventar prontamente puntos especificos del
orden del dia, el/la Presidente/a podrd, previa autorizacién




del Congreso, reducir a tres minutos la duracion de las
intervenciones.
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una enmienda a dicha resolucion, el texto enmendado de la
resolucion serd la base para el debate posterior.

s

El/La Secretario/a General tendré el derecho a uso de la

palabra sobre cualquier tema 10. MOCIONES DE ORDEN, MOCIONES DE PROCEDIMIENTO

(a) El debate de untema puede ser interrumpido en cualquier
momento por una mocion de orden o por una mocion
de procedimiento. La Presidencia debe emitir un fallo
inmediatamente con respecto a la mocion de orden.

9. RESOLUCIONES Y ENMIENDAS

(a) Las Resoluciones, escritas en uno de los cuatro idiomas
oficiales, deben ser remitidas y recibidas por el/la Secretario/a
General por lo menos cuatro meses antes de la apertura del (b) Una mocion que discrepe con el fallo de la Presidencia debe
Congreso. Estas deben ser traducidas y distribuidas entre las ser sometida a votacion inmediatamente.
organizaciones miembro por lo menos tres meses antes del

inicio del Congreso. (c) Una mocion de procedimiento puede ser solicitada para:

(b) Las Enmiendas a las Resoluciones, escritas en uno de los () levantar la sesion;
cuatro idiomas oficiales, deben ser remitidas y recibidas por el
Secretario General al menos un mes antes de la apertura del
Congreso. Estas deben ser traducidas y distribuidas entre los
delegados lo antes posible.
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(i) suspender el debate;

(iii) cerrar el debate y/o votar sobre un tema en discusion;

(iv) proceder con el préximo punto de la agenda.
(c) El Comité de Resoluciones debe determinar si una resolucion
o0 enmienda es correcta. Si la determinacién del Comité de
Resoluciones no es aceptada por una delegacién, ésta debe
ser presentada al Congreso cuya decisién sera definitiva.

=

Una mocién de procedimiento debe ser puesta a voto de
inmediato, con la excepcién de que la delegacion que remite
la resolucién bajo discusion quiera ejercer su derecho a
réplica.

=

Resoluciones urgentes

Se puede considerar resoluciones urgentes en caso de 1. VOTACION

asuntos que hayan cobrado relevancia en menos de los tres

meses previos a la apertura del Congreso. (a) Alregistrarse, cada delegado/a recibird una tarjeta de

votacion.

(i) Las resoluciones urgentes, escritas en uno de los cuatro
idiomas oficiales, deben ser remitidas y recibidas por el/
la Secretario/a General antes del final de la sesion de
apertura del Congreso. Si ocurren eventos excepcionales
durante un Congreso, se pueden considerar resoluciones
urgentes sobre esos eventos con la aprobacién de dos
tercios de los delegados presentes y votantes. Estas ©
deben ser traducidas y distribuidas entre los delegados lo
antes posible.

(b) La votacion tendrd lugar mostrando las tarjetas de votacién.
Siuna delegacién pide una votacién nominal, la peticién
debe estar apoyada por cinco delegaciones por lo menos,
que juntas representen un 20 por ciento de los delegados
presentes antes de que se realice tal votacion.

El/la Presidente/a nombrard a un maximo de seis
escrutadores para ayudar a:

. "y . o (i) contar los votos, si es necesario;
(ii) El Comité de Resoluciones debe determinar si la resolu-

cién urgente es correcta. Si la determinacion del Comité
de Resoluciones no es aceptada por una delegacion,
ésta debe ser presentada al Congreso cuya decision serd
definitiva.

(i) en una votacién nominal, distribuir las papeletas de
votacion a cada delegacion, recogerlas y contarlas;

(ii)) cualquier otra actividad relacionada solicitada por el/la
Presidente/a.

(iii) Se pueden hacer enmiendas verbalmente a las resolu-
ciones urgentes durante el debate en el Congreso. (d

=

Una resolucién, mocion o enmienda sera declarada
rechazada si hay un ndmero igual de votos a favory en
(iv) La Presidencia debe determinar si la enmienda a la contra.
resolucion urgente es correcta. Si la determinacion de la
Presidencia no es aceptada por una delegacion, ésta debe ©
ser presentada al Congreso cuya decision serd definitiva.

Una enmienda de una resolucién serd sometida a voto antes
de votar la resolucion en cuestion.

(f) Si hay més de una resolucion sobre la misma cuestion, el/
la Presidente/a determinard el orden por el cual el Congreso
votara estas resoluciones o enmiendas, empezando por el
texto que se aleje més del statu quo. En el caso de que se
produzca un voto mayoritario a favor de una resolucién o
enmienda de una resoluciéon que hace superflua(s) la(s)
alternativa(s), ésta(s) no se sometera(n) a voto.

(e) Eldebate sobre una resolucién (urgente) o enmienda no
debe iniciarse hasta que los textos hayan sido traducidos
y distribuidos entre los delegados, con excepcion del caso
en gque una enmienda a una resolucién urgente haya sido
presentada verbalmente.

(f) Sila organizacién miembro que remite una resolucién acepta
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(9) En el caso de que ninguna de las resoluciones o enmiendas
de una resolucion se aleje mas del statu quo que la otra, el
Congreso determinara el orden por el cual se votara estas
resoluciones y enmiendas de resoluciones. En el caso de que
se produzca un voto mayoritario a favor de tal resolucién o
enmienda, la(s) alternativa(s) seran consideradas superflua(s)
y no se votara(n).

12. DERECHO A VOTO
(@) El'nimero de votos que le corresponde a cada organizacion
debe ser determinado de acuerdo al Articulo 9(f) de la
Constitucién, donde el nimero de miembros de cada
organizacion debe ser calculado sobre la base de la cantidad

promedio de cuotas de afiliacién pagadas desde el Congreso
previo o entre el afo de afiliacion y el Congreso.

z

Cualquier representacion por poder debe ser notificada

por escrito, firmada por el funcionario autorizado de la
organizacion en cuestion, al/ a la Secretario/a General antes
de la apertura del Congreso. Ninguna organizacién puede
ejercer mas de tres representaciones por poder. Estos poderes
deberian ser sélo utilizados en nombre de las organizaciones
de la misma region.

13. ELECCIONES

El Comité Electoral debe conducir las elecciones.

Antes de las elecciones, cada delegacion debe recibir una
copia del informe del Comité de Credenciales que estipule los
votos otorgados a cada delegacion y las representaciones por
poder.

Las elecciones se llevaran a cabo por votacion en secreto
en el orden siguiente: Presidente/a, Vicepresidentes/as,
Secretario/a General, Miembros Regionales ante el Consejo
Ejecutivo y otros miembros del Consejo Ejecutivo. El
programa del Congreso especificaré el periodo de tiempo
entre cada una de las elecciones citadas.

=

Por cada votacion, se deben preparar papeletas que
contengan los nombres de los candidatos en listas por
orden alfabético de apellidos. El Comité Electoral debe dar al
representante de cada organizacion miembro el nimero de
papeletas que indica el informe del Comité de Credenciales.

Se deben emitir votos con un nimero de candidatos igual al
numero de cargos a ocupar. Una papeleta de votacion con
mads 0 menos votos por candidatos que cargos sera declarada
invalida.

Si el nimero de candidatos para cualquier cargo es igual al
numero de vacantes para dicho cargo, el (los) candidato(s)
seran declarados electos, a no ser que

(i) porlo menos cinco delegaciones que representen un
20% del total de votos solicite una votacion por balota
secreta.

(i) los/as candidatos/as no cumplan los requisitos de los
Articulos o Reglamentos relevantes.

Reglamentos de la Internacional de la Educacion

(g) Para los cargos de Presidente/a y Secretario/a General, el/
la candidato/a debe recibir por lo menos la mitad mas uno
de los votos totales emitidos para ser elegido. Si ningun
candidato recibe dicha mayorfa en la primera votacion, se
realizard una segunda vuelta entre los dos candidatos que
recibieron mas votos.

—
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En la eleccion de Vicepresidentes/as, si no hay mas de

cinco (5) candidatos/as, los/las delegados/as deben votar
solamente por cinco (5) candidatos/as. Para cumplir con los
requisitos de la Ultima frase del Articulo 10 (), el nimero
necesario de mujeres candidatas, que no sean de la misma
region, quienes reciban el mayor nimero de votos deben ser
declaradas elegidas en primer lugar. Para reunir los requisitos
del Articulo 10 (c)(i), serdn elegidas sucesivamente conforme
al mayor nimero de votos y el nimero de candidaturas de las
otras regiones necesarias para cubrir los cargos restantes.

(i) Enelcasode

(i) unaeleccion para la cual se ha solicitado una votacién en
secreto tal como se especifica en 13 (f) y el candidato(s)
no ha(n) logrado obtener la mayoria de votos especifica-
dosen 13 (q),

(i) que los/as candidatos/as no cumplan los requisitos de los
Articulos o Reglamentos relevantes,

se debe realizar una nueva nominacién de candidatos
y conducir una nueva votacion dentro de los limites
determinados por el Congreso.

De conformidad con las disposiciones del Articulo 10(c) (iii)

y (v) y de conformidad con la ultima frase del Articulo 10(c),
para otros cargos en el Consejo Ejecutivo y para cualquier
otra eleccion llevada a cabo en el Congreso Mundial, los/as
candidatos/as que reciban la mayor cantidad de nimero de
votos que correspondan al nimero de cargos a ser ocupados,
seran declarados/as elegidos/as.

Un/a candidato/a para el cargo de Presidente/a,
Vicepresidente/a o Secretario/a General debe ser
presentado/a, por lo menos, por cuatro organizaciones
miembro de diferentes paises, incluyendo su propia
organizacion. Las candidaturas para estos cargos, junto con la
declaracion firmada de la persona propugnada aceptando la
candidatura, deben ser remitidas al/a la Secretario/a General
antes de cuatro meses de la apertura del Congreso. Los
nombres de todos los candidatos deben ser enviados a las
organizaciones miembro por lo menos tres meses antes de |a
apertura del Congreso Mundial.

(I) Los candidatos para otros cargos en el Consejo Ejecutivo
deben ser presentados por lo menos por dos organizaciones
miembro, incluyendo su propia organizacion. Las
candidaturas para estos cargos, junto con la declaraciéon
firmada de la persona propugnada aceptando la candidatura,
deben ser remitidas al/ a la Secretario/a General de acuerdo
con las fechas limites determinadas por el Congreso.

(m) Si el numero de candidatos es menor al nimero de vacantes,
producto de una dimisién u otro motivo, se deben realizar
acuerdos electorales al respecto durante el Congreso.
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14. REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

El/La Secretario/a General serd responsable de asegurar
que se lleve un registro de cada votacion y de todos los
procedimientos del Congreso.

15. OTROS ASUNTOS

Con respecto a todos los otros asuntos de orden que no
hayan sido especificados hasta aquf, la Presidencia debe
decidir y recomendar los procedimientos adecuados durante
el Congreso.

Seccion il CONSEJO EJECUTIVO

16. REUNIONES DEL CONSEJO EJECUTIVO

(a) El/La Presidente/a de la Internacional de la Educacion
debe presidir el Consejo Ejecutivo. En su ausencia, un/a
Vicepresidente/a debe presidir, se debe dar la preferencia al/
a laVicepresidente/a con mayor tiempo de servicio en esta
funcion. Siel/la Presidente/a y los/las Vicepresidentes/as no
estan a disposicion, el Consejo debe elegir a un presidente
(para la reunion) entre los miembros del Consejo Ejecutivo.

(b) La primera reunién del nuevo Consejo Ejecutivo se debe
llevar a cabo antes de que los miembros dejen el lugar del
Congreso.

(c) El Consejo Ejecutivo debe reunirse por lo menos una vez por
ano calendario, ademés de las reuniones inmediatamente
antes y después del Congreso. Una reunién extraordinaria del
Consejo Ejecutivo puede ser convocada de acuerdo con el
Articulo 10(i) de la Constitucién.

=

El/La Presidente/a, Vicepresidentes/as y el/la Secretario/a
General, deben reunirse por lo menos una vez entre dos
reuniones del Consejo Ejecutivo.

17. COMITES DEL CONSEJO EJECUTIVO

(a) Comité Financiero

El Consejo Ejecutivo debe designar, en su primera reunion
después del Congreso, cinco de sus miembros para que
conformen el Comité Financiero. Los puntos de referencia
del Comité Financiero estan dados en Articulo 25 () de estos
reglamentos.

(b) Comité de Constitucién y Reglamentos

El Consejo Ejecutivo debe designar, en su primera
reunion después del Congreso, por lo menos tres de sus
miembros para que conformen el Comité de Constitucién
y Reglamentos. EI Consejo Ejecutivo debe nombrar a un/a
Presidente/a del Comité, que presidird sus reuniones y
actuard como vocero.

32 - Reglamentos de la Internacional de la Educacion

Seccion IV ESTRUCTURAS REGIONALES

18. DEFINICION DE REGIONES

Las regiones quedan definidas en el Articulo 13 de la
Constitucién. La ubicacién de paises dentro de estas regiones
seran determinadas por el Consejo Ejecutivo, quien hara las
consultas necesarias. La distribucién sera publicada en la Guia.

19. REGLAMENTOS DE LAS ESTRUCTURAS REGIONALES

(a) Los reglamentos de las estructuras regionales, remitidos por

el Consejo Ejecutivo de acuerdo con el Articulo 13c de la
Constitucién, deben satisfacer las siguientes condiciones:

(i) Laregion debe ser definida como una de las cinco
regiones nombradas en el Articulo 13a de la Constitucion.

(i) Una Estructura Regional incluird todas las organizaciones
miembro de la regién.

(iii) La designacion, funciones, métodos de eleccién y térmi-
nos de trabajo de los funcionarios debe estar establecida
claramente en la primera reunién regional convocada por
el/la Secretario/a General.

(iv) La organizacién y métodos de gobierno de la estructura
regional, la frecuencia de reuniones de sus diversos
organismos, y el quérum aplicable a cada reunion deben
ser establecidos claramente.

(v) Se deben hacer provisiones para que exista la presencia
permanente de por lo menos un miembro del Consejo
Ejecutivo de la Internacional de la Educacion en el organ-
ismo de gobierno del grupo regional. Salvo disposicion
en contrario de los reglamentos de las estructuras
regionales, los integrantes del Consejo Ejecutivo que no
sean miembros elegidos de las estructuras dirigentes de
sus respectivas regiones serdn miembros ex-officio, sin
derecho a voto, de aquéllas.

(vi) La responsabilidad dltima de la administracién y comuni-
cacion debe descansar sobre el/la Secretario/a General de
la Internacional de la Educacion quien debe presentar los
informes en cada reunion del Consejo Ejecutivo.

(vii) En caso de discrepancia entre las provisiones de la
estructura regional y las de la Internacional de la Edu-
cacion, tendradn prevalencia las provisiones expuestas en
la Constitucion y Reglamentos de la Internacional de la
Educacion.

(b) Cualquier propuesta de actividad de una Estructura Regional

que involucre egresos de la Internacional de la Educacion
debe estar acompafiada de una declaracién completa de
costos. Y no debe ser llevada a cabo sin la aprobacion previa
del Consejo Ejecutivo o el/la Secretario/a General.

20. CUOTAS DE AFILIACION SUPLEMENTARIAS

Sujeto a aprobacion por el Consejo Ejecutivo, una estructura
regional puede establecer cuotas de afiliacién suplementarias



a ser pagadas por las organizaciones miembro en la region
concerniente. La tarifa de cuota de afiliacion suplementaria
debe ser:

(@)

(i) un porcentaje adicional a las cuotas de afiliacion a la
Internacional de la Educacién

(i) recolectadas por la Internacional de la Educacion.

(b) Enninguna instancia las cuotas suplementarias pagadas a
la estructura regional seran mayores o calculadas sobre una
base diferente que las cuotas pagadas a la IE.

COMITES DE LA INTERNACIONAL
DE LA EDUCACION

SeccionV

21. COMPOSICION DE LOS COMITES
Al componer todos los comités, el Consejo Ejecutivo tendra

en cuenta de hacer un balance en la representacion en
cuanto a regiones y sexo.

22. ORGANOS CONSULTIVOS

=

(a) Elobjetivo de un érgano consultivo serd determinado por
el Consejo Ejecutivo de acuerdo con las prioridades del

programa y el presupuesto establecidos por el Congreso.

z

Los érganos consultivos pueden incluir mesas redondas,
grupos de trabajo, task forces o grupos similares para:

(i) asesorar al Consejo Ejecutivo en materias educativas y
profesionales u otras importantes para los/las docentes y
empleados/as de la educacién;

(i) recomendar actividades a ser llevadas a cabo por la
Internacional de la Educacion, incluyendo seminarios,
conferencias, estudios u otras actividades, y asesorar en su
implementacion;

(if) realizar actividades encargadas por el Consejo Ejecutivo;

(iv) ayudar a la redaccion de la futura politica o proyectos de
programas.

(©) Los 6rganos consultivos deben dar cuenta de todas las
actividades en informes escritos presentados a través del
Secretario General.

(d) El personal que brinda servicios a un érgano consultivo debe
ser nombrado por el Secretario General.

(e) Toda propuesta de actividades del Comité sobre la Condicién
de la Mujer que requiera fondos de la Internacional de la
Educacion debe estar acompafada de un presupuesto
completoy no debe ser llevada a cabo sin previa aprobacion
del Secretario General.

Reglamentos de la Internacional de la Educacion

23. COMITE SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER

(@) ElComité sobre la Condicion de la Mujer debe:
(i) asesorar al Consejo Ejecutivo en asuntos femeninos;

(i) recomendar politicas y actividades a ser adoptadas y
llevadas a cabo por la Internacional de la Educacion,
incluyendo seminarios, conferencias, estudios, y asesorar
en suimplementacion;

(ifii) proporcionar al Consejo Ejecutivo informes anuales por
escrito a través del Secretario General.

(b) El Comité debe reunirse conjuntamente con las reuniones del
Consejo Ejecutivo.

(c) Elpersonal que brinda servicios al Comité sobre la Condicién
de la Mujer debe ser nombrado por el Secretario General
quien, de acuerdo con la Presidenta, debe convocary
preparar las reuniones del Comité.

(d) Toda propuesta de actividades del Comité sobre la Condicion
de la Mujer que requiera fondos de la Internacional de Ia
Educacion debe estar acompafada de un presupuesto
completoy no debe ser llevada a cabo sin previa aprobacién
del Secretario General.

24. MIEMBROS HONORARIOS

El/La Presidente/a'y el/la Secretario/a General serdn
miembros honorarios de todos los Comités de la
Internacional de la Educacion, a excepcion del Comité de
Electoral, y tendran derecho de voto.

Seccion VI REGULACIONES FINANCIERAS

25. COMITE FINANCIERO

(a) El Comité Financiero debe estar compuesto por cinco
miembros del Consejo Ejecutivo que seran designados por
el Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo debe nombrar a
un/a Presidente/a del Comité que presidiré las reuniones del
Comité y actuard como vocero del mismo.

(b) Un miembro serd nombrado para un plazo de cuatro afos y
podré ser reelegido.

(c) El Comité debe:

(i) presentar el informe financiero y el presupuesto al Con-
sejo Ejecutivo y en el nombre de éste al Congreso;

(i) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto
a la conduccién y administracién financiera de la Inter-
nacional de la Educacion;

(iii) informar al Consejo Ejecutivo sobre las cuotas de afil-
iacion atrasadas y hacer recomendaciones con respecto a
la implementacién del Articulo 7b de la Constitucion y el
Articulo 26 de estos reglamentos;
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(iv) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con
respecto a los salarios y condiciones de empleo de los
miembros del personal;

(v) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con
respecto al salario y condiciones de empleo del/de la
Secretario/a General;

(vi) informar al Consejo Ejecutivo sobre las implicancias finan-
cieras de cualquier decision o propuesta;

(vii)analizar e informar al Consejo Ejecutivo sobre cualquier
otro asunto que el Consejo le haya remitido con respecto
a los ingresos, egresos, inversiones, cuentas, propiedades
y costos de operacién de la Internacional de la Educacion.

El Comité debe reunirse antes de cada reunion del Consejo
Ejecutivo.

La primera reunién del Comité en cada afio debe considerar
una declaracion de auditoria y un balance del afio
precedente, un presupuesto revisado para el afio actual y
un presupuesto para el préximo afo, presentados por el/la
Secretario/a General.

En el aflo en que se va a llevar a cabo un Congreso, el Comité
debe considerar una declaracion de auditoria y un balance
del afio precedente, un presupuesto revisado para el afio
actual y un presupuesto general para los proximos afios
incluyendo el afio en el cual se llevara a cabo el préximo
congreso. Este presupuesto general debe ser presentado por
el/la Secretario/a General.

El Comité debe recibir toda informacién que sea relevante
para el cumplimiento de sus tareas de parte del/de Ia
Secretario/a General.

26. CUOTAS DE AFILIACION

Las cuotas pagables a la Internacional de la Educacién por
una organizacion miembro debe ser determinada por el
Congreso.

Las cuotas de afiliacion deben ser recibidas antes del 30 de
junio de cada afio y debe computarse el total de miembros
afiliados a la organizacién al 31 de diciembre del afio anterior.

Cada organizacion miembro debe notificar a la Internacional
de la Educacion antes del 31 de marzo de cada afo la
cantidad de afiliados que tiene al 31 de diciembre del afio
anterior y debe proporcionar toda la informacion requerida
para el calculo de las cuotas. El Consejo Ejecutivo puede
pedir a la organizacién miembro una informacion mas
especificada.

En caso de que la organizacién miembro no remita la
informacion requerida antes del 31 de marzo, ni envie la
informacion detallada requerida después de tres meses;

el Consejo Ejecutivo puede determinar la cantidad per

capita que tendrd que ser abonada a la Internacional de la
Educacion sobre la base de la informacién obtenida por otras
fuentes.
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(e) Las cuotas de afiliacion deben ser pagadas en la moneda
convertible a ser determinada por el Consejo Ejecutivo.

(f) Sienunafo el pago recibido al 30 de junio es menor a la cifra
determinada en concordancia con los parrafos anteriores, se
informara a la organizaciéon miembro que tiene una deuda,

y todos los pagos recibidos posteriores a ese 30 de junio, en
ese afio 0 en los siguientes, serdn considerados, en primera

instancia, como parte de pago de resolucién de la deuda o

atraso.

(g) Sila organizacion miembro es incapaz de cumplir con sus
obligaciones financieras por circunstancias extraordinarias,
el Consejo Ejecutivo tendré la autoridad para llegara un
acuerdo especial con la organizaciéon que permita:

() unretraso en el pago;
(i) un pago por un nimero menor de afiliados; o
(iii) pago en moneda no convertible; o, en casos extremos,

(iv) una exoneracion de una parte o de todo el pago de las
cuotas de afiliacion.

—
>
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Los acuerdos especiales expiraran al fin del afio calendario
en el cual fueron llevados a cabo, pero pueden ser renovados
en el afo siguiente. Los acuerdos del pago en moneda no
convertible deben establecer el valor real del pago acordado
en moneda convertible. Esto constituird la base para el
célculo del numero de delegados y votos que la organizacion
tendra en el Congreso. Se debe informar en cada Congreso
sobre los acuerdos especiales.

(i) El'numero de delegados y votos que una organizacion
tendrd en el Congreso debe calcularse de acuerdo al nimero
promedio de miembros por los que se han pagado cuotas de
afiliacién desde el Congreso precedente o desde el afio de
afiliacién, después de haberse hecho los ajustes con respecto
a cualquier deuda o atraso de los afios precedentes.

27.OTROS INGRESOS

El Consejo Ejecutivo debe establecer una politica para la
recepcion de otros ingresos.

28. EGRESOS

(a) Laautoridad para el gasto de fondos esté definida dentro del
marco del presupuesto adoptado, y esta sujeta a decisién del
Congreso y el Consejo Ejecutivo. El/La Secretario/a General la
ejerce, él cual tiene la capacidad de delegar.

(b) Se deben abrir cuentas bancarias en el pais sede de la oficina
principal o en cualquier otro pafs bajo las instrucciones del/
de la Secretario/a General. Las declaraciones de cada cuenta
deben ser presentadas al Comité Financiero en cada una de
Sus reuniones.

(c) ElSecretario General debe ser el signatario de todas las
cuentas. £l Consejo Ejecutivo, a recomendacién del Secretario
General, puede designar por resolucién a otras personas que
tengan también autoridad signataria.



(d) Cheques, ordenes de pago u otros instrumentos negociables
con un valor mayor a la cifra que el Consejo Ejecutivo
determinara deben llevar la firma de dos personas
debidamente autorizadas.

—
D
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El Consejo Ejecutivo debe establecer las regulaciones para el
pago de los gastos de viajes de trabajo por la Internacional
de la Educacién, los procedimientos financieros relativos al
Congreso, el manejo bancario y otros asuntos de este tipo si
se considera necesario.

29. FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fondo de Solidaridad se utilizara:

=

(a

(i) Para desarrollar programas de cooperacion con organi-
zaciones de docentes a titulo individual para ayudarles a
lograr el objetivo de reforzar su funcionamiento.

(i) Paraayudar a las organizaciones miembro en emergen-
cias como catdstrofes naturales, hambrunas, guerras,
persecucion u otras situaciones que supongan un riesgo
para la vida; este auxilio a corto plazo ayudard a asegurar
la supervivencia de determinadas organizaciones y/o de
sus miembros durante una crisis particular.

=

Se invitard a todas las organizaciones miembro a contribuir
al Fondo en funcién de los medios de que dispongan.

Se solicitard a las organizaciones miembro que renueven
anualmente su contribucion al Fondo.

(c) LalInternacional de la Educacion realizard una contribucion
anual al Fondo equivalente al 0,7% de sus ingresos anuales
por cuotas.

(d) El Fondo se mantendrd en una cuenta con una tasa de interés
especial, separada de las demds cuentas de la Internacional
de la Educacion.

(e) Las organizaciones miembro que lo necesiten deberan
presentar una solicitud de ayuda especificando el proposito
de la asistencia requerida.

(f) ElSecretario General recibira dicha informacion, puesto que
es necesaria para tomar una decision, y transmitira dicha
decision al Comité Financiero.

(g) La(s) organizacion(es) beneficiaria(s) suministraran un
informe sobre la utilizacion de los fondos asignados.

(h) Anualmente se informara a todas las organizaciones miembro
que hayan contribuido sobre el uso que se ha dado a dicho
Fondo.

(i) ElFondo estard sujeto a una auditoria externa, que figurara
aparte en el informe financiero presentado al Congreso
Mundial.

Reglamentos de la Internacional de la Educacion

Seccion VIl ENMIENDAS

30. ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS

(@) ElCongreso debe tener la autoridad para enmendar los
Reglamentos.

(b) Las propuestas de enmienda de los Reglamentos deben ser
remitidas al/a la Secretario/a General seis meses antes de la
apertura del Congreso. El/La Secretario/a General debe hacer
circular las propuestas de enmienda entre las organizaciones
miembro tres meses antes de la apertura del Congreso.

(c) Lasenmiendas a los Reglamentos seran vélidas sélo si
obtienen una mayoria de los votos emitidos.
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Réglement intérieur Afrique (IERAF)

4, Reglamentos de la IE

eqion Africa (IERA

REGLAMENTOS DE LA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
REGION AFRICA (IERA)

1. NOMBRE

El grupo regional de la Internacional de la Educacién se
denominaré: la Internacional de la Educacion Region Africa (IERA).

2. OBJETIVOS
Los objetivos de la IERA son:

Asesorar y recomendar al Consejo Ejecutivo respecto
a las politicas y actividades a ser llevadas a cabo por la
Internacional de la Educacion, y en la coordinacion de
programas y otras actividades de la IE en la region.

Promover los objetivos y principios de la IE en la region.

Fomentar la cooperacién y la unidad regional con la intencién
de proteger y promover los derechos y intereses de los
empleados de la educacion en la regién africana.

3. CONFERENCIA REGIONAL

A. Habré una Conferencia Regional que actuard como el
principal organismo asesor de la [ERA.

B. La conferencia regional ordinaria debe reunirse por lo menos
una vez en cuatro afos, preferentemente seis a nueve meses
antes del Congreso Mundial de la IE, para:

(i) adoptar sus reglas de procedimientos y orden del dfa;
(i) elegiralos miembros del Comité Regional;

(iii) asesorar en las politicas, normas de accién y programas
delalE;

(iv) examinar y adoptar el informe regional, incluyendo los
informes financieros y el presupuesto propuesto;

(v) enmendar los reglamentos y reglas de procedimiento
sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo de la IE.

. Composicién

(i) La Conferencia Regional debe estar compuesta por los
delegados representantes de cada organizacién miembro,
asi como los miembros del Comité Regional.

(ii) Cada organizacién miembro tendrd el derecho a enviar
por lo menos un delegado; se pueden designar delegados
adicionales a cada organizacién que haya pagado sus
cuotas de afiliacion a la IE antes de la realizacion de la
Conferencia Regional, de acuerdo con la siguiente escala:

hasta 10,000 miembros - 1 delegado

organizaciones con mas de 10,000 miembros — 1
delegado adicional por cada 10,000 miembros o
parte de ellos.

(iii) EI nimero maximo de delegados designados por cada
organizacion no debe sobrepasar la cifra de veinticinco.

. Derecho a voto

(i) Elderecho a voto se otorgara a toda organizacion
miembro que haya pagado plenamente sus cuotas de
afiliacion antes de la Conferencia Regional.

(ii) Se determinard el nimero de votos que se otorgan a una
organizacion de acuerdo a la siguiente escala:

hasta 5,000 miembros - 1 voto

mas de 5,000 miembros - 1 voto adicional por cada
10,000 miembros o parte de ellos.

(iii) El/La Secretario/a General de la IE enviard una notificacion
provisional a las organizaciones miembro indicando el
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numero de delegados y votos que se les han otorgado.

(iv) El Comité Regional nombrard un Comité de Credenciales
que estaréd encargado de verificar los poderes de cada
organizacién miembro y calcular el nimero de delegados
y votos a los que tienen derecho. No se podrd convocar
a ninguna votacion hasta que el Comité Regional haya
adoptado el informe del Comité de Credenciales.

(v) Las votaciones en la Conferencia Regional deben hacerse
a mano alzada a no ser que la Conferencia decida otra
modalidad.

(vi) Una organizacién que haya pagado plenamente sus
cuotas podra votar por poder con la condicion de haberlo
notificado por escrito y con antelacion al/a la Secretario/a
General de la IE.

Orden del Dia

(i) Ellugar, lafechay el Orden del dia provisional de la
Conferencia seran determinados por el Comité Regional en
consulta con el Secretario General de la IE, y la informacion
le serd comunicada al Coordinador Regional Principal.

(i) Las organizaciones miembro recibiran una convocatoria a
la conferencia ordinaria por lo menos con seis (6) meses
de anticipacion a la fecha fijada.

Cuotas de afiliacion suplementarias

Sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo, la Conferencia
podria establecer cuotas de afiliacion suplementarias a ser
pagadas por cada organizacion miembro en la regién africana
(Ver punto 11. FINANZAS)

COMITE REGIONAL AFRICANO DE LA
INTERNACIONAL DE LA EDUCACION (CRAIE)

. Composicion
El CRAIE estard compuesto de la siguiente manera:
(i) Un/a Presidente/a;

(ii) Un/aVicepresidente/a;

(iii) Todos los miembros del Consejo Ejecutivo de la IE
pertenecientes a la region africana;

(iv) Dos miembros elegidos de cada zona de Africa, uno de
los cuales debe ser mujer;

(v) El/La Secretario/a General de la IE o su Representante (de
oficio).

Definicion de la Region

() LaInternacional de la Educacion Region Africa (IERA)
debe incluir, ademés del continente africano, a
Madagascar, Mauricio, Cabo Verde, Sao Tomé y Principe.

(ii) Con el propésito de representacion, la regién deberd
dividirse en las siguientes zonas:
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Zona 1
Zona 2
/ona 3
/ona 4
/Zona5
Zona 6

(ii) Los paises incluidos en las diversas zonas estaran
mencionados en los reglamentos.

C. Funciones del CRAIE

(i) EICRAIE deberd asesorar al Consejo Ejecutivo, por intermedio
del Secretario General, en cuanto a las actividades prioritarias
de laIE en Africa, asi como cualquier otro asunto de
preocupacion general para los miembros de la region.

(i) El Comité debera:

(a) preparar el Orden del dia de la Conferencia
Regional;

(b) controlar la aplicacion de las resoluciones y
decisiones del Consejo Ejecutivo de la Conferencia
Regional;

(c) examinary comentar los informes del Consejo
Ejecutivo de la IE sobre los asuntos especificos de
la Region;

(d) informar a la Conferencia y hacer propuestas para
futuras actividades que han de ser llevadas a cabo
en Africa;

(e) cooperar con todas las federaciones sindicales y de
docentes que promueven la educacién y la unidad
de los docentes y otros trabajadores en Africa;

(f) examinary adoptar los informes financieros, y
presentar el presupuesto a la Conferencia Regional,
en consulta con el/la Secretario/a General de la IE;

(9) asesorar al Consejo Ejecutivo de la IE en relacion
con las solicitudes de afiliacion de los sindicatos de
los trabajadores de la educacion y de docentes en
Africa.

D. Términos de mandato de los Miembros de CRAIE

(i) EICRAIE debe ser electo cada cuatro aflos durante la
Conferencia Regional.

(i) Los términos de mandato de cada miembro expirara:
(a) al fin de cada Conferencia Regional;

(b) en el momento en que la organizacion de la cual
es miembro deje de ser afiliada a la IE;

(c) enel momento en que éste deje de ser miembro
de su organizacién;



(d) en el momento en que éste sea suspendido por su
organizacion;

(e) enel momento en que éste esté fisica o
mentalmente incapacitado;

(f) siéste ocupa un cargo fuera de la IE, que
entre en conflicto con sus responsabilidades e
independencia en relacién con la IE;

(g) Se debe notar que en los casos c), d), e) yf) la
organizacion a la cual esté afiliado este miembro
tiene la responsabilidad de informar al Comité
Regional sobre el cambio de situacion.

(iii) Todos los miembros del Comité pueden ser reelegidos en
sus cargos por dos perfodos consecutivos a lo maximo;

(iv) En caso de haber un cargo vacante, el CRAIE designara un
reemplazo:

(a) Sielcargo de Presidente/a queda vacante, el/
la Vicepresidente/a actuard como Presidente/a
temporal hasta la préxima Conferencia;

(b) Sielcargo de Vicepresidente/a queda vacante,
la IERA designard a uno de sus miembros para
reemplazarlo hasta la préxima Conferencia;

(c) En caso de otras vacantes, los miembros sustitutos
correspondientes a la misma zona actuaran de
reemplazos hasta la préxima Conferencia.

5.  ELECCIONES DE CRAIE

A. El/La Presidente/ay el/la Vicepresidente/a serén elegidos
durante la Conferencia Regional.

(i) Porcadazona se elegirdn un representante masculinoy
una representante femenina. Ademads, seran elegidos dos
sustitutos, un varén y una mujer.

(ii) Porcada uno de los dos cargos en una zona, deben haber
por lo menos dos candidatos nominados que deben
residir en la zona respectiva. £l candidato que reciba el
mayor nimero de votos seréd declarado representante
electo de lazona y el candidato que ocupe el segundo
lugar seréa declarado sustituto.

(i) Las elecciones paralos miembros del CRAIE se efectuaran
por votacion secreta.

(i) Los delegados de cada zona se reunirdn y elegiran sus
representantes al CRAIE. Esta eleccion estard sujeta a la
aprobacién de la Conferencia Regional.

(iii) Cada miembro tendrd el derecho a un solo voto.

(iv) Ningun pais podra tener mas de un miembro con
derecho a voto en el CRAIE.

10.
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(v) El/La Secretario/a General o su representante no tendra
derecho a voto.

FUNCIONES DEL/DE LA PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a debe presidir las labores de la Conferencia
Regional y del CRAIE.

Mantendrd la relacion con el/la Secretario/a General de Ia
IE por intermedio de la Oficina Regional, y también a través
de sus representaciones regionales en el Consejo Ejecutivo
global de la IE.

En caso de indisposicion o ausencia del/de la Presidente/a, el/
la Vicepresidente/a se hard cargo de ejercer sus funciones.

En caso de que el/la Presidente/a y el/la Vicepresidente/a
no estuvieran disponibles o estuvieran ausentes, el Comité
designara a uno de sus miembros que actuara como
Presidente/a.

REUNIONES DEL CRAIE

El CRAIE se reunird por lo menos una vez al aho.

Si fuese necesario, el Presidente puede convocar una reunion
extraordinaria, previa consulta con el/la Secretario/a General
de la IE.

NOMBRAMIENTO DEL COMITE
PERMANENTE DEL CRAIE

El CRAIE nombraré a un Comité permanente. Todos los
miembros del Comité permanente serdn miembros plenos
del CRAIE. El/la Secretario/a General o su representante sera
miembro ex officio del Comité.

El Comité estard integrado por un miembro de cada zona;

El Comité permanente actuard en nombre del CRAIE y se
reunird entre las reuniones del CRAIE. Se reunird al menos una
vez por aho civil.

QUORUM NECESARIO PARA LAS CONFERENCIAS
REGIONALESY LAS REUNIONES DEL CRAIE

El quérum para la Conferencia Regional estara constituido
por un cuarenta por ciento de delegados acreditados que
representen un treinta por ciento de las organizaciones
miembro.

El quérum necesario para las reuniones del CRAIE serd el
cincuenta por ciento mas uno.

SECRETARIADO REGIONAL

El Secretariado Regional de la Internacional de la Educacion
establecido en Africa estard a cargo de llevar a cabo las
actividades regionales, sobre la base de las propuestas del
CRAIE sujetas a aprobacién del/de la Secretario/a General de
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El/La Secretario/a General de la IE nombrard al personal del
Secretariado Regional a tiempo completo 0 a medio tiempo.

FINANZAS
. Las actividades regionales deben ser financiadas a partir de:

(i) subvenciones de la IE;
(i) becas;

(iii) contribuciones provenientes de fuentes suplementarias
aprobadas por el Consejo Ejecutivo o por el/la
Secretario/a General de la IE.

La Conferencia Regional puede determinar cuotas de
afiliacion suplementarias a ser pagadas per capita por todas
las organizaciones miembro de la regién, en concordancia
con el articulo 20 de los Reglamentos de Ia IE.

El articulo 20 de los Reglamentos estipula que:

Sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo, una estructura
regional puede establecer cuotas de afiliaciéon suplementarias
que han de ser pagadas por las organizaciones miembro

en la regién concerniente. La tarifa de cuota de afiliacién
suplementaria debe ser:

(i) un porcentaje adicional a las cuotas de afiliacion a la
Internacional de la Educacién con un méaximo de 25%;

(i) recolectadas por la Internacional de la Educacion.

. Las cuotas suplementarias deben pagarse a la IE antes del 30
de junio de cada afio y deben ser calculadas de acuerdo a la
afiliacion registrada al 31 de diciembre del afo anterior.

. Los reglamentos financieros de la |E se aplicaran también a las
estructuras regionales.

ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS

. La Conferencia Regional debe tener la autoridad de
enmendar los reglamentos sujeta a la aprobacién del Consejo
Ejecutivo.

Las propuestas de enmiendas a los Reglamentos deben

ser remitidas al Secretariado Regional a mas tardar seis

meses antes de la apertura de la Conferencia Regional. El/La
Secretario/a General hara circular las propuestas de enmienda
entre las organizaciones miembro a mas tardar un mes antes
de la apertura de la Conferencia.

. Una enmienda a los Reglamentos sélo serd valida si obtiene
una mayorfa de dos tercios de los votos registrados y si
cuenta con la aprobacién del Consejo Ejecutivo.

40 - Réglement intérieur Afrique (IERAF)
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13. PAISES UBICADOS EN LAS DIVERSAS ZONAS DE AFRICA

Zonal

ARGELIA, CHAD, EGIPTO, *LIBIA, MALI, MARRUECOS,
*MAURITANIA, NIGER, *SUDAN, TUNEZ.

Zonall

CABO VERDE, GAMBIA, GUINEA, GUINEA BISSAU, LIBERIA,
SENEGAL, SIERRA LEONA.

Zona lll

BENIN, BURKINA FASO, COSTA DE MARFIL, GHANA, *GUINEA
ECUATORIAL, NIGERIA, SAO TOME Y PRINCIPE, TOGO.

ZonalV
BURUNDI, CAMERUN, REPUBLICA CENTRAL AFRICANA,

CONGO BRAZZAVILLE, REPUBLICA DEMOCRATICA DEL
CONGO, GABON, RWANDA.

ZonaV
*COMOROS, DJIBOUTI, ERITREA, ETIOPIA, KENIA,

*MADAGASCAR, MALAWI, MAURICIO, *SEYCHELLES,
*SOMALIA, TANZANIA, UGANDA.

Zona V|

ANGOLA, BOTSWANA, LESOTHO, MOZAMBIQUE, NAMIBIA,
SUDAFRICA, SWAZILANDIA, ZAMBIA, ZIMBABWE.

* (no afiliados a la Internacional de la Educacién en julio 2004)
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4. Reglamentos de la region

Asia — Pacifico

Reglamentos de la regién Asia — Pacffico (Conferencia de Docentes de Asia del Sureste) y STF (Federa-
cion de Docentes de SAARC);

(e) participar en el disefio de la politica de la IE a nivel mundial,
1. NOMBRE en particular, en relacion al Congreso Mundial.

La estructura regional de la Internacional de la Educacién en Asia

y Pacifico se llamaré la Internacional de la Educacion Asia-Pacifico
(IEAP). 4. CONFERENCIA REGIONAL

(@) La Conferencia Regional serd la autoridad suprema de la Inter-
nacional de la Educacion Asia-Pacifico (IEAP).

2. COMPOSICION (b) La sesion ordinaria de la Conferencia Regional:

La Internacional de la Educacién Asia-Pacifico (IEAP) estard com- (i) adoptara’ sSus normas de procedimien’[o y su orden del
puesta por las organizaciones miembro de la Internacional de Ia dfa;

Educacion en la region Asia-Pacifico tal como ha sido definida por

el Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién. (i) elegird al/a la Presidente/a, Vicepresidentes/as y otros

miembros del Comité Regional;

(iii) determinara las politicas, principios de accion y programa
de la Internacional de la Educacién Asia-Pacifico (IEAP).

3.  FUNCIONES
(iv) aprobard el informe de actividades, el informe financiero y

) ) . ) ., el presupuesto propuesto;
Las funciones de la Internacional de la Educacién Asia-Pacifico presup prop '

(IEAP) seran: (v) determinara las cuotas suplementarias.

(a) asesorar al Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educa- (©) Sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo de la Interna-
cién en las politicas y actividades que sean llevadas a cabo cional de la Educacion, la Conferencia Regional tendrd la
por la Internacional de la Educacién en Asia y el Pacifico, y autoridad para enmendar los Reglamentos por una mayorfa
asistir en la aplicacion de estas politicas y actividades; de votos.

(b) promover los objetivos y principios de la Internacional de la (d) La Conferencia Regional debe estar compuesta por los dele-
Educacion en la region Asia y el Pacifico; gados representantes de las organizaciones miembro y los

- ‘ - _ miembros del Comité Regional.
(c) promover la cooperacién regional y la accion colectiva para

proteger y desarrollar los derechos e intereses de los docentes  (e) Cada organizacion miembro tendrd el derecho a un delega-
y empleados de la educacién, y de la educacion en sf en Asia do, y un delegado adicional por cada 20,000 miembros, o
y el Pacifico; parte de ellos, con un maximo de 25 delegados.

(d) cooperar con COPE (Consejo de la Educacion Pacifico), ACT (f) Se otorgaran votos a toda organizacion miembro que haya
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pagado plenamente sus cuotas de afiliacion antes de la
asamblea, y de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 1,000 miembros, 1 voto

« Y por mas de 1,000 miembros, 1 voto adicional por cada
1,000 miembros, o parte de ellos.

El/La Secretario/a General de la IE enviard una notificacion
provisional a las organizaciones miembro indicando el nime-
ro de delegados y votos que se les han otorgado. EI Comité
Regional nombrara un Comité de Credenciales que estara
encargado de verificar las credenciales y calcular el nimero
de delegados y votos de cada organizacion miembro. No se
podra convocar a ninguna votacion hasta que el Comité Re-
gional haya adoptado el informe del Comité de Credenciales.

S

(h) Ellugar, la fechay el orden del dia provisional de la Conferen-
cia serdn determinados por el Comité Regional. Las organiza-
ciones miembro recibirdn una convocacion a la conferencia
ordinaria por lo menos con seis (6) meses de anticipacion a la
fecha fijada.

(i) La Conferencia Regional se reunird por lo menos una vez cada
tres anos.

5. COMITE REGIONAL

(a) El Comité Regional se encargara de dirigir los asuntos y activi-
dades de la Internacional de la Educacion Asia-Pacifico (IEAP)
entre cada Conferencia Regional.

(b) El Comité Regional deberé:
(i) redactar el orden del dfa de la conferencia regional;

(i) revisar la aplicacion de las resoluciones y decisiones de la
Conferencia Regional;

(iii) iniciar politicas y acciones de acuerdo con las resolu-
ciones y decisiones de la Conferencia Regional, y los
objetivos y principios de la Internacional de la Educacion;

(iv) revisary aprobar los informes financieros y remitir el
presupuesto a la Conferencia Regional;

(c) El Comité Regional estard compuesto por diecisiete (17)
miembros, a saber:

(i) un/a Presidente/a,
(i) dos Vicepresidentes (un hombre y una mujer),

(iii) un hombre de cada subregion de SAARC, ASEAN, Pacifico,
Asia Central y Asia del Norte (cinco en total),

(iv) una mujer de cada subregion (cinco en total), y
(V) cuatro cargos abiertos.

Ningun afiliado podré tener mas de un escafio en el Comité
Regional salvo que sea elegido para el Consejo Ejecutivo de la
IE.

42 - Reglamentos de la regién Asia - Pacifico (IEAP)

(d) Los miembros del Consejo Ejecutivo de la IE deberédn ser
también miembros del Comité Regional.

(e) El/La Secretario/a General de la Internacional de la Educacion,
0 su representante, serd miembro de oficio del Comité Regio-
nal sin derecho a voto.

(f) Las elecciones se llevardn a cabo de la siguiente manera:

() Ninguna eleccion se llevara a cabo sino cuenta con el
minimo de candidatos nominados de acuerdo a los
requerimientos de este articulo.

(ii) Cuando el nimero de candidatos es mayor al nimero de
cargos a elegirse, cada organizacion miembro recibird una
papeleta donde estard indicado el nimero de votos a que
tiene derecho dicha organizacion.

(ii)) La primera eleccion serd para elegir al/a la Presidente/a.
En caso de haberse distribuido papeletas de votacion, las
organizaciones miembro que decidan votar sélo podran
hacerlo por un (1) candidato. El candidato que haya obte-
nido el mayor nimero de votos sera declarado electo.

(iv) La segunda eleccion se efectuaré para los cargos de Vice-
presidentes/as, en caso de haberse distribuido papeletas,
las organizaciones miembro que decidan votar sélo
podran hacerlo por dos (2) candidatos. El candidato que
haya obtenido el mayor niimero de votos seré declarado
electo. De acuerdo con los requerimientos del Articulo 5
(c) serd declarada electa la candidata que haya obtenido
el mayor nimero de votos entre las mujeres candidatas.

(v) La tercera eleccion se efectuaré para los catorce (14)
cargos de Miembros del Comité. Las organizaciones
miembro que decidan votar sélo podran hacerlo por un
hombre y una mujer de cada una de las subregiones y
por los cuatro candidatos a los cargos abiertos tal como
estd estipulado en el Articulo 5 (c). Los/las candidatos/as
con el mayor nimero de votos en cada categoria seran
declarados electos.

(9) El'mandato de cada miembro del Comité Regional seré de
tres anos, y expirara:

(i) alfinal de la Conferencia Regional, o

(i) cuando la organizacion a la que pertenece el miembro
deje de ser una organizacién miembro de la Internacional
de la Educacion.

(h) Cuando el miembro del Comité Regional se retira de acuerdo
con el Articulo 5 (g)(i) serd elegible para eleccion.

(i) Los Articulos 10 (e), (), y (g) de la Constitucién de la Inter-
nacional de la Educacion serdn aplicables a los miembros
del Comité Regional. En caso de destitucion, el miembro
en cuestion tendrd el derecho a apelar a la Conferencia
Regional.

(i) Encaso de encontrarse un cargo vacante, el Comité Regional
designard un reemplazo. De la siguiente forma:

() Encaso de encontrarse vacante el cargo de Presidente/a,



uno/a de los Vicepresidentes sera nombrado Presidente/a
hasta la proxima Conferencia Regional;

(i) En caso de encontrarse vacante un cargo de
Vicepresidente/a, uno de los Miembros del Comité Re-
gional serd nombrado Vicepresidente/a hasta la proxima
Conferencia Regional;

En los otros casos, el Comité Regional solicitara un candidato
a la organizacion nacional de la cual provenia el miembro que
ha de ser reemplazado, al que dara la mayor consideracion.

(j) El Comité Regional debe reunirse por lo menos dos veces
entre cada Conferencia Regional.

6. FUNCIONES DEL/DE LA PRESIDENTE/A
Y VICE-PRESIDENTES/AS

El/La Presidente/a, o en su ausencia el/la Vicepresidente/a, debe:
(i) presidir la Conferencia Regional;
(i) presidir la reunién del Comité Regional;

(i) mantener los contactos con el Consejo Ejecutivo de la
Internacional de la Educacion;

(iv) mantener los contactos necesarios con el Secretariado de
la Internacional de la Educacion entre las reuniones del
Comité Regional.

7. SECRETARIADO

Las funciones de Secretariado y administracién financiera estardn
a cargo del/de la Secretario/a General de la Internacional de la
Educacion.

8.  FINANZAS

(@) La Conferencia Regional debe determinar cuotas de afilia-
cién suplementarias que deberdn pagar las organizaciones
miembro per capita, en concordancia con el Articulo 20 de
los Reglamentos de la Internacional de la Educacion.

(b) Las cuotas de afiliacion suplementarias deberan cubrir los
gastos de la Conferencia Regional, las reuniones del Comité
Regional y otras actividades regionales.

() Las cuotas suplementarias deberdn pagarse a la Internacional
de la Educacién antes del 30 de junio de cada afo, y se calcu-
laran de acuerdo al nimero de miembros registrados al 31 de
diciembre del afio anterior.

(d) Toda organizacion que esté atrasada mas de doce (12) meses
en el pago de sus cuotas de afiliacion suplementarias, sin la
aprobacién del Comité Regional, podria, a recomendacion
del Comité Regional, ser suspendida por el Consejo Ejecutivo
de la Internacional de la Educacién en concordancia con el
Articulo 7 (b) de la Constitucion.

(e) Siuna organizacion miembro se ve impedida de cumplir con
sus obligaciones financieras debido a circunstancias extraor-

Reglamentos de la region Asia — Pacifico (IEAP)

dinarias, el Comité Regional podria recomendar al Consejo
Ejecutivo de la Internacional de la Educacion, en concordan-
cia con el Articulo 19 () de la Constitucion, la concesion de
una demora en el pago, una deduccién temporal o, en casos
extremos, la condonacion temporal del pago de tales cuotas
suplementarias.
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Reglamentos de la Region América Latina (IEAL)

5. Reglamentos de la Region

America Latina

Reglamentos de la Region América Latina Articulo 4

La maxima autoridad de la IEAL es la Conferencia Regional, la
que se reunird ordinariamente una vez entre cada dos Congresos
Mundiales de la IE debiendo ser convocada por lo menos 7 meses

Capitulol LA ESTRUCTURA REGIONAL antes de la fecha de su realizacion.

Articulo 1 Articulo 5

La organizacion se llamara: Internacional de la Educacién para

La IEAL podra realizar Conferencias Regionales de caracter
América Latina (IEAL).

extraordinario en los lugares y fechas que asi lo disponga el Comité
Regional.

Articulo 2 ) ) : ,
Para que una Conferencia Regional pueda reunirse con caracter

La IEAL estard integrada por todas las organizaciones de la Region extraordinario se requiere:

América Latina que sean miembros de la Internacional de Ia
Educacion y mantengan su condicion de afiliadas conforme a lo
establecido en los articulo 4y 7 de su Constitucion.

(@) Convocarla por lo menos con 120 dias de anticipacion a la
fecha de su realizacion.

(b) Indicar en la convocatoria los temas que deberén tratarse en
la Conferencia Extraordinaria. No se podran conocer temas
que no figuren en la convocatoria. Excepto en el caso de
asuntos urgentes de coyuntura cuando fueren necesarios.

Articulo 3

La Internacional de la Educacion de América Latina tendra las

siguientes funciones: (c) Seafinanciada con fondos extrapresupuestarios de la IE.

(@) Dar cumplimiento en la Region de los objetivos y principios (d) Haya sido convocada por una mayoria de votos de dos tercios
gue norman a la Internacional de la Educacion (IE). de los miembros del Comité Regional.

(b) Constituirse en un mecanismo de aplicacién a nivel regional de ]
las medidas y politicas establecidas a nivel mundial por la IE. Articulo 6

(c) Constituirse en una instancia de asesorfa y consulta al La mitad mas uno del total de paises o el 66,6% de las
Consejo Ejecutivo y la Secretaria General de la IE. organizaciones nacionales que integran a la IEAL constituyen

quoérum para instalar y legalizar la Conferencia Regional tanto
ordinaria como extraordinaria.

(d) Establecer politicas para la regién, en el marco de los
lineamientos resueltos en los Congresos de la IE.

(e) Propiciary facilitar la comunicacion y la adopcion de medidas
y politicas entre las organizaciones miembro.
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Articulo 7

Cada organizacion miembro que esté al dia en sus cotizaciones,
tiene derecho a un delegado a la Conferencia Regional. A este
delegado se le reconoceran sus gastos de representacion por el
presupuesto de la IE aprobado para el desarrollo de la Conferencia.

Articulo 8

Cada organizacion miembro de la IEAL tiene derecho a delegados
adicionales determinados sobre la base del nimero de miembros
que hayan cotizado plenamente sus cuotas de afiliacion antes

de la celebracion de la Conferencia Regional y de acuerdo con la
siguiente escala:

«Hasta 5000 miembros - un delegado

« Por cada 5000 miembros adicionales o fraccion de mas de
1000 miembros - un delegado

El maximo de delegados por cada organizacién serd de 10.

Los gastos de representacion de los delegados adicionales
corresponden a la organizacién nacional que los nombro.

Articulo 9

El nimero de votos de cada organizacién miembro de la IEAL
serd establecido sobre la base del total de miembros que hayan
pagado plenamente su cuota de afiliacion antes de la celebracion
de la Conferencia Regional de conformidad con la siguiente
escala:

- Hasta 5000 miembros- 1 voto

« Por mas de 5000 miembros 1 voto adicional por cada
5000 miembros o fraccion mayor de 1000.

La organizacion que haya pagado plenamente sus cuotas, podrd
hacer efectivo su voto por poder, siempre que con antelacion y
por escrito lo haya notificado a la Secretarfa General de la IE.

Articulo 10

La Secretaria General informara oportunamente a cada
organizacion afiliada el nimero de delegados y de votos que le
corresponde. El Comité de Credenciales que nombre el Comité
Regional determinard la cantidad de delegados presentes,

sus credenciales y el derecho a voto que corresponda a cada
organizacion miembro, tomando para ello la informacién que
proporcione la Secretaria General y los pagos realizados por las
organizaciones antes o durante la Conferencia.

Articulo 11

Las organizaciones miembro de la IEAL designaran sus delegados
a la Conferencia Regional, aplicando sus propios estatutos o
reglamentos internos.
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Articulo 12
Son funciones de la Conferencia Regional, las siguientes:

(a) Adoptar sus normas de procedimiento, establecer su agenda
y el programa.

(b) Elegir al/a la Presidente/a, Vice-Presidente/as, y demés
miembros del Comité Regional.

(c) Determinar las politicas, acciones, programas y proyectos de
la IEAL.

(d) Fijar lineamientos de politica general y prioridades a atender
para orientar las acciones del Comité Ejecutivo Regional.

(e) Aprobar el informe de actividades del Comité Ejecutivo
Regional.

(f) Examinar el informe financiero y adoptar el presupuesto
general de la IEAL.

(9) Las demas que por su cardcter de organismo superior le
competa.

Capitulo Il EL COMITE REGIONAL

Articulo 13

El Comité Regional sera electo por la Conferencia Regional

y conducird las actividades y asuntos de la IEAL durante el
intervalo de dos Conferencias Regionales de caracter ordinario,
de conformidad con las resoluciones y decisiones de la tltima
Conferencia Regional ordinaria y/o de las extraordinarias que se
realizaran en el intervalo de dos Conferencias ordinarias y de las
resoluciones y decisiones del Consejo Ejecutivo y el Congreso
Mundial de la IE.

Articulo 14
Son funciones del Comité Regional:

(a) Prepararla agenday elaborar la documentacion respectiva
para el desarrollo de la Conferencia Regional.

(b) Velar por la implementacién de las resoluciones y decisiones
de la Conferencia Regional.

(c) Iniciar politicas y acciones de acuerdo a las decisiones de la
Conferencia Regional, el Congreso Mundial y los principios y
objetivos de la IE.

(d) Examinary aprobar los informes financieros que le presente el
Secretario Regional.

(e) Preparar el proyecto de presupuesto de la IEAL y someterlo a
la aprobacion de la Conferencia Regional.

(f) Convocar a la Conferencia Regional con caréacter ordinario o
extraordinario.

(g) Presentar a la Conferencia Regional informe general de



actividades, asi como propuestas para futuras actividades.

Articulo 15

El Comité Regional estard integrado por 9 miembros, con mas
las incorporaciones a que pudiera dar lugar lo establecido en el
articulo 17:

-+ 1 Presidente elegido de cualquiera organizacién miembro
con pleno derecho de cualquier pais de la regién.

2 Vicepresidentes elegidos de cualquier organizacion
miembro con pleno derecho ; uno por la sub-region
Centro América y otro por la sub-regién América del Sur.

De los 3 anteriores puestos , uno al menos deberd
ocuparlo una muijer.

6 puestos regionales de acuerdo a la siguiente
distribucion: 3 por la sub-region Centro América; 3 por la
sub-regién América del Sur.

De los 6 puestos anteriores, dos por lo menos deberan
ocuparlos mujeres.

Articulo 16

Ningun pais u organizacion podrd tener més de un miembro en
el Comité Regional salvo la incorporacién posterior a la eleccion
del Comité Regional conforme a lo establecido en el Articulo 17.

Articulo 17

Los miembros del Comité Ejecutivo de la Internacional

de la Educacién por la Region América Latina seran por
derecho propio miembros del Comité Regional al que se
incorporaran automaticamente desde el momento de su
eleccion internacional atn cuando otro miembro de su pais u
organizacion tuviera un cargo en la Regional .Si al tiempo de su
incorporacion estuvieran ya ejerciendo un cargo en el Comité
Regional, continuardn en él, en caso contrario ejerceran un
puesto regional.

Articulo 18

El Secretario General de la Internacional de la Educacién o su
representante, serd por derecho propio miembro del Comité
Regional, con voz pero sin voto.

Articulo 19

Los miembros del Comité Regional durardn en sus funciones
el periodo que medie entre el desarrollo de dos Conferencias
Regionales Ordinarias.

Podrén ser reelegidos en el mismo o diferente cargo hasta por
dos periodos adicionales.

Reglamentos de la Region América Latina (IEAL)

Articulo 20
El Comité Regional se reunira al menos una vez al ano.

El lugar de la reunién se determinard por mayorfa de sus
miembros.

Articulo 21

Es aplicable al Comité Regional, lo establecido en el articulo 10,
apartados e y h de la Constitucién de la IE.

Articulo 22

El Presidente del Comité Regional o en su ausencia uno de los
Vicepresidentes debera:

- Presidir la Conferencia Regional.
Presidir las reuniones del Comité Regional.

- Convocar las Conferencias Regionales Ordinarias o
Extraordinarias junto con el Secretario General de la
Internacional de la Educacién.

Articulo 23

Las resoluciones del Comité Regional se tomardn por mayoria de votos.

Articulo 24

El Coordinador Principal de la IE para la Regién sera el Secretario
del Comité Regional de la IEAL.

Capitulo Il FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 25

Los recursos econémicos de la [EAL estaran constituidos de la
siguiente manera:

(a) Laasignacion presupuestaria de la IE aprobada por el
Congreso Mundial para el funcionamiento de la Region.

(b) La cotizacién suplementaria de las organizaciones miembro
que aprobare la Conferencia Regional.

La cotizacién suplementaria en ningun caso sera superior al
25% de la cuota de afiliacién que cada organizacién miembro
pagaa la k.
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Capitulo IV EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 26

La Conferencia Regional elegird un Comité Electoral
compuesto por lo menos de 5 miembros en el que deben estar
representadas las sub-regiones de la IEAL.

El Comité Electoral es responsable de:

(a) Asegurar que las elecciones sean conducidas de manera
correcta en estricta aplicacion del presente Reglamento.

(b) Informar a la Conferencia Regional del resultado de las
elecciones y declarar la eleccion a cada cargo.

Articulo 27

La conduccion de las elecciones del Comité Regional se realizara
de acuerdo a las siguientes normas:

(@) Los candidatos a ocupar los cargos de Presidente y Vice-
Presidentes seran presentados por escrito por lo menos por
4 organizaciones incluyendo su propia organizacion, ante el
Coordinador Principal de la IE. Las candidaturas junto con la
declaracion firmada de los propuestos deberé remitirse por lo
menos con cuatro meses de antelacion a la fecha de apertura
de la Conferencia Regional.

=

Los nombres de los candidatos a Presidente y Vice-
Presidentes seran remitidos a las organizaciones miembro
por lo menos con dos meses de antelacién a la apertura de la
Conferencia Regional.

(c) Sino se presentara mas de un candidato para el cargo de
Presidente y de Vice-Presidente por Sub-Region, no se
realizard elecciones y el Comité Electoral declarard la eleccién
en la Conferencia Regional.

=

Los candidatos a los demds cargos del Comité Ejecutivo
Regional, deberan ser presentados por escrito por lo menos
por dos organizaciones miembro incluyendo la propia
organizacion ante el Coordinador Principal el dia de apertura
de la Conferencia Regional.

(e) Sino hubiere més candidatos de los que serdn elegidos por
cada sub-region no se requerirdn elecciones y el Comité
Electoral declarard la eleccion.

(f) Sifuese necesario practicar elecciones, las mismas se
practicaran separadamente para los cargos de Presidente,
Vice-Presidentes y demdas miembros del Comité Regional.

(9) Antes de las elecciones, cada delegacion debe recibir una
copia del informe del Comité de Credenciales que estipule
el nimero de votos otorgados a cada organizacion y las
representaciones por poder.

(h) Las elecciones se realizaran de manera secreta en papeletas
separadas. El programa de la Conferencia especificard el
periodo de tiempo en que cada eleccién se realizara.
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(i) Las papeletas de votacion deberan contener en orden
alfabético de apellidos los nombres de los candidatos. Cada
Jefe de Delegacion recibiré del Comité Electoral el nimero de
papeletas que indica el informe del Comité de Credenciales.

(j) Se deben emitir votos con el nimero de candidatos igual
al nimero de cargos a elegir. Una papeleta de votacion con
mas candidatos que cargos a elegir serd considerada nula.
Una papeleta con menos candidatos que cargos a elegir se
considerard valida computdndose ademas tantos votos en
blanco como candidatos faltaren en la papeleta.

(k) Para elegir al Presidente y Vice-Presidente se requerird la
mitad mas uno del total de los votos a emitirse. Los demas
cargos seran elegidos por simple mayoria.

() Encasode empate en cualesquiera de las votaciones, se realizard
una segunda votacion entre los candidatos mas votados. Si fuere
necesario se podran realizar elecciones sucesivas hasta obtener el
numero de votos requeridos para declarar la eleccion.

CapituloV  INTERPRETACION, ENMIENDAS Y VIGENCIA

Articulo 28

En caso de duda, la interpretacion del presente Reglamento
corresponde al Comité Regional.

Articulo 29

Propuestas de enmiendas al presente Reglamento, seran
presentadas por escrito al Coordinador Principal por lo menos seis
meses antes de la fecha de apertura de la Conferencia Regional.
Las propuestas de enmiendas junto con los comentarios que

se estime convenientes seran remitidas a las organizaciones
miembro por lo menos tres meses antes de la apertura de la
Conferencia Regional.

Articulo 30

Las enmiendas serdn adoptadas si la Conferencia Regional
las aprueba por lo menos con la mitad mas uno de los votos
emitidos.

Articulo 31

En caso de discrepancia entre el presente Reglamento y los
Estatutos y Reglamentos de la Internacional de la Educacion,
prevaleceran los Estatutos y Reglamento de la IE.

Articulo 32

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha en
que haya sido aprobado por la Conferencia Regional y el Consejo
Ejecutivo de la Internacional de la Educacion.
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6. Reglamentos de la CSEE

REGLAMENTOS COMITE SINDICAL EUROPEO DE LA EDUCACION

(CSEE) ESTRUCTURA REGIONAL DE LA IE EN EUROPA

1. DENOMINACION

La estructura regional de la Internacional de la Educacion en
Europa se denominara Comité Sindical Europeo de la Educacion
(CSEE).

2. COMPOSICION

El CSEE estard integrado por todas las organizaciones miembro
de la IE que pertenezcan a la regién europea, de conformidad
con lo establecido por el Consejo Ejecutivo de la IE con arreglo
al Reglamento 18 de la IE. La Regién Europea de la Internacional
de la Educacién estd dividida politicamente en las organizacio-
nes establecidas en los paises miembro y no miembro de la UE
y la AELC. La existencia de la Unién Europea dentro de la region
europea crea ciertas circunstancias especiales que afectan a las
operaciones de la Estructura regional Europea.

3. AUTONOMIA

La estructura regional europea gozard de autonomia a la hora

de determinar y aplicar las politicas y los programas regionales,
representar a la membresia europea de la IE dentro de la UE y
otras instituciones europeas, y establecer un presupuesto y unas
cuotas de afiliacion suplementarias. El ejercicio de dicha autono-
mia debe ser coherente con la Constitucion y los Reglamentos de
lalE.

4. RELACION CON LA CES

El CSEE seré la Federacion Sindical Europea para el sector de |a
ensefianza de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES).
Las organizaciones miembro del CSEE en los paises de la Unién
Europea y la Asociacion Europea de Libre Cambio (AELC) serdn
independientes en relacién con la toma de decisiones sobre
cuestiones que conciernan totalmente a la Union Europea y sus
agencias.

5. FINALIDADY OBJETIVOS

(a) Promovery aplicar los Objetivos de la Internacional de la
Educacion (IE) en la region europea:

(b) Asesorar al Consejo Ejecutivo sobre las politicas y las
actividades de la IE en la regién europea, asi como la
elaboracion de respuestas a las propuestas y las politicas
emanantes de otros érganos internacionales como la
OCDE o la UNESCO.

(c) Entablary mantener buenas relaciones con organiza-
ciones de Europa que tengan finalidades y objetivos
similares, asi como con el CSE y la CRP/CSI.

(d) Desarrollary promover politicas relacionadas con el
Consejo de Europa y cualquier otro érgano interguberna-
mental europeo que aborde cuestiones de interés para
los sindicatos de la educacion.

(e) Promover el desarrollo de sindicatos de la educacion
fuertes, independientes y democraticos en toda la regién
europea.

(f) Desarrollary promover politicas relacionadas con asuntos
de la Unién Europea (UE) y la AELC.

(9) Representar a las organizaciones miembro en las estruc-
turas consultivas de la UE y en las reuniones de la UE.

(h) Responder a las propuestas, las politicas y las decisiones
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de la UE que puedan afectar a los miembros de los sindi-
catos de la educacion europeos.

(i) Desarrollary poner en marcha proyectos y programas
disefiados para promover los intereses de los sindicatos
de la educacion en la regién europea y, especialmente, en
los paises de la UE/AELC.

(j) Serelinterlocutor social para los trabajadores de la edu-
cacion en el proceso de Didlogo Social de la UE.

(k) Serviren tanto que federacién sindical para representar a
los sindicatos de la educacion en el seno de las estruc-
turas del CES.

6. ESTRUCTURA

La estructura del CSEE se organizara del siguiente modo:

6.1 Organos Directivos

(@) LaConferencia del CSEE, tal como se define en el Regla-
mento 7.

(b) Las Conferencias Especiales del CSEE, tal como se definen
en el Reglamento 10.

(c) ElI Comité del CSEE, tal como se define en el Reglamento
8.

(d) ElBuro del CSEE, tal como se define en el Reglamento 9.

6.2 Organos consultivos

(a) Comités Consultivos del CSEE
(b) Comités Permanentes
(c) Grupos de Expertos y Redes de Trabajo

(d) Grupos de Trabajo

6.3 Secretariado:

El Secretariado estard compuesto por el coordinador regional
jefe de la IE para Europa, que se conocerd con el titulo de
Director Europeo del CSEE, y el personal profesional y técnico
que se nombre especificamente para asistir al Director en la
oficina del CSEE.

6.4 Miembros del Consejo Ejecutivo de la IE para Europa

Los miembros del Consejo Ejecutivo de la IE para Europa
seran miembros de oficio de los Organos Directivos. Tendran
derecho a asistir a las reuniones de los Organos Directivos y
expresar sus opiniones en ellas, pero no ostentaran derecho
de voto. La calidad de miembro en los Organos Directivos
no afectard a ninguno de los derechos de las organizaciones
miembro a disponer de representantes elegidos para los
Organos Directivos, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Reglamentos.

50 - Reglamentos de la CSEE

6° Congreso Mundial de la Internacional de la Educacion \ Ciudad del Cabo \ 18-26 de julio de 2011

7. LA CONFERENCIA REGIONAL DEL CSEE
7.1 Preaviso
(@) EIBurd emitird un preaviso de la Conferencia Regional del

(CSEE, a mas tardar seis meses antes del dia de inaugura-
cién de la misma.

=

El Burd deberd emitir el aviso final de la Conferencia Re-
gional del CSEE, asf como el orden del dia y la notificacién
provisional del derecho v los votos de los delegados, a
mds tardar tres meses antes del dia de inauguracion de la
misma.

(c) Dichos documentos, y cualesquier otros documentos que
el Secretariado del CSEE envie y que estén relacionados
con la Conferencia Regional del CSEE, deberdn ser emiti-
dos en todos los idiomas oficiales del CSEE.

7.2 Funciones

Durante una sesion ordinaria de la Conferencia Regional del
(CSEE, en adelante denominada la Conferencia, se deberé:

(a) elegiral Presidente, Vicepresidentes y otros miembros del
Comité del CSEE;

(b) establecer las politicas, principios de accién y programa
del CSEE;

(c) abordar cualquier resolucion o enmiendas presentadas de
acuerdo con lo establecido en las Ordenes Permanentes;

(d) aprobar el informe de actividades, el informe financiero
y el presupuesto propuesto;

(e)  determinar las cuotas de afiliacion complementarias;

(f) nombrar a dos personas que actuaran en calidad de
auditores internos.

(g) nombrar a los auditores externos.

7.3 Delegados y Observadores

(@) La Conferencia estara compuesta por delegados que
representaran a las organizaciones miembro y por los
miembros del Comité del CSEE saliente.

(b) Cada organizacion miembro tendrd derecho a enviar a
un delegado a la conferencia y un delegado adicional por
cada 20.000 miembros o fraccién de 20.000 miembros
por los que pague cuotas de afiliacién suplementarias,
hasta un maximo de 25 delegados.

(€) Los gastos de viaje y subsistencia de los delegados que
asistan a la Conferencia serdn generalmente responsabi-
lidad de la organizacién miembro que los nombre. Los
delegados de algunas organizaciones podrian recibir ayu-
das para dichos gastos, de conformidad con los acuerdos
establecidos para el Congreso Mundial de la IE.

(d) Los gastos de viaje y subsistencia de los miembros del



Comité del CSEE seran subsanados mediante los fondos
del CSEE.

(e) Las organizaciones miembro podran enviar observadores
a la Conferencia, pero no ostentaran derecho de voto.
El Burd podrd limitar el nimero de observadores de las or-
ganizaciones, que no excedera en ningun caso el nimero
de delegados acreditados de cada organizacion.

(f) Los gastos de viaje y subsistencia de los observadores
seran responsabilidad de la organizacién que los haya
nombrado.

(9) Las organizaciones miembro deberan notificar al Buré los
nombres de sus delegados y observadores a mas tardar
un mes antes del dia de inauguracion de la Conferencia.

(h) Las organizaciones miembro podran nombrar delegados
sustitutos. El representante correspondiente de la organi-
zacion miembro concernida deberd notificar al Secretari-
ado los nombres de sus delegados sustitutos a méas tardar
tres dias antes de la inauguracién de la Conferencia.

7.4 Derechos de voto

(@) Elndmero de votos que se atribuird a cada organizacion
miembro que haya cubierto totalmente sus cuotas de
afiliacion a mas tardar una semana antes de la Conferen-
cia se calcula de la siguiente manera:

- hasta 1.000 miembros: 1 voto;

- mas de 1.000 miembros, 1 voto adicional por cada
1.000 miembros o una fraccion de este nimero.

5

Unicamente las organizaciones de la UE y los Estados
Miembros de la AELC tendran derecho a votar sobre las
decisiones que, de acuerdo con la decision del Presi-
dente, Unicamente conciernan a la UE. La decision del
Presidente sobre tales cuestiones podra ser rebatida de
acuerdo con las disposiciones establecidas en las Ordenes
Permanentes;

(c) ElI'Burd enviara a las organizaciones miembro una notifi-
cacion provisional del nimero de delegados y votos a los
que tienen derecho, a mas tardar tres meses antes del dia
de inauguracion de la Conferencia.

El Buré nombrard un Comité de Credenciales antes de la
inauguracion de la Conferencia, con vistas a comprobar y
determinar las credenciales de los delegados y los dere-
chos de voto para cada organizacion miembro. El informe
de este comité se presentard para su adopcion durante la
sesion de inauguracion de la Conferencia.

-

7.5 Procedimiento de voto

(a) Lasvotaciones se realizaran generalmente mediante
tarjetas de votacion/credenciales.

(b) Generalmente, las decisiones se aprobaran mediante
mayorfa simple de los presentes que voten a favor y en
contra de la propuesta de decision.

]
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Los representantes de al menos veinte organizaciones
podran convocar una votacién nominal por llamamiento
sobre cualquier cuestion. Este tipo de votacién implica
que el recuento de votos de cada organizacion se debe
realizar del mismo modo que para las elecciones. La
convocatoria a una votacién nominal por llamamiento
deberad tener lugar antes de que la cuestion sea objeto de
votacién. Para que el resultado de una votaciéon nominal
por llamamiento sea valido, se deberé contar al menos
con el cincuenta por ciento del total de los votos de las
organizaciones inscritas en la Conferencia.

La votacion nominal por llamamiento no podra llevarse a
cabo hasta que la Conferencia haya adoptado el informe
del Comité de Credenciales.

Cualquier organizacion miembro podré delegar su

poder de votacion en otra organizacién miembro. La
organizacion que delegue su poder de voto deberd
comunicar su intencion por escrito al Presidente antes de
la inauguracion de la Conferencia. Ninguna organizacion
miembro podrd ejercer el derecho de voto en nombre de
mas de dos organizaciones. Esta disposicion se aplicara
Unicamente a las votaciones de las elecciones del Comité
del CSEE, tal y como se establece en el Reglamento n° 8.

7.6 Frecuencia de la Conferencia

(a)

b

=

La Conferencia del CSEE se reunira en sesion ordinaria al
menos una vez cada cuatro anos.

El lugar de reunion, la fecha y el orden del dfa provisional
de la Conferencia seran determinados por el Comité del
CSEE. La notificacién de la convocatoria de la Conferencia
tendrd lugar al menos seis (6) meses antes de la fecha
fijada.

Se podré convocar una Conferencia Extraordinaria del
CSEE bien por decision del Comité del CSEE, previa
votacion en la que se alcance una mayoria de dos tercios
de los votos, bien cuando lo soliciten formal y adecu-
adamente al menos diez (10) organizaciones miembro
que representen en su conjunto un minimo de una
cuarta parte de la membresia por la que abonen cuotas
de afiliacion. La solicitud deberd incluir los motivos de

la celebracién de dicha Conferencia Extraordinaria, que
deberdn encontrarse dentro de las finalidades y los
objetivos del CSEE. La notificacion de la convocatoria de
una Conferencia Extraordinaria deberd ser presentada al
menos dos (2) meses antes de la fecha prevista, a menos
que el Comité del CSSE determine que una situacion de
extrema urgencia justifica un plazo de notificacién mas
breve.

7.7 Resoluciones y Enmiendas a los Reglamentos

(a)

Las resoluciones que deban ser evaluadas durante una
sesion ordinaria de la Conferencia deberéan ser presen-
tadas al Burd por parte de las organizaciones miembro
o del Comité, en uno de los idiomas oficiales del CSEE,
al menos un mes antes del dia de inauguracién de la
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Conferencia. El Bur distribuira estas resoluciones entre
las organizaciones miembro, en los idiomas oficiales, al
menos una semana antes del dia de inauguracion de la
Conferencia.

(b) Las resoluciones urgentes a debatir en la Conferencia, y
que estén relacionadas con cuestiones que surjan entre
la Ultima fecha de presentacién de las resoluciones ordi-
narias y el dfa de inauguracién de la Conferencia, podran
presentarse ante el secretariado antes de la clausura de la
sesion de inauguracién de la Conferencia. El Burd saliente
se reunird para decidir si dichas resoluciones deben pre-
sentarse o no ante la Conferencia.

() Una propuesta de enmienda de los Reglamentos sera
adoptada si esta respaldada por, al menos, dos tercios
de los votos emitidos Una propuesta de enmienda de
los Reglamentos serd adoptada si estd respaldada por, al
menos, dos tercios de los votos emitidos. Para que el re-
sultado de una votacion de tales caracteristicas sea valido,
se debera contar al menos con el cincuenta por ciento
del total de los votos de las organizaciones inscritas en la
Conferencia. Los Reglamentos enmendados serén presen-
tados para su aprobacion ante el Consejo Ejecutivo de la
Internacional de la Educacion.

s

Las enmiendas propuestas a los Reglamentos que deban
ser evaluadas durante una sesién ordinaria de la Confer-
encia deberan ser presentadas al Buré por parte de las
organizaciones miembro o del Comité, en uno de los idi-
omas oficiales del CSEE, a mas tardar tres meses antes del
dia de inauguracion de la Conferencia. El Buré distribuird
las enmiendas propuestas a los Reglamentos entre las
organizaciones miembros, al menos un mes antes del dia
de inauguracion de la Conferencia.

7.8 Ordenes permanentes/Normas de debate

@) Las Ordenes Permanentes/Normas de debate se encuen-
tran establecidas en el Anexo Uno.

(b) Las propuestas de enmienda relativas a las Ordenes
Permanentes/Normas de Debate deberan ser presentadas
ante el Burd al menos un mes antes del dia de inaugura-
cion de la Conferencia.

(©) Las Ordenes Permanentes/Normas de Debate podrén ser
enmendadas mediante mayorfa simple de votos de los
delegados acreditados.

EL COMITE DEL CSEE

8.1 Funciones

El Comité del CSEE dirigird los asuntos y actividades de la
estructura regional entre las Conferencias cuatrienales. Se
reunird al menos dos veces al afio. El Comité:

(i) elaboraré el orden del dia provisional para la Conferencia
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del CSEE;

(i) examinara la aplicacién de las resoluciones y decisiones
de la Conferencia;

(iii) Iniciard politicas y acciones de conformidad con las reso-
luciones y las decisiones de la Conferencia;

(iv) examinaré y aprobaré las cuentas financieras y presentara
un presupuesto ante la Conferencia;

(v) presentara ante la Conferencia un informe sobre sus
decisiones y sus actividades;

(vi) nombraré a un director europeo, cuando sea necesario;

(vii) establecerd los comités permanentes y creard comités
consultivos y redes cuando sea necesario;

(viii) nombraré a un Tesorero de entre sus miembros durante
su primera reunion después de la Conferencia del CSEE.

8.2 Composicion

El Comité del CSEE estara compuesto por
(i) el Presidente;

(i) seis (6) Vicepresidentes, de entre los que al menos uno
serd originario de un pafs no miembro de la UE/AELC;

(ii)) una (1) persona de cada pafs;

(iv) un (1) miembro adicional por cada pais que cuente por lo
menos 250.000 y no més de 500.000 afiliados cotizantes;

(v) un (1) miembro adicional por cada pais que cuente con al
menos 500.000 afiliados cotizantes;

(vi) al menos diecisiete (17) Miembros del Comité serdn mu-
jeres, de las que por lo menos tres ocuparan cargos como
Responsables; en caso de que se haya nominado un
numero insuficiente de mujeres para los cargos ordinarios
del Comité, para completar el cupo necesario se proced-
erd del modo establecido en el reglamento 8.3.3 (d).

(vii) el Director Europeo serd miembro de oficio del Comité sin
derecho de voto;

(viii) ninguna organizacion nacional podréa contar con mas
de un (1) miembro del Comité distinto al mencionado
en (ix); el Director Europeo no entraré en linea de cuenta
para ello;

(ix) los miembros del Consejo Ejecutivo de la IE para Europa
y los Presidentes de los dos Comités Permanentes seran
miembros de oficio del Comité sin derecho de voto. No se
tendran en cuenta para determinar los resultados de las
elecciones, tal como se prevé mas abajo.

8.3 Fleccion de los miembros del Consejo Restringido y del Comité

La eleccion de los miembros del Consejo Restringido y otros
miembros del Comité tendré lugar durante la Conferencia del
CSEE.



8.3.1 Procedimientos de nombramiento

(a) Los candidatos para la eleccion del Presidente o Vicepresi-
dentes seran nominados por las organizaciones miembro
en una notificacion enviada por escrito al Burd, al menos
un mes antes del dia de inauguracion de la Conferencia.
Los candidatos para el cargo de Presidente que no sean
elegidos para esta funcion seran considerados nomina-
dos automédticamente para el cargo de Vicepresidente,

a menos que el candidato exprese lo contrario en una
notificacién enviada por escrito al Presidente antes de la
eleccion de los Vicepresidentes.

=

Los candidatos a la eleccién de los puestos nacionales
del Comité deberan ser nominados por la organizacion
miembro del pafs concernido, mediante notificacion por
escrito al Burd, antes de la fecha limite fijada por el Burd
durante la Conferencia después de la eleccién de los
Vicepresidentes.

Las elecciones de los Miembros del Comité del CSEE no se
llevardn a cabo hasta que se haya nombrado un nimero
minimo de candidatos/as que satisfagan las condiciones
estipuladas en los presentes Estatutos.

=

En caso de que el nimero de candidatos/as sea superior
al nimero de cargos, cada organizacién miembro recibird
una papeleta de votacion en la que indicard el nimero de
votos atribuidos a esta organizacion.

8.3.2 Procedimientos de votacion mediante papeletas

(@) Alinicio de la Conferencia se nombrard un Comité de
Elecciones que deberd supervisar que las elecciones se
lleven a cabo correctamente. El Comité estard compuesto
por cinco delegados de cinco organizaciones miembro
que no tengan candidatos para el cargo de miembros del
consejo restringido y que representen suficientemente a
toda la region europea. El Burd presentara una propuesta
de los miembros del Comité ante la Conferencia para su
aprobacion.

(b) Cuando las organizaciones miembro registren a sus
delegados para la Conferencia, se les pedira que indiquen
qué delegado estd autorizado a actuar como Delegado
Principal de la organizacion. La funcién del Delegado
Principal serd reunir las papeletas de votacion y emitir los
votos de su organizacion.

Para cada proceso de eleccién, el Delegado Principal
tendrd una papeleta de votacion en la que se indicard

el nombre de la organizacion y el nimero de votos a los
que tiene derecho. Esta informacién se indicara y/o se
identificard mediante un cédigo de barras en la papeleta
de votacion.

(d) El Delegado Principal debera votar en nombre de la
organizacion y para el nimero de candidatos presentados
para las vacantes en cada eleccion particular, de la forma
y modo indicados en la papeleta de votacién, marcando
el/los nombre(s) del/ los candidato(s) elegidos. El Del-

egado Principal deberé votar por un nimero de candida-
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tos igual al nimero de puestos vacantes en el proceso de
eleccion concernido.

Las papeletas de votacién rellenadas se devolveran al
Comité de Elecciones, que realizara el recuento de los
votos.

Una vez realizado el recuento de votos, el Comité de
Elecciones determinara la eleccién de los candidatos de
conformidad con las disposiciones arriba descritas para
cada eleccion, y anunciard los resultados ante la Confer-
encia.

8.3.3 Orden de eleccién

Las elecciones se desarrollardn segun el siguiente orden:

(@) La primera eleccion serd la del cargo de Presidente del

=

=

CSEE. En caso de que no haya mas de un candidato, éste
sera declarado elegido. En caso de que haya més de un
(1) candidato, las organizaciones miembro que decidan
votar, votaran por un (1) solo candidato. El candidato que
haya obtenido el mayor nimero de votos sera declarado
elegido. En caso de que ningun candidato obtenga la
mayoria de votos durante la primera vuelta, se celebrard
una segunda vuelta entre los dos candidatos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos durante la primera
votacion.

La segunda eleccién serd la del cargo de Vicepresidentes.
En caso de que no haya mas de seis (6) candidatos y que
reinan las condiciones establecidas en el Reglamento 8,2
(if), éstos seran declarados elegidos. En caso de que haya
mas de seis (6) candidatos, las organizaciones miembro
votaran por seis (6) candidatos solamente. En virtud de
las disposiciones del Reglamento 8,2 (ii), el candidato de
los paises no miembros de la UE/AELC que haya obtenido
el mayor nimero de votos se declarard elegido. En virtud
de los requisitos del Reglamento 8,2 (vi), en primer lugar
seran declaradas elegidas las dos mujeres candidatas (o
tres mujeres candidatas en el caso de que el Presidente
sea un hombre) que hayan obtenido el mayor nimero de
votos. Los otros puestos vacantes seran ocupados por los
candidatos con el mayor nimero de votos.

La tercera eleccion seré la de uno o méas miembros de
cada pafs, de conformidad con el Reglamento 8,2 (iii),
(iv) y (v) arriba establecido. En caso de que el nimero
de candidatos de un pais satisfaga los requisitos del
Reglamento 8,2 (iii), (iv) y (v), serd(n) declarado(s)/a(s)
elegido(s)/a(s). En caso de que un pafs tenga mas can-
didatos de los requeridos, se elegird primero el nimero
necesario para satisfacer los requisitos del Reglamento
8,2 (iii), (iv) y (v). Las organizaciones miembro votaran
un nuimero de candidatos igual al nimero de puestos
vacantes. Primero se elegira el nimero de mujeres
candidatas requerido para satisfacer los requisitos del
Reglamento 8,2 (vi).

En caso de que el resultado de las elecciones no cumpla
los requisitos de los Estatutos, el Comité podra, en el
curso de su proxima reunién ordinaria, invitar a formar
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parte de dicho érgano al nimero necesario de personas 9. ELBURO DEL CSEE

después de haber solicitado a las organizaciones miembro
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que las designen.

8.4 Duracion del mandato

(a) La duracion del mandato de cada miembro del Comité
sera de cuatro afos y expirara

- alfinal de la Conferencia; o

en el momento en que la organizacion a la que
pertenece el miembro deje de formar parte de la
membresia de la Internacional de la Educacién; o

en el momento en que el miembro dimita de su
cargo en el Comité.

(b) Los miembros del Comité que se retiren seran suscepti-
bles de ser reelegidos:

(c) Elarticulo 10 (e), (f), (g) de la Constitucion de la Internac-
ional de la Educacion serd aplicable a los miembros del
Comité. En caso de expulsién, el miembro concernido
tendra derecho de apelacion ante la Conferencia:

(d) En caso de que haya un puesto vacante, el Comité del
CSEE podré elegir sustitutos. Si el puesto vacante es:

(i) elcargo de Presidente, se nombrara como
Presidente a un Vicepresidente hasta la préxima
Conferencia;

(ii) en el cargo de Vicepresidente, se nombrard a un
miembro del Comité hasta la proxima Conferencia;

(iii) en el cargo de Tesorero, se nombrard a un miembro
del Comité;

(iv) para las otras vacantes, el Comité pedird a la
organizacion nacional del miembro que vaya a ser
sustituido que presente una candidatura, que éste
tendrd en especial consideracion.

8.5 Decisiones del Comité

(a) Lasdecisiones del Comité seran adoptadas mediante
consenso o por mayorfa simple de votos de los miembros
del Comité que voten a favor o en contra en una seccién.

=

Para la toma de decisiones respecto de asuntos que, por
decision del Presidente, estén relacionados Unicamente
con la UE, sélo podran votar los representantes de las or-
ganizaciones de los paises de la UE/AELC. La decision del
Presidente sobre tales cuestiones podra ser rebatida de
acuerdo con las disposiciones establecidas en las Ordenes
Permanentes.

54 - Reglamentos de la CSEE

9.1 Composicion

(a) ElBuro estard formado por:
(i) El Presidente,
(i) Los Vicepresidentes
(iii) El Tesorero
(iv) El Director Europeo

(v) Los miembros del Consejo Ejecutivo de la IE para
Europa seran miembros de oficio del Buré sin
derecho de voto.

(vi) Los/as Presidentes/as de los Comités Permanentes
para la Educacién Superior y la Investigaciéon y para
la Igualdad serdn miembros de oficio del Buro sin
derecho de voto.

(b) Para latoma de decisiones respecto de asuntos que, por
decision del Presidente, estén relacionados Unicamente
con la UE, sélo podran votar los representantes de las
organizaciones de los paises de la UE/AELC.

9.2 Funcidny reuniones

El Burd:

(i) dirigird los asuntos y actividades de CSEE entre las reun-
iones del Comité, de conformidad con las decisiones y
politicas adoptadas por este Ultimo.

(i) Preparard las reuniones y 6rdenes del dia del Comité;

(iii) Debatira para su aprobacion las declaraciones financieras
y presentard los presupuestos y las propuestas de cuotas
suplementarias ante la Conferencia;

(iv) Se encargard de establecer Comités Permanentes, Grupos de
Expertos de Asesoramiento, Redes de Trabajo y otros 6rganos
consultivos de conformidad con las decisiones del Comité.

(v) ElBurd se reunird al menos cuatro veces al ano, incluidas
las reuniones celebradas junto con la Conferencia y el
Comité.

10. CONFERENCIA ESPECIAL DEL CSEE

10.1  Funcioén

EI CSEE celebrard una Conferencia Especial dos afios después de
cada Conferencia ordinaria con vistas a evaluar y decidir sobre
asuntos relacionados con sus politicas de educacién y empleo.

10.2  Composicion

En la Conferencia Especial participaran el Comité del CSEE



y un maximo de dos representantes de cada organizacion
miembro.

103 Procedimientos

Los procedimientos para la presentacion y evaluacion de las
resoluciones durante las Conferencias Especiales seran los
mismos que para la Conferencia cuatrienal. Las Ordenes Per-
manentes establecidas en el Anexo Uno también se aplicaran
a las Conferencias Especiales.

104 Votacion

Para la toma de decisiones durante la Conferencia Especial
respecto de asuntos que, por decision del Presidente, estén
relacionados Unicamente con la UE, sélo podran votar los
representantes de las organizaciones de los pafses de la UE/
AELC. La decision del Presidente sobre tales cuestiones podra
ser rebatida de acuerdo con las disposiciones establecidas en
las Ordenes Permanentes.

11.  COMITES CONSULTIVOS Y PERMANENTES,
REDES DE TRABAJO, GRUPOS DE
EXPERTOS y GRUPOS DE TRABAJO

11.1  Establecimiento

El Comité podra establecer los comités consultivos y per-
manentes, redes de trabajo, grupos de expertos y grupos de
trabajo que estime necesarios para asesorarlo sobre cuestiones
o sectores especificos. El Comité determinara la composicién y

descomposicion de estos 6rganos v la duracién de su actividad.

11.2 Comité sobre la Condicion de la Mujer del CSEE:

a) El Comité sobre la Condicién de la Mujer del CSEE (CCMC)
sera un comité consultivo permanente y estard compues-
to por los miembros mujeres del Comité del CSEE.

(b) EI'CCMC se reunira inmediatamente antes de cada
reunion ordinaria del Comité del CSEE.

() EI CCMC asesoraré al Comité del CSEE y al Burd sobre
cuestiones de la educacion que afecten a las nifias y las
mujeres

-

Durante su primera reunion después de la Conferencia
cuatrienal del CSEE, el CCMC elegird a una Presidenta de
entre sus miembros. En caso de que el cargo Presidenta
quede vacante entre las Conferencias, el puesto sera
ocupado mediante un proceso de eleccion en la reunion
siguiente.

(e) La Presidenta informara al Comité de cualquier opinién o
consejo que el CCMC desee hacer llegar al Comité.

11.3  Comités Permanentes para la Educacién Superior
y la Investigacidn, y para la Igualdad:

Reglamentos de la CSEE

(a) Se estableceran dos Comités Permanentes, uno para
la Educacion Superior y la Investigacion, y otro para la
Igualdad.

(b) El Comité Permanente para la Educacién Superiory la
Investigacion estard compuesto por un representante de
cada organizacion que representara al personal del sector
de la educacién postsecundaria y/o la investigacion.

(c) ElI'Comité Permanente para la Igualdad estara compuesto
por un representante de cada organizacién miembro.

(d) Durante la primera reunién de cada Comité Permanente,
después de la Conferencia del CSEE, los Comités elegiran
a un Presidente y varios Vicepresidentes de acuerdo con
los procedimientos abajo indicados.

(e) Las reuniones de los Comités Permanentes se celebraran
de acuerdo con las Ordenes Permanentes establecidas en
el Anexo de los presentes Reglamentos.

114 Procedimientos para la eleccion del Presidente y
Vicepresidente(s) de los Comités Permanentes

a) Las elecciones tendran lugar durante las reuniones de-
bidamente convocadas de los Comités Permanentes.

(b) Enla convocatoria de la reunién y el orden del dfa se
deberd hacer referencia a dichas elecciones.

(c) Los procedimientos de eleccién de los presidentes y
vicepresidentes del Comité Permanente se encuentran
establecidos en el Anexo de los presentes Reglamentos.

12. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y TESORERO

a) El Presidente serd el representante principal del CSEE.

b) ElPresidente, o en su ausencia, uno de los Vicepresi-
dentes:

(i) presidira las Conferencias del CSEF;

(i) presidiré las reuniones del Comité y del Burd del
CSEE;

(ifi) representard al CSEE en el exterior;

(iv) mantendré el contacto con el Consejo Ejecutivo de
la IE.

c) ElTesorero del CSEE se encargara de los asuntos financi-
eros, especialmente de la recomendacion de establecer
cuotas adicionales y de los gastos del CSEE. El/ella:

« supervisard la gestion del Director Europeo en
materia de ingresos y gastos;

presentara las cuentas financieras ante el Comité
del CSEE.
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13. SECRETARIADO sera recomendado para su nombramiento al Secretario
General de la IE, de conformidad con las disposiciones de

13.1 Tareasy Responsabilidades la Constitucion dela I

b) El Secretario General nombrara al candidato recomen-

El Director Europeo promoverd los objetivos del CSEE de dado salvo si considera que existen razones suficientes
acuerdo con lo estapleC|do en el Reglamento 5..EI D,|recf y fundadas para considerar que no puede ser admitido
tor Europeo apoyard la estructura del CSEE y aplicard las para el cargo. En tal caso, el Secretario General reemitira la
decisiones de la Conferencia, el Comité del CSEE y el Burd del recomendacion al Comité para que éste vuelva a estudiar
CSEE. En este contexto, el Director Europeo: la situacién. El Secretario General también enviard al

Comité una declaracion con los motivos por los que ha

(a) informard a la Conferencia, el Comité y el Buro; .,
rechazado la recomendacion.

(b) presentard propuestas para su consideracion por parte de
los érganos del CSEE sobre todos los asuntos relacionados 14, ASUNTOS FINANCIEROS
con las politicas del CSEE;
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() aplicard las decisiones de los 6rganos del CSEE; 14.1 Financiacion del CSEE

(d) mantendra el contacto con las organizaciones miembro; Las operaciones y actividades del CSEE seran financiadas

mediante:

(e) mantendrd el contacto con la Confederacion Europea de

Sindicatos y serd nombrado representante del CSEE en a) La parte de las cuotas generales de la IE empleadas para

ese 6rgano.

mantendrd el contacto con las instituciones de la Unién
Europea y representara al CSEE en las reuniones rel-
evantes con esos 6rganos;

apovyar los programas y actividades de la IE y del CSEE en
Europa;

b) Las cuotas complementarias impuestas de conformidad
con el Reglamento n°® 20 de los Reglamentos de la IE; y

(g) convocardy preparard las reuniones de los érganos del 0 Los fondos adicionales para los proyectos y programas
CSEE; que se reciban de vez en cuando de los patrocinadores y

, ! : , nan xtern las organizaciones miembro.
(h) mantendré un archivo con las operaciones de los 6rga- donantes externos y delas organizaciones miembro

nos del CSEE;
14.2  Cuotas complementarias

(i) presentard los informes de actividades de los 6rganos del

CSEE;

gestionara, bajo la supervision del Tesorero, los ingresos y
gastos de los 6rganos del CSEE;

garantizara que los documentos e informes financieros
necesarios estén disponibles para los Auditores;

dirigiré el Secretariado del CSEE, tanto en relacion con el
nombramiento y la gestion del personal contratado di-
rectamente por el CSEE como con la gestion del personal
contratado por la IE mientras proporcione servicios al
CSEE;

(m) colaborara con el Secretario General de la IE para

aprovechar de la mejor manera los recursos humanos y
financieros disponibles en la Regién;

(n) presentara informes sobre las cuestiones financieras, los

programas y las actividades del CSEE al Burd, al Comité y
a la Conferencia, asi como al Secretario General de la IE en
Caso necesario.

13.2 Nombramiento del Director Europeo

a) El Comité del CSEE seleccionaréd un candidato para la

funcion de Director Europeo mediante un procedimiento
de seleccién abierto, objetivo y transparente estable-
cido por el propio comité. El candidato seleccionado
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a) La Conferencia determinard las cuotas de afiliacién com-
plementarias per capita que deberan pagar las organiza-
ciones miembro, de conformidad con el Reglamento n°
20 de la Internacional de la Educacién.

b) La Conferencia del CSEE determinara las cuotas comple-
mentarias sobre la base de un porcentaje de las cuotas
globales de la IE y se diferenciaré entre las organizaciones
de los paises de la UE/AELC y los que no formen parte de
ella.

c) Todas las cuotas complementarias se pagaran a la
Internacional de la Educacion antes del 30 de junio de
cada afo, y se calcularan de acuerdo con el nimero de
afiliados comunicados a 31 de diciembre del afio anterior.

d) Toda organizacién que tenga mas de doce (12) meses
de retraso en el pago de sus cuotas complementarias de
afiliacién, sin la aprobacién del Comité, serd remitida al
Consejo Ejecutivo de la IE, que determinara su suspension
0 no de acuerdo con la Constituciéon de la IE.

e) Encaso de que una organizacién miembro no pueda
cumplir con sus obligaciones financieras, debido a circun-
stancias extraodinarias, el Comité puede recomendar al
Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion, de
acuerdo con el Articulo 19 (c) de la Constitucion, que le
conceda un plazo, una reduccién provisional o, en casos
extremos, una exencion provisional del pago de dichas



cuotas complementarias.

14.3  Auditores

(a) Las cuentas del CSEE seran auditadas anualmente por una
sociedad profesional de auditoria externa, nombrada por
la Conferencia del CSEE, que presentara su informe anual
ante el Comité del CSEE y un informe cuatrienal ante la
Conferencia.

(b) La Conferencia también nombrara a dos representantes
de entre las organizaciones miembro para que acttien
como auditores internos.

(c) Estos representantes no dispondran de otra oficina dentro
de las estructuras gobernantes del CSEE.

(d) Examinaran e informaran a la Conferencia y al Comité
sobre los ingresos y gastos del CSEE y sobre |a aplicacion
de las decisiones financieras adoptadas por las estructuras
gobernantes del CSEE.

(e) Informardn al Comité una vez al afio y a cada Conferencia
ordinaria.

15. IDIOMAS OFICIALES

Los idiomas oficiales del CSEE seran el inglés, el francés, el
espafiol, el alemédn y el ruso. Generalmente, se proporcionaran
traducciones al inglés y el francés sobre las actividades del CSEE.
La traduccién al espafiol, el aleman, el ruso o cualquier otro idio-
ma europeo se proporcionara en las conferencias y las reuniones
si todos o alguno de ellos se considera(n) apropiado(s) en el
contexto del lugar de celebracién del evento o la audiencia de la
reunion o la conferencia y si los recursos financieros disponibles
para dicha reunion o conferencia lo permiten.

Los documentos se redactardn generalmente en inglés y francés,
pero se podran traducir a otros idiomas si las circunstancias y los
recursos financieros lo permiten.

16. INTERPRETACION DE LOS PRESENTES
REGLAMENTOS Y ORDENES PERMANENTES

Los presentes Reglamentos y Ordenes Permanentes seran
publicados en los idiomas oficiales del CSEE. En caso de conflicto
sobre la interpretacién de los mismos, prevalecera el documento
eninglés.
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ANEXO:

1. ORDENES PERMANENTES/NORMAS DE DEBATE PARA
LA CONFERENCIA O LOS COMITES DEL CSEE

1) Un delegado o miembro del Comité hablard una sola vez en
un debate, salvo decision contraria del Comité o la Conferen-
cia. El representante de un Comité que presente un informe
0 el ponente de una mocién, resoluciéon o enmienda (que no
concierna una mocion de procedimiento) tendréa derecho de
respuesta al finalizar el debate sobre un asunto.

2) Paratomar la palabra se deberd hacer una solicitud al Presi-
dente, excepto cuando se trate de una mocion de orden o
procedimiento. En la Conferencia, dicha solicitud se pre-
sentard por escrito. En la Conferencia, el delegado al que el
Presidente haya dado la palabra podra ceder la palabra a otro
miembro de su propia delegacién sindical.

3) ElPresidente decidird el orden en que los oradores podran
hablar con vistas a mantener el equilibrio en el debate sobre
cualquier cuestion o resolucion.

4) En cualquier momento del debate, el Presidente podrd llamar
la atencion del orador si las observaciones del mismo no son
relevantes para el tema de discusion, si excede el tiempo
designado, o si incumple las presentes Ordenes Perma-
nentes/Normas de Debate.

5) El Director Europeo tendra derecho a hablar sobre cualquier
asunto.

6) Las Resoluciones u otras propuestas que las organizaciones
miembro u otros comités presenten para su consideracion
por parte del Comité, se presentaran por escrito.

7) Las resoluciones (mociones/propuestas) que las organiza-
ciones miembro o el Comité propongan de conformidad
con los procedimientos establecidos para su inclusion en el
debate durante la Conferencia, deberan ser propuestas antes
de la misma por parte de los delegados acreditados o los
miembros del Comité.

8) El promotor de la resolucion tomaré la palabra cuando ésta
sea presentada a la Conferencia.

9) Lasenmiendas a la resolucion que hayan sido sometidas
a la Conferencia por las organizaciones miembro o por el
Comité de conformidad con los procedimientos establecidos,
también deben ser propuestas y secundadas por delegados
acreditados o por miembros del Comité para presentarlas
ante la Conferencia.

10) Las enmiendas a una resolucion deberan incluirse inmedia-
tamente después de que el promotor las mismas haya hecho
uso de la palabra.

11) Cada enmienda debera ser concluida antes de abordar la
siguiente.
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12) Cada delegado podrd tomar la palabra solamente una vez en 2. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS PRESIDENTES
relacion con una resolucién o enmienda presentada antes de Y VICEPRESIDENTES DE LOS COMITES PERMANENTES
la reunién, excepto el promotor de la resolucién, que podra
tomar la palabra una vez sobre la resolucién y una vez sobre
la enmienda. El promotor también podra responder durante
el debate de una resolucion (o resolucion sustantiva) antesde (i) La convocatoria de la reunién incluird una invitacion a las

ser sometida a votacion. organizaciones miembro para que nominen al Presidente.

S8 13) El promotor de una resolucion podrd tomar la palabra s romimarions °¢ deberan present.ar por escrito a 4
=t secretariado antes de la fecha determinada por el Comité,
E g durante un maximo de cinco minutos para proponerla. Cual- que ser4 al menos dos semanas antes del primer dia de la
= quier participante ulterior en el debate sobre la resolucién o reunion.
<9 las enmiendas podra tomar la palabra durante un méximo de
=9 tres minutos. (i) Al comienzo de la reunion, el Presidente saliente o, en su
§ b= _ ) _ ausencia, un miembro del Buré nombrado como Presidente
£S 14) Con el fin de concluir un determinado asunto, el Presidente provisional, leerd en voz alta la lista de nominaciones para el
=% podré reducir el tiempo de palabra asignado a los oradores, cargo de Presidente recibidas de las organizaciones miem-

- siempre que la Conferencia o el Comité lo autorice. bro. En caso de que no se haya recibido ninguna nomina-

cién antes de la reunion, se podran realizar de forma oral, en
nombre de las organizaciones miembro, al comienzo de la
reunion. En tal caso, cuando terminen las nominaciones, el
Presidente elegido las dard por finalizadas.

15) Una vez que el promotor de la resolucién o la enmienda
haya tomado la palabra, el Presidente seleccionard a los
oradores a favor y en contra de las mismas. Si durante el curso
del debate no hay otros oradores contra la resolucién o la
enmienda, el Presidente podrd someter inmediatamente la (iii) Sies necesario, para llevar a cabo el procedimiento de

resolucion o la enmienda a votacion. votacion se establecerd un plazo de tiempo no inferior a una

) hora después de cerrar las nominaciones.
16) El debate sobre cualquier asunto que se someta ante la P

Conferenoq o el Comité, podra mt.?rrumpwse en cgalqwer (iv) El Presidente elegido nombraré a dos escrutadores de entre

momento sise pr,esgnta una mocion de'proc.ed|m|ento. El los miembros del Comité que no estén nominados para que

Presidente debera dictaminar de inmediato si se trata de una dirijan las elecciones. y que estaran asistidos por un miem-

cuestion de orden. bro del secretariado.

Si una cuestion iImpugna el d|ctam§ﬂ del Presidente, sera (v) Se preparard una papeleta de votacién en la que se indi-

sometida inmediatamente a votacion: caran los candidatos nominados en orden alfabético por sus
apellidos.

Se deberd presentar una mocién de procedimiento para:

() aplazarla sesion; (vi) Los Escrutinadores le entregaran una papeleta de votacion a
' cada miembro del Comité.

i | | debate;
() aplazar el debate; (vii) Cada miembro del Comité deberd colocar una X al lado del

(iii) concluir el debate y/o votar sobre el asunto en nombre del candidato, o los candidatos en caso de Vicepre-
discusion; sidentes, por el/los que desee votar.
(iv) proceder con el siguiente punto del orden del dia. (viii) Los Escrutinadores recogeran las papeletas de votacién

completadas por los miembros del Comité.
Las cuestiones anteriores o cualquier otra mocion de

procedimiento se someteran inmediatamente a votacion, (ix) Los Escrutinadores contaran las papeletas de votacion y
salvo en los casos en que la delegacion que haya sometido la presentaran el resultado al Presidente elegido.

resolucion en discusion decida ejercer su derecho de réplica. ) ) o
(x)  El Presidente elegido anunciard los resultados.

(xi) En caso de que tenga lugar un empate de votos, se llevard
a cabo una segunda vuelta siguiendo los mismos principios
entre los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero
de votos.

(xii) Para la eleccion del/los Vicepresidente(s) se deberd sequir el
mismo procedimiento.

HHHHHEHHHHEHHAAEHH

21.12.2010
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