- : « Nous avons besoin de preuves documentant
g - R B Pinégalité salariale, d’engagements e faveur de
- J )
ter a \dq_lneees-ﬁables sur. J lnéga.hte ['équité salariale et dun lobbying bien coordonné

alariale - RN £ pour faire agir les gouvernements le bon sens. »
Sy former Ieurs membres Iors d'atelle.rs sur
e “Péquité salariale e

-ar"' participer a des. campagnes afin de senslbillser 0

- I'opinion publique Sk og '3.1‘:’ Al e
S i_ * veiller a ce que les femmes accédent aux '
fonctions dlrlgeantes du syndlcat e e

_* établir des alliances avec d'autres syndlcats

sectoriels et centrales

. Intégrer I’égalité salariale
dans le |ObbY|I'lg Pour de plus amples informations, veuillez consulter
notre site Internet :
* revendiquer une législation proactive sur
I’équité salariale

* lutter pour des salaires minimums offrant une uripaeeE acelliENeUs ez,

-, . , Des outils de campagne
qualité de vie décente Les affiches et images d’autres campagnes
* intégrer les revendication pour I'équité salariale Des questions et réponses sur 'équité salariale

dans les négociations collectives Des documents d'analyse

* intenter des actions en justice pour contester Des liens vers d'autres pages web
des rémunérations inéquitables

* exiger des personnes qualifiées, tant hommes
que femmes, a tous les niveaux d’enseignement

* considérer des salaires décents et équitables
comme argument de recrutement dans
I’éducation.

Si vous désirez un appui
supplémentaire dans votre
lutte pour I'équité salariale,
n’hésitez pas a nous contacter.

Un salaire égal pour un travail égal
* Un salaire égal pour un travail de valeur comparable
* Eliminer le fossé salarial entre les emplois
a prédominance féminine et les emplois a
prédominance masculine
* La prise en considération de facteurs tels que
Iethnicité, le milieu social et le handicap

Education International egahte@el-le.org

Internationale de I'Education Léquité salarial .
Internacional de la Educacion equite salariale, maintenant
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L’équité salariale, c’est quoi ?

‘f;-."‘-gnent globalement 22,4 % de molns que les h‘omn';és.-
‘\g-‘ Selon le rapport mondial sur les salaires de I’OIT les
P femmes occupent majoritairement les postes moins
attrayants en termes de salaire, de statut ou d’oppor--
_tuhité de carriere.

Les syndicats ont un role important i jouer pour exi-
ger l'adoption et I'application de législations appro-
priées garantissant un travail décent pour tous.

Avec sa campagne Léquité salariale, maintenant, I'lnter-
nationale de I'Education affirme le droit de tous les tra-
vailleurs et travailleuses a un salaire équitable et sou-
tient les syndicats d’enseignants dans la lutte contre la
discrimination en matiere d’emploi.

L’équité salariale affecte
aussi les hommes

Lorsque les femmes sont moins bien rémunérées que
les hommes pour un travail de valeur égale, cela va a
Iencontre des principes fondamentaux de justice sociale.

L'équité salariale accroit la valeur du travail en général. Par
conséquent, tant les hommes que les femmes profitent des

| efforts déployés pour mettre un terme aux inégalités salariales.
De plus, les hommes travaillant dans des emplois principa-

| lement occupés par des femmes sont également victimes de

| discrimination salariale.

L'équité salariale sous-tend la liberté, la dignité et le bien-
étre des familles et des communautes.

"‘inegallte salariale est injuste

Le‘s lng_galltes salariales peuvent résulter d’une
_ discrimination directe ou indirecte :

. Une rémunération inférieure pour un

travail égal : On parle de discrimination
directe lorsque des emplois qui sont sem-
blables en termes de compétences, de res-
ponsabilités ou de valeur pour I'employeur,
sont rémunérés differemment en fonction
du sexe du salarié.

Une rémunération inférieure pour un
travail de valeur égale : On parle de dis-
crimination indirecte ou systémique a la suite
d’une série de circonstances propres au lieu
de travail ou a I'entreprise, qui ont pour effet
de désavantager certaines personnes. Dans
les secteurs « féminisés », tels que I'éducation,
la santé et I'industrie textile, les salaires sont
généralement inférieurs. De plus, les compé-
tences requises, comme par exemple I'em-
pathie, l'organisation, la fiabilité, sont peu re-
connues ou valorisées, souvent parce qu’elles
sont considérées comme des caractéristiques
naturelles des femmes et non comme des

compétences professionnelles.

L’équité salariale est
bonne pour I’économie

Les bas salaires ont des conséquences sur la consommation.
Augmenter les salaires des femmes accroitrait leur pouvoir
d’achat et boosterait I'économie tout entiére. En outre, il est
dans I'intérét du développement économique durable d'in-

dure completement les femmes dans le marché du travail.

L’équité salariale aide a
réduire la pauvreté !
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