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Lo que necesitamos en este caso son

' Racoger un conjanto fi able de datos para RIS, politicas sensibles  la promocidn de la quxdaa[
documentar el grado de desigualdad salarjal ) de remum:ractonq una labor de Frcsxon bien
coordinada para consequir que los gobiernos

avancen en la diveccibn adecuada.”

&2 Fru/e%ms séliolﬁs de la inquialaa.l,rwumativ‘a, ' eq u Imtlva

» Formar a los miembros del sindicato a traves de
- talleres sobre la equidad de remuneracién -
" * Participar en campanas de sensibilizacion en favor
 de la equidad de remuneracion -
+ Garantizar que las mujeres tengan igualdad de
oportunidades de liderazgo en sus sindicatos

Integrar la equidad de remuneracion
- en sus reivindicaciones:

Hacer presion por una legislacion proactiva en

materia de equidad de remuneracion

Luchar por un salario minimo que proporcione

una calidad de vida decente En la pagina web de la IE encontrara:

Incorporar la equidad de remuneracion a las o ST G T .
ivindicaci de | . . lecti - Carteles y imagenes de las campafas de los

reivindicaciones de la negociacion colectiva sindicatos miembros

Recurrir a la via juridica para impugnar toda Preguntas y respuestas

desigualdad salarial. Antecedentes de la campaiia

Defender la contratacién de docentes Enlaces a otras paginas web

cualificados, tanto hombres como mujeres, en

todos los niveles educativos

Resaltar la importancia de la remuneracion

equitativa en los procesos de contratacion de

personal en el sector de la ensenanza

Para mas informacion, consulte nuestro sitio web:

. ) ) Si necesita un mayor apoyo, le
Igualdad de remuneracion por el mismo trabajo rogamos se ponga en contacto

Igualdad de remuneracion para aquellos trabajos de con nosotros
igual o comparable valor
Eliminacion de las diferencias salariales entre

puestos de trabajo donde predominan las mujeres Education Intenational ~— jRemuneracion equitativa yal
. . Internationale de I'Education Int ional de la Ed R/
y los esencialmente masculinos Internacional de la Educacion 5“ ;mi“c'mjd eRa ALIIl:aCIOIT
. . - . Bildungsinternationale oulevard du Roi Albert Education International
@on.ﬂderaqon. de fagtores como el origen racial y 1210 Bruselas, Bélgica Internationale de I"Education
étnico y la discapacidad Internacional de la Educacion
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EI_PayEquityNow_2010_Spanish.indd 1-3 o 26/02/2010 12:42:23




_" sa’lamal entre hombres y muleres, pesea q(Je son varios
:los tratados internacionales que instan a los paises a
f'. aplicar este principio. Un informe de 2009 elaborado

‘por la Confederacion Sindical Internacional muestra
*que,a escala mundial, las mujeres ganan un 22,4 % me-
nos que los hombres.

‘Los sindicatos desempefan un papel importante a ni-
vel nacional para exigir la aprobacién y aplicacién de
la legislacion adecuada, garantizando un trabajo justo
para todos.

Con la campana jEquidad de remuneracion ya! la Inter-
nacional de la Educacion reivindica el derecho de las

trabajadoras y los trabajadores a salarios equitativos.

El objetivo es ayudar a los sindicatos de la educacion a
superar la discriminacion en el ambito laboral.

{Qué es la equidad
de remuneracion?

La equidad de remuneracion afecta

S

por la gwtl

- Lainequidad remunerativa
-es perjudicial

La inequidad remunerativa o desigualdad salarial
puede ser el resultado de una discriminacion direc-
ta o indirecta:

Menos paga por un trabajo igual: la
discriminacion directa se produce cuando
los puestos de trabajo son los mismos o
son muy similares en lo que se refiere a las
competencias, la responsabilidad o el valor
para el empleador, pero reciben una remu-
neracion diferente dependiendo del sexo o
género del trabajador.

Menos paga por un trabajo de igual va-
lor: la discriminacién indirecta o sistematica
se debe a un conjunto de circunstancias en
los lugares de trabajo o sectores profesiona-
les, que son perjudiciales para algunas perso-
nas. En las profesiones “feminizadas” como la
ensenanza, enfermeria, cuidado de nifos o el
trabajo en la confeccién, los salarios tienden a
ser menores.Ademas, se tiende a dar un esca-
so reconocimiento a las competencias reque-
ridas, a menudo porque se consideran apti-

tudes femeninas naturales y
AC no cualificaciones profesio-

la empatia, la crianza?, la
fiabilidad y la polivalencia.

La equidad de remuneracion
favorece el crecimiento economico

=7

tanto a las mujeres como a los hombres

Los bajos salarios acarrean determinadas consecuencias

para los habitos de consumo. EI aumento de los salarios
implicaria mayor poder adquisitivo y tendria efectos positivos
para la economia en su conjunto. Ademas, incluir plenamen-
te a las mujeres en el mercado de trabajo favorece el
desarrollo economico sostenible.

La equidad salarial incrementa el valor del trabajo en general.
Asi,, tanto hombres como mujeres se benefician de los esfuerzos
realizados para poner fin a las desigualdades salariales. Los
intentos de los empleadores para reducir los salarios ejercen
presion sobre toda la mano de obra en su conjunto. Adems,
los hombres que trabajan en ocupaciones mayoritariamente
femeninas también experimentan la discriminacion salarial.

Cuando las mujeres reciben una retribucion inferior a la
de los hombres por un trabajo de igual valor se violan los
principios fundamentales de la justicia en el trabajo.

Internacional de la Educacion

La equidad de remuneracion promueve la libertad, la
dignidad y el bienestar de las familias y las comunidades.

La equidad salarial es un instrumento
para reducir la pobreza
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