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Une organisation ne peut, dans la société mondiale 
de la connaissance d’aujourd’hui, réaliser ses ob-
jectifs sans fonder son action sur la recherche. De 
même, la recherche de qualité constitue plus que 
jamais le socle sur lequel reposent les politiques et 
pratiques performantes, en particulier dans le sec-
teur de l’éducation.

C’est pourquoi l’Internationale de l’Education a créé 
l’Institut de recherche de l’IE : afin de contribuer à 
fournir aux enseignants et syndicalistes les connais-
sances et les informations dont ils ont besoin pour 
relever les nombreux défis auxquels sont confrontés 
les systèmes éducatifs publics aujourd’hui.
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d’une éducation de qualité accessible à tous. L’IE et ses 
affiliés oeuvrent avant tout de façon à permettre à tous 
les jeunes d’exploiter au maximum leurs capacités en 
tant que futurs citoyens de sociétés démocratiques.

L’Internationale de l’Education est la fédération syn-
dicale mondiale du secteur de l’éducation. Elle repré-
sente 30 millions d’enseignants et de travailleurs de 
l’éducation à travers le monde. Ses 401 affiliés répartis 
dans 172 pays et territoires lui offre ainsi un formidable 
potentiel en matière de constitution de réseaux au ni-
veau mondial. Le siège de l’IE est situé à Bruxelles et ses 
bureaux régionaux à Kuala Lumpur (Malaisie); San José 
(Costa Rica) et Accra (Ghana). L’Institut de recherche de 
l’IE est une fondation de droit belge fondée en 2007.

Les adhérents des syndicats de l’éducation affiliés à l’IE 
représentent tous les niveaux d’enseignement, de l’éco-
le maternelle à l’université. Ces organisations ont à la 
fois un rôle syndical et professionnel. Elles oeuvrent afin 
d’améliorer les conditions de travail des enseignants et 
des autres employés de l’éducation et plaident en faveur 

Un réseau mondial

Research institute_final_fra.indd   3 12/11/2008   3:33:19 PM



4 Institut de Recherche de l’Internationale de l’Education

©
 M

iq
ue

l D
ew

ev
er

 P
la

na
, A

ge
nc

e 
Vu

, P
ho

to
ne

w
s 

/ V
en

ez
ue

la
, 2

00
7

Institut de Recherche de l’Internationale de l’Education

Research institute_final_fra.indd   4 12/11/2008   3:33:25 PM



5

In
st

it
ut

 d
e 

R
ec

he
rc

he
 d

e 
l’I

nt
er

na
ti

on
al

e 
de

 l’
Ed

uc
at

io
n 

L’IE est également parfaitement consciente de la né-
cessité de développer les capacités de recherche de 
ses affiliés dans les pays en voie de développement, 
en transition et émergents. Par exemple, le Plan d’ac-
tion de Dakar adopté en 2000 appelle les syndicats de 
l’éducation à participer aux comités de planification 
nationaux pour l’Education pour tous. La contribution 
effective des affiliés plans d’action nationaux dépend 
de leur capacité professionnelle de recherche. 

En renforçant les capacités des syndicats à mener des 
travaux de recherche de qualité, l’Institut affirme le 
rôle critique que la recherche peut et devrait jouer dans 
toute société démocratique.

L’action de l’Institut de recherche de l’IE repose sur la 
conviction que la recherche de qualité peut contribuer 
de manière significative à la réalisation des objectifs 
syndicaux, professionnels et sociales. 

La majorité des syndicats de l’éducation des pays de 
l’OCDE disposent de services de recherche qui collabo-
rent à travers le Réseau de recherche de l’IE. Ce réseau 
est composé de chercheurs issus de dizaines de syndi-
cats répartis dans tous les continents. Les membres se 
réunissent chaque année et collaborent en ligne. Cer-
tains membres siègent également au Comité consulta-
tif qui assiste l’Institut de recherche dans l’identification 
des priorités et la recrutement des collègues disposant 
des compétences et de l’expérience requises afin de réa-
liser des projets de recherche de qualité. 

Savoir et solidarité
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•	 renforcer le dialogue et la coopération 
avec les spécialistes et les chercheurs;

•	 mettre en place une base de données sur 
les paramètres clés relatifs à l’éducation 
et aux éducateurs

•	 développer la capacité de recherche de 
l’IE et de ses affiliés

L’Institut réalisera ses buts et objectifs à travers les ac-
tivités suivantes :

•	 l’analyse des tendances à l’échelle 
mondiale ;

•	 le recueil et la diffusion de données ;
•	 la recherche indépendante sur des 

thèmes importants ;

The aims of the Institute are to contribute to the 
achieL’Institut a pour mission de contribuer à la pro-
motion du droit à une éducation de qualité pour tous, 
d’améliorer le statut des enseignants et des autres 
employés du secteur de l’éducation et de promouvoir 
l’éducation pour la démocratie, la justice sociale et la 
paix. Ses objectifs sont les suivants :

•	 recueillir et diffuser des informations 
sur les études d’importance stratégique 
pour les syndicats de l’éducation en 
particulier et les syndicats de manière 
générale ;

•	 mener des études de qualité sur les 
questions d’actualité dans le domaine 
des droits à l’éducation, des droits de 
l’Homme et des droits syndicaux.

Buts et objectifs
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projets et diffusera les études résultant de ces projets 
aux syndicats de l’éducation, aux autres institutions de 
recherche et au public.

L’Institut de recherche de l’IE favorisera les études pré-
sentant un intérêt pour la profession enseignante et 
pour la communauté dans son ensemble.

•	 la publication des travaux de recherche 
dans les rapports, articles et revues ;

•	 la diffusion et l’échange des travaux de 
recherche à travers les conférences et 
séminaires ;

•	 la constitution de réseaux avec les 
chercheurs, les instituts de recherche et 
les universités ;

L’Institut accorde une grande importance à la coopé-
ration avec d’autres fondations, instituts et centres de 
recherche dont les objectifs sont compatibles avec les 
objectifs et principes fondamentaux de l’IE. L’Institut 
recueillera et sélectionnera les propositions de projets 
liés à l’éducation et au bien-être du personnel de l’édu-
cation, recherchera des financements en faveur de tels 
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Renforcement des capacités des syndicats dans 1.	
les pays en voie de développement
Normes professionnelles relatives à la formation 2.	
des enseignants
Indicateurs relatifs à l’éducation publique : 3.	
qualité et équité
Analyse de l’impact de PISA4.	
Evaluation de la performance des enseignants et 5.	
«rémunération au mérite»
Rétention, attrition et rémunération des 6.	
enseignants

Éducation gratuite et de qualité pour tous7.	
Le rôle de l’éducation dans la lutte contre la 8.	
discrimination
La sécurité dans les établissements scolaires9.	
L’éducation des enfants réfugiés et migrants10.	
Enseigner en temps de conflit et de guerre11.	
Education dans les prisons12.	
Privatisation dans le secteur de l’éducation 13.	
publique
Partenariats public-privé et partenariats 14.	
multipartites dans l’éducation

The Institute’s Board has identified a range of priority 
issues for future research projects, based on EI Congress 
resolutions and input from the Research Network.

Priorités en matière de recherche
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 Conseil d’administration  
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Le Conseil d’administration assure la direction de l’Ins-
titut et le représente dans toutes les transactions. Le 
Conseil est responsable de la conclusion d’accords avec 
d’autres institutions, de la définition des priorités, de la 
sous-traitance des projets, de la désignation des cher-
cheurs. 

Il est assisté par le Comité consultatif composé de mem-
bres du Réseau de recherche de l’IE des pays suivants: 
Australie, Canada, Danemark, États-Unis, France, Nou-
velle-Zélande, Pays-Bas, Pologne, Royaume Uni, Suède.

Gouvernance
Président:
Ron Henderson, Directeur de recherche, National Education 

Association, USA

Membres:
John Bangs, Secrétaire adjoint, Éducation et égalité de chances, 

National Union of Teachers, Royaume Uni 

Linda Chisholm, Directrice, Éducation, science et développement 
de compétences, Human Sciences Research Council, Pretoria, 
Afrique du Sud

Marianne Demmer, Vice-présidente, Gewerkschaft Erziehung 
und Wissenschaft, Allemagne

Claire Lapointe, Directrice, Centre de recherche et d’intervention 
sur la réussite scolaire,  Université Laval, Québec, Canada

Åshild Olaussen, Consultante spéciale, Utdanningsforbundet, 
Norvège

Fred van Leeuwen, Secrétaire Général, Internationale de 
l’Education 

 Conseil d’administration  
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Opérations
Les projets de recherche sont coordonnés à partir du 
siège de l’IE à Bruxelles et feront l’objet d’un contrat 
avec des syndicats membres de l’IE, des universités, 
d’autres instituts de recherche ou directement avec des 
chercheurs qualifiés ayant occupé un poste de chargé de 
recherche. 

Contacts
RobertHarris, Consultant principal auprès du Secrétaire général de l’IE

Guntars Catlaks, Coordinateur recherche  

Mireille de Koning, Assistante professionnelle

Laura Figazzolo, Consultante

Tél.: +32 (0) 2 224 06 51
Courriel : researchinstitute@ei-ie.org
Site Internet : www.ei-ie.org/research
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