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Forord

Rubriker om hot och vald méter oss dagligen. Och skolan — Sveriges
storsta arbetsplats — dr inte forskonad.

Enligt Arbetsmiljéverket uppger sig nistan tre av tio grundskollirare
ha varit utsatta for hot eller vild i arbetet under de senaste tolv mana-
derna. Hot dr vanligare dn vald.

Grundskolldrare i Sverige dr mer utsatta dn gymnasielirare och min
mer utsatta dn kvinnor. En undersckning 2005 av hur elever upplever
sin arbetsmiljo, ocksa den gjord av Arbetsmilj6verket, visade att nistan
tvd av tio kint sig hotade av nagon elev i skolan det senaste aret.

Antalet anmilningar om olycksfall och allvarliga tillbud enligt 2 §
arbetsmiljoférordningen dr en annan statistikkilla. Med reservation for
de felkillor som kan finnas s visar siffrorna att lirare utsitts for hot och
vild mer dn dubbelt si ofta som elever.

Den statistik som finns att tillgd stimmer vil 6verens med vad som
giller i 6vriga Europa. Men uppfattningarna om hur siffrorna ska tolkas
gar vitt isdr och fradgorna dr méanga. Speglar ett 6kat antal anmilningar
en faktisk 6kning eller en 6kad benigenhet att anmila? Riknas dven
okontrollerade utbrott frin smd barn in i statistiken? Hur stort dr
morkertalet?

Hur vi dn miter och vad vi dn anser om orsakerna si maste vi skaffa
oss ett forhallningssitt till hot och vald i skolans virld och agera for ett
bittre skydd for ldrare och elever. Som ett stod i det arbetet har vi hir
samlat information f6r hur man praktiskt kan ga till viga for att fore-
bygga vald, for att hantera akuta krissituationer och, inte minst, for att
i efterhand ge stod till dem som drabbats.

Monica Karlsson, huvudskyddsombud i Mélndal, beskriver ett syste-
matiskt sitt att arbeta forebyggande med fragor om hot och vald. Anders
Olsson, lirare med lang erfarenhet av att arbeta med utagerande och
vidldsamma elever, ger konkreta och praktiska rad hur man som lirare
hanterar valdssituationer.

Psykologen Per Sandberg férklarar hur brottsoffer reagerar och vilket
stod omgivningen kan ge i en krissituation. Utbildningschefen Thomas



Persson tar upp skolledarnas utsatta position. Vi granskar ocksé vad
larare faktiskt far gora ur ett juridiskt perspektiv for att avstyra vald.

Slutligen informerar vi om det stéd som Lirarférbundet erbjuder
medlemmar som blir brottsoffer, i de fall brottet leder till forunder-
s6kning och étal.

Det ir var forhoppning att den hir skriften kan tjina som stod bade
for den enskilda medlem som drabbas av hot och vald och {or det fore-
byggande arbetsmiljéarbete som bedrivs pa vara arbetsplatser.



| Molndal finns
handlingsberedskap

- Manga stoppar huvudet i sanden dnda tills det hander
nagot. Men vi har en ledning som tar frdgorna pa
allvar och arbetar for att det ska finnas en handlings-
beredskap. Sa beskriver Monica Karlsson, huvudskydds-
ombud, arbetet med hot och vald i Molndal.

Sedan flera ar arbetar man i kom-
munen med arliga arbetsmiljo-
bokslut med speciella fokusom-
rdden. 2003 stod hot och véld i
fokus och di fick samtliga med-
arbetare besvara en enkit. Den
visade att sd manga som var tredje
anstilld rakat ut f6r hot och véld i
nigon form.

Enkitresultatet har sedan givit
upphov till manga olika insatser,
allt ifrdn larmsystem och viktare
till utbildning. Under 2008 blir
fokusomradet aterigen hot och
vald.

— Det viktiga dr att vi skaffat oss
ett systematiskt sitt att hantera
fragan. Manga lirare visste 6ver-
huvudtaget inte om att det fanns
néagra rutiner, berittar Monica.

Attitydproblem

Bristande rutiner dr dock bara en
del av forklaringen nér vald och
hot i skolan inte hanteras profes-

Monica Karlsson,
huvudskyddsombud

sionellt. Minst lika mycket 4r det
ett attitydproblem, menar Monica.
— Pa manga hall har ledningen
instillningen ”det hir far inte
forekomma, dirfor hinder det
inte hos oss”. Man vill inte skylta
med problemen. Men di gér man
det ocksa till den enskilda lararens
problem. I Mélndal har vi lirt oss



att tar man upp fragan forebyg-
gande sa dr det sa mycket littare
nir det sedan hinder.

Se problemen i vitogat

I Mo6lndal har ledningen tagit se-
riost pa uppgiften och valt att se
problemen i vitégat. Det dr natur-
ligtvis en forutsittning for att det
systematiska arbetsmiljoarbetet
ska bira frukt. Trots det kan det
vara svart att f3 handlingsplaner
och rutiner att bli kinda och till-
limpas i det sista ledet, pa den
enskilda arbetsplatsen.

— Om rutinerna ska bli kinda
och fa legitimitet maste fragan
absolut diskuteras pa arbetsplats-
triffar, siger Monica.

Det dr dir man maste gora en
genomgang av Arbetsmiljoverkets
foreskrift om hot och vild* och av
rektors skyldigheter. Men Monica
betonar att om man ska astad-
komma verklig forindring racker
det inte med ett enstaka tillfille
- systematiken madste finnas dven
lingst ut i linjen. Fragan maste
hallas levande och lararna behover
fa handledning och metodutbild-
ningar.

Tre viktiga fragor
Monicas erfarenhet ir att rutiner-
na fungerar bist pa skoldaghem
och sirskolor dir den praktiska

erfarenheten ir storre. Dar har
man rett ut de tre viktiga fragorna:
Vad accepterar vi? Hur skyddar vi
oss sjilva och eleverna? Hur tar vi
hand om den som drabbas?

— Det svéraste dr att fa larare
att 6verhuvudtaget anmila och
dokumentera — att sluta skimmas,
sdger Monica.

Vilka avgransningar som ska
goras kan ofta bli en omtvistad
fraga. Vilket vald 4r det som ska
anmilas? Klésande, rivande,
bitande, verbala hot? Nar borjar
valdet? Vad ska vi tala? Och av
vem?

— Var grundregel ir att allt ska
anmilas, till socialtjinsten eller
polisen, enligt samma regler som
giller utanfér skolan. Genom att
fokusera pa rutiner si slipper vi
en del av den diskussionen, siger
Monica.

Monica ger ocksa radet att det
finns mycket att lira fran andra
forvaltningar. Det finns storre erfa-
renhet inom vard och omsorg och
dar har man ocksa metoder for att
undvika att provocera fram vald.

Kvittot pa framgang

Hur vet man da att det entrdgna
arbetet ger resultat? Vad dr mattet
pa framgang — idag nir anmal-
ningarna till Arbetsmilj6verket
okar och media malar bilden av en



skola dir vald och hot r vardag?
Monicas svar visar att fér den som
ir insatt i problematiken &r bilden
allt annat in entydig.

— Har ser vi det precis tvirtom,
sdger Monica bestimt.

— Anmilningarna ar vart verk-
tyg for att fa upp fragorna i ljuset.
Det ir ett kvitto pd att arbets-
miljofragorna dr med pa dagord-
ningen och att det systematiska
arbetsmiljarbetet fungerar.

Foreskriften Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) géller som ett
tvingande tillagg till Arbetsmiljolagen pa varje arbetsplats. P4 samma
satt som galler for Arbetsmiljolagen, ska alla anstallda - inte bara
skyddsombud och arbetsgivare - kanna till féreskriftens innehall.

L&s vad som star i foreskriften pd www.mintrygghet.se under

rubriken hot och vald.

Foreskriften Ensamarbete (AFS 1982:3) tar upp vikten av en
arbetsorganisation som kan ge stod i handelse av ett utsatt lage.

Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:01) handlar
om arbetsgivarens skyldighet att undersoka, genomfdra och folja upp
verksamheten sd att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon. Arbetstagarna, skyddsombuden och elev-
skyddsombuden ska ges mojlighet att medverka i det systematiska

arbetsmiljoarbetet.

L&s mer om systematiskt arbetsmiljoarbete pa www.av.se. eller
bestill/ladda ner foldern Systematiskt arbetsmiljoarbete - gor sa har
fran Materialkatalogen pa lararforbundet.se.



_ Larare dar
valdet ar vardag

Dar utmaningarna ar som storst, dar formas ocksa den
lararkunskap som tal verklighetens provningar. Och sal-
lan framstar lararprofessionalismen tydligare dn har dar

valdssituationer maste hanteras varje dag.

— Varfor har vi brand6vningar i
skolan men inte 6vningar f6r an-
dra krissituationer som hot och
vald? Det dr ju som att kéra bil
utan korkort, man blir jittetafflig!

Det utbrister Anders Olsson,
skyddsombud och larare pa en
sd kallad resursskola, nir vi trif-
fas for att diskutera hur skolan
i allminhet kan bli bittre pa att
hantera hot och vald. Anders, som
ir 52 ar och forskolldrare i botten,
ir en person som sjilv utstralar
lugn och trygghet — i bjart kontrast
till den arbetsmiljé han beskriver.

Han arbetar med en liten
grupp elever pa lagstadiet som
tidigt straffat ut sig fran utbild-
ningssystemet genom sitt
beteende — den yngsta dr bara
sex ar. Manga har neuro-
psykiatriska diagnoser och ir
vadldsamma och utagerande.

— Det dr mer vald pa lagstadiet
in bland de dldre eleverna, be-
rittar Anders. De yngsta dr mer

Anders Olsson,
skyddsombud

impulsstyrda och har inte tillgdng
till spraket p4 samma sitt. De vill
ha uppmirksamhet och har vant
sig vid att fa det genom att braka.
Var stérsta utmaning ir att fa vara
elever att tro pd att det 16nar sig att
skota sig.

Rutiner mot kaos
Vald mot larare och vald elever
emellan 4r Anders och hans kol-



legors vardag. Och den vardagen
skulle bli till kaos om det inte
fanns vil indvade rutiner for att
bemistra situationen.

Deras handlingsplan for kris-
situationer har tvd enkla grund-
regler:

For det forsta: Ingrip aldrig i en
valdssituation om det inte ir risk
for personskada — for forovaren
sjdlv, andra elever eller lirare.

— Moblemanget struntar vi,
annars skulle vi utsitta oss for sd
stora skaderisker sjdlva. Om ett
barn sparkar, slass och kastar vilt
omkring sig s lat barnet kasta
fardigt, siger Anders. Men ibland
maste vi sd klart ingripa. Vi har
fatt lara oss hur man haller fast
och for bort eleven nir det dr
absolut nédvindigt.

For det andra: Ingrip aldrig i en
valdssituation ensam.

Man ska aldrig ge siginien
situation som man inte r siker pa
att klara av — se till att alltid vara
tva.

Tydlighet och struktur

Pa den hir skolan kriver det dagli-
ga arbetet en mycket fast struktur
for att fungera. Skolan tillimpar
ett enkelt beloningssystem som
innebir att eleverna far poing om
de skoter sig, poing som snabbt

omvandlas till en bel6ning, till ex-
empel mojlighet att spela dataspel
eller gora nigot annat roligt en
stund. Reglerna for att fa poing
ir enkla: man ska vara dir lidraren
sdger och man ska inte stéra och
forstora.

— Den gamla auktoritira sko-
lan, dir alla satt i sin biank och
skrev bokstaven O samtidigt, den
passade véra elever mycket bittre.
Med dagens individuella undervis-
ning dir alla pysslar med sitt kan
vara elever inte jobba, de méste
hela tiden kolla vad alla andra gor,
sdger Anders.

Rasterna dr det storsta proble-
met, precis som pd manga vanliga
skolor.

— Vi dr minst tva rastvakter pa
atta elever och dnda ir det pro-
blem, rasterna har ju ingen na-
turlig struktur. En bra rast kraver
lika mycket planering som en bra
lektion, siger Anders bestimt.
Samtidigt far inte rasterna bara
besté av organiserad lek — de hir
barnen behéver ju mer 4n andra
trdna sin sociala kompetens.

Diskutera inte i affekt
Precis som nir det giller det
fysiska valdet sd maste lirarna
vara dverens om vad man ska tila
nir det giller sprakbruket. Men
hamna inte i en diskussion om
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fula ord nir eleverna ir i affekt,
da blir det bara skyttegravskrig. Ta
upp det vid ett senare tillfille 4r
Anders rad.

Han berdttar om ett exempel
nyligen nir eleverna blev rasande
for att de himtades in fran rasten i
fortid pa grund av att de brakade.

— De blev ursinniga for att de
inte fick ha rast och vrikte ur sig
en massa. En kollega skrev ner allt
de sa. Sedan, nir de lugnat ner
sig, tog vi en etisk diskussion om
spraket. De skrattade forstas nir
de fick upplist vad de sagt.

Anders menar att man skulle
kunna komma vildigt langt med
systematiska barnobservationer av
vad som hinder pd rasterna och
sedan diskutera det tillsammans.

— Vi maste visa att vi forstar att
de dr arga och frustrerade men
lira dem att uttrycka det pa ett
annat sitt. De har helt enkelt inget
annat sprak. Vi forsoker lira dem
att siga god morgon, alla sidana
smasaker som utgér det sociala
kittet.

Hanvisa till chefen

Ocksi i relation till fordldrarna
uppstar det ibland konflikter.
Anders har sjilv blivit hotad av en
forilder som kom till skolan och
var aggressiv vid flera tillfillen.
Han f6rbjods att komma till sko-

lan men kom 4ndi och di him-
tade Anders sin chef. Det hjilpte
inte och nir chefen i sin tur gick
for att hamta sin chef si hotade
fordldern att misshandla Anders.

— D4 gjorde jag en polisanmi-
lan fast det var ett svart steg att ta.
Polisen var hjilpsam och stillde
upp med sin brottsofferenhet och
chefen gav mig direkt mojlighet
till handledning av psykolog. Men
det tog ett helt &r innan det kom
upp i domstol och jag var ridd
hela tiden, mina kollegor ocksa.
Han blev domd, ocksa beroende
pé hot och véld riktat mot hans
familj.

"Samla guldstoft”
Hur bir man sig da at for att orka
jobba i en sa tuff miljé dir man
far sa liten erkinsla for sitt arbete?
— Ja, vi larare far ju inga guld-
stjarnor precis, siger Anders och
ler. Man kan vil siga att vi samlar
guldstoft... Kanske hinder det en
positiv sak bland 3000 negativa
en vecka, det lever vi pd. Om dom
inte slass pd rasten — det ar jattest-
ort. Det som ir undantagen i den
stora skolan, det dr ju vardagen
hos oss.



Anders erfarenheter har lart honom mycket som han menar ar tillampbart ocksa
i vanliga skolor. S& har sammanfattar han sina rad:

Det maste finnas en central handlingsplan som anger rutiner for hot- och
valdsituationer. Den maste sedan anpassas till varje arbetsplats och informe-
ras om pa foraldramaten. Och gor hot- och valdévningar med jamna mellan-
rum for att kolla att rutinerna fungerar!

Glom inte bort tillbudsrapporteringen. Arbetsskador brukar de flesta anmala
men man glommer bort eller negligerar vardagstillbuden, spottloskan, den
dar sparken pa smalbenet...Den rapporteringen ar viktig for en vacker dag or-
kar man inte langre som larare och da behovs det dokumentation av vad som
hant tidigare.

Anvand skyddsombuden battre. Varfor inte ha en temadag? Samla in skydds-
ombud fran vanliga skolor som far ha en dialog med dem som har speciell
erfarenhet av hot och vald.

Ta hand om dina kollegor. Visa att det inte ar den utsattes problem. Det ar OK
att inte fixa allt, att behova vara tva i klassrummet. Det &r aldrig bra att vara
den enda vuxna som har hand om en klass. Da blir den lararens satt att for-
halla sig till klassen det dominerande, pa gott och ont. Ar man ett team &ar det
lattare att lyfta sma fragor innan de blir till stora problem. Nya kollegor kan
behdva en mentor fér sadana har situationer.

Handledning av en professionell psykolog ar ovarderligt. Kanske kan andra
ocksa fungera som handledare men det maste vara nagon

utifran, inte en som sjalv &r med i den grupp som ska handledas. Handled-
ningen ska inte vara individuell utan galla hela arbetslaget.

Ge dig inte in i onddiga diskussioner. Inse nar det inte gar att komma nagon
vart, avbryt dialogen och hanvisa till chefen nar det ar foraldrar som ifragasat-
ter din professionalism.

Sist men inte minst: sluta skammas! Det ar “skammigt” att gé in i
lararrummet och tala om att man inte klarar av 20 forstaklassare. Darfor finns
det ett sa stort morkertal. Larare maste lara sig att prata om valdet. Det &r
forst nar vi far upp problemen pa bordet som vi kan diskutera oss fram till en
samsyn, en grans for vad vi ska tala.
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Vad far en larare gora for
att avstyra vald?

Manga larare ar osdkra om vilka befogenheter de har
nar det handlar om att forhindra eller fa stopp pa en
valdssituation. Har aterger vi nagra rattsfall pa omradet
som kan ge vagledning.

Skolan ska, precis som alla andra arbetsplatser, erbjuda anstillda och
elever en trygg och hilsosam miljé. Det regleras i arbetsmiljclagen.
Barn- och elevskyddslagen fran 20006 forstirker skolans skyldighet att
arbeta forebyggande samt att utreda och vidta atgdrder om nagon elev
kanner sig krankt. Dirutover ska alla som verkar i skolan ocksé aktivt
frimja respekt for demokratin och alla minniskors lika virde (skollagen
och liroplanerna).

Ett ambitiost forebyggande arbete har naturligtvis en avgérande
betydelse for klimatet pa skolan. Men det dr indd ingen garanti for att
det inte kan uppsta situationer med hot och vild, bade elever emellan
och mellan elev och lirare/skolledare. D4 finns det vissa regler som det
ar viktigt att kdnna till for att veta vad man som lirare kan och far gora
for att avstyra vald. Férutom den tidigare nimnda féreskriften om hot
och vald fran Arbetsmiljoverket (se sid ) sa giller foljande:

Skollagen: Storande eller farliga foremal
kan omhandertas
Nya bestimmelser har inforts i skollagen som gor det mojligt for
lararen och rektorn att omhinderta foremal som tillhor eleven (med
lirare avses ocksa forskolldrare och fritidspedagoger som &r verksam-
ma inom grundskolan).

Ett féremal far tas om hand om det stér skolverksamheten eller

om foremalet utgor en fara for sikerheten i skolan. Men vald far inte
anvindas —om eleven gor motstind méste omhindertagandet

avbrytas.



Skolan har inte ritt att kroppsvisitera en elev eller genomséka en
viska utan elevens medgivande. Man far inte heller 6ppna elevers
skap utan att ha limnat férvarning om att man kan komma att géra
det. Ritten till integritet, dvs. skydd mot "kroppsvisitation, husrann-
sakan eller liknande intrdng” ir grundlagsskyddad enligt Regerings-
formen 2 kap 6§ och giller dven elever.

Lokala ordningsregler
Enligt grundskoleférordningen ska rektorn ansvara for att det finns
ordningsregler for varje skola. Ordningsreglerna ska utarbetas och
foljas upp under medverkan av lirare och 6vrig personal samt fore-
tradare for eleverna och deras virdnadshavare. I ordningsreglerna
kan man sla fast vilka typer av féremal som frin ordnings- eller si-
kerhetssynpunkt inte dr tillitna att inneha eller anvinda i skolan.

Nodvarnsratt
Att anvianda véld kan anses godtagbart vid en nédvirnssituation. Det
innebir att var och en har ritt att anvinda nédvindigt vald for att
stoppa forstérelse och misshandel av savil person som egendom.
Nodviarnsritten giller bade elever och lirare men far aldrig innebéra
mer vald dn néden kriver. Var grinsen gar beror pa den specifika si-
tuationen. Enligt Skolverket har lirare "en nagot utokad mojlighet att
bruka vald i sitt tillsynsansvar dn vad en enskild person har i andra
sammanhang”.

Omstandigheterna avgor

Var griansen gir for en lirares mojlighet att anvinda visst fysiskt vald for
att tillrdttavisa elever dr en fraga som provats flera ganger i domstol. Det
har skett bade i brottmal (ndr den som drabbats polisanmailt hindelsen
och begirt skadestind) och i Arbetsdomstolen (i de fall lirarens age-
rande lett till avsked).

Som framgar av de nedan atergivna rittsfallen s spelar omstindighe-

terna i det enskilda fallet stor roll f6r bedomningen.

13
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Hogsta Domstolen NJA 1988:112
1988 behandlade Hogsta Domstolen ett mal som handlade om en larare
som gripit en elev hart i nacken.

Bakgrunden var att ett gang elever samlats i kapprummet efter
lunchen och borjat kasta dpplen pa varandra. Lararen sa at eleverna att
sluta och uppmanade tva av eleverna att folja med till rektorsexpeditio-
nen. Den ena eleven sade sig inte ha kastat nagra applen och vagrade
att folja med. Da grep lararen tag i elevens nacke for att fésa honom
med sig. Greppet gjorde ont och eleven polisanmalde sin larare. Eleven
skaffade ocksa ett lakarintyg som styrkte att ingreppet gjort ont och
orsakat rodnad och omhet.

Atalet ogillades i tingsratten men overklagades till hovratten.
Hovratten fann att ldraren utévat mer vald an néden kravde och darmed
gjort sig skyldig till ringa misshandel. Samtidigt beslutade hovratten
att omstandigheterna var sddana att brottet inte skulle leda till ndgon
pafoljd.

Domen overklagades och provades av Hogsta Domstolen. HD slog
fast att larare inte har nadgon storre réatt till valdsanvéandning &n med-
borgare i allmanhet och att det inte handlat om en nddvarnssituation i
lagens mening.

Samtidigt konstaterade HD att: ”/.../ det far forutsattas att en l&rare
vid utévning av sin tillsynsplikt inte kan vara avskuren fran varje mojlig-
het till kroppsligt ingrepp mot en elev dven da det inte &r frdga om nod-
varns- eller nédsituation. Var gransen for det tillatna i sa fall skall dras
ar osdkert och maste ytterst bli foremal for en bedémning med hansyn
till samtliga narmare omstandigheter i det enskilda fallet”. Men gran-
sen far aldrig sattas sa hogt att att man godtar forfaranden som faller
under straffbestammelserna for misshandel. HD faststallde hovrattens
domslut.



Arbetsdomstolen, Dom nr 111/06

Malet handlade om en larare som givit en elev en orfil och som pa
grund av detta avskedats. Lararforbundet, som foretradde lararen
ifrdga, havdade att omstandigheterna var sadana att det inte foreldg
grund for avsked.

Bakgrunden var foljande: Lararen, som undervisade en grupp sar-
skoleelever i drama, hade vid flera tillfallen fatt sin undervisning stord
av andra elever. Nar lararen kom till skolan den aktuella dagen berat-
tade vaktmastaren att ndgra elever kastat ut mébler genom fonstren
och hallt ut flytande tval i en spiraltrappa. Nar lararen gick uppfar
trappan mot sitt eget rum mottes han av en grupp elever som han hade
svart att urskilja i motljuset. En avdem holl i ndgot som lararen upp-
fattade som en pistol.

Lararen blev chockad och radd men nar han upptackte att det inte
var nagon pistol utan en elektrisk skruvdragare gav han eleven en &rfil.
Kort darefter fick lararen besked av rektorn att han var avstangd.

Handelsen ledde till att lararen blev polisanmald och domd for
misshandel. Tingsratten bedémde garningen som ringa och bestamde
paféljden till dagsbéter. Av domskéalen framgick att tingsratten tog
hansyn till att lararen blivit avskedad ndr man beslutade om paféljden.

AD ifragasatte inte lararens uppgift om att han inledningsvis kant
sig hotad. Men en annan larare hade vittnat om att eleven direkt bett
om ursakt och att det inte féreldg ndgon provokation fran elevens sida
nar orfilen utdelades. AD konstaterade att “aven om det &r forstaeligt
att lararen forst kande sig hotad av eleven borde han kunnat beharska
sig ndr han sedan insdg sitt misstag”. AD:s slutsats var att l&raren
grovt asidosatt vad som alegat honom i anstallningen och att arbetsgi-
varen haft ratt att avskeda honom.
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Svea hovratt dom 2002-09-26
Malet handlade om en larare som anklagats for att ha ofredat tre elever
genom att fatta tag i deras klader och lagga omkull dem.

Bakgrunden var att de tre eleverna kommit fram till lararen och tagit
tag i hans armar och ben. Lararen trodde forst att de ville brottas med
honom pa skoj men situationen blev obehaglig och han uppfattade att
de faktiskt hade for avsikt att brotta ner honom. Han lade d& krokben
for den ena pojken och lyckades sedan fa ner de tva 6vriga pa marken.

Hovratten hade att ta stallning till om lararen genom sitt agerande
overskridit den ratt till nodvarn som han haft. Hovratten konstaterade
att lararens handlande riktat sig mot yngre personer som samtidigt
stod i en underlagsen stallning i férhallande till honom. Men utred-
ningen hade inte visat att det varit frdga om allvarligt vald som givit
upphov till ndgra pavisbara skador. Hovrattens slutsats var att lararens
agerande inte kunde sdgas ha varit uppenbart oférsvarligt och atalet
ogillades.

Las mer pa Arbetsmiljoverkets webbplats
WWwWw.av.se
Temasidor om hot och vald
Vald och hot inom omsorg och skola

Kartlaggning av riskerna for vald och hot inom
omsorg och skola - checklista

Undersok riskerna for vald och hot pa jobbet



Att mota personer som
utsatts for hot och vald

Forfattaren till detta avsnitt, Per Sandberg,
ar legitimerad psykolog och har arbetat med patienter
utsatta for ran, hot och vald sedan 1994. Sedan 1999
arbetar han pa Kris och Traumacentrum. Han har
ocksa utbildat krisgrupper pa féretag.

Vad innebir det att utsittas for
vald eller svara hot? Pa vilket sitt

kan man stétta den som drabbats?

Kunskapen om hur man i det
akuta skedet tar hand om elever
eller personal som drabbats av
hot och vald behéver forbittras i
skolan. Detta giller inte bara 13-
rare utan all personal som finns i
skolans inre milj6 och inkluderar
dven eleverna sjilva. Syftet med
denna artikel dr att 6ka kunska-
pen om traumatiska upplevelser
och hur man kan vara till stod
och hjilp f6r den som berérts av
valdet.

Traumatisk stress

Den traumatiska krisreaktionen
ir en konsekvens av att man varit
med om en hindelse som varit
sd ofattbar och 6vervildigande att
man inte klarar av att forstid den
med hjilp av de kunskaper man
tidigare skaffat sig om omvirl-

Per Sandberg,
legitimerad psykolog

den och sig sjilv. En traumatisk

hindelse innehiller ofta ett hot

mot ens eget eller nigon annans

liv eller ens fysiska integritet.

Den psykiska foljdreaktionen blir

ofta kinslor av dngest och ridsla.
Valdsverkaren bir ofta pa egna

kinslor av virdeloshet som han el-

ler hon i sin tur ligger 6ver pa den

som blivit utsatt. 17
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Foreskriften Forsta hjalpen och
krisstod, AFS 1999:7
Foreskriften handlar om hjalp-
atgarder vid olycksfall och akut
sjukdom som omedelbart maste
vidtas pa plats for att aterstalla
och uppratthalla livsviktiga
kroppsfunktioner.

En annan aspekt av en trau-
matisk hindelse ir den krinkning
situationen innebir av den per-
sonliga integriteten. Krinkning
leder till kidnslor av skam, vilket ir
en anledning till att den drabbade
ofta undviker att beritta om det
som hint. Att som enskild individ
bli utsatt for hot och vald av en
annan minniska anses vara den
mest traumatiserande formen av
stress, dnnu virre in den stress
som uppstar vid naturkatastrofer
och olyckor av annan art.

Spontana reaktioner

De spontana reaktionerna ar resul-

tatet av den stress som uppkom-
mer under den traumatiserande
hindelsen. Vi reagerar med for-
héjd puls och snabbare andning.
Vi gor oss beredda att fly, eller
slass. Ibland blir vi helt enkelt
paralyserade, och of6rmdégna att
handla alls. Nagra blir illamaende

eller kissar pa sig. Musklerna
spinns pa ett sddant sitt att man
i efterhand kan uppleva trinings-
virk. Detta kan i efterforloppet
leda till kronisk muskelspanning
med huvudvirk och smirtor
framst i nacke och skuldror som
foljd. Skakningar i hela kroppen
som kan vara helt omedvetna for
den drabbade &r inte ovanliga.

Avstangning av
verklighet och kanslor
Detta psykologiska forsvar, som
med ett annat ord kallas disso-
ciation, innebir att vi i det akuta
skedet tringer bort vara kinslor
och innebérden av det som hin-
der. Dissociation utgér ett forsok
att undvika alltfor stark psykisk
smirta under en traumatisk si-
tuation eller strax efterat. Det kan
sdgas vara en 6verlevnadsstrategi
da det hjilper oss att handla ratio-
nellt och inte 6versvimmas av for
starka kénslor. Nir den akuta situ-
ationen ir 6ver bor de dissocierade
kinslorna dock komma tillbaka till
det medvetna for att gora det moj-
ligt att bearbeta det som hint.

De dissociativa symtomen kan
delas in i fem grupper, kdnslomds-
sig bedévning, forandrad uppmdrk-
samhet, overklighetskinslor, att inte
kanna igen sig sjdlv och glomska.

Minga minniskor beskriver att



de under den traumatiska hindel-
sen inte kinde nagonting, att de
var som bedovade och inte brydde
sig om nigonting. Andra reagerar
med ibland till synes helt inadek-
vata kinslor som ilska i stillet for
ridsla. Uppmirksamheten for-
dndras, ofta till att bara se det man
behover for att overleva, sa kallat
tunnelseende. Denna begrins-
ning, eller rittare sagt forstark-
ning av uppmairksamhet pa vissa
detaljer, kan vara livsavgorande.

Overklighetskinslor innebir
att omgivningen upplevs pa ett
annorlunda sitt dn den i verklig-
heten ir. "Det var som i en drom”
eller "som pd en film” ar ett sitt
att skapa distans till det som hint.
Ibland kan kinslor av att inte
kdnna igen sig sjilv uppsta. Kins-
lan att limna sin kropp och se sig
sjalv ovanifran ar typiska fenomen
vid svara hindelser. Det ir dess-
utom vanligt att den som drabbas
av hot och vild glommer bort de
mest psykiskt smirtsamma de-
larna av hindelsen.

,&terupplevanden

De flesta av dem som utsatts for
traumatiska hindelser som hot
och vald, beskriver hur de pa dag-
tid om och om igen dterupplever
det som hint. Det brukar beskri-
vas som en film som spelas upp

framfr 6gonen eller som bilder.
Aterupplevanden upptrider ocksa
i somnen i form av mardrommar.

Undvikande

Ménga som drabbats av en svar
hindelse undviker efterat sidant
som vicker minnen av den svéra
hindelsen. Man undviker tankar,
samtal, aktiviteter, platser el-

ler personer som paminner om
hindelsen. Kanske undviker man
att gé till skolan igen eller ocksa
innebdr tvanget att ga till skolan
en stindig dngest och oro, kanske
med ont i magen som en foljdre-
aktion.

Overspiandhet

Manga kidnner stark dngest den
forsta tiden efter att de har drab-
bats av hot och vald. De kinner
inte igen sig sjdlva och tror att de
haller p4 att bli psykiskt sjuka. Det
ir vanligt att reagera pa minsta
ljud och att vara 6verdrivet vak-
sam. Kroppen och psyket ir hela
tiden stridsberedda. Stressnivin ar
hog vilket gor det svart att koppla
av och att sova. Koncentrationsfor-
mégan dr oftast forsdmrad, vilket
for elever kan visa sig i svarigheter
att sitta stilla i klassrummet och
siamre prestationer pd muntliga
och skriftliga prov. Talamodet
tryter, irritationen r littvickt och
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vredesutbrott kan komma f6r sma-
saker. Det kan ta lang tid innan
stressnivin sjunker si att somnen
och koncentrationsférmagan ater
blir normal.

Krishantering

Man behéver inte vara profes-
sionell for att hjilpa en minniska
som rakat ut f6r ran, hot och vald.
Men man mdste vaga ge av sig
sjilv och ocksa vaga vara nirva-
rande i den drabbades berittelse.
"Att kommunicera handlar om s
ogndligt mycket mer dn ord. Det
inbegriper alla sinnen: syn, horsel,
smak, lukt och kdnsel. For ett 6gon-
blick stiger man till fullo in i den
andres virld. Det dr som att se en
film och samtidigt vara skadespela-
ren”. (Emelie Cajsdotter i boken
”Zander och tiden” 2003) Om
man kinner att man klarar det
kan man vara till avgérande hjilp.
Krishantering handlar alltsd myck-
et mer om att vara nirvarande och
lyssna 4n om att siga fantastiska
saker. Det gar ju faktiskt inte att
gora en hindelse ogjord men det
gar att lindra foljderna av det som
hint.

Emotionell forstahjalp
Den emotionella forstahjilpen
syftar till att skapa struktur i den
drabbades upplevelser. Det sker

genom samtal men ocksa genom
praktiska atgirder. For den efter-
foljande krisbearbetningen ar det
viktigt hur bemoétandet varit i di-
rekt anslutning till hindelsen. Det
kan vara littare att forsta vad en
person behdover i en siadan situa-
tion om man tinker pa vad ett litet
barn behover nir det dr fortvivlat.
De flesta minniskor som just
upplevt en traumatisk hindelse
brukar kinna sig mycket sma och
maktlgsa.

Den emotionella forstahjilpen be-
star av foljande steg:

e lugna ner (kroppskontakt)

e emotionell kontakt

o trygg plats

e ge vitska

e kontakt med anhériga

e avlastande samtal.

Det ar viktigt att si fort som moj-
ligt lugna ner den som rakat illa
ut. Det kan vara avgérande for
hur den drabbade kommer att ma
i framtiden. Ett gott mottagande
kan reparera en stor del av den
skada hotet eller valdet orsakat

pa personens tillit till andra min-
niskor.

Det bista sittet att lugna ner
nagon dr att erbjuda kroppskontakt.
En kram — eller om det inte kinns
ritt — en littare berdring som att



ligga handen pi axeln eller 6verar-
men betyder mycket for att lugna.
Direfter dr det viktigt att skapa en
emotionell kontakt genom att stilla
fragor som "Hur mar du?” senare
foljt av "Vad var det som hinde?”
Det brukar betyda att den drab-
bade borjar berdtta och berittan-
det i sig dr likande. Visa da tydligt
att du tinker stanna kvar for att
lyssna pa det hon har att beritta
sa linge det behovs. Ju fler gdnger
man far beritta om vad som hint,
desto ndrmare kommer den stund
nir hindelsen blir till en del av en
sjilv, ett forganget som gar att leva
med.

Flytta personen till en trygg
plats. Det dr viktigt att fa limna
platsen for det som hint och
komma i trygghet.

Ge sen girna vitska. Under
stress atgdr mycket vitska och det
ir viktigt att kompensera den vits-
keforlusten. Dessutom finns det
en tydlig symbolik i att ge nagot
att dricka. Det dr en omvardnad
och omtanke som omedvetet kan
paminna om den trygga stund
man en ging upplevde vid sin
mors brost.

Sa snart den omedelbara emo-
tionella hjilpen dr genomférd och
den drabbade har lugnat ner sig 4r
det viktigt att ge en majlighet till
kontakt med anhoriga. Hjilp till att

ringa den person som den drab-
bade i forsta hand vill ha kontakt
med. Forklara kort vad som hint
och att den som varit utsatt blivit
vil omhindertagen och mar efter
omstindigheterna vil. Limna se-
dan 6ver telefonen och lat samtalet
skota sig sjalv. Sitt kvar och var
beredd att ge stod om det behdovs.
Det naturliga ir att den som ut-
satts for hot och vald borjar grata
s& fort han hor sin anhérigas rost.
Att grata ir spinningslosande och
likande. Be sedan den anhériga
komma till skolan si snart som
moijligt. Genomfor sedan om
moijligt ett avlastande samtal.

Avlastande samtal

Det avlastande samtalet 4r en
viktig del av den emotionella f6r-
stahjilpen och bor alltid vara en
del av det omedelbara omhinder-
tagandet nir nigon utsatts for hot
eller vald. Den drabbade far en
méjlighet att dela sin upplevelse
med nigon annan. Det viktigaste
ir nog dndj att i strukturerade
former fi formulera det man varit
med om i ord och beskriva de tan-
kar och kinslor man haft under
hindelsen.

Den forsta delen av samtalet,
faktafasen, dr viktigast i den akuta
krisreaktionen. I denna fas ska
personen beritta vad som hint,
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nir han kom in i hindelsen och
vilken roll han hade under hin-
delsen. Denna fas ska ge struktur
it hindelsen. Oppna fragor som
”Vad hinde?”, "Vad gjorde du
sedan?” dr fragor man kan stilla

i denna del av samtalet. Det dr
viktigt att man héller sig till 6ppna
fragor, dvs. fragor som borjar med
”vad, vem, nir, hur, varfér?” Sida-
na fragor leder till berittande svar
och inte bara "ja” och "nej".

Nir den drabbade fitt beritta
vad som hint, sekund for sekund,
och den som leder samtalet i detalj
fatt klart for sig vad som hint
overgdr man till "tanke och kins-
lofasen”. Personen far da mojlig-
het att beskriva vad han eller hon
tankt och kint i samband med
hindelsen. "Vad var det virsta du
tinkte skulle kunna hianda?” dr en
fraga som ansluter till de radslor
och fantasier den drabbade hade. ”
Vad var det virsta som hinde?” ir
en fradga som kopplar tillbaka till
verkligheten och som ofta lindrar
dngesten eftersom den klargor att
hindelsen ir 6ver.

Att genomfora ett avlastande
samtal kraver trining och det dr
bra om s minga som majligt av
skolpersonalen &r bekanta med
denna metod.

Som avslutning kan en psyko-
pedagogisk insats vara lugnande.
Normalisera de psykologiska reak-
tioner som ir aktuella och forsikra
den drabbade att han inte kommer
att ”bli galen” utan att reaktioner-
na kommer att lindras med tiden.
Bestim sedan en tid fér uppfolj-
ning. Se till att den drabbade inte
ir ensam under det forsta dygnet.
Om reaktionerna kvarstar med
samma styrka bor den drabbade fa
mojlighet till professionell hjilp.

Skolan bor naturligtvis sedan
ocksa arbeta med hindelsen i
klasserna, ta upp vad som hint,
hur skolpersonalen ser pa det
som hint och be eleverna dela
med sig av sina egna reaktioner.
(Om det 4r en larare som drab-
bats maste forstas han eller hon
vara inforstidd och ha gatt med
pé att man tar upp hindelsen till
diskussion.)Denna verksamhet
ska kunna ledas av den krisgrupp
varje skola bér ha i sin organisa-
tion.

Elever som pa nagot sitt hotas
av andra elever maste forutom
samtalsstod ocksd kunna kinna
ett starkt stod av skolans personal
i varje stund och situation under
skoldagen och &dven pa vig till och
fran skolan.



Skolledare
- en utsatt position

Pa skolledaren vilar ett tungt ansvar att leva upp till
alla krav i arbetsmiljo- och skollagstiftningen.
Som ansvarig blir skolledaren dessutom ofta sjalv
maltavla for missnojesaktioner. Men vem stottar
skolledaren i en krissituation?

— Med makten foljer ansvaret.
Och med ansvaret foljer att man
som rektor miste std ut med en
del obehagliga saker i sin tjins-
teutovning — det r ofrdnkomligt.
Det siger Thomas Persson, chef
pa Stockholms utbildningsfor-
valtning, om skolledarens utsatta
position.

Just skolledaren, som ska sorja
for att alla andra i skolan har en
trygg arbetsmiljo, blir ibland den
som sjilv utsitts for hot och vald i
sin yrkesutévning. Och ofta visar
det sig att rutinerna brister nir det
ir chefen sjilv som blir offer.

P4 utbildningsférvaltningen
i Stockholm dr man mén om att
ge stod till skolledarna, bade i
deras chefsroll och i rollen som
anstillda.

— Vi hjilper rektorerna si att
beslutsfattandet sker pa ett korrekt
sitt genom att erbjuda juridisk ut-
bildning och tillhandahalla mallar

Thomas Persson, chef pa Stock-
holms utbildningsférvaltning

for hur olika typer av drenden ska

hanteras. Vi har ocksa tagit fram

riktlinjer for arbetet med trygghet

och studiero i Stockholms skolor

och en webbsida med stédmate-

rial dr pa gang, berittar Thomas

Persson. 23
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99 vid allvarlig kris har
skolans rektor ansvar for att
agera utifran respektive skolas
kris- och katastrofplan samt
aktivera sin krisledningsgrupp.
Skolans rektor ska alltid ta
kontakt med ansvarig avdel-
ningschef for att informera om
hindelser samt ocksa diskutera
vilka eventuella stéd som sko-
lan behéver av forvaltningen.
Skolans rektor har dven an-
svar for kommunikationen,
dvs. att informera internt om
situationen samt ocksd agera
snabbt. Viktigt dr att kontakta
samarbetspartners, exempelvis
polis och stadsdelsforvaltning
samt att informera berdrda
parter (elever, anhdriga perso-

nal m.fl.)99

Ur Riktlinjer f6r arbetet med
trygghet och studiero
i Stockholms skolor.

Mentorer ger stod

I Stockholm erbjuds ocks alla
skolledare en mentor som person-
ligt stod och det dr mycket upp-
skattat. Mentorn kan vara nigon
annan inom férvaltningen, en ex-
tern konsult eller ndgon chef fran
andra delar av arbetslivet.

Viktigast av allt dr 4nda att
skolledaren berittar direkt for
sin arbetsledare nir det uppstar
problem. Som exempel nimner
Thomas Persson rektorn i Enske-
de, som mordhotades av tva elever,
som till och med hade skaffat
fram ritningar pa skolan.

— Rektorn kontaktade oss pa
lunchen och redan under efter-
middagen kunde vi erbjuda st6d
hur han skulle hantera media och
krisstod. Hjilp och stod maste fin-
nas direkt.

Thomas Persson betonar att
det inte far vara skambelagt att
be om hjilp. Har tycker han sig
ha mairkt en tydlig konsskillnad:
kvinnliga skolledare 4r 6ppnare
om sina problem medan minnen
oftare har instillningen att de ska
Kklara allt sjilva.

Ett forandrat klimat

Hur mycket ska man da behova
tala som chef, fran arga forild-
rar eller besvikna elever? Hir
upplever Thomas Persson att
samhillsklimatet har forandrats,
pé gott och ont. Han ndmner den
omvinda bevisbérdan i barn- och
elevskyddslagen som exempel
(lagen aldgger skolan att visa att en
pastadd krankning av en elev inte
dgt rum och vilka atgdrder man
vidtagit for att férhindra det).



Det dr positivt att elever och
forildrar blivit mer medvetna om
sina rittigheter och att krinkning-
ar uppmirksammas mer. Likasa
dr det bra att skolorna tvingas till
en noggrannare dokumentation av
vad man faktiskt gjort. Samtidigt
ser Thomas Persson en tendens
till att motsittningar forstirks.

— Det finns en risk att samar-
betet férsvaras om man viljer att
hantera allt fler relationsproblem
som en fraga for juridiken.

Mindre social kontroll
Det fria skolvalet 4r en annan fak-
tor som paverkat klimatet i skolan,
tror Thomas Persson. I Stock-
holms kommun ir det endast 50
procent av grundskoleeleverna
som gir i den nirmaste skolan.
Det gor att eleverna inte 4r kinda
i ndrmiljon och att fordldrarna
inte kidnner varandra. Da blir den
sociala kontrollen mindre och det
blir mycket svarare for foraldrar
att till exempel komma 6verens
om gemensamma normer.
Ytterligare ett tecken pa det
forindrade klimatet 4r de ombygg-
nader av skolor som nu sker. P4
7o-talet var det vanligt med egna
ingangar till olika klassrum — idag
strdvar man av sikerhetsskil efter
att det ska vara en huvudingang
med en bemannad expedition. Det

har blivit mycket tydligt att skolan
inte dr en allmin plats utan en
plats dir skolledaren bestimmer
vem som har tilltride.

Bygga relationer

Thomas Persson hiller det inte for
otroligt att vi kommer att fa upp-
leva att det stills krav pa att alla
skolor ska ha egna sikerhetsvakter
och metalldetektorer, ungefir som
i USA. Men risken finns att ett fo-
kuserande pé tekniska sikerhets-
16sningar skymmer sikten for det
som ir det visentliga.

— En trygg arbetsplats skapar
man inte med aldrig sd avancerad
teknik, den skapar man genom att
bygga relationer.

Skolledarens ansvar
Arbetsmiljolagen lagger huvud-
ansvaret for arbetsmiljon pa
arbetsgivaren - ett ansvar som i
skolans varld oftast ar delegerat
till rektorn. Genom skollagen
har rektor ocksa ett direkt
ansvar att leda det dagliga ar-
betet i skolan. Dessutom lagger
laroplanen ett ansvar for vissa
arbetsmiljéfragor direkt pa
rektorn.
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Stod till medlemmar
som blir brottsoffer

Du som utsatts for vald och hot eller krankningar i
samband med din yrkesutdvning kan fa juridiskt stod.
Forbundets jurister kan medverka som malsagande-

bitrdde under brottmalsprocessen.

Trots att man pa manga skolor jobbar aktivt for att forebygga att elever och
vuxna utsitts for brott i skolan si hinder det allt oftare att nigon drabbas.
Lirare och skolledare ar sdrskilt utsatta da de utévar tillsyn 6ver eleverna
eller ingriper i konfliktsituationer och i sin roll som myndighetsutévare.
Lirare och skolledare har inte heller samma skydd i lagstiftningen som
eleverna nir det handlar om krinkande sirbehandling.

Som medlem i Lirarférbundet kan du fa hjilp om du utsatts f6r hot
och vald. Om brottet leder till f6rundersokning eller atal kan du fa stod
av ett rattsligt ombud, ett sa kallat malsigandebitrdde, som hjilper dig att
ta tillvara dina rattigheter, till exempel i friga om skadestindsansprak.

Parterna i ett brottmal 4r dklagaren och malsiganden pa ena sidan
och den italade med sin offentliga forsvarare pa den andra sidan. Som
malsigande 4r du ett brottsoffer och har ritt till ett malsidgandebitrade
vid din sida. Det har du ritt till redan under den foérundersckning som
genomfors av polis och dklagare infor ett atal. I vissa fall kan staten till-
handahalla ett malsidgandebitride men det giller enbart vid vissa typer
av brott och under vissa forutsittningar.

Lirarforbundets medlemsforman omfattar dven de fall d staten inte
tillhandahaller ett malsigandebitrdde. Det kostar alltsa inget att ta hjalp
av Lirarférbundet — férbundsjuristens arvode betalas av férbundet.

— Pa Lararforbundet har vi erfarenhet av vad som specifikt giller f6r
larare och skolledare som utsitts f6r brott. Vi har ocksa ett sarskilt in-
tresse av att tillvarata dina rittigheter och bevaka den praxis som bildas
pa omradet, siger Karin Ernfors, férbundsjurist pa Lirarforbundet.

Vill du utnyttja den hir medlemsférmanen ska du kontakta férbun-
det och ocksa meddela polis eller dklagare att du 6nskar fi ett malsidgan-
debitride fran Lirarforbundet.



Det har kan Lararforbundets
malsdgandebitriade hjalpa till med

Lararforbundets malsagandebitrade kan félja med dig pa polisférhor.
Malsdgandebitradet kan begéara att polisen stéller kompletterande fragor
eller ocksa stéalla fragorna sjalv efter att polisen &r klar med sina fragor.

Lararforbundets mélsagandebitrade kan gé igenom protokollet frén
polisférhoren tillsammans med dig for att se om allt av vikt har kommit
med. Om nagot viktigt saknas eller har blivit fel kan malsagandebitradet
kontakta polisen och antingen komplettera forhoret per telefon eller brev,
eller ocksa boka in ett nytt besok hos polisen.

Lararférbundets malsagandebitrade forklarar hur férundersékningen
hos polisen gar till och hur den kommande rattegangen gar till. Mals&-
gandebitradet kan vara en lank mellan dig och polisen/aklagaren/dom-
stolen.

Malsagandebitradet driver skadesténdstalan fér dig vid sidan av &klaga-
rens atal. Om domstolen beslutar om skadestand forklarar malsagande-
bitradet hur du ska driva in ditt skadestand.

Polisen, aklagarna och domstolarna ar éverbelastade. Det innebar att
handldggning kan ta valdigt lang tid fran anmalan till dom. Lararférbun-
dets malsdgandebitrade kan inte gora sa mycket at detta, men om hand-
laggningen tar lang tid pa grund av andra omstandigheter kan malsa-
gandebitradet 6vervaka och se 6ver om nagot kan géras fér en snabbare
handlaggning.

Om du har fragor och funderingar kan du naturligtvis ringa till ditt malsa-
gandebitrade under processens gang.

Om aklagaren anser att bevisningen inte racker for att fa en fallande dom
i tingsratten beslutar aklagaren att ldgga ner forundersokningen. Larar-
forbundets malsdgandebitrade kan da begéra dverprovning av aklagarens
beslut att inte vicka atal. Overaklagaren gar da igenom &drendet och be-
slutar, i basta fall, att forundersokningen ska aterupptas.
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Rubriker om hot och vald i skolan méter oss allt oftare.
Asikterna gar isar om det ar valdet i sig eller sjilva
anmalningsbenagenheten som okat. Men oavsett vilket
maste vi ldra oss att agera for ett battre skydd for larare
och elever. Lds om hur man praktiskt gar till viga for
att forebygga vald, for att hantera akuta krissituationer
och, inte minst, for att i efterhand ge stod till dem som
drabbats.

C] Lararforbundet

Box 12 229, 102 26 Stockholm.
Telefon 08-737 65 00.
www.lararforbundet.se
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