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14:00 – 15:45 Second Plenary: Teacher Policy and High Quality Teaching in the 21st Century

Chair: dennis Van Roekel, President, nea/USa

Presenter: dennis Shirley, Professor at the lynch School of education, Boston College

Respondents: Marlis tepe, President, GeW/ Germany 

José Campos Trujillo, EI Executive Board Member/Spain

Speech at the Conference of EI Affiliates in OECD countries, 27 May 2014, Montreal, Canada
                                                                                                 José Campos Trujillo.

Buenas tardes queridos colegas:
Recibid un saludo fraternal de  FECCOO de España y un saludo especial a mis compañeros en el panel Dennis, Dennis Shirley y Marlis
-Permitidme que agradezca a la IE  la oportunidad que me brinda  de participar en este foro.También dar la enhorabuena a la IE por esta “necesaria, valiosa y .oportuna “conferencia mundial”

Porque, amigos y amigas, comos sabemos la IE como portavoz de cerca 30 millones de docentes del mundo debe tener interlocución, dialogo y negociación con todas las organizaciones/instituciones  internacionales que se preocupen por el futuro de  la  educación, formación e investigación por  lo que es muy positivo que a esta Conferencia también estén asistiendo representantes de la OCDE, UNESCO o de GEFI ( Global Education First Iniciative de Naciones Unidas)
Por tanto, considero que esta conferencia  es una conquista de la IE de la que nos debemos  sentir  orgullosos.

Y centrándonos en  nuestro tema de debate

¿Qué retos debe tener la educación del s.XXI y ¿que políticas logran una enseñanza pública de calidad?  
Me gustaria hacer referencia al momento actual en el que la educación se encuentra.

Como ha comentado en diferentes ocasiones nuestro secretario general Fred Van Lewen:
-Estamos en un momento crucial  para la educación donde la educación pública y de calidad esta amenazada por  politicas neoliberales,  por la crisis económica que estamos sufriendo y  por políticas de austeridad y recortes en educación  que van a hacer imposible:
El cumplimiento de los objetivos del  Milenio

El desarrollo de la campaña de la Educación para Todos.

El cumplimiento de la estategia europea educativa 2020

El cumplimiento del Programas de Metas 2021 de America Latina.
Por lo que nos enfrentamos a un  complicado y difícil reto que es conseguir:
“un servicio público educativo de calidad con un personal cualificado y también de calidad”
Y para ello entendemos que es necesario y urgente adoptar un conjunto de propuestas para conseguir una mejor educación en el futuro.
Proponemos algunas:

1.-Preservar el carácter de la Educación como servicio público, tal y como establecen nuestras leyes educativas, combatiendo principios y actuaciones neoliberales que se proponen ir reemplazándola por otros servicios privados o de titularidad mixta.; las escuelas privadas o “charter” no dan mayor calidad. Sólo la educación como servicio público puede asegurar una salida adecuada de la crisis y sentar las bases de una sociedad más justa y equitativa y de una economía sostenible.
2.-Aumentar  la inversión educativa

 Las políticas educativas en muchos países son políticas  (como está ocurriendo en muchos países del sur de Europa) que no apuestan por  invertir en Educación lo suficiente, los presupuestos educativos cada vez son más bajos… provocando niveles de fracaso escolar o absentismo en las aulas, cuando invertir en educación, en formación del profesorado o en investigación es invertir en el futuro de nuestros jóvenes.. 
Estos recortes en la inversión están teniendo  consecuencias negativas en la educación y en la formación de muchos miles de niños, niñas y jóvenes  y harán prácticamente imposible el logro de los nuevos objetivos educativos europeos para el 2020. Tambien es destacble  la baja inversion  en políticas de I+D+i, que conlleva consecuencias negativas en las Universidades y  centros de investigación

3.-Restablecer los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras de la educación.
El aumento del alumnado sin que aumenten los efectivos docentes , los numerosos planes puestos en marcha en los centros, supresión de derechos por la práctica de leyes educativas regresivas, etc así como otras tareas, va derivando en una sobrecarga horaria para todo el profesorado, en el subempleo y en la alarmante privatización de los servicios educativos. AL mismo tiempo, se produce la precarización de las condiciones laborales, tanto de los/as profesionales/as de apoyo educativo, como de los/as profesores sustitutos y contratados.
4.- El desarrollo de los servicios públicos educativos en el marco de un empleo digno y con derechos. 
También se descuida el servicio público educativo manteniendo en los centros unas ratios de personal de apoyo educativo claramente insuficientes respecto a las plantillas y a las necesidades del alumnado
Extensión del derecho a un empleo digno a todo el colectivo de los/as trabajadores/as de la educación, dando una solución justa e inmediata a las condiciones de temporalidad y subempleo que sufre buena parte del profesorado interino de los centros públicos, o al abuso de la contratación temporal en los centros privados
5.- El avance en la calidad  de nuestro sistema educativo y la lucha contra el fracaso y el abandono escolar prematuro y garantías de compatibilidad con el empleo en la educación superior para garantizar la cohesión social y la educación a lo largo de la vida.

No podemos hablar de calidad en nuestro sistema educativo mientras persistan los problemas endémicos del fracaso y del abandono escolar prematuro, mientras perdure en el tiempo una situación en la que cada año el sistema educativo español viene lanzando al mercado de trabajo, o al paro, a unos 130.000 jóvenes sin titulación básica y, por ende, sin cualificación profesional alguna. 

Tendremos serios motivos para estar preocupados mientras que nuestros porcentajes de abandono escolar prematuro sigan rondando el 30% de la población de entre 18 y 24 años, cuando el abandono educativo temprano en la Unión Europea se sitúa en torno al 14%.

La educación del s. XXI debe  promover la educación para la vida y durante toda la vida. El incremento de retos que afronta la ciudadanía hace necesaria la educación más allá de la formación inicial. 

6.- El progreso en los indicadores de equidad del sistema educativo.

-La educación de calidad debe ser para todos y todas. 

Por tanto, debemos defender…con nitidez…

 “Que nunca habrá calidad sin equidad educativa” 

“no se puede ni se debe hablar de calidad sino es para todos”.

Equidad y calidad son dos conceptos inseparables: la merma de cualquiera de ellos influye en el deterioro del otro y sólo su adecuada conjunción garantiza la eficiencia educativa y los buenos resultados del sistema. 

No podemos definir como equitativo un sistema que condena a un importante porcentaje del alumnado a la exclusión educativa y que genera mediocres resultados en la mayoría. También atenta contra la equidad educativa un desequilibrado reparto del alumnado que presenta problemas o riesgos de abandono entre los centros de titularidad pública y los de titularidad privada.

También debemos promover….una educación inclusiva…. como garantía de igualdad. 

-La educación como derecho humano, debe garantizar la igualdad de acceso a una educación de calidad para toda la ciudadanía.

-Educación inclusiva significa igualdad de oportunidades, igualdad de genero y….. gratuidad en todos los niveles educativos.   

También tenemos que destacar  la necesidad de cambiar la estructura y la organización de la escuela anclada en casi lo mismo durante siglos,  para que asuma los retos de la enseñanza y del aprendizaje actual y del futuro dando al profesorado mayores competencias pedagógicas, dotándoles de la capacidad de trabajar con los compañeros y de una mayor responsabilidad a las escuelas  mediante la descentralización de la gestión del personal (aunque en algunos países se está interpretando como sinónimo del reparto de recursos reducidos y de gestión empresarial) y del currículum.  O sea cambiar  el currículum, la organización y el funcionamiento de las escuelas.

7. El reconocimiento y apoyo al profesorado y a todos los profesionales del sistema educativo: Dignificación y mejora social de la profesión docente.
Sin la participación activa y convencida del profesorado no puede haber una auténtica mejora del sistema educativo. Así, cualquier plan educativo ha de contemplar medidas claras, concretas y eficaces de incentivación de la función docente, respetando los derechos laborales y los logros profesionales de todos los trabajadores y trabajadoras de la educación.
El tijeretazo salarial llevado a cabo contra los/as empleados/as públicos y el drástico recorte del gasto público decretado por el gobierno socialista y aplicado con creces en la inversión educativa de muchas de las comunidades autónomas, han venido a vulnerar directamente los derechos y las condiciones laborales de los enseñantes.

Reforzar la autoridad del profesorado en las aulas y preservar el respeto hacia sus competencias profesionales en el proceso educativo, conseguir el Estatuto de la Función Pública Docente, Reconocimiento de la labor educativa del PSEC  y aumentar su participación en los órganos colegiados de los centros públicos, Implantar una jornada laboral máxima de 35 horas semanales

Hay que apoyar al profesorado con mayores recursos que les permita asumir una mayor autonomía y profesionalización y desarrollar la educación que necesita el siglo XXI. 

8. Ahora, más que nunca, potenciar  el uso de las nuevas tecnologías. 

“Creemos que los organismos intergubernametales y especialmente, la Unesco debe dar  impulso determinante  a las nuevas tecnologias …en la escuela y en la sociedad…pues es un intrumento de progreso y libertad

-Permiten grandes avances para la calidad educativa, en la comunicación intercultural y en los recursos para la comunicación y el aprendizaje;lo que no quita valor a la función docente. 

-Queridos colegas:

El futuro de la escuela del s.XXI es la formación digital tan importante para la mejora de la educación y la formación”

9.- Fortalecer los sindicatos del sector educativo, como aliados esenciales de la sociedad civil. 

Hay que conseguir reforzar el papel de los sindicatos ante las campañas de desprestigio que padecemos.y  construir amplias politicas de alianzas…con las organizaciones de la Comunidad educativa: alumnado, padres y madres, sindicatos

 y con las organizaciones sociales y civiles construyendo frentes sociales que defiendan la educación pública.

Y, porque: “los sindicatos docentes somos la referencia o la vanguardia del movimiento social” como pasa en la mayoria de los continentes.

10.- Debemos dotarnos de una estrategia de acción  y  movilización 
 Desde nuestro papel reivindicativo como sindicalistas debemos ir a la ofensiva…ante este ataque a la educación y a sus profesionales  ; diseñar estrategias  de movilización local , nacional, etc
EN DEFINITIVA:
Si queremos una sociedad preparada para el siglo XXI debemos identificar las habilidades y competencias que se consideran claves y adaptar los currículos, las metodologías y la estructura del sistema educativo. 
Existe un consenso generalizado, por ejemplo, sobre la necesidad de educar para la sociedad del conocimiento o para que los alumnos sean  innovadores y creativos, pero no se ha hecho un esfuerzo significativo por traducirlo en algo  que los profesionales de la educación puedan concretar en sus proyectos educativos o en sus 

aulas. Debemos centrar los esfuerzos en averiguar cómo hacer eso y crear las condiciones que sean necesarias para hacerlo, pero no debemos perder de vista que nuestro grado de certeza para predecir las necesidades futuras es mucho menor que el de hace tan solo 20 años. 

DEBEMOS POR TANTO: 

• Innovar para mejorar la calidad del sistema educativo no es posible sin innovar para mejorar la calidad profesional de los y las profesionales. 

• La equidad no es solo un principio, es una estrategia fundamental para alcanzar el éxito educativo de todos y todas y es la base de la calidad de cualquier sistema. 

• Solo puede educarse en la diversidad, no hay otra manera de hacerlo. 

• La diversidad solo puede abordarse desde la inclusión, hay otras maneras de hacerlo, pero no son deseables. 

• La buena educación no es barata y requiere inversión
El éxito educativo requiere de una constante: el sistema debe garantizar una oportunidad real de aprender y progresar a cualquier alumno o alumna. 

• Existe corresponsabilidad entre los agentes educativos, sociales y económicos. 

• La educación es un proceso dinámico que empieza a los 0 años y no acaba nunca. Hay que  superar definitivamente la estanqueidad de las etapas del sistema educativo y establecer conexiones entre los centros que permitan mejorar las transiciones desde la educación infantil a la educación de adultos, pasando por la Universidad. 

 • La calidad educativa está directamente ligada a la calidad de sus profesionales de forma que cualquier innovación en la primera ha de suponer una innovación en la segunda. 
Hay que  transformar el concepto de profesional de la educación y renovar los sistemas de formación  para capacitarlos adecuadamente. Esta tarea sólo puede hacerse con ellos y ellas. 

 • Las decisiones sobre educación nunca deben improvisarse. La evidencia científica ha de ser un pilar fundamental de la política educativa, pero son inadmisibles interpretaciones sesgadas  para justificar cualquier medida teóricamente orientada a la mejora. 

• El capital social y económico de las personas y de los hogares influye en sus oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo. Esa una variable constante que ninguna  política social debe obviar por lo que, como condición general, un buen análisis y control de los indicadores de desarrollo social y económico que influyen en las oportunidades educativas es  un elemento nuclear y fundamental sobre el que tomar decisiones que afectan a la educación y  a la política educativa. 

En definitiva,:

Podríamos decir que la educación de hoy día necesita un  institución educativa más autónoma, más responsable de su gestión pedagógica en lo que se ha de enseñar al alumnado del siglo XXI, una nueva organización de las escuelas huyendo de la estructura rígida, piramidal y gerencial y  una mayor implicación de todo el personal que interactúa en el aprendizaje (profesorado, personal de servicios, familia, comunidad, territorio, etc.).  Y para conseguir una mejor educación del futuro  deberemos continuar frenando las politicas privatizadoras… los recortes y las politicas de austeridad que están atacando la educación del s.XXI y seguir reivindicando  unos profesionales de la educación cualificados  y una  educación pública de calidad   como:la mejor politica económica y social de un pais.

 Es una tarea dificil …….pero no imposible…
Gracias por vuestra  atención.
Pepe Campos Trujillo.
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