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Journée mondiale des enseignants 2011: Les enseignants pour l’égalité des genres
5 octobre 2011
Les enseignants réclament l’égalité de salaire pour un travail de même valeur
En ce 5 octobre qui célèbre la Journée mondiale des enseignants, <NOM DE L’ORGANISATION/DES ORGANISATIONS> rappelle(nt) au gouvernement son engagement de promouvoir et de garantir l’égalité des salaires des hommes et des femmes pour un travail de même valeur.
<RESPONSABLE DU SYNDICAT NATIONAL DES ENSEIGNANTS> a déclaré que: «L’équité salariale est un pilier de l’égalité et de l’équité. Le fait que des femmes soient moins payées que des hommes pour un travail de valeur égale va à l’encontre des principes fondamentaux de justice et d’équité.»
 <PAYS> ne saurait prétendre avoir atteint l’équité salariale entre les hommes et les femmes, en dépit de son engagement envers les traités et conventions internationaux <et la législation nationale (SI ELLE EXISTE)>, invitant instamment le gouvernement à mettre en œuvre l’équité salariale. 
L’égalité de rémunération pour un travail de valeur égale signifie que les enseignants et les enseignantes devraient être rémunérés en fonction de leurs qualifications et de leur expérience et non en fonction de l’âge des élèves ou du sexe de l’enseignant. Bien que l’amélioration des salaires des enseignants soit indispensable à tous les niveaux de l’enseignement, les enseignants de la petite enfance et du primaire, dont la grande majorité sont des femmes, perçoivent trop souvent des salaires inférieurs à ceux de leurs collègues des niveaux supérieurs. Ceci constitue une inégalité salariale, qui devrait être supprimée.
Avec le soutien de l’Internationale de l’Éducation, la fédération mondiale représentant quelque 400 organisations nationales d’enseignants dans plus de 170 pays, <NOM DE L’ORGANISATION/DES ORGANISATIONS> profite(nt) de la Journée mondiale des enseignants de cette année pour inviter instamment le gouvernement de <PAYS> à prendre les mesures qui s’imposent pour traiter la question générale du niveau inadéquat des salaires des enseignants et, en particulier, pour parvenir à l’équité salariale entre les enseignants et les enseignantes, indépendamment du niveau ou de l’âge des élèves.
<RESPONSABLE DU SYNDICAT NATIONAL DES ENSEIGNANTS> a affirmé que: «L’inégalité des salaires a de lourdes conséquences non seulement sur les femmes, mais également sur leur famille et leur communauté. Lorsque les femmes sont moins payées, les enfants souffrent. Une hausse des rémunérations des femmes se traduira probablement par des investissements accrus dans les secteurs social et économique.»
Fred van Leeuwen, Secrétaire général de l’Internationale de l’Éducation, ajoute que: «L’équité salariale soutient la croissance économique. La hausse des salaires des travailleurs pour les aligner sur ceux de leurs homologues masculins augmentera leur pouvoir d’achat, ce qui aura des effets positifs sur l’ensemble de l’économie et de la société. Nous avons besoin de l’égalité des salaires pour l’équité et la justice sociale, certes, mais aussi pour la croissance économique, notamment en ces temps de crise économique mondiale.»
<NOM DE L’ORGANISATION/DES ORGANISATIONS> a adressé ce jour une lettre au <TITRE DU MINISTRE DES FINANCES>, <NOM DU MINISTRE DES FINANCES>, réclamant l’application du principe de l’égalité de rémunération pour un travail de valeur égale. 
<RESPONSABLE DU SYNDICAT NATIONAL DES ENSEIGNANTS> a conclu que: «Cette question est trop importante pour être ignorée plus longtemps. En cette Journée mondiale des enseignants, <NOM DE L’ORGANISATION/DES ORGANISATIONS> et les enseignants et enseignantes du monde entier en appellent à une action immédiate en faveur de l’égalité de rémunération pour un travail de valeur égale.»
