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5 octobre 2011: Journée mondiale des enseignants 
«Les enseignants pour l’égalité des genres»


Boîte à outils pour les syndicats de l’éducation



Chers/chères collègues,

Nous vous faisons parvenir cette boîte à outils à l’occasion de la Journée mondiale des enseignants 2011, qui est placée sous le thème «Les enseignants pour l’égalité des genres». Elle s’inspire des expériences tirées de la campagne de l’IE «L’équité salariale, maintenant!» (http://pages.ei-ie.org/payequitynow/fr/index.php). 

Le thème de la Journée mondiale des enseignants 2011 s’articule autour de trois axes: l’équité et l’égalité entre les enseignants et les enseignantes; l’accès des filles à une éducation de qualité sensible au genre et la contribution des enseignants au rôle de l’éducation dans le dépassement des stéréotypes de genre. Parmi les différents aspects que recouvre la réalité professionnelle et du travail des enseignants figurent, notamment, l’équité salariale, une protection et des prestations de maternité adéquates, des dispositions adéquates en matière de congés, notamment le congé parental, des environnements de travail sains et sûrs, libres de toute intimidation et violence et de toutes formes d’abus, des possibilités de formation en cours d’emploi, de développement professionnel et de promotion, ainsi que des ressources didactiques adaptées à l’âge et neutres en termes de genre. 

Si l’on veut que le corps enseignant apporte une contribution majeure au dépassement des stéréotypes de genre dans l’éducation, il doit recevoir la formation préalable requise et des ressources didactiques neutres en termes de genre. Les enseignants et les enseignantes doivent également être des modèles de rôle et d’équité salariale, la participation visible des hommes et des femmes est impérative  dans tous les aspects de la direction et de la prise de décision dans l’éducation, quels que soient la matière et le niveau.

2011 a été une année au cours de laquelle la notion d’éducation inclusive et sensible au genre en tant que moyen d’autonomisation des filles et des femmes et de promotion de l’égalité des genres a été intensément discutée. La conférence de l’IE Objectif égalité! (en janvier à Bangkok), la Semaine mondiale d’action pour l’éducation (en mai)  et le Congrès mondial de l’IE (en juillet au Cap) ont offert de multiples occasions d’échanger des expériences et d’élaborer des stratégies pour atteindre l’égalité des genres. 

Un message est commun et central à toutes ces discussions: l’égalité des droits ne naît pas par génération spontanée; il faut des syndicats et des individus engagés, qui luttent pour faire de ces droits une réalité.

Cette boîte à outils, dont l’accent porte essentiellement sur l’équité salariale, a donc pour but d’aider les organisations membres de l’IE à profiter de cette Journée mondiale des enseignants pour renforcer leurs efforts de lobbying et leurs activités de sensibilisation afin de surmonter la discrimination fondée sur le genre dans la profession enseignante et, en particulier, l’écart de rémunération entre les hommes et les femmes. 

Vous trouverez dans cette boîte à outils:

· un modèle de lettre à adresser au ministre de l’Éducation de votre pays, appelant à une action urgente afin de mettre un terme à l’écart de rémunération entre les hommes et les femmes dans la profession enseignante;

· un modèle de communiqué de presse pour rappeler au gouvernement son engagement de promouvoir et de garantir l’égalité de rémunération des femmes et des hommes pour un travail de même valeur;

· une note d’information sur les conventions 100 et 111 de l’OIT, avec une présentation de l’Organisation internationale du travail, des conventions de l’OIT sur l’égalité et du rôle des syndicats dans leur mise en œuvre;

· une fiche d’information sur l’équité salariale expliquant les concepts d’équité salariale et  d’écart de rémunération entre les hommes et les femmes et donnant un aperçu des inégalités salariales dans la profession enseignante.

Les modèles de lettre au gouvernement et de communiqué de presse doivent, naturellement, être adaptés à la réalité juridique, sociale et économique de votre pays et peuvent être modifiés afin de mettre l’accent sur un problème d’égalité revêtant une importance particulière pour votre syndicat.

Veuillez consulter le site internet de la Journée mondiale des enseignants pour de plus amples informations (www.5oct.org) et nous contacter à l’adresse equality@ei-ie.org. Nous vous serions reconnaissants de nous faire parvenir vos mises à jour sur les activités de votre organisation dans le domaine de l’égalité.

Solidairement, 
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All communications should be addressed to the General Secretary – Toute correspondance doit être adressée au Secrétaire général
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