5 octobre 2011: Journée mondiale des enseignants – «Les enseignants pour l’égalité des genres»
Fiche d’information sur l’équité salariale



Imaginez à quoi ressemblerait votre communauté si les lois contre la pollution, la violence ou le braquage de banques n’étaient jamais appliquées par les inspecteurs chargés de l’environnement, les policiers, les tribunaux et les agents pénitentiaires. Or, pour la moitié de la population mondiale, les garanties légales concernant l’égalité homme/femme et l’égalité salariale restent souvent lettre morte. 

Il n’existe pas un pays au monde où la législation sur l’égalité de rémunération a débouché sur une égalité des rémunérations. Les femmes qui ont obtenu l’égalité de rémunération ont dû se battre pour cela, avec leurs syndicats, en négociant des contrats prévoyant l’égalité de salaire pour un travail de même valeur.

Qu’est-ce que l’équité salariale?

«Il est malheureusement toujours vrai que la participation des femmes au marché du travail leur rapporte moins qu’au travailleur masculin typique, que ce soit au niveau monétaire, social ou politique.» (OIT, 2010:58)
· Les différences de rémunération entre les femmes et les hommes demeurent l’une des formes les plus persistantes de l’inégalité. Les avancées dans le comblement de cet écart sont lentes et la situation s’est même dégradée dans certains pays. 
· Dans une majorité de pays, la rémunération horaire des femmes représente entre 70 et 90 pour cent de la rémunération des hommes, avec des ratios encore plus bas dans certains pays d’Asie et d’Amérique latine (OIT, 2009: 17ff).
· Cet écart de rémunération ne concerne que le travail rémunéré. Les soins non rémunérés, qui équivalent au moins à la moitié du PIB d’un pays, n’entrent pas dans le calcul. Étant donné que les soins non rémunérés (y compris le travail ménager) sont essentiellement dispensés par les femmes, un calcul incluant ce travail creuserait considérablement l’écart de rémunération officiel (OIT, 2010: 53).

«Un salaire égal pour un travail égal»: les hommes et les femmes perçoivent le même salaire pour un travail identique ou similaire.
«Un salaire égal pour un travail de même valeur»: les hommes et les femmes perçoivent le même salaire pour un travail différent.
· Il s’agit d’une question de droits humains: si le travail d’une femme est considéré comme valant moins simplement parce qu’elle est une femme, sa dignité en tant que personne est lésée.
· Il s’agit d’une question de développement économique: promouvoir l’égalité de traitement équivaut à promouvoir le potentiel productif de la nation.
· Il s’agit d’une question de ressources humaines: le relèvement des salaires des travailleurs sous-évalués peut être plus rentable, car il stimule le moral et la productivité, réduit la rotation du personnel et attire le talent.
[bookmark: _GoBack]Existe-t-il un écart de rémunération entre les hommes et les femmes dans la profession enseignante?

Répartition des sexes dans le corps enseignant (www.uis.unesco.org): 
· L’enseignement, notamment pour les élèves plus jeunes, est une profession dominée par les femmes. Dans l’ensemble, près de 90 % des enseignants de la petite enfance et plus de 60 % des enseignants du primaire sont des femmes.
· Ces proportions changent à mesure que l’âge des élèves augmente; ainsi, dans l’enseignement secondaire, près de la moitié des enseignants sont des femmes et elles sont moins de 40 pour cent dans l’enseignement supérieur.
· En outre, les femmes sont sous-représentées dans les directions d’école. 

Le graphique ci-dessous montre le pourcentage d’enseignantes dans les quatre niveaux d’enseignement par rapport au niveau de salaire («Dans quelle mesure les salaires couvrent-ils le coût de la vie?»):


Source: Rapport quadriennal de l’IE sur la situation des femmes 2011
Traduction graphique: Petite enfance – Primaire – Secondaire – Supérieur – Pourcentage de femmes enseignantes – Salaires couvrant le coût de la vie

La tendance est claire dans toutes les régions: plus l’âge des élèves augmente, plus faible est le pourcentage d’enseignantes. L’inverse est vrai lorsque l’on examine le salaire des enseignants: plus l’âge des élèves augmente, plus le salaire est élevé.

Les femmes sont surreprésentées dans les domaines les moins bien payés de l’enseignement et sous-représentées dans les domaines les mieux payés. En d’autres termes, les salaires dans les secteurs féminisés de la profession enseignante sont inférieurs à ceux des secteurs occupant plus de salariés masculins. 
Pourquoi y a-t-il un écart de rémunération entre les hommes et les femmes?

Même si la législation consacre l’égalité des droits, des différences de rémunération entre les hommes et les femmes existent en raison de disparités sociales et de la discrimination entre les sexes dans la société.

Informations extraites du rapport quadriennal sur la situation des femmes 2011: réponses des organisations membres de l’IE:
· Les femmes ont des responsabilités familiales qui limitent leur flexibilité, leur aptitude à assumer des obligations supplémentaires et à recevoir des primes, ainsi que leur possibilité de formation complémentaire.
· Ces difficultés sont la raison essentielle qui explique pourquoi de nombreuses femmes ne reprennent pas le travail après leur congé de maternité ou travaillent à temps partiel, ce qui signifie un salaire partiel.
· Souvent, les enseignantes ne connaissent pas leurs droits et, même lorsqu’elles les connaissent, peu de procédures permettent aux femmes de protester contre des inégalités et de prouver qu’elles sont victimes de discrimination.
· Les processus de promotion et de nomination dans les écoles sont peu transparents et sont fortement influencés par des pratiques discriminatoires. 
· L’éducation de la petite enfance et l’enseignement primaire sont souvent considérés comme un prolongement de la maternité, plutôt que comme des compétences extrêmement précieuses qui nécessitent également une formation et de l’expérience. Cette croyance discriminatoire se reflète dans les salaires. 

Tous ces facteurs, auxquels il convient d’ajouter les barrières culturelles et le manque de confiance en soi pour présenter leur candidature à des postes supérieurs, aboutissent à une sous-représentation des femmes aux postes les plus élevés et les mieux rémunérés. 
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