5 de octubre de 2011: Día Mundial de los Docentes – "Los docentes por la igualdad de género"
Convenios de la OIT sobre igualdad (100 y 111)



El último siglo ha visto una transformación de los derechos legales de las mujeres, con una expansión de los mismos en todo el planeta. Algunos de estos derechos legales, como el derecho de las mujeres a una remuneración igual por un trabajo de igual valor, están consagrados en los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo. 


Organización Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT (www.ilo.org) es la agencia de la ONU encargada de redactar y supervisar las normas laborales internacionales, respaldada por un sistema de supervisión basado en la entrega de memorias regulares por parte de los gobiernos. Es única en el sentido de que es una organización tripartita de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores. 

Las normas laborales internacionales se han ido desarrollando hasta convertirse en un exhaustivo sistema de instrumentos sobre el trabajo y la política social, respaldado por un sistema de supervisión único a nivel internacional y que ayuda a garantizar que los países aplican los convenios que ratifican. 

Una vez que un país ha ratificado un convenio de la OIT, está obligado a informar regularmente sobre las medidas que ha tomado para aplicarlo. Estas memorias son examinadas por el Comité de Expertos de la OIT, y las empresas de trabajadores y empleadores pueden dar su opinión sobre ellas. En la Conferencia de la OIT se debate una selección de observaciones.

Convenios de la OIT sobre igualdad 

En 1951, la Conferencia Internacional del Trabajo adoptó el Convenio 100 de la OIT sobre igualdad de remuneración; y en 1958 el Convenio 111 de la OIT sobre discriminación en materia de empleo y ocupación. Estos Convenios han sido ratificados por 168 y 169 países respectivamente. 
· Texto de los Convenios
C-100 (igualdad de remuneración): http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100 
C-111 (discriminación): http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111

Al ser dos de los ocho "convenios fundamentales de la OIT", todos los estados miembros de la OIT están obligados a cumplir los principios establecidos en los Convenios sobre igualdad de remuneración y discriminación en materia de empleo y ocupación. Cada dos años, los gobiernos tienen que presentar una memoria en la que expliquen las medidas que han tomado para aplicar el convenio. 
· Calendario de las memorias: http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/schedule/index.cfm.cfm?lang=EN 



Otros Convenios de la OIT sobre igualdad de género: 
· C156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (ratificado por: 41 países)
· C175 sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (ratificado por: 13 países)
· C175 sobre el trabajo a domicilio, 1996 (ratificado por: 7 países)
· C183 sobre la protección de la maternidad, 2000 (ratificado por: 21 países)
· C189 sobre los trabajadores domésticos, 2011 (convenio nuevo, por ratificar)
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Los sindicatos y los convenios de la OIT sobre igualdad 


A pesar de que la mayoría de las mujeres del mundo disfrutan de una serie de leyes en materia de igualdad de género sobre el papel, no se suelen traducir en una igualdad y una justicia reales. Los sindicatos pueden contribuir a acabar con esta brecha en la aplicación de los convenios a través de actividades de defensa y acciones legales a nivel nacional, regional e internacional. 


"Igual remuneración por un trabajo de igual valor" – ¿Qué significa?
· El término "igual remuneración para los hombres y las mujeres trabajadores/as por un trabajo de igual valor" hace referencia a los índices de remuneración establecidos sin una discriminación basada en el género.
· La aplicación del Convenio 100 de la OIT incluye la comparación de puestos de trabajo. 
· Existen métodos para evaluar, identificar y comparar de forma objetiva el valor relativo del trabajo.
· Es necesario desarrollar sistemas de evaluación del trabajo para evitar los prejuicios o los estereotipos de género.
La Guía paso a paso de la OIT sobre una evaluación neutral con respecto del género en el trabajo para una remuneración igual: http://www.ilo.org/ wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_101325.pdf 

Discriminación en el empleo y la ocupación – ¿Qué significa?
· El convenio aborda la discriminación basada en la raza, el color, la extracción nacional, el origen étnico / los pueblos indígenas y tribales, el sexo, la religión, la opinión política y el origen social. 
· La discriminación tiene lugar cuando se hace cualquier diferencia, exclusión o preferencia con un efecto negativo en el disfrute de la igualdad de la oportunidades o trato en el empleo y la ocupación.

Defensa de leyes proactivas por parte de los sindicatos
Las conocidas como leyes "proactivas" hacen obligatoria la aplicación de la igualdad de género en las organizaciones públicas y privadas. Generalmente, una ley "proactiva" se caracteriza por los elementos siguientes:
· Es aplicable a todos los empleadores que cumplan ciertos criterios (tamaño de la plantilla, por ejemplo).
· Impone a estos empleadores obligaciones basadas en los resultados, dentro de un periodo de tiempo específico.
· Especifica los principales criterios metodológicos a utilizar para conseguir estos resultados.
· Se lleva a cabo en un esfuerzo conjunto por parte del empleador y los representantes de los empleados.

Sistema de supervisión de la OIT
Las organizaciones que representan a los empleadores y los trabajadores desempeñan un papel fundamental en el sistema de las normas laborales internacionales. 
· Las memorias regulares del gobierno sobre la aplicación del convenio sobre la igualdad de remuneración deben presentarse para su evaluación y comentarios a las organizaciones nacionales de empleados y trabajadores. 
· Estas organizaciones también pueden aportar información relevante directamente a la OIT. 
· Pueden iniciar protestas formales por la violación de los convenios de la OIT de conformidad con los procedimientos establecidos en el Artículo 24 de la Constitución de la OIT. 
· Los representantes de los empleadores y los trabajadores en la Conferencia Internacional del Trabajo también pueden presentar quejas contra los estados miembros, de acuerdo con el Artículo 26 de la Constitución de la OIT. 
Para más información sobre el Sistema de Supervisión de la OIT, visite el Manual de la IE sobre Derechos Sindicales: 
http://ei-ie.org/en/websections/content_detail/3279 y para cualquier pregunta, póngase en contacto con la IE: equality@ei-ie.org 

Otros documentos

Gender equality at the heart of decent work (2009): http://www.ilo.org/ wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_105119.pdf
Equality at work: the continuing challenge (2011): http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_154779.pdf
