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Carta modelo para el gobierno

<NOMBRE DEL MINISTRO DE FINANZAS>
<TÍTULO DEL MINISTRO DE FINANZAS >
<DIRECCIÓN>
<CIUDAD>
<CIUDAD>, 5 de octubre de 2011
Día Mundial de los Docentes 2011: Demanda de los docentes de una remuneración igual por un trabajo de igual valor

Estimado/a Ministro/a: 
Hoy, en el Día Mundial de los Docentes, el profesorado demanda una acción urgente para acabar con la brecha salarial basada en el género en la profesión docente. 
La equidad de remuneración es una cuestión fundamental de igualdad y justicia. El hecho de que las mujeres tengan una remuneración más baja por un trabajo de igual valor, va en contra de los principios básicos de la justicia y la equidad. A pesar de los tratados y los convenios internacionales, <y la legislación nacional (SI EXISTE)>,<PAÍS> no puede afirmar haber logrado la equidad de remuneración entre los géneros en la profesión docente.
Tener una remuneración igual por un trabajo de igual valor significa que los docentes deberían tener un salario de acuerdo con sus cualificaciones y su experiencia y no de acuerdo con la edad de los estudiantes o el género del docente. A pesar de que la mejora de los salarios en todos los niveles educativos es una necesidad imperativa, los docentes de primera infancia y primaria, cuya mayoría son mujeres, suelen tener demasiado a menudo salarios más bajos que sus compañeros/as de otros niveles superiores. Ello constituye una desigualdad de remuneración y por lo tanto habría que acabar con este problema.
<COMENTARIO ADICIONAL SOBRE LA LEGISLACIÓN Y LA POLÍTICA ESPECÍFICAS DEL PAÍS, Y APOYO EN FAVOR DE LA CREACIÓN DE INSTITUCIONES QUE SE ENCARGUEN DE LA EQUIDAD DE REMUNERACIÓN>
Junto con la Internacional de la Educación, la federación mundial de alrededor de 400 organizaciones de docentes nacionales en más de 170 países, consideramos el Día Mundial de los Docentes de este año como una oportunidad para llamar su atención sobre el serio problema de la equidad de remuneración.  Le instamos a tomar las acciones necesarias para solucionar el problema general de los bajos niveles salariales de los docentes y, en particular, la equidad de remuneración entre los docentes mujeres y hombres, independientemente de la edad o el nivel de estudios de los alumnos.  
Le instamos a que en este Día Mundial de los Docentes tome las acciones necesarias para conseguir la equidad y la justicia que fomentarán el crecimiento económico cerrando la brecha de género en la profesión docente. 
Atentamente, 
<FIRMAS, NOMBRES, TÍTULOS>
