5 de octubre de 2011: Día Mundial de los Docentes – "Docentes por la igualdad de género"
Folleto informativo sobre la equidad de remuneración



Imagine cómo sería su comunidad si los inspectores medioambientales, los agentes de policía, los tribunales y los funcionarios penitenciarios no hubiesen aplicado nunca las leyes contra la contaminación, la violencia, o los robos en los bancos. Pues para la mitad de la población mundial, sus garantías legales de igualdad y equidad de remuneración son palabras vacías sobre un papel.

No hay ningún país en la tierra donde las leyes sobre equidad de remuneración hayan resultado en un salario igual. Las mujeres que han conseguido la equidad de remuneración han tenido que luchar por ella a través de sus sindicatos, negociando contratos que proporcionan una remuneración igual por un trabajo de igual valor.

¿Qué es la equidad de remuneración?

"Lo lamentable es que en el mercado laboral, la mujer sigue ganando menos que el hombre trabajador medio (económica, social y políticamente)". (OIT, 2010: 58)
· En el mundo laboral, las diferencias salariales entre las mujeres y los hombres sigue siendo una de las formas más persistentes de desigualdad. El progreso hacia la igualdad sigue siendo lento y la situación incluso ha empeorado en algunos países. 
· En la mayoría de los países, los salarios por hora de trabajo de las mujeres representan entre el 70% y el 90% de los salarios de los hombres, con índices incluso más bajos en algunos países de Asia y América Latina. (OIT, 2009: 17ff)
· Esta brecha salarial sólo incluye el empleo remunerado. El trabajo de cuidados no remunerados, que sería equivalente a, al menos, la mitad del PIB de un país, no está incluido en el cálculo. Dado que el trabajo de cuidados no remunerados (incluido el de labores domésticas) lo realizan principalmente las mujeres, un cálculo que incluya este tipo de trabajo aumentaría la brecha salarial oficial enormemente. (OIT, 2010: 53)

"Remuneración igual por un trabajo igual": Los hombres y las mujeres reciben una remuneración igual por un trabajo igual o similar
"Remuneración igual por un trabajo de igual valor": Los hombres y las mujeres reciben una remuneración igual por trabajos diferentes
· Se trata de una cuestión de derechos humanos: Si el trabajo de una mujer se considera de menor valor simplemente porque es una mujer, se daña su dignidad como persona.
· Se trata de una cuestión de desarrollo económico: Promover un trato igual es equivalente a promover el potencial productivo de la nación.
· Se trata de una cuestión de recursos humanos: Incrementar los salarios de los trabajadores infravalorados puede ser más beneficioso porque mejora el estado de ánimo y la productividad, reduce el volumen de negocios y atrae el talento.
¿Existe una brecha salarial basada en el género en la profesión docente?

Composición por género del personal docente (www.uis.unesco.org): 
· La docencia, especialmente a alumnos jóvenes, es una profesión en la que predominan las mujeres. A nivel mundial, casi el 90% de los docentes de primera infancia y más del 60% de los docentes de primaria son mujeres. 
· Estas proporciones varían cuando se incrementa la edad de los estudiantes: En la enseñanza secundaria, alrededor de la mitad de los docentes son mujeres, y en la educación superior, casi el 40%. 
· Además, las mujeres están subrepresentadas en los puestos de liderazgo en la escuela. 

El siguiente gráfico muestra el porcentaje de mujeres docentes en los cuatro niveles educativos, comparado con el nivel salarial ("¿En qué medida cubren los salarios el coste de la vida?"):


Fuente: Informe cuatrienal de la IE sobre la condición de la mujer 2011


Se observa una tendencia clara en todas las regiones: Cuanto más avanzada es la edad de los estudiantes, más bajo es el porcentaje de docentes mujeres. Con respecto de los salarios, ocurre lo contrario: Cuanto más avanzada es la edad de los estudiantes, más altos son los salarios de los docentes.

Las mujeres están sobrerrepresentadas en los ámbitos de docencia peor pagados, y subrepresentadas en los ámbitos mejor pagados. En otros términos: los salarios de los sectores feminizados de la profesión docente son más bajos que los de los sectores con más empleados masculinos. 
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Aunque la ley establece la igualdad de derechos, las diferencias salariales basadas en el género existen debido a las desigualdades sociales y la discriminación de género en la sociedad.

Información procedente del Informe cuatrienal de la IE sobre la condición de la mujer 2011: Respuestas de las organizaciones miembro de la IE:
· Las mujeres soportan la carga de las responsabilidades familiares, lo que limita su flexibilidad, su capacidad para aceptar tareas adicionales y recibir primas, y sus oportunidades de mayor formación. 
· Estas dificultades son el motivo principal de que muchas mujeres no vuelvan a trabajar después de la baja por maternidad o trabajen a tiempo parcial, lo que también significa un salario más bajo. 
· Las mujeres docentes suelen desconocer sus derechos, e incluso aunque los conozcan, existen pocos procedimientos para permitirles protestar contra las desigualdades y demostrar la existencia de una discriminación. 
· Los procesos de ascenso y contratación en las escuelas no son suficientemente transparentes y están muy influenciados por las prácticas discriminatorias. 
· La educación de la primera infancia y la educación primaria se suelen considerar como una extensión de la maternidad, en lugar de un trabajo de competencias de gran valor que requiere igual formación y experiencia. Esta creencia discriminatoria se refleja en los salarios. 

Todos estos factores, junto con los obstáculos culturales y una falta de confianza para solicitar puestos altos, se traduce en una subrepresentación de las mujeres en las escalas salariales y los puestos de trabajo más altos. 
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