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4° sesion del Foro permanente de la ONU sobre cuestiones indigenas -

capacitacién y politica de empleo -

Grupo de trabajo TUAC (en la OCDE) sobre educacion,

93° sesion de la Conferencia de la OIT -

Conferencia de las FSI - reunién interina -

Consejo IE/CSEE -

Reunién Comité Paneuropeo de la IE/ Comité Ejecutivo del CSEE -

La IE moviliza para la Campana
de Educacion para Todos de 2005

2005 representa el primer plazo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en cuanto a educacion. La IE y
la Campaiia Mundial por la Educacién (CME) han decidido por lo tanto lanzar una campafia destacada so-
bre la Educacion para Todos (EPT).

"Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria de aqui al afio 2005

[y garantizar] en particular a las jévenes un acceso pleno y equitativo a una educacion bdsica de buena

calidad, asi como un buen rendimiento" era el primer objetivo que tenian que alcanzar los 180 estados

que ratificaron el compromiso de la EPT. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, la

CME presentara un informe que muestra como la mayoria de los paises han fracasado lamentablemente

en su objetivo de educacién para 2005.

En abril se celebrara la Semana de Accion Mundial sobre el tema “Educar para erradicar la pobreza”. Este

evento que tendra lugar del 24 al 30 de abril coincidira con las reuniones del Banco Mundial en la prima-

vera. La CME presionara al Banco Mundial para conseguir mas garantias para los paises que no participan
en la iniciativa de financiacion acelerada de la EPT, pero que necesitan urgentemente una asistencia eco-
némica para cumplir sus compromisos de la EPT.

El 1 de julio la IE y sus organizaciones miembro se uniran al Llamamiento Mundial a la Accion contra la
Pobreza, también denominado Dia del Lazo Blanco porque ese dia todos los
activistas llevaran un lazo blanco. Del 6 al 8 de julio se pedira a los gobiernos

reunidos en la cumbre del G8 en Escocia que canjeen la deuda externa de los
= 1 paises pobres por fondos dedicados a la educacién.
Una primera evaluacion de la consecucién, o mas bien el fracaso, de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio sera organizada en la cumbre de la ONU
en Nueva York (14-16 de septiembre de 2005). El 10 de septiembre, antes de
la inauguracion de la cumbre, se celebrara un segundo Dia del Lazo Blanco.
El Dia Mundial de los Docentes el 5 de octubre también estara relaciona-
do con la campaiia EPT con su tema “Docentes de calidad para una edu-
cacion de calidad”. La campana EPT acabara en noviembre con la reunién
anual de alto nivel sobre la EPT. Esta reunién, en la que estara repre-
sentada la IE, actlla como palanca para el compromiso politico y la mo-
- vilizacion de recursos financieros.
. Tosud La IEy la CME instan a todos los docentes, sindicalistas y militantes a
o '_"‘_ movilizarse para demostrar que la educacion piblica, de calidad y gra-
s 5 tuita es la clave para un futuro mas pacifico, democratico y préspero.
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La Internacional de la Educacién es una organizacion Educacion
sindical mundial de personal de la educacion,
integrada por 29 millones de miembros que represen-

tan todos los sectores de la educacion, del pre-escolar al
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Muchas organizaciones miembro han contri-
buido generosamente al Programa de Ayuda
de la IE para los Afectados del Tsunami. Mas de
280.000 euros han sido transferidos al Fondo
de Solidaridad de la IE. La misién de la IE en
Aceh y Sri Lanka en enero asigné una ayuda
directa de 20.000 euros a la comunidad do-
cente. El resto servira para reconstruir escue-
las y restablecer el proceso educativo en las
regiones afectadas por el Tsunami. Véanse

pags. 2-3.
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Docentes de todas partes estan preparando
actividades para la Semana de Accion
Mundial del 24 al 30 de abril de 2005. En
muchos paises, las organizaciones miembro
de la IE se encuentran a la cabeza de coali-
ciones nacionales, como por ejemplo Brasil,
Japén, Argentina, Malawi, Alemania, Haiti,
Canada o Pakistan. El primer objetivo de la
Semana de Accion Mundial es cambiar el
destino de millones de nifios y nias que si-
guen privados de su derecho a la educacion.
La principal actividad de este ano “Envie a
mi amigo/a a la escuela” consiste en realizar

figuras recortables en tamafio real de ninos
o adultos y mandarlas a los responsables
politicos o utilizarlas en el “evento nacional
de compromiso”. Estos eventos nacionales
—marchas, mitines, audiciones ante los par-
lamentos- deberian finalizar con la peticion
a los Jefes de Estado de su compromiso per-
sonal para realizar una accién especifica du-
rante el 2005, enfocada a lograr los ODM en
la educacion.

La Semana de Accién forma parte de la gran
campana en favor de la Educacion para
Todos (ver pag.16).
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En enero, el Secretario General de la IE dirigio una mision sindical internacional en
Aceh (Indonesia) y Sri Lanka con el fin de reunirse con las organizaciones sindicales

y evaluar sus necesidades. Las victimas de la region afectada por este desastre
necesitan ayuda y no se trata solamente de ayuda humanitaria urgente, sino
también de asegurarse que los sindicatos participen plenamente en el proceso

de reconstruccion.

Conmocionados por la destruc-
cion “de una envergadura sin
precedentes e inimaginable”,
los miembros de la misién (véa-
se el cuadro) regresaron con su
propio testimonio de “la magni-
tud del sufrimiento humano”
observado sobre el terreno, y
destacan en particular “la ate-
rradora proporcion de ninos en-
tre las victimas”.

Los pobres estan pagan-
do el precio mas alto

“Los ninos han sido las principa-
les victimas del Tsunami. Se cree
que unos 70.000 han perdido la
vida en la catdstrofe. La cantidad
de ninos que han perdido a su
padre o madre o incluso a am-
bos puede llegar a doblar esta ci-
fra. Cientos de miles de ninos
han sobrevivido a esta terrible
experiencia, pero estdn desplaza-
dos y traumatizados’, nos cuen-
ta Fred van Leeuwen.

Los pobres estan pagando el

precio mas alto. Sus casas fue-
ron las primeras en desaparecer
y con el desplome de la pesca, la
agricultura costera, las econo-
mias comercial e informal, han
perdido ademas sus principales
fuentes de ingresos. Estos gru-
pos, los mas vulnerables y los
pobres, deberian ser también
los primeros en recibir los pro-
gramas de solidaridad de las or-
ganiZaciones sindicales.

Tanto en Indonesia como en Sri
Lanka, se ha respondido con
mayor o menor eficacia a la ne-
cesidad urgente de alimentos,
servicios sanitarios y cobijo.
Ahora se estan poniendo en
marcha programas de recupe-
racion y reconstruccion, cuyo
éxito dependera de la disponibi-
lidad de los fondos asignados
por la comunidad internacional,
junto a la capacidad y disposi-
cion de las autoridades nacio-
nales a utilizar estos fondos
acertadamente y permitir que
la sociedad civil participe.

la zona mas devastada de
Indonesia ha sido Aceh. Mas de
220.000 personas han perecido
en la catastrofe y medio millén
de supervivientes se han que-
dado sin trabajo. Trabajaban en
los sectores de la pescay la agri-
cultura principalmente, pero
también han desaparecido mu-
chos puestos de trabajo en la
educacion y otros sectores pu-
blicos al quedar destruidos las
escuelas y otros edificios publi-
cos. Mas de 400.000 personas
se han quedado sin hogary han
encontrado cobijo en los 52
campos de refugiados provisio-
nales. El campo de refugiados
TVRI, visitado por la mision sin-
dical internacional, alberga a
cerca de 4.000 personas.

Fred van Leeuwen conocié a Ibu
Hajah Arjumainar, una maestra
de 46 anos, en el campo. Su ma-

rido y cuatro hijos de entre cin-
co y dieciséis anos llevan desa-
parecidos desde el 26 de di-
ciembre. Durante el dia busca a
su familia y la noche se la pasa
despierta rezando a Allah por su
regreso sanos y salvos.

Hay miles de personas que al
igual que Arjumainar han per-
dido a familiares y amigos.
Banda Aceh, la capital de la pro-
vincia de Aceh, tenfa una pobla-

Organizaciones miembro de 1a India, Kenia, Malasia, las Maldivas,
Tanzania y Tailandia han sufrido también calamidades. La mayoria
de las recomendaciones de los programas de ayudas de los sindicatos
internacionales se aplican también a estos paises. La mision visito

ha proporcionado asistencia fi-
nanciera inmediata sobre el te-
rreno a los docentes de los cam-
pos de refugiados y PGRI ha es-
tado recaudando fondos entre
sus miembros en toda
Indonesia para la reconstruc-
cion de las casas y escuelas y
para equipamiento escolar.

Ademas de ayudar a los docen-
tes a reconstruir sus casas y es-
cuelas, hay que ayudarles tanto

Indonesia y Sri Lanka por ser los paises mas afectados.

cion de 223.629 habitantes de
los cuales mas de 80.000 han
muerto o desaparecido segun
fuentes oficiales. Durante la vi-
sita de la mision sindical inter-
nacional, alin se extraian cuer-
pos de las montanas de escom-
bros y de las charcas de agua
sucia y estancada que cubren
un area de 8o km? En esta zona
residian mas de 100.000 perso-
nas. Las casas, las escuelas y de-
mas edificios han desaparecido.
En todas partes se respira la
muerte; las victimas locales es-
tan siendo enterradas en fosas
comunes.

Ayudar a reconstruir los
hogares de los docentes y
las escuelas

La IE tiene una organizacion
miembro en Aceh que pertene-
ce a la Asociacion de Docentes
de la Republica de Indonesia
(PGRI), con 50.592 miembros. El
departamento de educacion de
la provincia ha informado del
fallecimiento o desaparicion de
1.532 docentes. La cifra se refiere
a 10 de los 13 distritos mas afec-
tados. Mas de 750 escuelas han
quedado destruidas. La mision
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a ellos como a los ninos que es-
tan traumatizados. Hacer que
los nifios vuelvan a la escuela es
ayudarles a superar sus trau-
mas. Muchos docentes estan
demasiado traumatizados para
empezar a trabajar de nuevo y
el gobierno federal ha enviado a
pasantes de magisterio a los
campos de refugiados para que
se encarguen de la ensenanza.
UNICEF proporciona material
escolar.

Peligro de explotacion en
Sri Lanka

En Sri Lanka, la mision sindical
internacional escuché muchos
ejemplos de abusos a la pobla-
cion local. La trata de ninos es
uno de los problemas clave.
Parece ser que ninos cuyos pa-
dres estan desaparecidos han
sido secuestrados y vendidos
fuera del pais. Las autoridades
han infringido los derechos de
la propiedad de las victimas ne-
gando que su propiedad estu-
viera situada en una parcela
concreta u obligandoles a resi-
dir en otro lugar. Otro ejemplo
de abuso es el incremento arti-
ficial de los precios de los pro-

1 ° Las Federaciones Sindicales
Internacionales (FSI) apoyaran los progra-
mas de capacitacién profesional para ayu-
dar a las personas a reanudar sus vidas. Es
importante impulsar el arranque
economico de las economias locales para
que la gente vuelva a ser autosuficiente.
Las FSI ayudara a las personas que traba-
jan en la pesca, agricultura y sectores
econémicos informales a desarrollar orga-
nizaciones sindicales.

2. El regreso a la escuela facilitara el re-
torno a la normalidad de las comunidades
y brindara a los nifos y nifias una mayor
oportunidad de superar sus traumas.
Ademas, las escuelas proporcionan la
mejor proteccion posible de los ninos con-
tra la explotacion de comerciantes sin es-
cripulos, asi como contra ciertos “actos
benévolos” por parte de organizaciones e

individuos extranjeros, tales como la adop-
cion de ninos. Algunos también afirman
prestar asistencia psicologica para nifos
cuando en realidad estan haciendo pros-
elitismo. Las FSI'y sus miembros pueden
contribuir a la consecucion de este objeti-
vo ayudando a reconstruir o reparar cen-
tros escolares y a proporcionar mobiliario
y material escolar, manteniendo progra-
mas de becas para los huérfanos del
Tsunami y patrocinando cursos intensivos
de asesoramiento relacionado con los
traumas para el personal docente local.

@ La reconstruccion o reparacion de las
casas de trabajadores y las oficinas sindi-
cales debe iniciarse inmediatamente. Esto
generara una actividad econémica, creara
oportunidades de empleo y proporcionara
confianza en un futuro comun. Las FSI'y
sus miembros pueden contribuir a la con-
secucion de este objetivo patrocinando

programas de vivienda, incluido el es-
tablecimiento de cooperativas.

® Los sindicatos deben garantizar
una distribucion equitativa de la ayuda y
combatir la explotacion y violaciones de
derechos humanos y sindicales. Los sindi-
catos nacionales y locales deben estar rep-
resentados en los organos establecidos
por las autoridades para coordinar los pro-
gramas de rehabilitacion.
La IE ha proporcionado asistencia
econémica a las familias de los/as sindi-
calistas que fallecieron y a los miembros
que perdieron sus bienes.

POR FAVOR, ENVIEN SUS CONTRIBUCIONES A:

FONDO DE SOLIDARIDAD DE LA |E/PROGRAMA DE AYUDA TSUNAMI
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ductos locales como la comiday
la ropa.

afectadas. Las escuelas han ser-
vido de campos de refugiados.

Mas de 2000 maestros y maestras han perdido
la vida en Banda Aceh (Indonesia) y mas de 750 centros

escolares han quedado completamente destruidos.
Las necesidades de 1a comunidad educativa son enormes.

El Tsunami ha destrozado mu-
chas casas y otros edificios de la
costa sureste de la isla. Las acti-
vidades normales se estaban re-
anudando en las instalaciones
educativas de las areas no

16-25 de enero de 2005

El gobierno de Sri Lanka dice ha-
ber asignado fondos para re-
construir las escuelas con el fin
de restablecer el sistema educa-
tivo lo antes posible. Segun el
Ministerio, 170 escuelas estan
inservibles de las cuales 72 han
quedado completamente
destruidas. Todavia

Fred van Leeuwen, Secretario General de la Internacional

de la Educacion (IE) y Presidente de la Conferencia General

de las Federaciones Sindicales Internacionales, encabezo6 la
mision integrada por Aloysius Mathews, coordinador principal
gde la IE para Asia-Pacifico, Tom Hobart, Vicepresidente de AFT,
HM Rusli Yunus, Vicepresidente de PGRI Aceh, Mamounata Cissé,
Secretario General Adjunto de la CIOSL, Noriyuki Suzuki,
Secretario General de la CIOSL-APRO, y por representantes regio-
nales de las Federaciones Sindicales Internacionales de
Trabajadores del Metal, el Transporte y la Construccion.

Tras numerosas reuniones con sindicalistas y otros actores
sociales locales sobre el terreno, la mision de investigacién pudo
complementar los informes recibidos previamente de los sindica-
tos de la regién con miras a establecer las acciones prioritarias.

no se ha encontrado una solu-
cion para los miles de huérfanos
cuyo futuro sigue siendo incier-
to. Una de las sugerencias ha si-
do la de asignar fondos para
proporcionar becas a los huérfa-
nos o ayudar a las familias loca-
les a adoptarlos.

Asimismo, los docentes necesi-
tan que se les oriente para asi
poder aceptar la muerte y deso-
lacion de la que han sido testi-
gos. Es importante que la orien-
tacion venga de manos de pro-
fesionales locales. La mision
sindical internacional observéd
que varios grupos extranjeros y

T}

no profesionales como sectas
religiosas o “turistas del desas-
tre” sin formacion, estaban ex-
plotando el estado actual de
vulnerabilidad psicologica de
las victimas para sus propios fi-
nes en lugar de ayudarles.

En términos generales, los sindi-
catos locales han destacado
también la necesidad de que el
movimiento sindical internacio-
nal les ayude a luchar contra el
deterioro de los derechos de los
trabajadores y el peligro de una
explotacion mas despiadada al
que se exponen adultos y nifos.
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EDUCACION PARA TODOS

La marginalizacion extrema en el sur de Sudan

La situacion de la educacion en el sur de Sudan es catastro-
fica. Solo uno de cada cinco niiios acude a la escuela, siendo
la tasa mas baja del mundo. Sélo uno de cada cincuenta
alumnos acaba la ensefianza primaria. Para las mujeres es
aun peor: nueve de cada diez son analfabetas. No existe
mas que un puiado de escuelas secundarias y ninguna
universidad en esta region.

las clases en buenas condiciones.
La distribucion de alimentos en
las escuelas estd cosechando fru-
tos desde su lanzamiento en

Nadie tiene los medios para fi-
nanciarlos y muchos de ellos no
tienen con qué alimentar a sus
familias.

¢Palabras huecas en Mali?

n Mali, la intervencion del

sector privado en la edu-

cacion y el recurso masivo
a docentes contractuales a car-
go de las comunidades tienden
a rebajar la educacion a la condi-
cion de simple actividad mer-
cantil, destaca Ibrahima Diallo

41%

En Burkina Faso la gratuidad de las

tipula que toda persona tiene
derecho a la educacion. La edu-
cacion debe ser gratuita, al me-
nos en lo referente a la instruc-
cion elemental y fundamental.
Cabe recordar que Mali firmo
esta Declaracion y debe en prin-
cipio respetarla.

El concepto de la educacion como
servicio publico solo incumbe
al poder de la Republica. Se
opone por consiguiente

al concepto de servicio

jetivos de la educacion para to-
dos no se releguen solamente a
beneficios comerciales.

Los ninos y adolescentes no son
productos finales destinados al
mercado laboral. Son actores,
motores del desarrollo social y
econoémico del pais. Todos de-
ben estar en condiciones de de-
sempenar un papel util confor-
me a sus aptitudes.

El desarrollo de estos valores,
que son bienes esenciales de

. Cambiar de estrategias en

favor de la EPT en Asia del Sur

La cuarta parte de la poblacion mundial
vive en Asia del Sur, donde casi dos de
cada cinco ninos no van a la escuela y
uno de cada dos adultos es analfabeto.
Esta situacion alarmante llevé al Marco
de Accion de Dakar a incluir Asia del Sur
como region de accion prioritaria.

En realidad, los siete paises' que inte-
gran el bloque surasiatico no pertenecen
todos a la misma categoria. Segun la
UNESCO, las Maldivas y Sri Lanka han re-
alizado progresos extraordinarios, erra-
dicando practicamente el analfabetismo
y alcanzando la participacion casi uni-
versal de los nifios y las nifas en la edu-
cacién primaria. También otros paises
han realizado progresos considerables
estos ultimos aios. Sin embargo, las ad-
vertencias de la UNESCO en su informe

en manos del sector estro patrimonio y no bienes
privado fundado en  mercantiles, se adquiere en
la ganancia, la ga- nyestras escuelas publicas. La
nancia rapida. escuela publica es la Unica que
Los interlocutores esta en condiciones de poner la

cuotas escolares ha permitido aumentar en
un 41% la escolarizacion de la ninas. Debido a
que el Estado se hace cargo de todas las ninas
matriculadas en el primer ano a partir del curso
escolar 2003/2004, el nimero de ninas en pri-

2001. Es un ahorro para los pa-
dres y una garantia de que sus
hijos no tengan el estomago va-
cio durante el dia", explica

de seguimiento global son inequivocas.
Los paises de esta region no han hecho

bastante. Las poblaciones que permane-
cen sin acceso a la educacion basica son

De los 830 alumnos de la escue-
la, sélo 85 son ninas. Segun la
media nacional, una de cada
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El sur de Suddn es una de las re-
giones mds afectadas del mun-
do en términos de educacion.
Una de cada dos escuelas no tie-
ne edificio e imparte las clases al
aire libre. La region ya se encon-
traba marginalizada antes del
inicio de la guerra en 1983: las
tres cuartas partes de las perso-
nas adultas son analfabetas", 1a-
menta Ben Parker, portavoz de
UNICEF para el sur de Sudan.
Para alentar a los padres a man-

Tharcissius Nitta, portavoz del
PAM para el sur de Sudan.

Uno de los principales proble-
mas es la situacion del profeso-
rado. Los maestros no estan ca-
pacitados y la mayoria no tiene
un titulo. En todo el pais, solo el
7% de los maestros han recibido
una formacion adecuada y mu-
chos ni siquiera han completa-
do el ciclo primario. Tampoco
pueden contar con buenos li-
bros escolares. "No hay manua-
les para el sur de Suddn.

Utilizamos al azar li-

SUDAN ESTA EN GUERRA CIVIL DESDE 1983, CUANDO EL PRESIDENTE SUDANES DE ENTONCES
PUSO FIN AL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL SUR E INSTAURO LA CHARIA (LEY ISLAMICA). EL
EJERCITO DE LIBERACION DEL PUEBLO SUDANES, PROCEDENTE DEL SUR Y MAYORITARIAMENTE
CRISTIANO Y ANIMISTA, SE REBELO ENTONCES CONTRA EL NORTE ARABOMUSULMAN. ADEMAS
EL SUR DE SUDAN ALBERGA YACIMIENTOS DE PETROLEO. DESDE HACE UN ANO, LA SITUACION SE
HA DETERIORADO GRAVEMENTE EN DARFUR, EN LA FRONTERA CON CHAD. LA IE Y Su AFILIADA
NORTEAMERICANA AFT HAN TRATADO DE ALCANZAR LOS CAMPOS DE REFUGIADOS EN DARFUR
PARA AYUDAR A LAS ESTRUCTURAS EDUCATIVAS, PERO NO HA SIDO POSIBLE EN EL PLANO LO-
GISTICO. A PESAR DE NUMEROSOS ACUERDOS DE PAZ, EL CONFLICTO HA CAUSADO MAS DE 1,5
MILLONES DE MUERTOS Y 4 MILLONES DE DESPLAZADOS.

bros que encontramos
de Kenia, Uganda o el
norte del pais. Esto
complica aun mds la
labor de las ONG que
no saben qué com-
prarnos”, apunta el di-
rector de la escuela
primaria Deng Nhial.
Este colegio, que lleva
el nombre de un jefe

dar a sus hijos/as a la escuela, el
Programa Alimenticio Mundial
(PAM) proporciona alimentos a
cerca de 100.000 alumnos en el
sur de Sudan. “Si los ninos no co-
men en el dia, no pueden sequir

rebelde del sur muerto en com-
bate, es hoy un centro escolar
normal, pero cuando se cre6 en
1999 estaba destinado a anti-
guos ninos soldados desmovili-
zados.

4 - IE [Mundos de la Educacion| n®12 - 2005

100 ninas termina la ensenanza
primaria. s la tasa mas baja del
mundo. Bul Jallad, uno de los
maestros, lo achaca a la tradi-
cion de los dinka, la etnia mayo-
ritaria de la region. "Nosotros los
dinka consideramos a las ninas
como mercancia. La mayoria de
los padres se niega a mandarlas
ala escuela. Las ninas son canje-
adas por una dote, como por
ejemplo vacas".

En la otra punta de la aldea se
abrié hace dos afios una escue-
la primaria para ninas. Este cen-
tro escolariza a 700 ninas proce-
dentes de Rumbek. Segun UNI-
CEF, el desarrollo de la
educacion en el sur de Sudan
pasa por la creacion de peque-
nas escuelas en cada aldea. Se
pretende alcanzar dos objeti-
vOs: por una parte, tranquilizar a
los padres sobre |a situacién de
sus hijos que ya no deberan re-
correr a pie kilometros y kilome-
tros para acudir a la escuela y
por otra, mantener a los jovenes
cerca de sus familias para que
puedan seguir participando en
las labores domésticas.

mer ano ha pasado de 89.000 a 127.000, 0 sea
una tasa de progresion anual del 41%.

Evaluacion decenal de la aplicacion

de la Plataforma de Accion de Beijing+10

por Burkina Faso

del Sindicato Nacional de la
Educaciony Cultura (SNEC).

Desde hace mas de una década,
las politicas nacionales, bajo la
presion de las instituciones fi-
nancieras internacionales, so-
meten las escuelas a las leyes
del mercado. Los centros publi-
cos estan dejando paso al cre-
ciente nimero de instituciones
privadas o comunitarias. Se esta
comprobando una expansion
fulgurante y anarquica de este
nuevo tipo de escuelas, que
estan administradas y dirigidas
por operadores economicos que
no siempre poseen las compe-
tencias y el perfil requeridos.

Su presencia en la ensenanza
fundamental no presagia nada
bueno y es contraria al Articulo
26 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, que es-

sociales de la es-
cuela -sindicatos
de docentes, asocia-
ciones de padres de
alumnos y amigos de la
escuela — deben desem-
penar un papel de contrapo-
der para revertir la tendencia a
través de acciones que se opon-
gan a las politicas y propuestas
dictadas por los defensores del
neoliberalismo del Norte.

En calidad de socios debemos
asegurarnos de que los valores y
principios fundamentales del
desarrollo de la cultura y los ob-
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educacion a disposicion de to-
dos los ninos y ninas del pais sin
discriminacion.

Superar este desafio, en el
contexto de la globalizacion, de-
pende a nuestro juicio del nu-
mero y de la calidad de la for-
macion de docentes con los re-
cursos publicos del Estado.

fundamentalmente areas marginaliza-
das y pobres, a menudo remotas y hosti-
les y constituidas sobre todo por grupos
minoritarios étnicos y lingliisticos. La
mayoria de estos niios sin escolarizar
son niias. Pero el proporcionar acceso a
la ensenanza primaria a estos grupos re-
quiere un cambio radical de politicas y
perspectivas. Una simple expansion line-
ar no es suficiente. “Atender la deman-
da en funcion de las necesidades y aspi-
raciones de las comunidades y adoptar
medidas flexibles de suministro sin ha-
cer peligrar la calidad son dos condicio-
nes previas para el éxito de cualquier
politica nacional de Educacion para
Todos (EPT)", afirma Govinda, del
Instituto Nacional de Planificacion y
Administracion de la Educacién en India.
La UNESCO considera que cambiar de
estrategias para conseguir progresos
mas rapidos también supone empren-
der urgentemente reformas mas pro-
fundas de gobernabilidad. Es preciso re-
definir los papeles de la burocraciay la
sociedad civil y tratar en profundidad el
problema arraigado del trabajo infantil.
Se deberia dirigir los recursos a los gru-
pos y areas desfavorecidos en vez de
buscar soluciones pannacionales. La cla-
ve para avanzar reside en el plano local,
a través de una participacion comunita-
ria eficaz y el empoderamiento de las

mujeres.

[1] Pakistan, India, Indonesia, Malasia, Maldivas, Filipinas
y Sri Lanka



El personal académico es un componente

esencial del proceso de Bolonia

na conferencia paneuropea
destaca los sindicatos de la en-
senanza superior como actores
del proceso de Bolona, que pre-
tende configurar un futuro espacio eu-
ropeo ampliado de la ensenanza superior.

Los representantes de sindicatos na-
cionales procedentes de 21 paises, inclui-
dos ocho de Europa Central y Oriental,
elaboraron la contribucion del personal
docente y de investigacion de la ensefan-
za superior al proceso de Bolonia con vis-
tas a la conferencia ministerial que se cel-
ebrara en mayo de 2005 en Bergen,
Noruega.

La IE y el CSEE organizaron los dias 11y 12
de febrero esta conferencia paneuropea
en Bruselas, que conto con la presencia del
director general del ministerio de edu-
cacion de Noruega, Jan Levy, y Per Nyborg,
director del secretariado del grupo de
seguimiento del proceso de Bolonia. Tanto
el Sr. Levy como el Sr. Nyborg declararon

que el personal académico es un compo-
nente esencial del proceso de Bolonia y
sera invitado a participar en la conferencia
de Bergen, asi como en el seguimiento del
proceso.

Tras dos dias de reuniones y un taller, los
sindicatos concluyeron con la adopcién de
una declaracion de politica sobre el proce-
so de Bolonia, en la que solicitan su impli-
cacion a nivel europeo y nacional. Una en-
cuesta sindical, que formara parte de la
contribucion de la IE para la conferencia
ministerial de Bergen, apunta la falta de
representacion directa del personal
académico y de investigacion en el proce-
so de Bolonia.

La conferencia también brindd la oportu-
nidad a las delegaciones sindicales de re-
forzar su cooperacion con representantes
de las instituciones europeas y de la
Asociacion Europea de Estudiantes (ESIB).

La situacion de los doctorados fue objeto

de un taller. Los sindicatos no consideran
apropiado situar el doctorado como la ter-
cera etapa de la ensefianza superior con el
proposito de aumentar la “atractividad” de
este titulo universitario, sino que reivindi-
can mas bien el reconocimiento del doc-
torado como la primera etapa en la car-
rera académica/ de investigacion. Los
jovenes académicos deberian obtener
contratos de investigacion doctoral y pa-
gados en conformidad, en lugar de “con-
tratos atipicos”o de corta duracién que los
explotan por periodos indefinidos.

La introduccion de los nuevos grados de li-
cenciaturas y masters tendra un impacto
en la formacion docente. Los sindicatos
opinan que es fundamental que la apli-
cacion de los principios de Bolonia no de-
semboquen en una disolucion de las cual-
ificaciones de la formacion docente y abo-
gan por que cada pais decida sobre la
manera mas apropiada de organizar la
formacion docente.

111-nto del coordinador
]la IE Peter Dawson

En 2004 la IE concedié a seis
organizaciones miembro una
subvencion de 500 euros pa-
ra disponer de una conexion
Internet, en Africa: FESEN
(Togo), SYNESCI (Costa de
Marfil), SYNAPES (Benin),
SNEN (Niger), FESER
(Camerun); y en Asia: ETTU
(Timor Este).

Se alienta a las organizacio-
nes a que utilicen Internet
como una herramienta
significativa. La IE pretende
movilizar recursos para
proporcionar a las afiliadas
necesitadas una serie de faci-
lidades tecnolégicas que les
permitan difundir su labor.

Con gran tristeza recibimos Ia
noticia del fallecimiento de
Peter Dawson, el 19 de enero,
tras una larga enfermedad.
Peter, que trabajo con la IE y el
CSEE durante mas de una déca-
da, sera anorado por sus anti-
guos compaferos y sus nume-

GuiadelalE

a IE ha publicado una
Guia actualizada que
contiene todos los do-
cumentos oficiales
(Constitucion, Reglamentos, lis-
ta de los miembros del Consejo
Ejecutivo, direcciones de la sede

rosos amigos en las organiza-
ciones de docentes tanto en
Europa como en otras regiones.

Peter desempend el cargo de se-
cretario general de NATFHE en
el Reino Unido durante toda la
era de Thatcher. Era muy conoci-
do por su compromiso con la
defensa de los derechos del per-
sonal docente. Siguio sirviendo
la causa docente en calidad de
secretario general del CSEE y

y las oficinas regionales de Ia

IE, etc) y la lista completa de
las organizaciones afiliadas.
Estos documentos también se
encuentran en la pagina web de
la IE y en el CD-ROM del
Congreso.

mas tarde como coordinador de
la IE para Europa.En 1998 empe-
26 a trabajar desde Londres co-
mo consultor del secretario ge-
neral de la IE.

La muerte de Peter nos afecta a
todos, amigos y companeros de
trabajo. Lo echaran de menos
dolorosamente su  esposa
Yvonne y sus familiares. Les co-
municamos nuestro mas senti-
do pésame.

El Foro Economico Mundial destaca la educacion
como una prioridad fundamental

a educacion se encuentra
hoy entre las cuestiones
mas importantes del
mundo, seguin una vota-
cién realizada entre los 750 lideres
politicos y empresariales presen-
tes en el Foro Econdmico
Mundial. La educacion desbanco
la crisis de Oriente Medio, el co-
mercio, la gobernabilidad y otros
cinco problemas mundiales, con-

virtiéndose asi en una de las ma-
ximas prioridades de esta cum-
bre anual del mundo empresarial.
Un informe del Foro sobre los
Objetivos de Desarrollo  del
Milenio lanzado en Davos critica
duramente a los paises ricos por
proporcionar solo una parte muy
pequena de la ayuda necesaria
para garantizar la educacion uni-
versaly reprueba al sector privado

por su apatia hacia la educacion
basica. El informe también apun-
ta la falta de consulta del movi-
miento docente: "Aunque el per-
sonal docente desmpene tal vez
la funcion mds importante en la
reforma educativa, es ignorado a
menudo en el didlogo, el sequi-
miento y la aplicacion de las po-
liticas. Pero estos ultimos dos
anos la Internacional de la

Educacion, que representa a 29
millones de docentes en el mun-
do, ha iniciado programas para
ayudar a los sindicatos naciona-
les a emprender de manera mds
sistemdtica procesos relaciona-
dos con la EPT incluso la preven-
cion del VIH/SIDA y el desarrollo
de  planes de  sectores".
wwwweforum.org/pdf/ggi2oos
low.pdf

Campana contra la comercializacion
de la educacion

En 2005 la IE intensificara su cabildeo en favor de la exclusion de la educacion, y de otros servicios sociales basicos,
de los acuerdos que los gobiernos nacionales puedan alcanzar en el marco del Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS). La presion ejercida por la IE y sus organizaciones miembro alcanzara su punto algido en la sexta con-
ferencia ministerial de la Organizacion Mundial de Comercio, que se celebrara del 13 al 18 de diciembre de 2005 en
Hong Kong. Pero antes de este evento, los paises miembros de la OMC tendran hasta mayo de 2005 como plazo para
someter “nuevas y mejores” propuestas sobre compromisos de servicios, en particular en el sector de la educacion.

La IE ha planeado una serie de
actividades de defensa e infor-
macion para sus organizacio-
nes miembro. La primera fue
una reunion de cabildeo con al-
tos representantes de comer-
cio de paises partidarios del
mercado. En abril la IE organi-
zara una conferencia mundial
sobre los desafios del AGCS.
Mas tarde, |a IE y sus organiza-
ciones afiliadas pondran a
punto su estrategia para ejer-
cer un impacto en la conferen-
cia ministerial de la OMC en di-
ciembre.

Abrir los ojos

Una delegacion encabezada
por la [E aprovecho la oportuni-
dad de una sesion de negocia-
ciones de alto nivel de la OMC
entre el 15 y 17 de febrero en
Ginebra para reunirse con altos
representantes de comercio de
9 paises miembros: Australia,
Brasil, Canada, Chile, India,
Jamaica, Pakistan, Sudafrica, y
Estados Unidos. La delegacion
de la IE estaba integrada por
expertos sindicales de 4 afilia-
das de la IE (AEU-Australia,

NEA-Estados Unidos, CAUT-
Canada, AUT-Reino Unido).

Ciertos representantes nacio-
nales admitieron que la sesion
de cabildeo les habia abierto
los ojos sobre el riesgo de reali-
zar compromisos del AGCS en
la educacion. Las discusiones
bilaterales con la secretaria de
la OMC resultaron muy utiles.

Equidad y calidad

en peligro

La IE se preocupa por la cre-
ciente amenaza para la educa-
cion, y mas especificamente la
ensefanza superior, que supo-
nen los acuerdos mundiales,
regionales y bilaterales desti-
nados a crear un mercado edu-
cativo animado por el lucro. La
IE considera que esto no soélo
creara una serie de desafios
para el profesorado y alumna-
do en el mundo entero, sino
que también minara la calidad
de la educacion y la investiga-
cion, ademas de subvertir su
papel y propodsito con serias
implicaciones para la sociedad
civil en general.

La IE esta desempefiando un

papel clave en alertar a sus or-
ganizaciones miembro, los go-
biernos nacionales y las agen-
cias internacionales acerca de
los peligros del proceso del
AGCS. El hecho de que el AGCS
esté impulsado por considera-
ciones comerciales sin tener en
cuenta la naturaleza de los ser-
vicios que se ofrecen a la venta
o los consiguientes danos co-
laterales, junto a la irreversibili-
dad efectiva de los compromi-
sos del AGCS, hace de este
acuerdo un peligro extremo. El
problema es alin mas canden-
te cuando se anade la presion
de los paises industriales mas
fuertes contra los paises mas
débiles, que en ciertos casos ig-
noran los inconvenientes de
los acuerdos.

En el centro del debate se sitta
un conflicto fundamental de
valores. Por una parte, hay
quienes ven la educacion como
una empresa comercial cual-
quiera y consideran los trata-
dos comerciales como un mo-
do de expansion y de concen-
tracion del mercado privado.

Por otra parte, hay quienes rei-
vindican que la educacion es
por encima de todo un derecho
humano y un bien publico y
por tanto las fuerzas del mer-
cado por si mismas no pueden
garantizar el mantenimiento y
la promocién de un sistema
educativo accesible, equitativo
y de alta calidad.

"En la economia global emer-
gente donde predominan los
valores neoliberales de privati-
zacion y competencia del mer-
cado es crucial para aquellos de
nosotros comprometidos con la
educacion publica reafirmar
ciertos valores y principios fun-
damentales. Uno de estos prin-
cipios es que la educacion es un
derecho, no una mercancia", de-
claro el secretario general ad-
junto de la IE, que encabezaba
la delegacion de la IE en la sede
de la OMC.

Con el fin de mantener a sus or-
ganizaciones miembro informa-
das sobre el seguimiento del
AGCS, la [E publica boletines elec-
trénicos dedicados a la campana
sobre el AGCS, “Educacion vs
Comercio”.
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DERECHOS DEL PROFESORADO

Las mujeres
sindicalistas

palestinas
combaten

en todos los

frentes

unque cuentan
con  buenas
cualificaciones,
las mujeres pa-
lestinas siguen margi-
nadas en el mercado la-
boral. En el contexto ac-
tual de desempleo
masivo y empleos cre-
cientemente precarios y mal pa-
gados, ellas sufren lo peor de la
crisis mientras desempenan un
papel fundamental para mante-
ner a flote a sus familias y comu-
nidades. Estas son las principales
conclusiones de un estudio en-
cargado por la Confederacion
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL).

La segregacion del mercado la-
boral castiga a las mujeres pales-
tinas, que permanecen amplia-
mente concentradas en las zo-
nas industriales, las tareas
domeésticas y sobre todo la agri-
cultura, un sector donde el traba-
jo que hacen esta mal pagado.
Los toques de queda, controles
policiales y el cierre de fronteras
que caracterizan la ocupacion
han llevado a la quiebra a varias
industrias que contrataban tra-
dicionalmente a mujeres, como
el sector textil. Como consecuen-
cia de ello, la mayoria de las mu-
jeres palestinas han optado por
trabajar en sus casas para inten-
tar escapar de la pobreza. Pero, el
trabajo realizado en casa no es
considerado oficial, no esta pro-
tegido por la ley y no proporcio-
na un salario decente. ‘Al ser las
primeras en perder sus puestos de
trabajo, las mujeres aceptan con-
diciones de trabajo deplorables,
haciendo conservas u otro tipo de
productos alimenticios en sus ca-
sas. Pero, como podemos defen-
derlas cuando no estdn conside-
radas como auténticas trabaja-
doras por la ley?", apunta Abla
Masrujeh, coordinadora para las
cuestiones femeninas en la cen-

tral sindical palestina PGFTU, afi-
liada a la CIOSL.

Ademas de la discriminacion en
el mercado laboral, también tie-
nen que enfrentarse a tenden-
cias negativas en la sociedad pa-
lestina, como lo ponen de mani-
fiesto el auge de ideas
conservadoras y el aumento de
matrimonios precoces arregla-
dos por las familias que,empuja-
das por la creciente pobreza, es-
tan ansiosas de deshacerse de
bocas que alimentar. Por si fuera
poco, las mujeres empleadas
fuera de casa tienen que sopor-
tar demasiado a menudo el peso
de la verglienza, que impiden a
otras jovenes graduadas buscar
trabajo. Las jovenes que, sin em-
bargo, se incorporan al mercado
del trabajo deben poner fin a sus
carreras cuando tienen hijos. Es
imposible conciliar trabajo y res-

ponsabilidades familiares debi-
do a la terrible falta de servicios
de cuidado de la infancia.

"Todas las mujeres deben luchar
dia a dia para atender a las nece-
sidades bdsicas de la familia.
Llevar los ninos a la escuela, acu-
dir al trabajo, ir al mercado, al
hospital o a casa de los amigos y
familiares es una carrera de obs-
tdculos permanente, con todos
los controles policiales en las ca-
rreteras y las operaciones milita-
res. La lucha es la misma para las
mujeres sindicalistas, que ademds
deben luchar por realizar su tra-
bajo sindical “normal’; como ne-
gociar con empleadores, presio-
nar a las autoridades sobre asun-
tos sindicales o de género’,
explica Masrujeh.

www.icftu.org

Canje de deuda
por educacion

| gobierno socialista espanol
canjeara parte de la deuda ex-
terna de Argentina por inver-
siones en la educacion. Este

proceso alcanzara un total de 60 millo-
nes de euros. El Ministro de Educacion
argentino declaré que una parte de es-
ta cantidad servira para aumentar sig-

nificativamente el niumero de becas de estudio para permitir a
mas jovenes que provienen de los sectores mas pobres de la so-
ciedad completar el ciclo escolar obligatorio de diez anos.

El anuncio hecho en enero por el presidente del gobierno espa-
fol, José Luis Rodriguez Zapatero, es |a primera materializacion
de una vieja reivindicacion sindical. La iniciativa del canje de
deuda por educacion, propuesta por la CTERA al Ministerio de
Educacion argentino, fue presentada oficialmente por el go-
bierno argentino en ocasion de la dltima conferencia anual de
la UNESCO en octubre de 2003.

Esta iniciativa sera considerada por el Consejo Ejecutivo en su

reunion de abril.

Protestas de la |E

Etiopia

Cracias a la presion internacio-
nal, coordinada por la IE, el lider
sindical Angore de la Asociacion
de Docentes de Etiopia (ETA) fue
liberado de la carcel. "Su rdpida
reaccion tras la detencion de
Abate Angore pudo hacer la dife-
rencia”, escribio el presidente de
la ETA Taye Woldesmiate. La si-
tuacion sigue tensa en Etiopia.
Las autoridades estan intimi-
dando constantemente el sindi-
cato independiente ETA y limi-
tando la libertad de expresion y
movimiento de sindicalistas.

Nicaragua: El profesorado
de calidad tiene un precio

icaragua podria conver-

tirse en una nueva

prueba de como el go-

bierno esta utilizando
el plan econdémico sugerido
por el Fondo Monetario
Internacional (FMI) para dene-
gar el incremento salarial pro-
metido a los maestros. La IE
llevara este caso ante las insti-
tuciones financieras interna-
cionales. Mientras tanto, la IE
envié un mensaje de solidari-
dad para apoyar a los cuatro
sindicatos de Nicaragua, dos
de ellos afiliados a la IE (CG-
TEN-ANDEN y CNMN), que ini-
ciaron una huelga nacional en
enero.

Los sindicatos de docentes pi-
den la aplicacion del plan na-
cional de educaciéon que prevé
un incremento salarial. El
Ministro de Educacion Miguel
Angel Garcia afirma que su mi-
nisterio esta dispuesto a ha-
blar con los sindicatos de do-
centes, pero nollevard a cabo el
plan debido al acuerdo alcan-
zado en noviembre de 2004

Chad

Los docentes de la capital de
Chad, N'Djamena, organizaron
una huelga en enero para reivin-
dicar el pago de atrasos salaria-
les. El 25 de enero empezaron
progresivamente a reanudar su
trabajo tras los consejos de su
sindicato SET. Todavia no se ha
alcanzado ningun acuerdo con
el gobierno en cuanto a los tres
meses de atrasos salariales, pero
el SET seguira las negociaciones
en nombre de los docentes des-
pués que reanuden las clases. El
gobierno de Chad ha empezado
a pagar al personal docente.

con el FMI. Dicho acuerdo
prohibiria al gobierno aumen-
tar el gasto en servicios publi-
cos, como la salud y la educa-
cion.

En el aho 2000, el gobierno de
Nicaragua elabordé un plan de
educacion conforme al Marco
de Accion de Dakar para la
Educacion para Todos. Este
plan permiti6 a Nicaragua par-
ticipar en la iniciativa de finan-
ciacion acelerada del Banco
Mundial en favor de la EPT, jun-
to a Bolivia y Honduras. El plan
preveia que para el ano 2005
los salarios de los maestros
equivaldrian a la canasta basi-
ca. Hoy dia la canasta basica
esta fijada en 2.600 cordobas
(US$158), pero el salario medio
de un maestro alcanza apenas
1146 cordobas (US$ 70) y el de
un profesor de secundaria 1.331
(USS 8o).

El gobierno alega como pretex-
to el acuerdo con el FMI y las
restricciones presupuestarias
para denegar la revalorizacion

Taiwan

La IE escribio el 14 de enero una
carta al Presidente de la
Republica de China (Taiwén) pa-
ra instarle a mejorar de manera
significativa la legislacion sobre
los sindicatos. Actualmente el
Articulo 4 de la legislacion sobre
los sindicatos niega al personal
docente el derecho de crear
y afiliarse a sindicatos. La IE ex-
presa en la carta su solidaridad
con su organizacion miembro,
la  Asociacion Nacional de
Docentes (NTA),y seguira de cer-
ca la situacion en este pais.

Turquia
La IE sigue apoyando a su afilia-
da en Turquia, Egitim Sen, que
sufre un acoso constante de las
autoridades. El principal punto
de discordia es la postura favora-
ble del sindicato acerca de la en-
senanzaen lalengua materna, a
saber el kurdo en Turquia. La IE
y el Comité Sindical Europeo
para la Educacion organizaron
reuniones entre el lider sindical
turco de docentes Alladdin
Dincer y el presidente del grupo
socialista en el Parlamento euro-
peo Poul Nyrup Rasmussens y
otros miembros del Parlamento
europeo, asi como de la
Comision Europea.
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salarial del personal docente. El
gobierno también rechazo la
propuesta del sindicato CG-
TEN-ANDEN de abonar a los
maestros una prima de 706
cordobas.

Los cuatros sindicatos de ma-
estros iniciaron el 8 de febrero
una huelga nacional que movi-
lizb a 30.000 maestros y maes-
tras, asi como estudiantes y
trabajadores de otros sectores.
El gobierno amenazé con des-
pedir a los docentes que parti-
ciparan en la huelga. Al cierre
de nuestra edicion daba inicio
una huelga de hambre de
maestros en la ciudad de
Matagalpa.

La IE denunciara esta situacion
en las instituciones financieras
internacionales. En 2004 la IE y
el Banco Mundial establecie-
ron un mecanismo informal de
consulta que permitira llamar
la atencion a las instituciones
financieras internacionales so-
bre situaciones en las que las
organizaciones miembro de la
IE consideran que estas institu-
ciones no respetan su politica
oficial. El Banco Mundial y el
FMI afirman en publico que
apoyan una educacion de cali-
dad impartida por docentes
de calidad. jAhora bien, el pro-
fesorado de calidad tiene un
precio!
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Revalorizacion
salarial en Guinea

NUT intensifica su campana
N relativa a la jubilacién

ZN

» Roy Mwaba, secretario
del ZNUT

Docentes en huelga
ilimitada reclaman

un mejor salario
Alrededor de doce mil docen-
tes de Zambia iniciaron una
huelga ilimitada el 26 de ene-
o para reivindicar un mejor

Zam
€ »({c

| gobierno de Zambia

no ha logrado emplear

a 9.000 docentes for-

mados entre 2002 y
2003, lo que ha tenido conse-
cuencias desastrosas en la
educacion primaria del pais.
Los docentes informan de ta-
sas de abandono escolar masi-
vo y las escuelas tienen que
elegir ahora entre rechazar
alumnos o funcionar con mas
de 100 por aula.

En diciembre de 2004, el
Ministro de Educacion de
Zambia, Andrew Mulenga, re-
vel6 que de los cerca de
236.000 alumnos inscritos pa-
ra los examenes del séptimo
grado, solamente 111.861 logra-
ron pasar al octavo.

Apatia gubernamental

La situacion se debe a la apatia

bajar, los efectos del escaso ni-
vel de la docencia”, dijo Mwaba.

Los estudios revelan que debi-
do a la escasez de docentes,
muchos se ven obligados a im-
partir materias para las que no
estan preparados. "Los docen-
tes estamos desmotivados, asi
es que ;como podemos dar cla-
se con toda esta sobrecarga?”,
se pregunta Clement
Mweene, docente de primaria
en Lusaka. Incluso el Banco
Mundial reconoce que los do-
centes zambianos estan muy
mal pagados.

"Sin docentes no habrd aboga-
dos, no habrd Presidente y no
habrd médicos", se lamenta un
politico de la oposicion en refe-
rencia a los 9.000 docentes no
empleados.

Ausencia de ensefianza

mas de 20.000 alumnos que
finalizan la secundaria cada
ano.Las dos universidades que
existen acogen juntas a me-
nos de 3.000 estudiantes cada
ano, de los 20.000 que acaban
la ensenanza secundaria.

En un esfuerzo por evitar la es-
casez de docentes, el gobierno
ha firmado un convenio con
las Zambia Open Community
Schools (ZOCS). Segun este
acuerdo, las escuelas comuni-
tarias trataran de impartir en
cuatro anos la misma educa-
cion primaria que se imparte
en siete anos en el sector for-
mal. Los docentes de las escue-
las comunitarias carecen de
formacion formal y proceden
de la comunidad en donde es-
ta ubicada la escuela. Para sus
aulas usan los edificios o espa-

consultando a sus

miembros sobre la cele-

bracion de una 'Jornada
de accion por la jubilacion’ jus-
to después de Pascua.
EI NUT esta tratando de orga-
nizar una jornada de accion
junto a otros sindicatos de la
funcion publica. EI NUT se en-
cargaria de coordinar la orga-
nizacion con otros sindicatos

Secretario

General del
NUT, Steve
Sinnott

de docentes. EI NASUWT ha
pedido a sus representantes
que convoquen reuniones sin-
dicales conjuntas en los luga-
res de trabajo para que sus
miembros puedan firmar car-
tas destinadas a los miembros
del Parlamento contra los pla-
nes del gobierno.

El gobierno ha propuesto au-
mentar la edad normal de ju-
bilacién de los docentes de los
60 a los 65 anos. Para los
miembros existentes del plan
de jubilacion de docentes, el

hasta el 1 de septiembre de
2013. El servicio prestado des-
pués de 2013 se hara sobre la
base de una edad de jubila-
cion de 65 anos. EI NUT ha cal-
culado que quienes empiezan
ahora su carrera como docen-
tes perderian miles de libras a
menos que se retiren alos 65y
no a los 60. Las propuestas del
gobierno para mejorar la jubi-
lacion deberian acordarse sin
cambios en la edad normal pa-
ra recibir la jubilacion integra.
El gobierno se niega a escu-
char a los docentes y otros tra-
bajadores de la funcion publica
que consideran injustas las pro-
puestas porque empeoran los
planes de jubilacion. Invito a los
miembros a que elijan en su vo-
tacion la opcion la mds firme
posible, un dia de huelga. El
NUT, las otras organizaciones
de docentes y los sindicatos de
la funcion publica han hecho
todo cuanto estaba en sus ma-
nos para convencer al gobierno
de retirar sus propuestas”, co-
mento el Secretario General
de NUT, Steve Sinnott.

www.teachers.org.uk

salario y prestaciones parala del gobierno y su incapacidad . cios abiertos que encuentran °
vivienda. El gobierno declar6 de mejorar las condiciones de gratu|t§ . tienen recursis, equipamientz NepaI: I.I berado el
la huelga ilegal y amenazé a trabajo de los docentes, espe-  Elantiguo  Ministro  de

los docentes con graves sancio-
nes. La mayoria de ellos son
miembros del Sindicato

Nacional de Docentes de
Zambia (ZNUT), afiliado a 1a IE.
El ZNUT cuanta con 48.000
miembros y segun su porta-
voz, 1a huelga no finalizara
hasta que el gobierno no
acepte sus reivindicaciones.
Estudiantes de la provincia de
Copperbelt, al norte del pais,
tomaron las calles como mues-
tra de su respaldo a los docen-
tes. El Ministro de Educacion,
Andrew Mulenga, declaro que
la huelga era ilegal ya que

"el gobierno no se ha negado a
negociar con los docentes".

cialmente los de las zonas ru-
rales, incluidas las ayudas por
condiciones dificiles y otras
primas de riesgo. El Sindicato
Nacional de Docentes de
Zambia (ZNUT) atribuye el de-
terioro del nivel educativo a las
escasas inversiones del gobier-
no en la profesion docente.

El secretario de ZNUT, Roy
Mwaba, comento que la orga-
nizacion lamenta que sola-
mente la mitad de los alum-
nos que se presentaron a los
examenes de primaria pasara
a secundaria. "Incluso los que
han aprobado notardn des-
pués, cuando empiecen a tra-

Educacion, el Dr. Sichalwe
Kasanda, pensoé que la politica
de ensefnanza gratuita en pri-
maria tenfa buenas intencio-
nes, pero no permitiria asegu-
rar la educacion universal.

El Dr.Kasanda afirma que laen-
sefanza gratuita puede au-
mentar la dependencia de los
ciudadanos en su gobierno y
dar lugar a que quienes pue-
dan pagarse la ensenanza
también traten de recibirla gra-
tuitamente. iEllo desemboca-
ria en un mayor gasto estatal!

Varios analistas instan a la cre-
acion de una tercera universi-
dad que pueda absorber a los

y material escolar muy limita-
dos.Las ZOCS trabajan junto al
Ministerio de Educacion para
expedir un titulo de docente,
idéntico al del sector formal.

EPT en peligro

La crisis de docentes, junto a
otros problemas derivados de
la falta de recursos puede des-
baratar el Programa de
Educacion Para Todos en
Zambia. Zambia corre el riesgo
de no lograr el objetivo de una
educacion primaria universal
para 2015 y de fracasar en casi
todos los demas objetivos de
desarrollo del Milenio.

a NTA/Nepal ha escrito

para agradecerala IEy

a sus afiliadas el apoyo

recibido tras la libera-
cion de su vicepresidente, Prem
Singh Vohara, secuestrado hace
siete meses por rebeldes mao-
istas. No obstante, la violencia
sigue afectando a los docentes
en el pais. Las escuelas cerraron
después que rebeldes maoistas
dispararan e hirieran grave-
mente a un docente, el Sr. Tara
Bhattarai, en un centro escolar.
Un grupo de rebeldes maoistas
arrastro al Sr.Bhattarai fuera de
clasey le dispar¢ delante de los
alumnos. El incidente ha causa-

vicepresidente de NTA

do consternacion entre los pa-
dres, alumnos y docentes. En
practicamente una década de
insurgencia maoista, han sido
asesinados cerca de 150 docen-
tesen todoel paisy cientos han
resultado heridos. No obstante,
sigue siendo muy dificil conse-
guir cifras concretas. La IE ha
estado trabajando junto a sus
afiliados nepaleses para que el
gobierno ofrezca a docentes y
estudiantes la proteccion nece-
saria. El Congreso de la IE adop-
t6 una resolucion en la que de-
nuncia la espantosa situacion
de los docentes nepaleses.

. I NUT/Reino Unido estd ~ cambio no se hara efectivo os docentes guineanos

lograron, tras varios dias

de huelga, que el gobier-

no aceptara en enero
sus reivindicaciones. Los dos sin-
dicatos afiliados a la |E exigian Ia
aplicacion integra del protocolo
2000 firmado por el gobierno
que determina la tabla de au-
mentos salariales. Este protocolo
preveia un aumento salarial del
40%.Un docente guineano gana
una media de 250.000 francos
guineanos (70 USS$) al mes con lo
que ya no puede vivir dignamen-
te debidoalasimportantes subi-
das de los precios del transporte
y los alimentos de estos ultimos
meses. "Los salarios de los docen-
tes son ridiculos y sus condiciones
de vida son muy duras", subraya
Bamba Camara, secretario gene-
ral de la Federacion de Docentes
de Guinea (FSPE). "Nada mds que
el transporte representa por si so-
lo la mitad de su salario, luego es-
td el alquiler de la vivienda, las

facturas de la luz y el agua. Un sa-
co de arroz, por ejemplo, cuesta
cerca de 70.000 francos (20 USS)"

La FSPE y el Sindicato Libre de
Docentes e Investigadores de
Guinea (SLECGC) sometieron, ya
en el mes de octubre, sus reivin-
dicaciones al gobierno sin que
éste reaccionara. El 10 de enero,
los sindicatos decidieron iniciar
una huelga. Los alumnos se
unieron a los docentes en las ca-
lles, pero la policia antidisturbios
reprimio a los manifestantes. La
IE envio una carta de apoyo a sus
afiliadas.

El17 de enero, los sindicatos FSPE
y SLECG firmaron un protocolo
de acuerdo con el gobierno que
prevé una subida de los salarios
de todos los trabajadores de la
funcion publica de entre un gy
un10% aplicable a partir del 1 de
enero de 2005.

» Bamba Camara,
secretario general
de la FSPE Guinea

Criticas contra las
universidades privadas

| sindicato de docentes
de Camboya acoge con
entusiasmo la iniciativa
del gobierno de obrar
con severidad con las universi-
dades privadas carentes de li-
cencia. A partir de ahora, estas
universidades privadas no auto-
rizadas no podran hacer campa-
fas publicitarias para "reclutar”
a estudiantes. Rong Chungg,
presidente de la Asociacion
Independiente de Docentes (Cl-

TA), afiliada a la IE, se alegra de
la decision gubernamental y
apunta: "Muchos de los estu-
diantes matriculados en estas
universidades han sido engana-
dos al quebrar el centro".El sindi-
cato quiere que el ministerio de
educacion se muestre cautoala
hora de otorgar las licencias y
en particular, que controle la ca-
lidad de la ensenanza y las ca-
pacidades financieras de las ins-
tituciones.
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La privatizacion
de la educacion en Chile

5 El estudio de la IE apunta

- que el sistema de finan-
“ciamiento no responde a
Ias"netesida_des de una
educacion eficiente yde » -
calidad. -

L

a |E publica una inves-

tigacion sobre el im-

pacto de las politicas

neoliberales desarolla-
das desde la dictadura de
Pinochet sobre el sistema edu-
cativo chileno.

Este trabajo, realizado por el
profesor de Estado, consejero
educacional y vocacional en
Chile, Marcial Maldonado Tapia,
pretende analizar las conse-
cuencias del proceso de privati-
zacion de la educacion en térmi-
nos de acceso al sistema, finan-
ciamiento, rendimiento escolar,
evaluacion, equidad y ambiente
laboral del personal docente,
entre otros.

© PhotoNews

Desde el golpe de Estado en
1973, el sistema educativo ha si-
do transformado tanto a nivel
pedagogico como estructural.

Politicas neoliberales

Las politicas neoliberales que se
desarrollan en la década de los
ochenta asimilan la educacion
en un producto mas de los mer-
cados, a cargo de proveedores
que deberfan satisfacer las de-
mandas sociales por intermedio
de sus colegios. Las actuales po-
liticas educativas en Chile, im-
pulsadas durante los ultimos
diez anos por los gobiernos de la
concertacion —coalicion de par-
tidos politicos que ha goberna-

do desde la derrota de la dicta-
dura- no han modificado, en su

- esencia, las politicas implanta-
" das por el gobierno militar.

Maldonado explica que el pro-
ceso de cambio en la educacion
chilena se desarroll6 con base
en dos ejes articulados: el de pri-
vatizacion y el de municipaliza-
cion. Por una parte, se traslado
la responsabilidad de la admi-
nistracion de las escuelas y lice-
0s que dependian directamente
del Ministerio de Educacion a
los mas de 340 municipios. Por
otra, se estimuld la educacion
privada, transfiriendo fondos
publicos, funciones financieras,
administrativas y pedagogicas a
entes auténomos privados. Los
procesos de privatizacion fue-
ron alin mas radicales en la edu-
cacion superior, obligando a las
universidades estatales a politi-
cas de autofinanciamiento ter-
minando con la educacion su-
perior gratuita.

Eje pedagogico

Enlo pedagdgico, el énfasisen el
mercado, para garantizar la in-
troduccion del pais en los mer-
cados internacionales, orienta la
formacion del alumnado como
sujeto basicamente economico
y el desarrollo del aprendizaje
de la competitividad como prin-
cipio para la educacion.

El analista indica que el Colegio
de Profesores de Chile (afiliado a
la IE) ha asumido el desafio de ir

transformando esta realidad,
comprendiendo que es necesa-
rio que las docentes y los docen-
tes tengan un rol protagonico
en la defensa de la educacion
publicay la construccion de una
escuela democratica.

Estatuto Docente

A pesar de la calidad de funcion
publica (reconocida sélo en par-
te) a la actividad docente en los
establecimientos municipales,
el Estatuto Docente no favorece,
en lo sustantivo, a aquellas ma-
estras y a aquellos maestros
que trabajan en el sector parti-
cular subvencionado, que ya al-
canzan practicamente al 40%.
Este sector solo tiene asegurado
por ley el sueldo Unico y el resto
de sus condiciones laborales de-
ben negociarlas colectivamen-
te, en cada uno de sus estableci-
mientos, a pesar de que el sec-
tor subvencionado recibe los
mismos recursos fiscales que
los municipales mas el aporte
de las familias. En estos anos,
ademas, se han agravado los dé-
ficits en la formacion docente
porque al igual que el resto del
sistema, las universidades e ins-
titutos de formacion estan cen-
tralmente regulados por el mer-
cado y tiene calidades muy di-
versas.

El documento de 63 paginas puede
ser descargado desde la pagina
web de la IE.

a Conferencia Interna-

cional sobre la Mujer

de Beijing en 1995

marcd un hito en la
lucha de las mujeres por el re-
conocimiento de sus derechos
fundamentales. La Plataforma
de Accion de Beijing es el do-
cumento mas exhaustivo so-
bre los derechos de las muje-
res y una “agenda para el em-
poderamiento femenino”. La
Plataforma respeta y valora la
plena diversidad de las situa-
ciones y condiciones de las
mujeres y reconoce que las
mujeres se enfrentan a obsta-
culos especificos para su em-
poderamiento. {Sin embargo,
queda mucho por aplicar de
este textol

Diez anos mas tarde siguen
existiendo disparidades de gé-
nero, también en la educacion.
El alto indice de analfabetismo
aun impide seriamente el pro-
greso de las mujeres y el desa-
rrollo. En el Africa subsahariana
y Asia central en particular, el
accesoalaeducaciony la reten-
cion de las ninas son todavia
muy deficientes. La inversion en
la educacion publica, que po-
dria asegurar una educacion
igual para todos y todas, es in-
suficiente.

Las practicas discriminatorias
contra las mujeres y las ninas
persisten en muchas areas, de-
bido a comportamientos tradi-
cionales, matrimonios y emba-

L

razos precoces, labores domés-
ticas, acoso sexual y moral, en-
sefianza y material educativo
inadecuados que no integran la
perspectiva de géneroy falta de
formacion docente inicial y en
servicio apropiada con respecto
al género. Los padres todavia
suelen invertir mas en la educa-
cion de un nino.

La feminizacion del VIH/SIDA
tiene consecuencias dramati-
cas para las familias: un crecien-
te numero de ninas abandona
la escuela para asistir a los
miembros de la familia afecta-
dos por la pandemia. Segun
ONUSIDA, el 57% de todos los
adultos (15-49 afios) que vivian
con el virus afinales de 2004 en
el Africa subsahariana eran mu-
jeres. Las mujeres son mas pro-
pensas fisicamente a contraer
el virus. Muy a menudo no tie-
nen el poder social ni economi-
co de evitar estar expuestas. La
educacion sexual, libre de todo
prejuicio y basada en conoci-
mientos cientificos, podria re-
ducir de manera significativa la
vulnerabilidad de las mujeres,
desarrollar su autoestima y per-
mitirles defender su salud y de-
rechos reproductivos.

Parte del proceso
de evaluacion

La Comision de la Mujer de la
ONU es el 6rgano responsable
del seguimiento y aplicacion
del programa de Beijing. En ju-

BEJING+10:

De las promesas
incumplidas

a la accion real

nio de 2000 realizo un primer
examen y evaluacion (Beijing
+5) y destacéd la insuficiente
voluntad y compromiso politi-
co para mejorary llevar a cabo
reformas educativas sin pre-
juicios de género. La segunda
evaluacion (Beijing + 10) ten-

“La educacion es un derecho humano y constituye un instrumento
indispensable para lograr los objetivos de la igualdad, el desarrollo
y la paz.[...] Ha quedado demostrado que la inversion en la educa-
cion y la capacitacion formal y no formal de las niiias y las muje-

res, que tiene un rendimiento social y economico excepcionalmen-
te alto, es uno de los mejores medios de lograr un desarrollo soste-
nible y un crecimiento econémico a la vez sostenido y sostenible”.

safios emergentes con el fin de
reafirmar los compromisos rea-
lizados anteriormente. Sin em-
bargo, ciertos gobiernos se
muestran criticos con los com-
promisos de Beijing y quisieran
adulterar algunos aspectos de
la Plataforma. Una de las princi-

Plataforma de Accién de Beijing, 1995, Objetivo Estratégico B, Parrafo 69

dra lugar del 28 de febrero al 11
de marzo en Nueva York. La IE
participara con una delega-
cion de 15 mujeres, encabeza-
da por Susan Hopgood,
Vicepresidenta de la IE, y
Marilies Retting, miembro del
Consejo Ejecutivo y presidenta
del Comité sobre la Condicion
de la Mujer de la IE. Esta dele-
gacion también incluira a re-
presentantes de la CIOSL, la
ISP y confederaciones sindica-
les nacionales.

éOué sera el resultado
de Beijing+10?

Segun el acuerdo preliminar al-
canzado por los Estados
Miembros en la sesion de 2004
de la Comision de la Mujer de la
ONU, el propésito de la evalua-
cion NO es negociar otro docu-
mento o declaracion politica, si-
no centrarse en los resultados e
identificar las cuestiones y de-

pales tareas de la delegacion
sindical internacional sera el ca-
bildeo para impedir que ocurra
esto. El movimiento sindical es-
ta determinado a rechazar cual-
quier intento de desnaturalizar
o adulterar los compromisos
politicos contraidos con las mu-
jeres en 1995 y 2000.

La delegacion de la IE presiona-
ra a los gobiernos para que apo-
yen la paridad y los objetivos de
igualdad de género. También
les instara a asignar recursos
humanos y econémicos sufi-
cientes para el compromiso de
la Educacion Puablica y de
Calidad para todos y todas, que
aseguren a las mujeres y las ni-
nas el acceso a todos los niveles
de la educacion, independiente-
mente de su origen nacional o
étnico, condicion econémica o
social, situacion de migrante,
discapacidad, o cualquier otra
caracteristica o condicion.
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La IE publica un
CD-rom sobre el
Congreso Mundial

a IE ha producido un

CD-rom trilingle (in-

glés, espafiol y francés)

que contiene las resolu-
ciones, discursos, informes, co-
municados de prensa, fotos y to-
do el material elaborado duran-
te el ultimo Congreso celebrado
en julio de 2004 en Porto Alegre,
Brasil. Para mas informacion so-
bre el CD-rom, rogamos escri-
ban a: info@ei-ie.org

peeseeseeenenae

El informe anual 2005
de UNICEF, titulado “La
infancia amenazada”,
examina tres de los fac-
tores mas importantes y devas-
tadores que ponen en peligro la
infancia: la pobreza, los conflic-
tos armados y el VIH/SIDA.
A pesar de la existencia casi uni-
versal de normas de proteccion
de la infancia, el informe de
UNICEF demuestra que mas de
la mitad de los nifios y las ninas
en el mundo sufren privaciones
extremas que les impiden dis-
frutar de su ninez y retrasan el
desarrollo de los paises.
“Cuando la mitad de los ninos
en el mundo crecen hambrien-
tos y enfermos, cuando las es-

OIT: El impacto del SIDA sobre el mundo laboral

El informe de la OIT sobre el
VIH/SIDAYy el trabajo se basa en
datos demograficos y epidemio-
logicos recientemente actuali-
zados que proporcionan una
proyeccion global de las reper-
cusiones del VIH/SIDA sobre el
mundo laboral.

El SIDA es una cuestion relacio-
nada con el trabajo no sélo por-
que afecta el trabajo y la pro-
ductividad, sino también por-
que el lugar de trabajo
desempena un papel vital en la
lucha por limitar la propagacion
y los efectos de la epidemia a
mayor escala. Se estima que
unos 36,5 millones de personas
en edad de trabajar son seropo-
sitivas y de aqui al ano préximo
la fuerza laboral mundial habra
perdido a unos 28 millones de
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personas activas a causa del
SIDA desde el comienzo de esta
epidemia.

"El VIH/SIDA destruye el capital
humano creado a lo largo de los
anos y merma la capacidad de
crecimiento econémico”, apunta
el informe,  anadiendo:
“Indudablemente los gobiernos
deben instar, promocionar y apo-
yar las acciones en el lugar de
trabajo como parte integrante
de la estrategia nacional del

VIH/SIDA. Todos los actores so-
ciales deben asequrarse que tra-
bajan juntos para consequir con-
trolar la pandemia y sus efectos”.
El informe también destaca que
el VIH/SIDA es un desafio consi-
derable para el éxito de la
Educacion para Todos. "El VIH
afecta al personal de todos los
niveles del sector educativo [..].
Asimismo, la disminucion del cre-
cimiento economico a causa del
VIH/SIDA afecta la base del in-
greso publico, reduciendo el gas-
to publico en la educacion”.

La IE ha reforzado su coopera-
cion con la OIT con respecto al
programa [E/OMS de la educa-
cion para la prevencion.
www.ilo.org/public/english/
protection/trav/aids/publ/
global_est/

El estado mundial
de la infancia de UNICEF

cuelas se han convertido en el
blanco de ataques y aldeas en-
teras estdn diezmadas por el SI-
DA, faltamos a nuestra palabra
de velar por la infancia”,declara
Carol  Bellamy, Directora
Ejecutiva de UNICEF.

El informe destaca que los indi-
cadores tradicionales para me-
dir la pobreza por ingresos o
consumo no pueden expresar
de manera adecuada la forma
en que los ninos experimentan
la pobreza.

El informe indica claramente
que la pobreza no es exclusiva
de los paises en desarrollo.En 11
de los 15 paises industrializa-
dos para los que se dispone de
datos comparables, la propor-
cién de ninos que viven en ho-
gares de ingresos bajos ha cre-
cido durante la Gltima década.
El impacto de los conflictos ar-
mados sobre los nifos ha sido
considerable: casi la mitad de
los 3,6 millones de personas
muertas en conflictos desde
1980 han sido nifnos. Ningln

nino se encuentra a salvo de
ser tomado como blanco, una
tendencia puesta en evidencia
una vez mas en el ataque de
septiembre de 2004 sobre es-
colares en Beslan.

Las repercusiones de la pande-
mia del VIH/SIDA sobre la in-
fancia han sido devastadoras:
el numero de huérfanos a cau-
sa del SIDA se ha disparado y
alcanza hoy 15 millones en el
mundo.La muerte de un padre,
una madre repercute en todos
los aspectos de la vida de un ni-
o, segun el informe, desde el
bienestar emocional hasta la
seguridad fisica, el desarrollo
mental y |a salud en general. El
VIH/SIDA no sélo esta matan-
do a sus padres, sino que tam-
bién esta eliminando el entor-
no protector de las personas
adultas en la vida de los ninos.
Muchas de las personas afec-
tadas son docentes, trabajado-
res de la salud u otros adultos
de los que dependen los nifios.
El Estado Mundial de la Infancia

sostiene que se puede cerrar la
brecha entre la infancia ideal y
la realidad que viven la mitad
de los ninos en el mundo. Es
cuestion de eleccion. Se requie-
ren entre otras cosas la adop-
cién de un enfoque basado en
los derechos humanos con res-
pecto al desarrollo social y eco-
némico y una mayor inversion
en la infancia por parte de los
donantes y gobiernos, cuyos
presupuestos nacionales de-
ben ser controlados y analiza-
dos desde la perspectiva de su
impacto en la infancia.

La edicién de 2005 del Estado
Mundial de la Infancia de UNI-
CEF se encuentra en linea en:
http://www.unicef.org/
sowcos/
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bibata tiene 35 anos y

vive en Uagadugu,

Burkina Faso. Esta casa-

da y tiene 3 hijos de
edades comprendidas entre los
4y13 anos. Desempena el cargo
de secretaria para las cuestio-
nes de la mujer, ademas de ser
miembro electo del Comité
Nacional (BEN) del Sindicato
Nacional de Docentes de la
Ensefanza  Secundaria vy
Superior (SNESS) de Burkina
Faso. Es también presidenta del
Comité de coordinacion de las
mujeres del SNESS y asesora pe-
dagogica del Ministerio de
Ensenanza Secundaria, Superior
e Investigacion Cientifica
(MESSRS). Por ultimo, es tesore-
ra adjunta y miembro del comi-
té directivo del proyecto de pre-
vencion del VIH implementado
conjuntamente desde 2002 por
el SNESS y el Sindicato Nacional
de Docentes Africanos de
Burkina (SNEAB).

Tras conseguir el certificado de
aptitud pedagogica para la en-
sefanza secundaria (CAPES) en
Bobo Dioulasso, su region de
origen, Abibata emprendio es-
tudios de licenciatura en
Historia y Geografia en la
Universidad de Uagadugu. Fue
entonces cuando entr6 en el
sindicalismo. Finalizados sus es-
tudios, ingresa en la funcion pu-
blicaen P6y en 1995 se incorpo-
ra al SNESS como militante de la
base. En 1997 es trasladada a
Uagadugu y en 1997 se incorpo-
ra a la seccion del SNESS en el
instituto  “Philippe  Zinda
Kabore”. Alli ejercera de profeso-
ra de Historia y Geografia con
alumnos/as de primer y segun-
do ciclo (de edades comprendi-
das entre los13y 20 anos). A par-
tir de 1999 se incorpora al comi-
té de coordinacion de las
mujeres en calidad de tesorera

adjunta y un ano mas tarde en
2000 es elegida secretaria para
las relaciones exteriores del
BEN-SNESS. En 2002 se presen-
ta y aprueba unas oposiciones
para asesores pedagogicos.
Durante el ultimo Congreso del
SNESS en 2004 es elegida secre-
taria para las cuestiones feme-
ninas en el seno del BEN-SNESS,
cargo que desempena desde
entonces.

Para prepararse a la oposicion
de asesora pedagogica, se vio
obligada a pasar un ano com-
pleto en la Escuela de
Magisterio de Kudugu (a mas
de cien  kilometros  de
Uagadugu). Durante la semana,
los nifos se quedaban al cuida-
do de su marido y una asistenta
de la casa. Volvia a casa todos
los fines de semana. Era la Unica
mujer candidata de su promo-
cion y fue a menudo objeto de
burla de sus companeros hom-
bres durante su ano de prepara-
cion en Kudugu. Le recordaban
constantemente que tenia un
nino de corta edad y debia cui-
darlo porque en Burkina Faso,
como en otros muchos paises
africanos, las mujeres y solo las
mujeres deben hacerse cargo
de la educacion de los ninos.
Aunque su marido, también do-
cente, se esfuerza por ayudarla,
Abibata debe hacer sacrificios
para poder conciliar vida profe-
sional y vida privada, y no siem-

ABIBATA DIALLO, consejera pedagogica en
Burkina Faso

pre es facil. Su marido la animo
para presentarse a la oposicion
de asesores pedagogicos y al
final pudo organizar su vida
eficazmente durante el ano de
ausencia de Abibata.

Abibata suele levantarse a las
6.00. Se ocupa de los ninos y los
lleva a la escuela. A las 7.45 acu-
de a su oficina ubicada en un
anexo del Ministerio de
Ensenanza Secundaria, Superior
e Investigacion  Cientifica
(MESSRS) en la Direccién
General de Inspeccion vy
Formacion del Personal de la
Educacion (DGIFPE). Por la ma-
nana, redacta en general infor-
mes de visitas de aulas y traba-
ja en la elaboracion de progra-
mas y curriculos. Hacia las 12.00
recoge a sus hijos en la escuela
para el almuerzo y los vuelve a
llevar a las 14.30. Luego regresa a
la oficina, donde sigue con el
trabajo iniciado por la manana
hasta las 17.30. Tras su jornada
laboral recoge a sus hijos de la
escuela, vuelve a casa, prepara
la cena, ayuda a los nifos con
los deberes y cuando es necesa-
rio termina algun trabajo em-
pezado en el dia. Se acuesta so-
bre las 22.30 después de haber
cenado y visto las noticias por la
television.

Ademas de estas tareas, Abibata
participa dos veces al mes (el
viernes por la noche) en las reu-

niones del BEN-SNESS y una vez
al mes en la reunion del comité
de coordinacion de las mujeres
del SNESS. Las reuniones del co-
mité se organizan en funcion del
horario de trabajo de los miem-
bros,a menudo los martesy jue-
ves por la noche cuando no hay
clases a ultima hora de la tarde.
Las reuniones del BEN-SNESS
acaban tarde, pueden durar has-
ta las 22.00-23.00. Abibata siem-
pre avisa a su marido con tiem-
po. Puede haber también reu-
niones de crisis.

Alos hombres burkineses no les
suele gustar que sus mujeres se
involucren en el sindicalismo y
sobre todo «anden fuera» hasta
tarde. Para el marido de Abibata
no es ninguin problema, él acep-
ta la situacion. Puede ocurrir
que los hijos de Abibata se que-
jen de que su madre no siempre
esta disponible, pero por regla
general entienden el compro-
miso de su madre y la apoyan.
Su hija mayor esta incluso orgu-
llosa de sus actividades.

El matrimonio de Abibata esta
considerado como privilegiado
en términos de poder adquisiti-
vo. Gana mas que suficiente pa-
ra vivir decentemente, lo cual no
es el caso de la mayorfa de los
docentes en Burkina Faso. Un
docente que inicia su carrera
gana unos 75.000 CFA por mes
(15 EUR) y tras diez afios de
carrera unos 120.000 CFA
(185 EUR).

Abibata tiene muchos proyec-
tos para el futuro, le gustaria
seguir sus estudios y acceder al
cargo de inspectora. Tiene mu-
cha ambicién profesional, nada
comun entre las mujeres burki-
nesas. Quisiera también ani-
mar a todas sus companeras a
involucrarse mas en el sindica-
lismo.
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