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el Comercio de Servicios 
CIOSL  Confederación
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres
CME  Campaña Mundial por la
Educación 
CSEE  Comité Sindical Europeo
para la Educación 
DMD  Día Mundial de los Docentes
EPT  Educación para Todos
ESIB  Asociación Europea de
Estudiantes
EUA  Asociación Europea de
Universidades
G8 Grupo de las ocho grandes 
potencias económicas
GCAP  Llamado Mundial a la
Acción contra la Pobreza
GIVE   Red “la Voz Indígena
Mundial sobre la Educación”
FMI  Fondo Monetario
Internacional 
IE   Internacional de la Educación
ISP  Internacional de los Servicios
Públicos
NEPAD Nuevo Partenariado para
el Desarrollo de África
OCDE  Organización de
Cooperación y Desarrollo
Económicos
ODM  Objetivos de Desarrollo del
Milenio
OIT Organización Internacional 
del Trabajo
OMC  Organización Mundial del
Comercio 
OMS Organización Mundial de la
Salud
ONG  Organización no 
gubernamental 
ONU  Organización de las
Naciones Unidas 
PAE Programa de Ajuste
Estructural
PNB  Producto Nacional Bruto
PNUD Programa de la ONU para
el Desarrollo 
SAM Semana de Acción Mundial 
SIDA  Síndrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida
TIC  Tecnologías de la información
y la comunicación
TUAC  Comité sindical consultivo
ante la OCDE 
UE  Unión Europea
UNESCO  Organización de las
Naciones Unidas para la
Educación, la Ciencia y la Cultura
UNICEF Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
VIH Virus de Inmunodeficiencia
Humana

L os 27 miembros elegi-
dos en Porto Alegre se
reunieron por primera

vez desde el Congreso con 
motivo de la 25ª reunión del
Consejo Ejecutivo de la IE, cele-
brada del 12 al 14 de abril en
Bruselas. Bajo la presidencia de
Thulas Nxesi, el Ejecutivo de 
la IE pasó en revista todas las
cuestiones que influyen en el 
trabajo de la IE y sus 29 millo-
nes de miembros.
El Consejo aprobó el informe
provisional sobre las activida-
des, el programa de rehabilita-
ción posterior al tsunami y el
lanzamiento de la campaña
contra los efectos negativos del
Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios en el sec-
tor de la educación. Con vistas a
la Conferencia Ministerial de la
OMC en diciembre en Hong
Kong, los debates se centraron
también en las estrategias para
movilizar a las organizaciones
afiliadas.
Se prestó especial atención a la
situación en África y a los pro-
gramas destinados a ayudar a
las organizaciones afiliadas a
desarrollar su capacidad de
acción, a conseguir una
Educación Para Todos y a luchar
contra la propagación del VIH-
SIDA. Asimismo, el Consejo
también tomó nota de la difícil
situación política que existe en

varios países. El Consejo adoptó
una moción sobre la concesión
de una ayuda al profesorado en
los campos de refugiados del
Sur de Sudán.
El Consejo manifestó su preo-
cupación por el importante au-
mento de la contratación de
docentes voluntarios en África
y dio mandato al secretariado
para que considere esta cues-
tión como prioritaria en su 
labor de campaña ante los 
organismos intergubernamen-
tales.
El Consejo Ejecutivo también
abordó el tema de la carga de la
deuda externa de los países en
desarrollo. El Secretario General
del Comité Sindical Consultivo
ante la OCDE (TUAC), John
Evans, informó al Consejo sobre
la política socioeconómica del
movimiento sindical interna-
cional y la oportunidad que
ofrece la Cumbre del G8 en
Glasgow este verano para de-
fender dicha política e insistir
en que es preciso condonar la
deuda externa a los países de
bajos ingresos para que invier-
tan en la realización de los
Objetivos de Desarrollo del
Milenio. La IE estará representa-
da por la delegación sindical 
internacional que se reunirá
con el Primer Ministro del país
anfitrión del G8, el Reino Unido,
antes de la Cumbre (pág. 12).

En el curso de 2006 se 
espera la fusión de la
Confederación Interna-
cional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) 
y la Confederación Mun-
dial del Trabajo (CMT). El
Consejo Ejecutivo de la IE
manifestó su satisfac-

ción con respecto a los planes
de fusión, lo que ayudará a ase-
gurar una representación más
efectiva de los trabajadores/as
y la defensa de sus derechos e
intereses en el marco de la eco-
nomía global. El Consejo
Ejecutivo estableció algunas lí-
neas directrices respecto a la
posición que deberá adoptar la
IE en las discusiones con la
CIOSL y las Federaciones
Sindicales Internacionales. La IE
propone entre otras cosas la
creación de un Consejo de los
Sindicatos Mundiales con el fin
de realizar actividades en áreas
de interés común a escala
mundial, regional y nacional.

Se aprobó la adhesión de cua-
tro organizaciones: el Sindicato
Nacional de Enseñanza Secun-
daria (SNES) de Mauritania, el
Sindicato Autónomo de
Enseñanza Superior (SAES) de
Senegal, la Asociación de
Enseñanza Superior (ASTE) de
Nueva Zelanda y la Federación
de Sindicatos Independientes
de Enseñanza (FSIE) de España.
La decisión respecto a la solici-
tud de afiliación de otras 16 
organizaciones fue aplazada a
la espera de los informes que
confirmen el respeto de los cri-
terios de afiliación. La IE cuenta
ahora con 348 organizaciones
miembro en 166 países y terri-
torios.

> El Presidente de la IE, Thulas
Nxesi, y el Secretario General,
Fred van Leeuwen.

25a reunión del 
Ejecutivo de la IE 
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Campaña AGCS de la IE
La IE ha decidido fundamentar su estrategia contra el
AGCS (Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios) en la información. “Durante nuestras reu-
niones con las delegaciones gubernamentales en abril
en la OMC nos dimos cuenta de que ciertos Estados
pensaban cándidamente que la apertura de su merca-
do educativo iba a contribuir como por milagro a al-
canzar el objetivo de la Educación para Todos. Es puro
engaño: los países deseosos de ofrecer sus servicios só-
lo están animados por el afán de lucro. Nadie sacará
ganancias abriendo una escuela primaria gratuita en
Angola”, explica Elie Jouen, Secretario General
Adjunto de la IE.
Hasta la Conferencia Ministerial de la Organización

Mundial del Comercio en diciembre en Hong Kong, la
IE hará campaña para explicar al mayor número posi-
ble de países cuáles son los temas clave de la apertu-
ra de los mercados a la educación. Los sectores
“rentables” de la educación son prioritariamente la
enseñanza superior y el ámbito de los tests y evalua-
ciones.
Al ser escasas hasta ahora las ofertas de apertura de
mercado, y no sólo en el campo de la educación, se
puede prever que se ejerzan presiones sobre los paí-
ses en desarrollo que no aceptan abrir sus mercados
de servicios, incluida la educación, a las inversiones
extranjeras.

Gracias por su participación en la
Semana de Acción Mundial 2005.
Más de 100 sindicatos de docen-
tes participaron en la campaña
por el derecho a la educación de
todos los niños y las personas
adultas analfabetas. Esta
foto fue tomada durante
la Semana de Acción
Mundial en
Noruega. Véase
artículo pág.5.

Únanse a la movilización 
contra la pobreza –> pág. 12 
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La IE defiende el derecho a la 
educación de los pueblos indígenas 
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Con motivo del Día Mundial de
la Diversidad Cultural, 21 de ma-
yo, y en el marco de la Década de
Pueblos Indígenas de la ONU,
lanzada en enero de este año, la
IE reafirma su compromiso para
incluir de manera transversal en
la agenda sindical los temas re-
lacionados con la educación in-
dígena.
Unos 300 millones de indígenas
viven en más de 70 países y re-
presentan el 4% de la población
mundial. Para la mayoría de los
pueblos indígenas, la educación
se ha utilizado como una herra-
mienta para la destrucción de su
cultura. Ésta ha formado parte
del proceso de asimilación. En
todo el mundo los niños de las
comunidades indígenas presen-
tan los indicadores de rendi-
miento académico más bajos.
Por todas estas razones, los/as
educadores/as y las organizacio-
nes miembro de la IE tienen la
especial responsabilidad de apo-
yar a los pueblos indígenas en
sus esfuerzos por asegurar el
éxito escolar de sus hijos y la su-
pervivencia de su acervo cultural
y de su lengua.

Las cuestiones críticas para la
educación indígena son las si-
guientes:
❘ Mejora de la tasa de retención y
éxito escolar para los estudian-
tes indígenas
❘ Evaluación culturalmente apro-
piada de los estudiantes indíge-
nas, evitando su categorización
como "necesidades especiales" o
"deficientes/inadaptados"
❘ Segregación racial y económica
en las escuelas y la sociedad
❘ Falta de reconocimiento y res-
peto de las formas indígenas de
aprendizaje y de su visión del
mundo 
❘ Discriminación en el gasto pú-
blico para los servicios sociales
básicos
❘ Falta de recursos y planes de es-
tudio que respalden los progra-
mas educativos de los indígenas
❘ Necesidad de mayor participa-
ción indígena en el desarrollo de
programas y currículos
❘ Enseñanza y alfabetización en
las lenguas maternas indígenas
❘ Respaldo inadecuado al perso-
nal docente indígena y barreras

al certificado de aptitud peda-
gógica para los/as indígenas
❘ Necesidad de una formación
docente sensible a la cultura in-
dígena como parte del proceso
de obtención del certificado de
aptitud pedagógica y de la for-
mación continua
❘ Esfuerzos insuficientes por en-
señar a comunidades no indí-
genas acerca de culturas
indígenas como medio para
combatir los prejuicios y pro-
mover la cohesión social y la

paz
Los pueblos indígenas necesitan
de sólidos compromisos nacio-
nales e internacionales con la
educación intercultural y bilin-
güe, así como de servicios públi-
cos eficaces que tengan recursos 
suficientes para su ejecución.
Se debe también reconocer el
derecho de los representantes
indígenas en el diseño de inicia-
tivas pertinentes junto a los 
sindicatos de docentes y otras
partes interesadas.
La IE está comprometida a 
apoyar las políticas relacionadas
con el desarrollo de la educación
indígena. La IE ha adoptado 
varias resoluciones sobre la edu-
cación indígena (1995 y 1998) y la
diversidad cultural (2004). En
2002 la IE patrocinó la red “la Voz
Indígena Mundial sobre la
Educación” (GIVE, por sus siglas
inglesas) 

Para la IE no puede haber desarrollo sostenible sin educación indígena de
calidad. Como parte de su compromiso de promover la Educación para
Todos, la IE también pretende concienciar acerca de cuestiones educativas
críticas para los pueblos indígenas.

Sem

DERECHOS DEL  P
Invertir en el 
profesorado es 
fundamental 

El personal docente es el factor
más influyente en el aprendizaje.
Los países que han conseguido 
altos niveles de educación 
han invertido continuamente 
en la profesión docente, según
destaca el Informe de
Seguimiento de la EPT en 
el Mundo 2005.
En ciertos países subsaharianos,
menos del 10% de la fuerza 
docente ha completado la 
enseñanza media de primer ciclo,
según un estudio de la UNESCO
realizado en 2001 en 26 países
africanos. En Benín, sólo el 7,2%
de los docentes que trabajan a
tiempo completo cuenta con un
título de bachiller, mientras que
en Cabo Verde el porcentaje 
alcanza casi el 10%.
La situación está mejor en Kenia,
Mauricio, Zambia y Zimbabwe,
así como Camboya y China,
donde los docentes calificados
constituyen más del 90% de la
fuerza docente.
La escasez de docentes tanto 
en el Norte como en el Sur está
alcanzando niveles sin preceden-
tes. En su intento por acelerar la
contratación, pero limitando el
gasto público, ciertos países 
recurren a docentes “voluntarios”
mal pagados y escasamente 
capacitados.
El Informe de Seguimiento de la
EPT en el Mundo 2005 observa
que en muchos países, los salarios
del personal docente han bajado
estos últimos veinte años.
En África, los ingresos de los 
docentes eran más bajos en 
términos reales en el año 2000
que en 1970.
Las presiones sobre la profesión
docente han crecido en intensi-
dad por las aulas abarrotadas.
En los países que alentaron 
recientemente la escolarización,
el ratio docente/estudiante ha 
subido hasta el 1/60, obligando 
a los docentes a impartir más 
clases por turnos.

IE WOE14_ESP  03-06-2005  11:20  Page 6



s 

T ras una semana ago-
tadora de campaña,
la Semana de Acción

Mundial llegó a su fin, dejando
en los pasillos del poder reso-
nando el llamamiento “Envíe a
mi Amigo/a a la Escuela”.
Niños y jóvenes de más de 100
países mostraron su entusias-
mo en la demanda del derecho
fundamental de todos los ni-
ños y niñas a recibir una edu-
cación de calidad. En 63 países,
los sindicatos docentes afilia-
dos a la IE encabezaron coali-
ciones nacionales.

Dentro de las actividades
“Envíe a mi Amigo a la
Escuela” de la Campaña Mun-
dial por la Educación (CME),

celebrada del 24 al 30 de abril,
los niños presentaron a los 
políticos, ministros, e incluso
jefes de estado, sus coloridas
figuras de cartón, o 'amigos',
cada uno representando a uno
de los más de 100 millones de
niños y niñas sin escolarizar.

Al menos medio millón
de 'amigos' recortables 
Según las últimas cifras que
nos han llegado, el número de
amigos recortables recogidos
alcanza al menos medio 
millón en todo el mundo:
44.000 'amigos' fueron reali-
zados en Grecia, 30.000 en
Nepal, etc. Miles de figuras 
recortables serán recolectadas
en todos los rincones del 
planeta para ser presentados a
los líderes que se reunirán en

julio en la Cumbre del G8 en
Escocia (véase pág.12).

En muchos países, los jóvenes
tuvieron la oportunidad de 
entregar sus “amigos” y de 
reunirse para presentar sus
demandas a favor de una ma-
yor y mejor educación con 
altos mandatarios, incluidos
presidentes y primeros minis-
tros de 8 naciones, y miles de
diputados.

En Uruguay, más de 600 
niños, docentes, políticos, au-
toridades educativas y locales
asistieron a una ceremonia en
la que niñas y niños de todas
las escuelas públicas leyeron
en voz alta las historias escri-
tas al dorso de sus amigos re-
cortables. Cintas blancas,
bolígrafos y bandanas fueron
distribuidos con el eslogan
“Educar para acabar con la po-
breza”. Más de 60 altos repre-
sentantes, incluido el Director
de Derechos Humanos del
Ministerio de Educación, el
Consejero del Comité Nacional
de Educación, el Presidente del

Consejo de Enseñanza Media y
el alcalde, firmaron promesas
para expresar su apoyo a 
la campaña a favor de la
Educación para Todos.

La respuesta de los
políticos
Los Ministros de Educación y
de Finanzas, además de políti-
cos locales, fueron invitados al
evento “Regreso a la Escuela”,
siendo 3.000 la cifra estimada
de políticos que participaron
en esta actividad, en todo el
mundo.

Por ejemplo, los Presidentes de
Malí, Níger y Burkina Faso fir-
maron una promesa en el dor-
so de 'amigos' recortables y
reafirmaron sus compromisos
con la educación. En Camboya,

el Ministro de Educación rea-
firmó también el compromiso
del gobierno de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del
Milenio en la educación.

Asimismo, en Irlanda, el
Ministro de Desarrollo prome-
tió aumentar la ayuda a la
educación. En Holanda, el
Ministro de Desarrollo prome-
tió discutir estos temas con
sus homólogos de otros países
ricos.

Rotundo éxito de la Semana de Acción
Mundial En Noruega, gracias al sindicato de docentes UtdanningsForbundet

(UEN), el tema de la Educación para Todos ocupó los titulares de la 
prensa. Este año, el UEN ha destacado el problema del abandono escolar
de los niños romaníes. “Su escolarización es deficiente en Noruega y la
campaña noruega por la educación ha decidido hacer hincapié en esta 
población", explica la Presidenta del UEN, Helga Hjetland. El sindicato
reunió a cuatro personalidades que se expresaron sobre este asunto 
ante el Parlamento. Unos alumnos presentaron figuras recortables para
recordar a los políticos la situación de millones de niños y niñas que aún
no tienen derecho a la educación.

La IE y sus socios de la
Campaña Mundial por la

Educación (CME) tienen previsto
organizar el 22 de junio una au-
diencia en el Parlamento Europeo
con el objeto de evaluar los progre-
sos realizados por la Unión
Europea para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) relativos a la educación.

La Unión Europea contribu-
ye de manera significativa a
los ODM. Sin embargo, la
CME considera que se de-
ben movilizar mayores re-
cursos, particularmente en
lo que se refiere a la educa-
ción y la igualdad de géne-
ro. En 2003 el Parlamento

Europeo decidió duplicar el presu-
puesto europeo de ayuda dedica-
do a la educación básica tras el
cabildeo de la CME. Los fondos
han sido asignados, pero aún no
se ha utilizado el presupuesto.

La CME organiza esta audiencia
con el fin de que la educación per-
manezca una prioridad en la asig-

nación de la ayuda europea.
La audiencia permitirá escuchar al
Comisario europeo para el
Desarrollo, Louis Michel, al
Ministro de Educación Básica de
Burkina Faso, Mathieu Ouedraogo,
a la diputada europea Glenys
Kinnock, así como a un represen-
tante del NEPAD (Nuevo
Partenariado para el Desarrollo de
África). La CME estará representa-
da por la Coordina-dora Regional
Principal de la IE para África, Assibi
Napoe, y David Archer, responsa-
ble de campañas de Ayuda en
Acción Internacional.

Audiencia europea 
sobre la educación

Semana de Acción Mundial de CTF/Canadá

L  PERSONAL DOCENTE
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ACTIVIDADES  D
Enseñanza superior: una prioridad de la IE 

La IE coopera estrechamente
desde varios meses con otros 
actores del Proceso de Bolonia:
los estudiantes representados
mediante la Asociación Europea
de Estudiantes (ESIB) y las direc-
ciones de establecimientos
miembros de la Asociación
Europea de Universidades (EUA).

Tras el acuerdo firmado con ESIB

en julio de 2004, la IE participó
en la Convención de Estudiantes,
celebrada del 17 al 20 de marzo
en Luxemburgo. Se abordó la
cuestión de la financiación de
las instituciones y las ayudas
económicas a los estudiantes, la
gobernanza de las universida-
des y la movilidad de los estu-
diantes. La convención fue
seguida de una reunión de tra-

bajo entre la ESIB y la IE, que per-
mitió determinar nuevas pers-
pectivas de cooperación en los
próximos meses.
La IE también estuvo invitada a
la Convención de la Asociación
Europea de Universidades,
celebrada en abril en Glasgow.Al 
expresarse sobre la aplicación
del Proceso de Bolonia, la repre-
sentante de la IE Monique
Fouilhoux insistió en el senti-
miento de inadecuación entre
los ambiciosos objetivos y el 
plazo muy corto de Bolonia
(2010) en un contexto financiero
inseguro. Monique Fouilhoux

manifestó el temor del personal 
académico por que la falta de
atractivo de la profesión no 
permita realizar los objetivos 
de Bolonia y perjudique en ade-
lante la calidad de la enseñanza
superior y la investigación.

Las dos asociaciones adoptaron,
como la IE, una declaración que
fue sometida y tomada en cuen-
ta por la Conferencia Ministerial
de Bergen. Las tres organizacio-
nes acordaron trabajar juntas
con vistas a la próxima conferen-
cia ministerial en mayo de 2007
en Londres.

6 • IE [MUNDOS DE LA EDUCACIÓN] N°14 - 2005

➞ Reforzar la cooperación con los estudiantes y las instituciones 

La IE representa a más de 3 millones de personal académico y de la 
investigación a través del mundo, de los cuales 650.000 trabajan en 
la zona geográfica cubierta por el proceso de Bolonia.
El Comité Permanente de la Enseñanza Superior y la Investigación de la
Estructura Paneuropea de la IE estará directamente asociado al trabajo de
seguimiento del Proceso de Bolonia. Este comité se reúne dos veces al año.
La próxima reunión tendrá lugar en septiembre en Bruselas.
www.ei-ie.org/hiednet

C
al

en
da

rio

En mayo de 2005, la Conferencia
de los Ministros de Enseñanza
Superior de 45 países del conti-
nente europeo, celebrada en
Bergen, otorgó a la Estructura
Paneuropea de la IE el estatus 
de miembro consultivo en el
Proceso de Bolonia.

Este reconocimiento oficial de
los docentes y sus sindicatos 
como actores del Proceso de
Bolonia es motivo de satisfac-

ción. En las conferen-
cias ministeriales an-
teriores de Praga y
Berlín, los organiza-
ciones de docentes
habían sido ignora-

das mientras que las asociacio-
nes de estudiantes y las
instituciones de enseñanza su-
perior eran ya participantes ofi-
ciales.

La Estructura Paneuropea de la IE
estuvo representada en la
Conferencia Ministerial de
Bergen por Paul Bennett y
Monique Fouilhoux. El acceso al
estatus de socio oficial generará
oportunidades,pero también de-

safíos. La IE invita por lo tanto a
sus organizaciones con afiliados
en la enseñanza superior a 
trabajar estrechamente con el
secretariado de la IE para hacer
avanzar las prioridades a nivel

institucional, nacional y europeo.
En su intervención, Paul Bennett,
Presidente del Comité Perma-
nente de la Enseñanza Superior y
la Investigación de la IE, destacó:
“Espero que la integración de la IE
al más alto nivel del proceso
aliente una integración más 
amplia de los sindicatos docentes
a escala nacional”.

La cohesión y el acuerdo en torno
a los objetivos de Bolonia, al más

alto nivel, fueron unos de los 
rasgos significativos de la
Conferencia Ministerial. Los
Ministros apuntaron que se 
habían realizado progresos nota-
bles, pero que se necesitaba una
consolidación. Destacaron en 
este contexto “el papel crucial 
de las instituciones, el personal
académico y los estudiantes”.

Al margen de la Conferencia
Ministerial, todos los participan-
tes se reunieron en diferentes 
talleres dedicados a la investiga-
ción, la educación a lo largo de la
vida, la calidad y la gobernanza.
La IE y sus afiliadas podrán por
fin contribuir al contenido de 
estas cuestiones.

El Proceso de Bolonia tiene como propósito
instaurar para 2010 un espacio abierto para
la enseñanza superior constituido por 45
países, en el que se permitirá la movilidad
de los estudiantes y un reconocimiento 
mutuo de las cualificaciones y los títulos
académicos. Esto afectará evidentemente al
personal académico y a los investigadores.
Iniciado en 1999, el Proceso de Bolonia no
involucró de inmediato a las organizaciones
que representan al personal académico 
tanto a nivel nacional como europeo.
Pero sí ahora gracias al reconocimiento 
de la Estructura Paneuropea de la IE como 
socio oficial.

➞ Proceso de Bolonia: por fin, el reconocimiento 
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S  DE LA IE 

L a IE continúa su ac-
ción en todos los fren-
tes para promover la

inversión del Estado en la
educación pública. En abril la
IE organizó en la UNESCO
una conferencia sobre el im-
pacto del AGCS en la educa-
ción pública. Al margen del
evento también realizó una
reunión con el Director
General de la UNESCO con el
fin de promover el canje de
deuda externa por educa-
ción. Desde principios de año,
la IE defiende el Llamado
Mundial contra la Pobreza
(véase pág. 12) y en junio,

junto a la Campaña Mundial
por la Educación, la IE organi-
zará una audiencia en el
Parlamento Europeo (véase
pág. 5) con el propósito de
convencer a la Comisión
Europea de mantener la edu-
cación básica como un área
prioritaria de cooperación
europea.

Encuentro con el Director
General de la UNESCO
Al día siguiente de la
Conferencia de la IE sobre el
Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios (AGCS)
y la Educación que se celebró
los días 4 y 5 de abril de 2005
en la sede de la UNESCO, una

delegación de la IE enca-
bezada por su Presidente
Thulas Nxesi e integrada 
por Juçara Vieira, Vice-presi-
denta; Elie Jouen, Secretario
General Adjunto; y Monique
Fouilhoux, Coordinadora de
Educación, se reunió con el Sr.
Matsuura, Director General
de la UNESCO, y varios de sus
colaboradores para presentar
las conclusiones de esta con-
ferencia.

La IE recordó sus graves preo-
cupaciones acerca de las 
consecuencias del AGCS para
la educación. La delegación
de la IE expresó el deseo 
de que la UNESCO tenga un 
enfoque más proactivo,
iniciando conversaciones con
la OMC para consolidar la 
posición de la educación pú-
blica.

La IE también recordó al 
Sr. Matsuura la iniciativa 
lanzada por los sindicatos
docentes de convertir la 
deuda externa de los países
en desarrollo por fondos
asignados a la educación.
La Vicepresidenta de la IE,
Juçara Vieira, informó al
Director General de la 
UNESCO de la iniciativa lleva-
da a cabo por su sindicato en
Brasil, la CNTE. Gracias al 
cabildeo de la CNTE, un pro-
yecto de ley está siendo 
actualmente debatido por 
el Senado brasileño. Este 
proyecto recibió el apoyo del
Ministro de Educación de
Brasil el 27 de abril.

La CNTE está llevando a cabo
una campaña sobre este 
tema desde enero y ha reco-
gido hasta la fecha más de
un millón de firmas de apoyo.

Conflicto en Lomé
La situación permanece muy tensa en Lomé, capital de Togo y sede de
la oficina regional africana de la IE. Las elecciones presidenciales tras
la repentina muerte del Presidente, el General Gnassingbe Eyadema,
fueron seguidas por disturbios.
Por motivos de seguridad, la oficina de la IE permaneció cerrada 
durante varios días. Togo cerró sus fronteras y todas las comunicacio-
nes con el exterior fueron interrumpidas.

La IE siguió de cerca estos acontecimientos y está contemplando establecer medidas de 
seguridad para el personal regional en el caso de que llegue a empeorar la situación.

C
al

en
da

rio

Seminario de transición VIH/SIDA/EPT – Johannesburgo, Sudáfrica 29 de junio-7 de julio
Grupo de Trabajo EPT – UNESCO, París 19-21 de julio
DÍA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS 9 DE AGOSTO
Comité Editorial del informe de seguimiento EPT – UNESCO, París 7-8 sept.
DÍA INTERNACIONAL DE LA ALFABETIZACIÓN 8 DE SEPTIEMBRE
Conferencia Báltica de la IE – Vilnius, Lituania 12-14 sept.
Cumbre de la ONU sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio – Nueva York, EE.UU. 14-16 sept.
Consejo IE/CSEE – Bruselas, Bélgica 26 sept.
Comité Paneuropeo de la Enseñanza Superior y la Investigación de la IE – Bruselas, Bélgica 26-28 sept.
33a Conferencia General de la UNESCO - París, Francia 3-21 oct.
DÍA MUNDIAL DE LOS DOCENTES 5 DE OCTUBRE
Mesa Redonda Paneuropea de la IE para Europa Central y Oriental – Belgrado, Serbia 6-9 oct.
Conferencia VIH/SIDA/EPT – Países Bajos 7-8 oct.
Seminario paneuropeo sobre la educación a lo largo de la vida – Bruselas, Bélgica  17 oct.
Mesa Redonda Paneuropea de la IE sobre educación infantil – Sofía, Bulgaria 24-25 oct.
Consejo IE/CSEE – Bruselas, Bélgica 3 nov.
Reunión plenaria del TUAC – París, Francia 3-4 nov.
Reunión de coordinación de la IE (sede y regiones) – Bruselas, Bélgica 7-9 nov.
Reunión de cooperación al desarrollo de la IE – Bruselas, Bélgica 10-11 nov.
Comité Paneuropeo de Igualdad de Oportunidades de la IE – Praga, Chequia 14-15 nov.
Cumbre Mundial de la ONU sobre la Sociedad de la Información – Túnez 15-18 nov. 
Grupo de trabajo del TUAC sobre educación, formación y empleo – París, Francia 22-23 nov.
Conferencia Mundial sobre la Educación de los Pueblos Indígenas – Aotearoa, Nueva Zelanda 27 nov.-1° dic. 
Grupo de Alto Nivel sobre Educación para Todos – Beijing, China 29-30 nov.
Comité Paneuropeo IE/Comité Ejecutivo del CSEE – Luxemburgo 6-7 dic. 
5a Conferencia Internacional de la IE sobre Enseñanza Superior e Investigación – Melbourne, Australia 7-9 dic. 
6a Conferencia Ministerial de la OMC – Hong Kong 13-18 dic.

>  Una delegación de la IE
encabezada por su
Presidente Thulas Nxesi
e integrada por Juçara
Vieira, Vicepresidenta;
Elie Jouen, Secretario
General Adjunto;
y Monique Fouilhoux,
Coordinadora de
Educación, se reunió con
el Sr. Matsuura, Director
General de la UNESCO.

Defender la inversión en la educación 
pública 
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DERECHOS DEL  P

La saga jurídica iniciada contra el
sindicato turco de docentes
Egitim Sen por el Fiscal General
de Ankara tuvo un desenlace dra-
mático el pasado 25 de mayo

cuando el Tribunal Supremo de
Turquía sentenció el cierre del
sindicato Egitim Sen, afiliado a la
IE.

El sindicato de docentes fue de-
mandado por el Fiscal General de
Ankara, acusado de incumpli-
miento de la Constitución turca
porque un artículo de sus
Estatutos defiende el derecho a
la educación en lengua materna.
En dos ocasiones, el Tribunal
Segundo Laboral de Ankara emi-
tió un fallo a favor de Egitim Sen,
estimando que no había motivo

jurídico para justificar el cierre
del sindicato. Sin embargo, el
Fiscal General pidió la revocación
del juicio y llevó el caso al
Tribunal Supremo.

En la audiencia final celebrada el
25 de mayo, el Tribunal Supremo
de Turquía revocó la decisión del
Tribunal Segundo Laboral, resol-
vió que Egitim Sen viola la
Constitución turca y la legisla-
ción sobre los sindicatos y por
ello debe ser cerrada. Siendo el
Tribunal Supremo la corte de ma-
yor instancia del sistema jurídico
turco, se agotaron por lo tanto
todos los recursos jurídicos.

Ataques a los derechos
humanos 
La IE considera que la disolución
de Egitim Sen es inaceptable e
insta a todas sus organizaciones
miembro a protestar en contra
de ese veredicto y pedir a sus go-
biernos que intercedan al mayor
nivel.

El veredicto es sorprendente ya
que la legislación turca estipula
que las leyes y los convenios in-

ternacionales suscri-
tos por Turquía se
anteponen a la consti-
tución y leyes turcas.

La IE pidió a todas sus
afiliadas europeas
que mantengan la

presión sobre el Gobierno turco,
sobre todo ahora que Turquía se
ha comprometido con un proce-
so de democratización para pro-
mover su adhesión a la Unión
Europea.

La IE y el Comité Sindical Euro-
peo para la Educación (CSEE) 
enviaron cartas de acción urgente
a José Manuel Barroso, Presidente
de la Comisión Europea, y Josep
Borrell, Presidente del Parlamento
Europeo, para instarles a tomar
medidas inmediatas.

Unos días antes de la audiencia
del Tribunal Supremo, Egitim Sen
organizó manifestaciones y pro-
testas espontáneas para denun-
ciar los ataques a los derechos
humanos (foto). Unos miles de
personas se congregaron para
expresar su apoyo al sindicato.

Desafortunadamente, la audien-
cia del Tribunal Suprema estaba
cerrada al público, lo cual impidió
a la IE enviar una misión de soli-
daridad.

Decisión inaceptable
La IE pretende involucrar a sus
socios, además de sus afiliadas,
en la defensa de Egitim Sen. La 
IE presentó también  ante la
Organización Internacional del
Trabajo una queja sobre este ca-
so que restringe gravemente la li-
bertad sindical.

Turquía: Disolución inaceptable 
de Egitim Sen

Bajo la insignia de la asociación nacional de 
docentes NTA, miles de docentes manifestaron
el 1° de mayo en las calles de Taiwán para reivin-
dicar el derecho a formar sindicatos.
Tras dos horas de marcha, los manifestantes 
se congregaron delante del Ministerio de

Educación y del Yuan Legislativo en Taipei para expresar sus reivindi-
caciones. No pudieron alcanzar su objetivo final que era el Yuan
Ejecutivo debido a que la policía antidisturbios había acordonado la
zona. Entregaron entonces sus peticiones a unos funcionarios.
La NTA lucha desde 1991 por el reconocimiento del derecho del perso-
nal docente a sindicarse.
El Consejo de Asuntos Laborales considera que se podría otorgar este
derecho a los docentes, pero con la imposición de condiciones restric-
tivas, como la prohibición de efectuar huelgas. Esto es obviamente
inaceptable para la NTA.

EU
V
l
s
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Taiwán: El derecho a
sindicarse libremente 
no existe

6% Los sindicatos docentes argentinos CTERA
y CEA, afiliados a la IE, manifestaron el 20 de mayo
en todo el país para exigir que el gobierno asigne 
el 6% del PNB a la educación. El 6% es el porcentaje
mínimo de inversión en la educación recomendado
por la UNESCO. CTERA también pide mayor transpa-
rencia en la gestión de los fondos públicos 
asignados a la educación. Esta movilización se 
produce en el contexto de un debate nacional sobre
la nueva ley de financiamiento educativo que el 
gobierno pretende someter al Parlamento.
“Queremos terminar con el modelo educativo 
neoliberal. Hay que derogar la Ley Federal de
Educación y avanzar hacia un proyecto nacional de
educación pública”, destaca Hugo Yasky, Secretario
General de CTERA.
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Los docentes en el estado in-
dio de Tamil Nadu se manifes-
taron el 21 de marzo contra la
escasez de docentes y una or-
den que condicionará el desa-
rrollo de la carrera del docente
al rendimiento de los estu-
diantes. Los docentes y direc-
tores de escuela que no
puedan conseguir que los

alumnos obtengan resultados
por encima del 60% serán
trasladados o degradados.
Los sindicatos también pro-
testan en contra de la demora
para cubrir más de 30.000 va-
cantes en las escuelas prima-
rias, una situación que ha
empeorado por la supresión
por el gobierno de más de

70.000 puestos de trabajo.
Los sindicatos califican la si-
tuación de “parodia del dere-
cho a la educación básica
gratuita y obligatoria, estipu-
lado en nuestra Constitución”.

La IE cuenta con cinco organi-
zaciones afiliadas en India.

L  PERSONAL DOCENTE
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India: Protestas contra la 
escasez de docentes 

Protestas de la IE

Australia:
Fallecimientos
por el asbesto

Dos mujeres docentes fallecieron tras estar expuestas al asbes-
to en escuelas de Queensland, en Australia.
La organización local de Queensland del Sindicato Australiano
de la Educación (AEU) recordó que llevaba muchos años inter-
pelando al gobierno para que acelere el proceso de eliminación
de asbesto de los centros escolares.
“El sindicato reconoce que el proceso de eliminación es costoso y
lleva tiempo pero cree que, en todos los casos en los que el asbes-
to es un problema en las escuelas, el gobierno debe otorgar la
prioridad a la salud y la seguridad y debe eliminarlo”, apunta
Steve Ryan, Presidente de la organización docente de
Queensland (QTU).
El Sr. Ryan informa que los miembros del sindicato QTU preocu-
pados por la presencia de asbesto en sus respectivos lugares de
trabajo pueden solicitar una disposición al sindicato para no en-
trar o no dar clase en los edificios afectados.

EstadosUnidos:
Violación de 
los derechos 
sindicales

El personal académico de las
Universidades de Yale y
Columbia en los Estados
Unidos inició el 18 de abril una
huelga de una semana con el
fin de conseguir el derecho a
constituir un sindicato después
de que el Consejo Nacional de
Relaciones Laborales,
nombrado por el Presidente
Bush, les privara de los 
derechos que les garantizaba 
la legislación laboral norte-
americana.
En julio de 2004, el Consejo
Nacional de Relaciones
Laborales (NRLB) decidió 
suprimir el derecho de que 
gozaban los profesores e 
investigadores auxiliares de or-
ganizar sindicatos en las uni-
versidades privadas. El NRLB
actuó siguiendo el consejo el
los Presidentes de las universi-
dades de Yale y Columbia que
lideran una lucha nacional 
contra los sindicatos de acadé-
micos. Estas organizaciones 
entregaron a su administración
una declaración de principios
que recoge el derecho a formar
un sindicato, la libertad acadé-
mica y la importancia del 
personal académico.

Paraguay
La Organización de Trabajadores
de la Educación del Paraguay
(OTEP), afiliada a la IE en
Paraguay, realizó un día de ac-
ción el 15 de abril para pedir un
aumento del presupuesto para
la educación, el respeto de los
derechos laborales y un mejor
seguimiento del programa de
distribución de alimentos. En la
actualidad, sólo el 2% de las es-

cuelas recibe alimentos a través
del programa.

Belice
El Sindicato Nacional de
Docentes de Belice (BNTU) inició
una serie de acciones de protes-
ta el 26 de abril tras el incumpli-
miento por parte del gobierno
del acuerdo concluido con el BN-
TU en febrero de 2005.
El sindicato expresó su "pérdida

de confianza" en el gobierno de
Belice. El 4 de mayo, la IE instó al
gobierno a reanudar el diálogo
con el BNTU.

Georgia 
La IE protestó en abril ante el
Ministerio de Educación geor-
giano para pedir aclaraciones
por el despido de una directora
de escuela. Según informa el
Sindicato Independiente del

Personal de la Educación 
(ERTOBA), el procedimiento de
este despido no respetó el
Código Laboral.
La IE apoya la solicitud de 
ERTOBA de crear una comisión
que incluya representantes del
sindicato para asegurarse de
que los derechos laborales se
respetan en su totalidad.
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E
l afiliado FTU, Sindicato
de Docentes de Fiyi, ad-
vierte a los directores de
centros escolares que

las actividades escolares para 
recaudar fondos pueden hacer
peligrar el derecho a la educa-
ción.
El Secretario General de FTU,
Agni Deo Singh, declaró que las
escuelas no deben obligar al
alumnado a contribuir con apor-
taciones económicas. "Sabemos
que ciertas escuelas sin escrúpu-
los estipulan una cuota de $50
por estudiante, independiente-
mente de los recursos económi-
cos de su familia. Algunos padres
sin ingresos suficientes deciden
entonces sacar a sus hijos de la 
escuela".

El Sr. Singh declaró que el sindi-
cato comprende que ciertas es-
cuelas recurran a actividades de
recaudación de fondos debido 
a la falta de financiación del 
gobierno. Pero le preocupa que
esta presión esté perjudicando 
la educación de muchos/as
alumnos/as y recomienda que
las escuelas pidan permiso al
Ministerio de Educación antes
de poder emprender actividades
de recaudación de fondos.
"Es hora de que las autoridades
comiencen a preguntarse si la
educación consigue su objetivo o
si, por el contrario, perjudica a los
niños", afirmó el Sr. Singh.

L
a IE felicitó al nuevo
Presidente, Ulrich Thone,
del Sindicato de

Educación y Ciencias (GEW),
afiliado de la IE en Alemania.
Ulrich Thone, antiguo profesor
de enseñanza técnica de 53
años, sucede a Eva Maria
Stange, que se retira tras haber
permanecido ocho años a la ca-
beza de GEW. Eva Maria seguirá
trabajando para la comunidad

docente internacional como
miembro del Consejo Ejecutivo
de la IE hasta el año 2007.
Entre los desafíos que esperan a
Ulrich Thone, el envejecimiento
del profesorado es el más preo-
cupante. En los próximos diez
años, más de la mitad de los
miembros actuales de GEW se
jubilarán.
"Tenemos la obligación legítima
y debemos tener el valor de invo-
lucrarnos, como expertos de la
educación, en las reformas nece-
sarias y el fortalecimiento de las
instituciones educativas", apun-
tó el nuevo Presidente de GEW,
añadiendo: "Tenemos derecho a

exigir una mejora de las condi-
ciones de trabajo y de vida para
todos los educadores. Es una
cuestión urgente".
Tanto el Presidente de la IE,
Thulas Nxesi, así como el
Secretario General de la IE, Fred
van Leeuwen, intervinieron en
el 25° Congreso de GEW cele-
brado en abril en Erfurt. En su
discurso, Thulas Nxesi resaltó la
labor de GEW y, en particular, su
participación en numerosos
programas de solidaridad inter-
nacionales.
Al margen del Congreso, Eva
Maria Stange reunió a un grupo
de líderes de GEW e invitados

internacionales en Buchenwald
con motivo del 60° aniversario
de la liberación del campo de
concentración nazi.

ALEMANIA – Nuevo Presidente para GEW

FIYI – La recaudación de 
fondos perjudica la educación Unificación sindical 

en Nepal  

➞Con el fin de defender mejor los
intereses de sus miembros en
una situación política inestable

y en constante deterioro, las organizaciones de docentes de Nepal
se asociaron para establecer el Sindicato de Docentes de Nepal
(TUN). Keshav Prasad Bhattarai, anteriormente presidente de NTA,
fue elegido presidente.
El Congreso Constituyente de la nueva organización fue celebrado
los días 17 y 18 de marzo a pesar de la represión del gobierno contra
los sindicatos. La IE protestó contra las acciones gubernamentales,
y en especial contra la detención de numerosos militantes sindica-
les. El 22 de marzo, las organizaciones sindicales internacionales 
realizaron un día de acción para defender los derechos sindicales 
en Nepal. Representantes de la IE, la CIOSL y otras federaciones 
sindicales internacionales se reunieron con el embajador de 
Nepal en Bruselas, Bélgica, para exigir la liberación inmediata de los 
sindicalistas encarcelados.

E
l 15 de marzo, la organización afiliada a la IE en Corea, la
Federación de Asociaciones de Docentes de Corea 
(KFTA), lanzó un portal educativo en línea 'para uso en
clase' destinado a los docentes, alumnos y padres de 

familia. El portal "Wizclass.com" pone a su disposición herra-
mientas interactivas para mejorar la comunicación entre estos
diferentes actores. Cada clase es un sitio Web autónomo. Esta
iniciativa forma parte de la campaña “Buena educación, Buenos
docentes” de la KFTA.

www.wizclass.com

➞Corea
KFTA lanza un
portal de 
educación 
en línea
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El Tratado de Libre Comercio
entre los Estados Unidos,
América Central y la
República Dominicana (CAF-
TA, por sus siglas en inglés) ha
desatado una aguda contro-
versia en la región. Los sindi-
catos de docentes y las
organizaciones de la sociedad
civil advierten de que el
acuerdo aumentará la pobre-
za y llevará a la privatización
de los servicios públicos,
incluida la educación.

Los sindicatos de docentes
desempeñaron un papel des-
tacado en las movilizaciones
contra el CAFTA en Costa Rica,
El Salvador, Guatemala y
Nicaragua. El STEG, afiliado de
la IE en Guatemala, realizó
manifestaciones masivas pa-
ra exigir la celebración de un
referéndum nacional sobre el
CAFTA. Las manifestaciones
fueron reprimidas con violen-
cia: dos manifestantes resul-
taron muertos y otros
muchos más heridos. Se emi-
tió una orden de captura con-
tra el Secretario General del
STEG, Joviel Acevedo. A pesar
de la oposición del pueblo, el
CAFTA fue ratificado por el
Congreso de Guatemala.

En Nicaragua, el tratado aún

no ha sido sometido al
Parlamento. La organización
miembro ANDEN también
participa en las acciones con-
tra el CAFTA. Según José
Antonio Zepeda, Secretario
General de ANDEN y miem-
bro del Consejo Ejecutivo de
la IE, el movimiento sindical
está presionando a los miem-
bros de la Asamblea Nacional
para bloquear la ratificación.

En Costa Rica, las acciones de
protesta y cabildeo de las 
organizaciones de la sociedad
civil han obligado al Presi-
dente Abel Pacheco a aplazar
el proceso de ratificación.
Los sindicatos afiliados de la
IE en Costa Rica, ANDE y SEC,

afirman que por la falta de
transparencia de las negocia-
ciones del CAFTA, los costarri-
censes desconocen el alcance
del CAFTA y el impacto nega-
tivo que tendrá sobre la edu-
cación.

Costa Rica es uno de los tres
países de América Latina que
han incluido los servicios edu-
cativos en el AGCS.

ANTIGUA & BARBUDA
se prepara para entrar en acción 

L
a Presidenta del Sindicato de Docentes de Antigua y Barbuda
(A&BUT) hizo un firme llamado a los miembros para que brinden
todo su apoyo al sindicato en su labor de cabildeo para concluir un

nuevo convenio colectivo con el gobierno.

A&BUT solicita una reorganización completa de la profesión docente en
Antigua y Barbuda, y en especial la obtención de condiciones de trabajo
sanas y seguras, así como una remuneración adecuada.

"Es una lucha que exige que definamos claramente lo que significa ser un
docente competente y por qué nuestro trabajo es importante", afirmó la
Presidenta de A&BUT, Vernest Mack, ante los responsables del
Ministerio de Educación presentes en la Conferencia Anual del A&BUT.

“Creemos que este país debe poner fin a la práctica de poner a personas
no calificadas en las aulas. Creemos que los salarios del profesorado 
deben ser comparables con los de otras profesiones que requieren el 
mismo nivel de calificación. Si queremos que este país ofrezca una 
educación de calidad a sus niños y niñas, entonces no hay otra alter-
nativa: debe prestar más atención a sus docentes," declaró Vernest Mack
suscitando aplausos.

Vernest Mack también aseguró que el sindicato estaba dispuesto a 
cooperar con el Ministerio de la Educación a fin de alcanzar esos nuevos
objetivos, pero señaló que la clave de esa nueva visión de la profesión
docente descansa en la fuerza del sindicato.

CENTROAMÉRICA – Fuerte 
oposición contra la 
comercialización de la 
educación 

La organización afiliada a la IE
en la República Dominicana, la
Asociación Dominicana de
Profesores (ADP) solicita un in-
cremento salarial para hacer
frente a la creciente inflación,
así como el pago de varios me-
ses de retrasos salariales.
Eduardo Cuello, Presidente de
la ADP, afirma que la reciente
medida del gobierno de pagar
salarios más altos a los docen-
tes recientemente contratados

y de negarse a pagar la remu-
neración de los más experi-
mentados era absurda. Cientos
de docentes no han recibido su
salario durante varios meses.
Los docentes solicitan además
una mejora de la calidad de las
comidas que se ofrecen en las
escuelas públicas. Se contem-
pla la posibilidad de una huel-
ga si el gobierno no atiende las
reivindicaciones de los docen-
tes.

REPÚBLICA
DOMINICANA

Los docentes
protestan 
contra del 

doble rasero

E  LAS AFILIADAS
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La educación es el
foco de una enorme
movilización 
mundial para llamar
a la acción contra la
pobreza.

En el año 2000 los líderes del
mundo acordaron ocho objeti-
vos, siendo el primero de ellos la
reducción de la pobreza mun-
dial a la mitad para 2015. Para
ello sólo se necesitaban fondos,
cooperación y compromiso.
Lamentablemente, las acciones
de los gobiernos ricos han sido
escasas en estos tres campos.
Por consiguiente, la brecha entre
los países ricos y pobres nunca
ha sido tan grande. Un reciente
informe de las Naciones Unidas
confirma que aún es posible al-
canzar los objetivos si los países
ricos se comprometen realmen-
te a ayudar a los países de bajos
ingresos.

En la cumbre del G8, Tony Blair,
Primer Ministro del Reino Unido,
país organizador, presionará a
los líderes de las principales po-
tencias economías para que to-
men acciones para financiar los
ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio de la ONU (ODM), in-
cluidas la Educación para Todos
y la Equidad de Género. Blair
pretende poner especial énfasis
en África. Centenares de organi-
zaciones de la sociedad civil,
incluida la Agrupación “Global
Unions” (Sindicatos Mundiales),
están movilizando a millones de
personas a través del Llamado
Mundial a la Acción contra la
Pobreza: G-CAP 2005 (por sus si-
glas en inglés).

En el país organizador del G8,
los afiliados a la IE del grupo 
británico-irlandés han llamado
a sus miembros a juntarse a las
decenas de miles de personas

que se movilizarán el 2 de julio
en Edimburgo, representando a
los millones de personas movili-
zadas a través del mundo. Les
unirá una sencilla banda blanca,
símbolo del G-CAP 2005 que 
reclama reglas comerciales 
justas, la cancelación de la deu-
da y una ayuda mayor y más efi-
caz para los países en desarrollo.

Revisión del Milenio de
la ONU 
Mundos de la Educación desta-
có en números anteriores que
el objetivo de la equidad de 
género establecido para 2005 
sólo se ha conseguido en cier-
tos países. Demasiados países
van atrasados con el programa
Educación para Todos (EPT).
Los objetivos del 2015 corren
peligro. Por lo tanto, de aquí a la

reunión de los líderes del mun-
do en septiembre en la ONU, se
debe tomar una decisión clara
para financiar la EPT y demos-
trar una voluntad política fir-
me para conseguir los ODM.
Una de las cuestiones clave es
la necesidad de reducir la deu-
da de los países en desarrollo y
al mismo tiempo condonar la
deuda de los más pobres. Los
Ministros de Finanzas del G7
(sin Rusia, véase cuadro) decla-
raron que iban a cancelar la
deuda de los países más po-
bres. Sólo cinco de estas poten-
cias han tomado medidas para
aplicar esta decisión (Japón y
EE.UU. aún no han actuado).

Ayuda y comercio justo 
El año pasado, los Presidentes
de España, Brasil, Francia y

Chile llamaron a la creación de
un Fondo Mundial contra el
Hambre y la Pobreza y encarga-
ron un estudio sobre financia-
ciones innovadoras. El Reino
Unido, apoyado por Francia y
Canadá, propuso un mecanis-

mo financiero internacional y
un impuesto sobre los inter-
cambios financieros interna-
cionales (la tasa Tobin). Pero 
en las reuniones del Banco
Mundial y el FMI en abril, no se
llegó a ningún acuerdo. Ahora
bien, sólo unos cuantos países
han alcanzado el objetivo del
0,7% del PIB para la ayuda ofi-
cial al desarrollo.

Es fundamental también que
los intercambios comerciales
sean equitativos. La Organiza-
ción Mundial del Comercio se
reunirá en diciembre en Hong
Kong. La IE estará presente 
con otros miembros de la
Agrupación “Global Unions”.

Todas estas cuestiones fueron
abordadas por el Consejo
Ejecutivo de la IE en su reunión

de abril (ver pág. 16). Tras cinco
años de existencia, la Campaña
Mundial por la Educación está
cambiando las percepciones.
Los líderes políticos reconocen
ahora que se debe actuar.

Sin embargo, existen demasia-
das propuestas sobre la mesa y
los dirigentes políticos no se
ponen de acuerdo sobre las
que conviene apoyar. Algunas
potencias económicas, con la
única preocupación de sus pro-
pios intereses, continúan reza-
gadas. Existe además una
oposición ideológica en ciertos
países contra cualquier ayuda
oficial o participación en accio-
nes multilaterales contra la po-
breza. La voluntad política
permanece un factor determi-
nante.

Los eventos de 2005 brindan a
los líderes la oportunidad de
tomar decisiones concretas y a
la vez el riesgo de no ponerse
de acuerdo, hablar mucho y no
actuar. Ustedes pueden marcar
la diferencia. ¡Participen en la
movilización de su país!

www.campanadelmilenio.org 
www.whiteband.org
www.campaignforeducation.org
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G-CAP 2005:
Los líderes del mundo
deben actuar 

DÍAS DE LA BANDA BLANCA:
• 1 de julio, Cumbre del G8 en Escocia 
• 10 de septiembre, Cumbre de la ONU en Nueva York 
• 13-18 de diciembre, Conferencia de la OMC en Hong Kong

Hace 30 años, en 1975, se celebró cerca de París una
reunión informal de los líderes de seis países. A par-
tir de 1976 se empezó a organizar una reunión
anual de las siete principales economías: Alemania,
Canadá, Estados Unidos, Francia, Italia, Japón, Reino
Unido. En 1998 se invitó a Rusia a incorporarse al
grupo, convirtiéndolo en G8.
Los Ministros de Finanzas del G7 siguen reuniéndo-
se como grupo. Este año en Londres también parti-
cipará China. Otros Ministros del G7, incluidos los de

Empleo y Comercio, se reúnen con regularidad.
El Comité Sindical Consultivo ante la OCDE (TUAC)
organizará una reunión de líderes sindicales inter-
nacionales con el dirigente del país anfitrión antes
de la cumbre. Con la contribución de la IE, la presen-
tación del TUAC destacará este año la inversión en
las personas, a través de la educación pública y de
calidad para todos y la educación a lo largo de la 
vida. Consulten www.tuac.org

¿Qué es el G8? 

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO 
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Con este estudio sobre
Burkina Faso, la IE continúa
su ciclo de estudios temáti-
cos que abordan las conse-
cuencias de los programas de
ajuste estructural (PAE) sobre
la educación. Este estudio,
realizado por el investigador
Nazinigouba Kaboré, ayudará
a los sindicatos de docentes 
a formular estrategias alter-
nativas sobre la educación y
el ajuste estructural.

Receta del PAE para la
educación
Burkina se subió al carro de los
PAE en 1991. EL término “pro-
grama de ajuste estructural”
fue sustituido en 2000 por el
de marco estratégico de lucha
contra la pobreza. Antes de los
PAE, la enseñanza en Burkina
Faso se caracterizaba por unas
tasas de escolaridad bajas (un
0,7% en preescolar, un 30% en
primaria, un 7,8% en secunda-
ria y menos de un 1% en la 
enseñanza superior) y grandes
disparidades entre niños y 
niñas, entre las ciudades y 
el campo y entre provincias.

Para resolver la ecuación 'ex-
pansión, igualdad de género,
igualdad geográfica, calidad y
pertinencia de la enseñanza',
las autoridades burkinabesas y
sus socios, en particular el
Banco Mundial, apostaron por
las innovaciones pedagógicas,
las fórmulas alternativas y la
privatización, según apunta el
estudio de la IE.

Las innovaciones pedagógicas
(clases con doble turno y 

clases multigrados) pretendí-
an maximizar el acceso a la
educación. La alternativa más 
innovadora en términos de 
calidad consistía en la intro-
ducción de la escolarización 
bilingüe asociando la ense-
ñanza del francés al de las 
lenguas nacionales.
Para poner en práctica estas
"innovaciones", las auto-
ridades han recurrido princi-
palmente a funcionarios 
desprovistos de nociones pe-
dagógicas, a maestros auxilia-
res y docentes que no poseían
todas las cualificaciones profe-
sionales necesarias.
Asimismo, el gobierno ha ope-
rado una descentralización y
ha confiado a las colectivida-
des locales la carga del desa-
rrollo de la enseñanza básica,
la adquisición de terrenos, la
construcción y la gestión de las
escuelas primarias. El Estado
también delega sus responsa-
bilidades a las comunidades
religiosas, las ONG, y principal-
mente a los padres de alum-
nos. "En su estrategia, las
autoridades y sus socios pare-
cen estar más bien guiados por
la reducción de los costes", afir-
ma el estudio.
Los docentes contractuales
contratados por las comunida-

des locales reciben un salario
que varía entre 30.000 y
50.000 francos CFA, … o sea
justo por encima del sueldo
mínimo que hoy en día no 
permite a una familia burkina-
besa de tamaño mediano vivir
por encima del umbral absolu-
to de pobreza. Según el sindi-
cato SNESS, el 82,2% de los
docentes vive en condiciones
precarias.
El estudio denuncia asimismo
la inflación de seminarios y mi-
siones en los que participa el
"gotha nacional e internacio-
nal". Entre 1994 y 1999, en
Burkina Faso se realizaron 227
estudios sobre educación, es
decir más de tres estudios
mensuales. En 2002, un diario
nacional reveló la realización
de 33 seminarios dedicados a
la educación,es decir ¡un semi-
nario cada dos semanas!

La escuela, "una fábrica
de parados"
A pesar de todas las medidas,
siguen sin haberse alcanzado
los objetivos cuantitativos fija-
dos. En 2001, la tasa bruta de
escolaridad era del 42,70%
frente al 48 previsto.
Ante la degradación de su con-
dición de vida y de trabajo, el
personal educativo ha reaccio-
nado a través de sus centrales
y federaciones, pero también a
nivel particular.
Para llegar a fin de mes, los 

docentes dan clases en centros
privados o a domicilio o 
desempeñan otras actividades
secundarias agrícolas o gana-
deras.
El personal educativo lucha
también contra los efectos
perversos de los PAE a través
de sus sindicatos, que organi-
zan actividades de formación,
de negociaciones colectivas y
huelgas. Algunos sindicatos
han aprovechado asimismo
las oportunidades de partici-
pación que ofrece el gobierno
para intentar influir en las 
decisiones a favor de sus
miembros.
El estudio señala que cuando
se lanzaron los PAE, los dirigen-
tes sindicales sufrieron agre-
siones dando así a entender
claramente que "los PAE esta-
ban decididos a pasar, si hacía
falta por encima de los sindica-
tos que trataran de oponer
cualquier resistencia".
"Los sindicatos se han dedicado
sobre todo a recuperar lo que
habían perdido sus miembros,a
valorizar la función docente,
con mayor o menor éxito.
Su balance es moderado",
lamenta el estudio que, entre
los motivos de la debilidad 

sindical cita la fragmentación,
la dependencia, la falta de
adaptación al contexto, una
formación insuficiente, un difí-
cil acceso a la información y la
falta de estrategia.

AJUSTE ESTRUCTURAL 
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Un estudio de la IE relativo a las consecuencias
del ajuste estructural sobre la educación en
Burkina Faso resalta la necesidad de formación
de los responsables sindicales y los militantes.

Burkina Faso, antiguo Alto Volta, país enclavado con 11 millones de
habitantes,sigue siendo un país con un escaso desarrollo humano. El
47% de la población vive por debajo del umbral de la pobreza. El
Informe Mundial 2003 sobre Desarrollo Humano del PNUD clasifica
al país en el puesto 173 de 175.
"Al igual que en otros lugares, el poder político y económico está en
manos de una élite que se reparte las instituciones constitucionales,
el comercio y la industria, las administraciones, las ONG y dirige las 
organizaciones de la sociedad civil", apunta el estudio de la IE.

Inversión sostenible en las escuelas y los docentes
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C on motivo del Día Mundial contra
el Trabajo Infantil el 12 de junio, la
IE y la Organización Internacional

del Trabajo (OIT) han elaborado un folleto
de introducción para el alumnado sobre el
trabajo infantil, y en particular en el sector
de la minería. El folleto tiene por objeto 
iniciar discusiones y alentar la participación
en la campaña internacional para eliminar
el trabajo infantil.

"Los docentes, los educadores y sus organi-
zaciones son socios clave en los esfuerzos
internacionales por erradicar el trabajo 
infantil. Este folleto está diseñado para
concienciar acerca de la naturaleza y las
consecuencias del trabajo infantil y esti-
mular una voluntad de informar y actuar
en las aulas y dentro de las organizaciones
de docentes", declaró el Director General
de la OIT, Juan Somavia, al aprobar la idea
de una publicación conjunta IE/OIT.

El Día Mundial contra el Trabajo Infantil
será celebrado el 12 de junio en el mundo
entero a través de eventos que destacarán
el compromiso de los gobiernos y los
agentes sociales con la infancia.

Se calcula que alrededor de un millón de
niños trabajan en explotaciones a peque-
ña escala de minas y canteras a través del
mundo. Este trabajo supone un alto ries-

go para su salud y bienestar por las cargas
pesadas, los esfuerzos intensos, las estruc-
turas inestables, los productos químicos.
Además, la actividad minera se desarrolla
en lugares remotos donde la ley, las es-
cuelas y los servicios sociales son inexis-
tentes. Las durísimas condiciones de vida
favorecen el alcoholismo, la drogadicción
y la prostitución.

Los proyectos piloto de la OIT han demos-
trado que se puede eliminar el trabajo in-
fantil en la minería y las canteras si se
ayuda a las comunidades a conocer sus
derechos legales; organizar cooperativas;
mejorar la salud, la seguridad y la produc-
tividad de los trabajadores adultos; y ga-
rantizar los servicios esenciales como las
escuelas, la distribución de agua limpia y
los servicios sanitarios

UNICEF: Infancia y pobreza 
en los países ricos

L a proporción de niños
que viven en situación
de pobreza ha aumen-

tado en la mayoría de las 
economías desarrolladas.
Independientemente del ins-
trumento aplicado para medir
la pobreza, la situación de los
niños ha experimentado un
deterioro en la última década.
Esta publicación es el sexto nú-
mero de una serie cuyo objeti-
vo es evaluar y comparar en
qué medida los países de la
OCDE cubren las necesidades
de sus niños.

Los países con la peor situación
son Estados Unidos y México,
que alcanzan unas tasas de po-
breza infantil de más del 20%.
Durante la última década, la
proporción de niños viviendo

en la pobreza ha aumentado
en 17 de 24 países de la OCDE
en los que existen datos dispo-
nibles.

Si bien reconoce el poder del
mercado y los cambios socia-
les, este informe destaca la 
capacidad de los gobiernos de

reducir las tasas de pobreza.
Demuestra, por ejemplo, la re-
lación entre una proporción
más elevada del gasto guber-
namental destinado a familias
y prestaciones sociales con 
tasas de pobreza infantil más
bajas. En promedio, las inter-
venciones gubernamentales
reducen en un 40% las tasas de
pobreza infantil que teórica-
mente resultarían si se dejaran
a las fuerzas del mercado 
actuar por sí solas.

El texto completo español 
puede ser descargado desde 
la página web del Centro 
de Investigación Innocenti-
UNICEF:

www.unicef.org/irc

Compromiso de la IE en la lucha
contra el trabajo infantil

PUBLICACIONES

El tradicional informe anual sobre
las actividades de la IE para el año
2004 ha sido producido esta vez
sobre CD-ROM con el fin de dar
mejor cuenta del trabajo realizado
por la IE. Gracias a enlaces con do-
cumentos relevantes, referencias
a publicaciones, fotos, el CD del
Informe Anual 2004 constituye
una valiosa herramienta para to-
das aquellas personas interesadas
en el aspecto internacional de las
actividades sindicales en el sector
de la educación.

Informe Anual 
2004 sobre 
CD-ROM
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"Lo que realmente cambiará el
curso de la lucha contra el VIH/SI-
DA es el empuje y la motivación
personal. A todos los profesores y
profesoras a los que doy forma-
ción, les pido que muestren su
compromiso emocional con esta
lucha, ya que se trata de la vida y
la muerte de seres humanos, de
compañeros, familiares e hijos.”
Gertrude James del Sindicato de
Docentes de Guyana (GTU) habla
por experiencia propia. Esta es la
idea que la motiva y la hace conti-
nuar como coordinadora nacio-
nal del programa VIH/SIDA del
GTU.

Lo que me hace seguir y seguir
adelante está arraigado en mi
historia personal.Yo tenía una ve-
cina. Eramos muy próximas.
Compartíamos un montón de co-
sas. Luego, ella se mudó a la capi-
tal, Georgetown, por algunos
años. Cuando volvió a nuestra re-
gión, todos sus amigos y familia-
res observaron que había
cambiado. Lenta, pero inexorable-
mente su salud se deterioraba. Se
le cayó el pelo, su piel era un de-
sastre. Fue a ver a un médico, pe-
ro se mantenía vaga con respecto
a la enfermedad que padecía. Yo
sospeché cuál era el problema,
pero no me atreví a preguntarle si
era posible que tuviera el virus. Yo
era ignorante y en realidad temía
hasta tocarla por miedo a conta-
giarme. Empecé a evitarla. Lo mis-
mo hicieron todos sus amigos e
incluso sus propios hijos. Seguro
que sabía lo que pensábamos.
Cada vez se encontraba más 
y más aislada. Perdió las ganas 
de vivir, hasta que murió.
Completamente sola. Todavía me
duele que no le hayamos, que yo
no le haya tendido la mano.Todos
la dejamos morir en la soledad.

Cuando oí hablar del programa
del GTU sobre el VIH, lo vi como

una oportunidad para participar.
Y me siento afortunada de que el
sindicato me haya dado la opor-
tunidad de convertirme en coor-
dinadora nacional del programa.
Este programa nos brinda a noso-
tros, los docentes, la oportunidad
de contribuir a salvar vidas, prote-
ger a nuestros colegas y alumnos.

Estoy convencida de que el éxito
del programa sobre el VIH depen-
de en gran medida de la motiva-
ción de cada uno, del empuje de
los participantes. Este empuje y
dinamismo son necesarios por-
que los docentes que reciben la
formación deberán trabajar duro
en su escuela.Trabajar con sus co-
legas, convencer a los directores y
directoras de las escuelas de que
debe concederse tiempo sufi-
ciente en el programa escolar a
este programa y discutir con la
asociación de padres y profesores
de que el programa es por el bien
de sus hijos. Convencerles de que
el programa no tiene como finali-
dad alentar a sus hijos a mante-
ner relaciones sexuales, sino a
protegerlos de prácticas arriesga-
das. Tenemos que asegurarnos
que el programa cuenta con su
apoyo. Asimismo, me doy cuenta
de que muchos de los que reci-
ben la formación trabajan tam-
bién en su iglesia y comunidad.
En resumen, cada uno de los do-
centes que ha recibido la forma-
ción tiene que estar plenamente
motivado para seguir adelante e
influir en los resultados.

El Sindicato de Docentes de
Guyana tiene objetivos ambicio-
sos. En el plazo de un año, el sin-
dicato desea tener un docente
con una buena formación como
punto de contacto VIH en 600 es-
cuelas, aproximadamente el 70%
de los centros escolares del país. A
juzgar por los resultados, van a 
alcanzar esta meta. El sindicato
ha logrado conseguir excedencia
sindical del Ministerio de
Educación para todos los partici-
pantes. En general, el sindicato y
el Ministerio han establecido una
buena cooperación. El Ministerio
de Sanidad proporciona asisten-
cia técnica y cuentan con todo 
el apoyo político del sindicato a
todos los niveles.

Sin embargo, por encima de todo,
cada uno de los participantes
muestra una gran motivación por
volver a sus escuelas y empezar a
formar a sus colegas y alumnos.
Obtuvimos una respuesta suma-
mente positiva de los participan-
tes. No es nada fácil hablar de
relaciones sexuales, inclusive en
nuestros talleres sindicales. Por
tanto, es importante hacerles
sentirse cómodos. Es así como
luego hablan libremente, lo que
da lugar a debates sinceros y
abiertos. Sin embargo, la única
manera de conseguir que se cree
esta atmósfera de apertura es
mostrarse a su vez abierto y sin-
cero. Por eso, a donde voy, siempre
empiezo por contar a los partici-
pantes la historia de mi vecina.

El método de trabajo elegido por
el Sindicato de Docentes de
Guyana puede servir de modelo
para numerosos países de la re-
gión del Caribe. Como señala la
Coordinadora Regional de la IE,
Virginia Albert: "Es fundamental
que cada escuela cuente con una
persona que posea una buena for-
mación y se comprometa a mane-

jar el tema durante varios años. Si
desarrollamos un grupo de docen-
tes motivados, podemos propiciar
el cambio. En el comportamiento,
pero también en las políticas. Los
sindicatos no deben esperar a que
el Gobierno les presente una políti-
ca sobre la que no se les ha consul-
tado. Los sindicatos deben tomar
la delantera. Por lo tanto, es crucial
que personas como Gertrude
James se conviertan en coordina-
dores del programa del VIH."

Entre tanto, Gertrude se dirige al
siguiente taller. Esta vez, muy
adentro en el interior de Guyana.

"Todos los días pienso en mi veci-
na,y pienso que una palabra ama-
ble, una muestra de cariño puede
dar a alguien un día más de vida".

Gertrude James,
Coordinadora de VIH/SIDA 

en Guyana

UN DÍA EN LA VIDA DE 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA IE EN 
EL CARIBE 
El programa de prevención del VIH/SIDA de
la IE/OMS/EDC se inició en Guyana y Haití en
2004. Otros países de la región han partici-
pado en los seminarios de formación y desa-
rrollado su plan de acción con los Ministerios
de Educación y Sanidad.
En septiembre, la IE y la Organización
Internacional del Trabajo llevarán a cabo un
seminario tripartito sobre el SIDA y el mundo
del trabajo con los sindicatos de docentes de
Barbados, Belice, Guyana, Jamaica así como
Trinidad y Tobago.
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