| programa de recons-

truccion de escuelas que

han emprendido los sin-
dicatos de docentes en Sri Lanka
y Aceh, bajo el patrocinio de Ia
Internacional de la Educacion
con la organizacion para el de-
sarrollo NOVIB (rama neerlan-
desa de Oxfam), esta dirigido no
solamente a proporcionar ins-
talaciones educativas, sino tam-
bién a restaurar los medios de
vida de los afectados por el tsu-
nami. Las escuelas se situaran
en el centro de la nueva vida de
la comunidad. Los sindicatos de
docentes locales (PGRI en
Indonesia y el Comité Sindical
de Docentes en Sri Lanka) ase-
guraran que la restauracion de

La escuela Al-Jayesha Vidyalaya en Oluvil,
Ampara en la costa sureste de Sri Lanka |
p CIaCostasae a_a

Lanka, confia en que el progra-
ma escolar pronto se pondra
plenamente en marcha. Un to-
tal de 12 escuelas, algunas de las
cuales son multiétnicas y multi-
rreligiosas, proporcionaran en-
sefianza a mas de 8.000 ninos
Sri Lanka.

El programa de la IE/NOVIB tie-
ne como finalidad proporcionar
escuelas bien equipadas y adap-
tadas a los ninos de Sri Lanka.
Por tanto, el programa de re-
construccion incluye zonas de
juego apropiadas y seguras, su-
ficientes instalaciones sanita-
rias para ninas y ninos,
laboratorios y salas de tecnolo-
gias avanzados, bibliotecas, sa-
las para el personal y cafeterias.
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Las escuelas reconstruidas por la
IE/NOVIB proporcionaran ensenanza a

mas de 8.000 ninos.

todos los edificios escolares se
haga utilizando material y ma-
no de obra locales. Las comuni-
dades locales conservaran
ademas todas las herramientas
tras la reconstruccion, de modo
que el programa contribuya re-
almente al desarrollo sostenible
de las comunidades.

Angela Wijesinghe, Presidenta
del Comité Sindical de Ayuda a
los Afectados del Tsunami de Sri

Estas escuelas también seran
resistentes a los terremotos.

La IE y NOVIB firmaron el 25 de
de junio un Memorando de
Entendimiento con los respon-
sables de cuatro gobiernos de

de escuelas en Sri Lanka

La Internacional de la Educacion es una
organizacion sindical mundial de personal

de la educacion, integrada por 29 millones de
miembros que representan todos los sectores
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Debate comunitario sobre el programa IE/NOVIB de reconstruccién

distrito en la provincia de Aceh
(Indonesia) para reconstruir
unas cuarenta escuelas.

El problema principal al que se
enfrenta la comunidad donante
en Aceh es la corrupcion. Se
informo oficialmente de que ca
siel 90% de los edificios en Aceh
se derrumbo bajo los efectos del
tsunami debido a los materiales
de baja calidad utilizados y la no
observancia de las normativas
prescritas y aprobadas para la
construccion. El coordinador
local de la IE senala que se
ha dedicado mucho tiempo a
identificar los arquitectos e
ingenieros adecuados capaces
de presentar ofertas realistas.

La IE también apoya la forma-
cion sobre orientacion en caso
de trauma. Veintiséis docentes
de Sri Lanka se han convertido
en “formadores”. El programa
esta  patrocinado por el
Sindicato de Profesores de
Japon y tiene como objetivo
ayudar a 200 profesores en Sri
Lanka y a 500 profesores en
Aceh. Este programa se realiza
con la plena cooperacion de los
Ministerios de Educacion vy
Asistencia Social conjuntamen-
te con psiquiatras y psicologos
locales.
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ACP Africa, Caribe y Pacifico
AGCS Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios

L )JAOD Ayuda Oficial al Desarrollo

CES Confederacién Europea de
Sindicatos

CIOSL Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres
CME Campaia Mundial por la
Educacién

CSEE Comité Sindical Europeo
para la Educacion

CSME Confederacion Sindical
Mundial de la Ensefanza

DMD Dia Mundial de los Docentes
EPT Educacion para Todos

G8 Grupo de los 8 paises mas
industrializados

GCAP Llamado Mundial a la Accion
contra la Pobreza

FMI Fondo Monetario Internacional
IE Internacional de la Educacion
ISP Internacional de los Servicios
Publicos

LGBT Lesbianas, Gays, Bisexuales
y Transexuales (Red de)

NOVI Antena de Oxfam en los
Paises Bajos

OCDE Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos

ODM Objetivos de Desarrollo del
Milenio

OIT Organizacion Internacional del
Trabajo

OMC Organizaciéon Mundial del
Comercio

OMS Organizaciéon Mundial de la
Salud

ONG Organizacién no
gubernamental

ONU Organizacion de las Naciones
Unidas

PNB Producto Nacional Bruto
PNUD Programa de la ONU para
el Desarrollo

PPAE Paises Pobres Altamente
Endeudados

SIDA Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

TUAC Comité sindical consultivo
ante la OCDE

UE Unién Europea

UNESCO Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

UNICEF Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia

VIH Virus de Inmunodeficiencia
Humana
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Debemos asegurar que las resoluciones

Hace un aiio fue elegido
presidente de la organizacion;
lo consider6 un honor y un
desafio. Un aiio después,
¢como entiende la responsabi-
lidad del cargo?

Primero, permitame saludar a los
cerca de 30 millones de miem-
bros que desde todas las zonas
del mundo han expresado su
compromiso con la defensa del
progreso social y la busqueda de
un futuro mejor. Los miembros
de la IE, por ser proveedores de
ensefianza, constituyen el eje de
la lucha por una educacion publi-

La IE puede enorgullecerse de
sus campanas de sensibiliza-
cion y prevencion. Los educado-
res, sobre todo en los paises en
desarrollo, estamos encabezan-
doy redefiniendo la vanguardia
de la lucha contra la pandemia
del VIH. Ahora bien, a pesar de
nuestra determinacion, debe-
mos redoblar esfuerzos en esta
lucha. Es desalentador compro-
bar, en Africa por ejemplo, la fal-
ta de interés nacional por la
ejecucion de programas en
unos paises en desarrollo en los
que la pandemia esta echando

son inversiones para el futuro.
Los gobiernos deben entender
que la dotacion de recursos para
la formacion y asistencia a los
docentes, mas que cargas fisca-
les, es una inversion a largo pla-
zo. La formacion y el desarrollo
capacitan el suministro de un
servicio de calidad.

Ademas, la IE defiende enardeci-
damente la educacion de cali-

dad como bien publico. Una y
otra vez se han puesto de relieve
los peligros de la privatizacion y
la comercializacion de la educa-
cion, la exclusividad de cuyo be-

R (VA

calidad sin cumplimiento de las
condiciones minimas exigidas
para los trabajadores de la ense-
Nanza.Las condiciones laborales
y salariales de los docentes de
los paises en desarrollo siguen

‘,
v

siendo insuficientes. Incluso

La formacion de alianzas con los represen-

ca de calidad.

El ano pasado, en Brasil, los repre-
sentantes mundiales de los do-
centes y trabajadores de la
ensefanza definieron politicas y
estrategias capaces de impulsar
la educacion publica de calidad y
los intereses de estos profesiona-
les.No sélo eso, sino que optaron
por elegir como presidente a un
candidato del Sur. Me parece una
opcién acertada y agradezco el
apoyo de las organizaciones afi-
liadas a la IE.

Segun su definicion, la labor de
los sindicatos de docentes gira
en torno a cuatro temas
trascendentales. El primero,
la amenaza del VIH/SIDA.

L
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por tierra las perspectivas
de progreso social y educa-
tivo.

Los sindicatos necesitan
implantar estrategias y estruc-
turas de atencion y apoyo a los
docentes y alumnos afectados.
Es nuestra responsabilidad ha-
cer campana por la prestacion
de tratamientos médicos ade-
cuados y defender los derechos
de las personas con VIH/SIDA.
Debemos actuar contra prejui-
cios y estigmas.
¢Qué hay de la lucha por la
Educacion publica de calidad
para Todos?

La educacién de calidad, sobre
todo para las ninas y las muje-
res, es la mejor arma para erra-
dicar la pobreza, la enfermedad
y el hambre. Como defiende Ia
IE, la educacion y la formacion

tantes de la sociedad civil para la pr
cion universal de la educacion publica
de calidad beneficiaria a los sindicatos
de ensenanza, opina el presidente de la
Internacional de la Educacion (IE).

para la promo-

neficio acrecentaria la linea
divisoria de la sociedad.

Habiendo voluntad politica, la
financiacion no puede fallar.Y, si
no, que se mire el gasto bélicoy
los millones que se habrian po-
dido invertir en centros escola-
res y educacion para la paz. En
los paises en desarrollo, la reali-
dad del objetivo de la Educacion
para Todos de aqui al ano 2015
empalidece ante la insuficiencia
de la dotacion publica. Ocurre a
menudo que los docentes se sa-
crifican trabajando mas horas y
atendiendo aulas abarrotadas.
La corrupcion, la deuda exterior
y las politicas de reduccion del
papel del Estado y de recorte del
gasto publico son los principa-
les factores de no dotacion de
servicios educativos.

No puede haber educacién de
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puede darse el caso de que ten-
gan que esperar a cobrar o ten-
gan que renunciar al sueldo. En
estas circunstancias, es muy di-
ficil que pueda cundir la educa-
cién publica de calidad para
todos.

¢Como pueden los sindicatos
de enseiianza mejorar las
condiciones de trabajo de

los docentes?

Primero, deben reforzar su capa-
cidad negociadora, con respecto
no solo a las condiciones de tra-
bajo, sino también a los aspec-
tos socioecondmicos. Deben
aunar conocimientos sobre
cuestiones complejas como la
comercializacién. De lo contra-
rio, ;qué opciones tienen en la
mesa de negociacion? La IE, con-
cretamente, debe reafirmar su
compromiso de mantenerse al
dia en las posibilidades de fi-
nanciacion con cargo a la
Iniciativa de via rapida de
educacion para todos coordina-
da por el Banco Mundial.

Las organizaciones sindicales



se traduzcan en acciones

deben movilizarse para defender
la prestacion publica de servicios
educativos contra quienes practi-
can la agresion. Los sindicatos de
ensenanza necesitan formar con
las ONG alianzas para el aumen-
to del gasto en desarrollo y con-
seguir el 0,7% del PIB en ayuda al
desarrollo y cooperacion. Asi, en
primavera, las afiliadas a la IE se
juntaron con otras organizacio-
nes sindicales e instituciones de
la sociedad civil en el marco del
Llamamiento Mundial de Accion
contra la Pobreza'.

¢Qué hay de la creacion de un
nuevo orden mundial basado en
la paz, la justicia social, la
seguridad y el compromiso

con los derechos humanos

y sindicales?

La IE forma parte de un amplio mo-
vimiento internacional de progre-
sismo y cambio social. El teson del
movimiento sindical internacional
que se niega a doblegar ante la glo-
balizacion empresarial da motivos
de optimismo. También tenemos
razones para el optimismo viendo
la renovacion de los recursos socia-
les a favor de los sectores desfavo-
recidos y los oprimidos. En algunos
paises, como ocurre en mi pais,
Sudafrica, cabe celebrar la eleccion
democratica de gobiernos compro-
metidos con la justicia social. No
dudemos en apoyar tales gobier-
nos, sin dejar de velar por los intere-
ses de nuestros miembros.

El Congreso Mundial de la IE hizo
hincapié en la paz y la seguridad
mundial. Y es que la guerra y la
inseguridad hacen imposible
alcanzar los objetivos de Educacion
para Todos y progreso social, en
particular en determinadas zonas
de Africa y Oriente Medio. Se nece-
sitan instituciones multinacionales
capaces de fadilitar la negociacion,
promover la administracion correc-
ta y garantizar la disponibilidad de
fondos para los paises devastados.
La IE expresa su mas absoluta re-
pulsa a todo acto terrorista, ya sea
cometido por los Estados o por
fuerzas irregulares. La educacion

'Ver el articulo de las paginas 4-5.

debe transmitir a los nifos valores
de paz y resolucion pacifica de con-
flictos.

La IE documenta sobre las violacio-
nes de los derechos humanos:
tanto de los derechos politicos
y sindicales, como de los derechos
de las mujeres y de los nifos.
Sindicalistas, alumnos, educadoras
y todos aquéllos que son persegui-
dos, maltratados, oprimidos o
discriminados reclaman nuestra
urgente atencion y solidaridad.

El Gltimo tema es el de la unién
de docentes para mejorar las
condiciones de trabajo de los
trabajadores de la educacion.

Los delegados del Cuarto
Congreso Mundial de la IE vota-
ron por mayoria aplastante la in-
corporacion a la IE de las afiliadas
europeas de la Confederacion
Sindical Mundial de la Ensenanza.

La IE debe trasladar este compro-
miso a las organizaciones de do-
centes de China, Oriente Medio y
Cuba. No se puede dejar fuera a
10 millones de docentes chinos.
Debemos aceptar que el planeta
vive globalizado. La arrogancia no
tiene cabida en este mundo: las
divergencias ideologicas no pue-
den justificar el aislamiento. Si lo
que se pretende es completar la
unidad del movimiento de docen-
tes, tenemos que ser capaces de
ejercer influencia en esa region
del mundo. En el contexto actual
de inversiones masivas en China,
la IE debe ponerse en contacto
con los movimientos sindicales
independientes de la China conti-
nental. Otra cuestion distinta es
la formalizacion de relaciones;
ahora bien, Ia IE necesita entablar
el dialogo.

Usted es un ferviente defensor
de alianzas con otros grupos
sociales.

Como sudafricano, sé lo mucho
que pueden hacer juntos las or-
ganizaciones comunitarias y el
movimiento estudiantil, como
ocurrio en la lucha contra el
apartheid en los anos ochenta.
Los sindicatos de docentes ga-
rantizaran buenas condiciones
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de administracion dedicando es-
pecial atencion a los aspectos so-
ciales y politicos, sobre todo en
las sociedades en vias de demo-
cratizacion. Deben presionar a los
gobiernos y ejercer su influencia
en la practica diaria de estrate-
gias. Necesitamos formar alian-
zas y abordar temas de interés
comun con grupos de creyentes,
asociaciones de padres y colecti-
vos progresistas. Solos no pode-
mos ganar la batalla de Ia
educacion publica de calidad pa-
ra todos. La Campana Mundial
por la Educacion es un buen
ejemplo de liderazgo y fuerza de
la IEy los sindicatos de docentes.

Insisto en que algunas ONG tan
solo representan a un punado de
personas. La filosofia y vision de
nuestra organizacion se mantie-
ne invariable:los principios de so-
lidaridad, igualdad, democracia,
progreso social y capacitacion de
los trabajadores no han perdido
un apice de su vigencia e impor-
tancia. Sin embargo, la estrategia
y la tactica si deben adaptarse a
las circunstancias y al entorno.

¢Como ve el panorama de la IE
en 10 aios?

Debemos alzar nuestra voz reivin-
dicativa. Es necesario que los diri-
gentes sindicales —tanto a nivel
nacional como internacional—
abran un debate organizativo y
politico que permita analizar el
momento actual y las perspecti-
vas amedioy largo plazo de nues-
tro movimiento. Los sindicatos de
docentes deben hacer frente a los
retos de la globalizacion, el neoli-
beralismo y el ataque a los servi-
cios publicos. Se ha producido en
los ultimos decenios un amplio
proceso de reestructuracion eco-
nomica, acompanado del creci-
miento de nuevas modalidades
de trabajo, a menudo carente de
valores sindicales. Entretanto, han
perdido terreno sectores tradicio-
nales de la economia, como las
minas, la agriculturay la industria
pesada, con la consiguiente re-
duccion del empleo y la afiliacion
sindical. Desde esta organizacion
conviene preguntarnos si hemos

Fa

hecho lo suficiente para afrontar
los nuevos retos.

Como sindicalistas y como educa-
dores no debemos perder de vista
que, para cumplir el objetivo de
mejorar las condiciones de traba-
joy la calidad educativa, es nece-
sario aunar fuerzas con otros
defensores del progreso social.

También es necesaria la coopera-
cion al desarrollo. Los paises del
Norte tienen la obligacion de
apoyar a sus companeros del Sur,

y lo digo por experiencia propia.
En los afnos ochenta y noventa,
cuando estableciamos el primer
sindicato de ensenanza interra-
cial de Sudafrica, contamos con la
solidaridad y la ayuda financiera
de organizaciones del Norte. Sélo
asi se cre6 SADTU en 1990. Me
alegra decir que 15 aflos mas tar-
de el sindicato es autosuficiente.
Con unos 220.000 miembros, la
organizacion contribuye al movi-
miento sindical de Sudafrica,
exportando a los sindicatos de los
paises vecinos ayudas para la coo-
peracion al desarrollo. La solidari-
dad significa también compartir
conocimientos, competencias y
recursos humanos. El Norte pue-
de aprender mucho de los valores
del denominado Sur.

Por tltimo, la IE y sus organizacio-
nes miembro debemos asegurar
que las resoluciones se traduzcan
en acciones. No se trata de “resol-
ver”sino de “actuar”.



Audiencia

europea sobre
la educacion

a cantidad de 1.300 millo-
nes de euros es asignada
al sector de la educacion
por la Union Europea para el pe-
riodo 2002-2007,de acuerdo con
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Decenas de “amigos/as” fueron entregadas al Comisario europeo

Louis Michel reconoci6 que la
ayuda europea representa a la
vez mucho y poco. Poco, puesto
que "no hay alternativa a la edu-
cacion para erradicar la pobreza:

para el Desarrollo en simbolo de los nifios y nifias carentes de

educacion en el mundo.

las informaciones del Comisario
europeo para el Desarrollo y
la Ayuda Humanitaria, Louis
Michel, durante una audiencia
en el Parlamento Europeo orga-
nizada por la IE y sus socios
de la Campana Mundial por la
Educacion.

La audiencia, que se celebro el 22
de junio, pretendia evaluar los
avances de la Union Europea en
la consecucion de los Obijetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM)
para la educacion. Ademas del
comisario y de la parlamentaria
europea Glennys Kinnock, el
ministro de Educacion Basica
de Burkina Faso, Mathieu
Ouedraogo, el responsable de
campana de Ayuda en Accion, el
britanico David Archer,y la coor-
dinadora principal de la IE para
Africa, Assibi Napoe, participa-
ron en la audiencia como exper-
tos. Todos, habiéndose dedicado
a la ensenanza, destacaron el rol
crucial de los docentes para
contribuir a la prestacion de una
educacion de calidad para todos
los ninos y ninas.

la educacion es la base de la pros-
peridad [..] los cimientos de la de-
mocracia. [..] Sin embargo, 800
millones de adultos no saben leer
niescribir y 100 millones de ninos
no van a la escuela. Esta consta-
tacion es tremenda y solo puedo
sacar una conclusion: los progre-
sos hacia los Objetivos de
Desarrollo del Milenio para la
educacion son insuficientes”.

El Comisario europeo recordd
gue en los programas de ayuda
bilateral, los paises beneficiarios
deciden cudles son las priorida-
des segln el principio de la
apropiacion de la ayuda. Sin
embargo, s6lo 20 paises ACP han
dado la prioridad a la educacion,
por lo que la ayuda a la educa-
cion de los programas bilatera-
les representa apenas 464
millones de euros, es decir un
5,5% del total de la ayuda.

Debido a la ausencia de flexibili-
dad de la programacion pluria-
nual de la ayuda europea, pocos
fondos adicionales — apenas 35
millones de euros para dos pai-
ses, Burkina y Niger — han sido

asignados a la iniciativa de via
rapida para la educacion.

La Unidn Europea se ha compro-
metido a aumentar su ayuda
publica para el desarrollo del
0,36% del PIB actual al 0,56% en
2010 y al 0,7% en 2015. Esto re-
sultara en la cantidad adicional
de 20 millones de euros al afio,y
segun destacd el Comisario,
“gran parte de esta ayuda obvia-
mente beneficiard a la educa-
cion". Al mismo tiempo, la
Comision elabora una estrate-
gia para Africa con el fin de con-

Reunion de los Sindicatos Mundiales con Tony Blair,
anfitrion de la Cumbre del G8.

Louis Michel

tribuir a la consecucion de los
ODM en este continente donde
“la educacion ocupard todavia
un lugar central’, aseguré el
Comisario.

En el G8 se demostro que la IE y sus miembros
pueden marcar la diferencia mediante una
campaiia de movilizacion, en coalicion con otras
organizaciones de la sociedad civil.

La Cumbre del G8 ha abierto
nuevas perspectivas al reunir a
los activistas contra la pobreza
y los lideres de los paises en
desarrollo cara a cara con los
dirigentes mundiales. Es un
acontecimiento sin preceden-
tes que puede llevar a ciertos
avances a lo largo de este ano.

Ahora bien, si la Cumbre del
G8 ha sido un éxito o no de-
pende de los criterios que se
apliquen. Si se tiene en cuenta
las cumbres precedentes, ésta
ha significado un gran avance.
Pero los fondos suplementa-
rios anunciados para la
Educacion para Todos vy
Objetivos de Desarrollo del
Milenio en Africa estan suje-

tos a ciertas condiciones que
conviene analizar, y que pue-
den minar la educacion publi-
ca.Ademas, la complejidad del
acuerdo acentua el riesgo de
que no se aplique como esti-
pulado.

Los expertos estudian cuida-
dosamente el comunicado
para analizar y entender
el compromiso econémico
pactado. El Centro de
Investigacion del G8 de la
Universidad de Toronto estima
la cantidad prometida en
Gleneagles en 204.700 millo-
nes USD, de los que 100.000
millones proceden de un
acuerdo de la Union Europea
de doblar la ayuda exterior
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Comisario europeo
para el desarrollo,



La accion de la IE en favor de la
EPT en Afrlca obtiene resultados
en el G8, pero ;se mantendran
las promesas7
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para 2015. Otros 55.000 millo-
nes USD corresponden a la de-
claracion de los ministros de
Finanzas del G7 que propone
cancelar la deuda de los paises
pobres altamente endeudados
(PPAE) ante el FMI y el Banco
Mundial, asi como el Fondo de
Desarrollo en Africa. Otros
17.000 millones USD provie-
nen de un acuerdo especifico
del Club de Paris sobre la deu-
da nigeriana. Estados Unidos y
Japoén anunciaron que dobla-
ran su ayuda a Africa bajo con-
diciones diferentes, y Rusia
proporcionara a los PPAE el ali-
vio de la deuda sobre présta-
mos fuera de la ayuda publica
al desarrollo.

Promesas sobre la EPT
y el VIH/SIDA

En sus acuerdos sobre Africa’,
los lideres del G8 mostraron
un firme y claro compromiso
‘de garantizar que para 2015
todos los nirios y ninas tengan
acceso a y completen una edu-
cacion primaria, obligatoria,
gratuita y de calidad” Como la
IE, los lideres del G8 apuntan a
la necesidad de vincular la ac-
cion para la EPT con la lucha
contra el VIH/SIDA y otras en-

fermedades previsibles. Sin

Los sindicatos
britanicos en la

Bl coalicion contra la
pobreza

estos conceptos y las condicio-
nes impuestas por parte de los
gobiernos del G8. Existen
ademas varias referencias al
papel fundamental del Banco
Mundial, concretamente de la
Iniciativa de Via Rapida en
Educacion,y los PPAE, sobre los
que la IE y la CME han expre-
sado su preocupacion con
respecto a su migracion hacia
el sector privado y sus posibles
consecuencias en las condicio-
nes laborales de los docentes.

La Cumbre del G8 en Gleneagles ha mostrado los resultados
significativos de la campana de defensa y movilizacién de

la IE y sus afiliadas, como parte de grandes coaliciones de
sindicatos y ONG. Sin embargo, los lideres del G8 han fallado
incluir en sus compromisos:

embargo, la IE se ha sorprendi-
do por la falta de referencia a
la lucha contra el trabajo in-
fantil.

Fred van Leeuwen en su reu-
nién con Tony Blair, el 28 de ju-
nio, subrayé la necesidad de
conseguir la EPT a través de la
educacion publica de calidad.
El comunicado del G8 no lo
afirma claramente, aunque los
términos "gratuita” y "obliga-
toria" hacen referencia. En
lo relativo a la ensenanza
superior y la investigacion,
sin embargo, mencionan a los
"sectores publicoy privado".

o Erradicar el trabajo infantil

¢ Promover el trabajo decente

o Intentar conseguir la igualdad de género
« Financiar el desarrollo en paises pobres fuera de Africa

Condiciones

La IE y la CME prestaran
especial atencion a las
condiciones implicadas en las
declaraciones. Se habla mucho
de promover la democracia y

Conclusion

El G8 ha decidido concentrarse
en Africa, pero no deben olvi-
darse las necesidades de otros
paises pobres. Por eso, los sin-
dicatos de la educacion y sus

Una cumbre no debe limitarse a meras declaraciones de propositos y
los paises ricos tendrian que respetar sus compromisos.

La cuestion de la fuga de
cerebros fue abordada en la
presentacion del TUAC. El
comunicado del G8 insta a
“sus ciudadanos mds capacita-
dos, incluyendo los docentes y
los trabajadores de la salud, a
considerar un futuro a largo
plazo en el continente”.

combatir la corrupcion. Ambos
temas fueron destacados en la
contribucion del TUAC, con
especial énfasis sobre el im-
portante rol de los sindicatos
representantes de los trabaja-
dores en los sectores publico
y privado. Sin embargo,
debemos ser prudentes en
cuanto a la interpretacion de

Fred van Leewen, secretario general de la Internacional de la Educacion

socios de la coalicion deben no
solo continuar su movilizacion
sino ademas intensificarla.

1Para la discusion sobre Africa, los lide-
res del G8 se reunieron con los diri-
gentes de Argelia, Etiopia, Ghana,
Nigeria, Senegal, Sudafrica y Tanzania,
asi como los responsables de la
Comisién de la Union Africana, el
Fondo Monetario Internacional, las
Naciones Unidas y el Banco Mundial.
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La IE apoya a las familias afligidas de Beslan

Un aio después de los tragicos acontecimientos acaecidos en la escuela
N° 1 de Beslan, en Rusia, las familias aiin de luto tendran al menos un

consuelo: la educacion de los niiios huérfanos sera facilitada gracias a la
generosidad de las afiliadas de la IE.

Algunas horas siguientes a la
tragedia de Beslan, donde un
comando terrorista y el ejérci-
to ruso se enfrentaron a tiros
en una escuela y donde mu-
rieron 300 personas — entre
ellas 11 docentes y 23 ninos, Ia
IE ha acudido en ayuda a las
victimas. En pocas semanas,
mas de 160.000 euros fueron
depositados en una cuenta
especial de la IE destinada a la
educacién de los huérfanos
de Beslan.

Actualmente, se ha estableci-
do una fundacion caritativa
en la que las cantidades depo-
sitadas en la cuenta de solida-
ridad de la IE seran
administradas por Galina
Merkoulova, la presidenta del
Sindicato de Docentes de
Rusia (ESEUR),y Emma Kolova,

la responsable de la seccion
de Beslan de ESEUR, asi como
por el secretario general de la
IE y el coordinador principal
de la IE para la region euro-
pea.

Kolova identificara las necesi-
dades educativas de las per-
sonas afectadas por Ia
tragedia y transmitira las re-
comendaciones para su apro-
bacion por los cuatro
administradores de la funda-

cion, quienes autorizaran el
pago de las subvenciones.

Cicatrices profundas

Las autoridades rusas corren
a cargo de la educacion pri-
maria y secundaria de la ma-
yoria de los nifios, por lo que la
fundacion se centrara en la
ayuda a los huérfanos, como
una nina de tres anos que
perdi6 a su familia en Beslan.
La fundacion seguira de cerca
a varios ninos que, habiendo
sufrido gravemente los acon-
tecimientos, necesitaran a lo
largo de sus afos escolares
una ayuda psicologica parti-
cular.

Probablemente, las cicatrices

de la tragedia no se curaran
jamas para aquellas personas

presentes en la toma de rehe-
nes. La mayoria de los docen-
tes y alumnos de la escuela
nimero1 han incluso perma-
necido juntos y han acudido a
la escuela nimero 2 para con-
solarse mutuamente.

En junio una mision de la IE
acudio a Osetia del Norte pa-
ra entrevistarse con las fami-
lias de los docentes fallecidos
y velar por el recuerdo de las
victimas.Alo largo de la carre-

tera que lleva del aeropuerto
Vladikavkaz, la capital de la re-
publica, las autoridades han
construido un nuevo cemen-
terio que serd inaugurado ofi-
cialmente el 3 de septiembre
de 2005 en presencia del pre-
sidente de la IE, Thulas Nxesi,
que ha sido invitado por las

giosas estan marcadas por la
tragedia.

La delegacion de la IE se reu-
nié con representantes de la
administracion escolar del
distrito y de la escuela. Se pro-
cedio enseguida a una entre-
vista con el primer ministro
de Osetia del Norte y con el
presidente de la Comision
constituida para organizar la
distribucion de la ayuda a las

El suelo del gimnasio de la escuela, donde retuvieron a 1400
personas, esta cubierto de botellas para recordar que los rehe-

nes estuvieron privados de agua.

autoridades regionales y los
sindicatos de  docentes.

Una comunidad
marcada

En el cementerio, la presencia
de numerosas sepulturas que
alojan a varios miembros de
una misma familia, como her-
manas y hermanos, una ma-
dre y sus hijos, una abuela y
su nieto, o incluso seis ninos
de una misma familia, deja
constancia del impacto de los
acontecimientos sobre esta
pequefia comunidad. Las
tumbas de docentes y otros
trabajadores de la educacion
se unen a las de padres y
alumnos. Las lapidas y las cru-
ces armenias recuerdan que
todas las comunidades reli-

victimas. La delegacion visito
asimismo a los representan-
tes de los docentes de la re-
gion y se entrevistdo con
aquellos que estaban presen-
tes en la toma de rehenes.
Participé ademas en una reu-
nion con los miembros de
ESEUR en la region.

"Acudir a Besldn después de los
trdgicos acontecimientos fue
una experiencia tremenda-
mente conmovedora" explica
Charlie Lennon, coordinador
regional de la IE para Europa.
'Es evidente que la tragedia
aun forma parte integrante de
la vida cotidiana y sequird asi
por mucho tiempo."
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La IE intensifica los esfuerzos de democratizacion

en Asia Central

Por razones de
inestabilidad politica,
los seminarios de
formacion se han con-
centrado en 2005 en
Kazajstan, pero la
reanudacion de las
actividades en
Kirguistan y
Uzbekistan esta

a la orden del dia.

En 2005 la IE ha realizado va-
rios seminarios de formacion
sindical en Almaty y en
Astana, la nueva capital de
Kazajstan.

Este pais de 17 millones de ha-
bitantes cuenta con 800.000
docentes y trabajadores de la
educacion. El 95% estan afilia-
dos al sindicato miembro de
la IE, KNTUTSW, teniendo en
cuenta que en el sistema so-
viético la afiliacion era obliga-
toria, pues los sindicatos eran
la correa de transmision del
poder.

Los seminarios destinados a
los dirigentes de las secciones
provinciales del sindicato (los
Oblasts) tratan de ayudarlos a

SOBRE
LOS
TERRORISTAS EN

Como hizo tras los acontecimientos
de Nueva York en 2001y de Madrid en
2004, la [E expresé su sentimiento a la
poblaciéon de Londres, victima de un
ataque cuyo objetivo era causar el ma-
yor nimero de danos y vidas perdidas.

“Bajo ninguna circunstancia, ya sea politica, religiosa o de otra indole, se puede jus-
tificar semejante destruccion de vidas humanas", afirmé la IE en su declaracién.

El Sindicato Nacional de Docentes (NUT) también publicé una declaracion mar-
cando el rol de los docentes en “crear un mundo donde el terrorismo y la pobreza
sean verdaderamente erradicados”.

“Los docentes saben que promover el entendimiento de la paz y la justicia es su res- de
ponsabilidad. Esto comienza en clase. Nada nos desviard de nuestra firme inten-
cion de afrontar este reto," declaré Steve Sinnott, secretario general de NUT.

funcionar dentro de una eco-
nomia de mercado y en un
contexto democratico.

"Los representantes del sindica-
to son muy receptivos’, explica
Rey Dolot, coordinador regio-
nal de la IE encargado de la
formacion en los paises STAN.
"Todos los dias constatan el im-
pacto de la ley del mercado so-
bre la educacion pues mds y
mds escuelas se privatizan". Los
dirigentes sindicales consta-
tan asimismo que las practi-
cas sindicales han cambiado.

Alumnos de la zona desértica
de Kazajstan
©PhotoNews

> Una region inestable

Las actividades de formacién de la IE han tenido que suspenderse a causa de la
actual situacion de inseguridad en Kirguistan y Uzbekistan. Una reunién con

las organizaciones donantes esta prevista para el otoiio con el fin de considerar la
reanudacion de los programas de formacion. Uzbekistan es un pais que permite
acceder, a través de la capital Tashkent, al resto de los paises del Asia Central.

El sindicato de docentes de Tayikistan esta afiliado a la CSME, por lo que es
probable que se haga miembro de la IE dentro del marco de cooperacion creciente
entre ambas organizaciones. Sin embargo, ni la IE ni la CSME han logrado atin
desarrollar contactos fructiferos con el sindicato de Turkmenistan. Este pais,

el mas hermético de la subregion, cuenta con apenas 4,5 millones de habitantes
permanece aislado bajo una dictadura estaliniana.

A partir de ahora, los afi-
liados exigen servicios y,
sobre todo, transparen-
cia y eficacia a cambio
de sus cotizaciones, que
siguen descontandose
de sus nominas.

La mayoria de los
dirigentes provinciales

son  mujeres  muy
afirmadas. De hecho es
una  mujer,  Mayra

Amantayeva, quien diri-
ge el sindicato de do-
centes afiliado a la IE.
"Contrariamente a otros
paises, aqui no tenemos
que imponer cuotas
participacion  de
mujeres, ni lamentar su
ausencia en los semina-

En nombre de sus 29 millones de miembros, la IE expresé su sentido pésame a
los familiares de los fallecidos asi como a sus afiliadas en el Reino Unido.

rios", comenta complacido Rey.

Los seminarios de formacion
de la IE comenzaron en 2003,
con el apoyo financiero del
sindicato sueco Larafor-bun-
det y de la central sindical no-
ruega LO. Los programas de
tres dias son facilitados por
Rey Dolot en inglés y con
los servicios de

un intérprete

local. '

-

-
-
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Mayra Amantalyeva,
secretaria general del
sindicato kazajo
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Afrontar obstaculos para
conseguir sociedades inclusivas

Estudiantes y docentes LGBT tienen derecho a un entorno educativo y laboral
seguro. Sin embargo, existe una brecha entre las politicas gubernamentales y
la realidad. La IE insta a los sindicatos de docentes a defender el derecho a la
educacion de todos los estudiantes, en el marco de la campaiia de Educacion
para Todos. En Chile, estudiantes gays y lesbianas expulsados de sus colegios
han comenzado una campaia de concienciacion.

Lesbianas

Los sistemas educativos naciona-
les tratan a los estudiantes de
manera diferente segiin su géne-
ro, condicion social, etnia, orien-
tacion o identidad sexual, y
permanecen brechas importan-
tes en los resultados académicos
entre los diferentes grupos. El

programa curricular suele ajus-
tarse a mandatos y normativas
que fallan en el reconocimiento,
la inclusion y el respeto de las
diferencias. La afiliada estadouni-
dense de la IE, NEA, estima que
unos 160.000 estudiantes no
asisten a clase por miedo a sufrir
ataques o intimidaciones por
parte de otros estudiantes'.

En Chile, algunos estudiantes
gays y lesbianas que fueron
expulsados de sus respectivos
colegios debido a su orientacion

sexual han comenzado una “bri-
gada estudiantil” para promover
el debate sobre la homosexuali-
dad. Como parte de un experi-
mento piloto en Santiago,
visitaran 12 colegios: 6 municipa-
les y 6 privados. Los participantes
de tal experimento son estudian-
tes de 16 a 18 anos, asociaciones
de padres de alumnos, docentes
y especialistas.

El proyecto esta subvencionado
por el Ministro de Educacién de
Chile, Sergio Bitar, que pronto
establecera un plan de trabajo
sobre educacion sexual basado
en las directivas propuestas por
una Comision de Expertos®.
El Ministerio promovera la inclu-
sion de la homosexualidad en las
directivas de todos los colegios,
para evitar que los estudiantes se
vean privados de su derecho a Ia
educacion por su orientacion
sexual. La formacion de docentes
es también una de las priorida-
des de Sergio Bitar.

De acuerdo con el Ministro de
Educacion, es legitimo que varios
grupos de presion defiendan sus
intereses siempre y cuando no
pongan en peligro la educacion
y no haya proselitismo. Segun
Jorge Pavez, del Colegio de
Profesores de Chile y miembro
del Consejo Ejecutivo de la IE,
el gobierno se abre timidamente
a esta realidad, pero teniendo en

cuenta las reacciones de los
sectores conservadores.  “La
existencia de poderes facticos, la
ineficacia del estado y la intole-
rancia que cruza la sociedad chile-
na no crean las condiciones
necesarias para que la sociedad
toda enfrente sin temores y
prejuicios la construccion de
espacios libres de discriminacion,
que naturalmente deberian ser
las escuelas” declara Pavez.

Qué pueden hacer los
sindicatos

Los sindicatos de la educacion
deben promovery ayudar a desa-
rrollar programas educativos
con el objetivo de luchar contra la
intolerancia y los prejuicios, y
deben proporcionar orientacion
profesional a los docentes de
escuelas. Algunas soluciones son
complejas y pueden depender
de medidas legislativas en
combinacion con una educacion
de calidad y la participacion de
grupos especificos.

En 2004, la IE y la Internacional
de Servicios Publicos (ISP) lanza-
ron un Foro Mundial LGBT para
apoyar a los sindicatos en su
lucha por los derechos LGBT e
incluir esta labor en su trabajo
diario. Pueden enviar sus peticio-
nes y sugerencias al Secretariado
de la IE mediante la siguiente
direccion: Igbt@ei-ie.org

' NEA Focus on GLBT, 2004-2005

* Comision de Evaluacion y
recomendaciones sobre educacion
sexual, MINEDUC, marzo de 2005,
140 p.—aun no oficial

e Gays ¢ Bisexuales ¢ Transgénero
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Protestas de la IE

Guatemala

El Sindicato de Trabajadores de
la Educacion de Guatemala
(STEG), afiliado a la IE, fue ata-
cado por personas desconoci-
das en su sede principal entre
los dias 25 y 26 de mayo. Los
atacantes se llevaron todo el
equipo de comunicacion y los
archivos de la organizacion. La
oficina regional de América
Latina envié inmediatamente
una carta al Presidente de
Guatemala exigiéndole que
garantice la seguridad de los
dirigentes sindicales y de las
operaciones del STEG.

Macedonia

La IE apoyo una vez mas a su
afiliada de Macedonia en pro-
testa contra Ja falta de compro-
miso por parte del gobierno de
respetar las condiciones esti-

puladas en las negociaciones
colectivas en el sector de la
educacion. "La manifestacion
popular del 22 de junio fue el
mayor acto de protesta apoya-
do por todos los sectores socia-
les desde la independencia
del pais", declar6 Dojcin
Cvetanoski, presidente del
Sindicato de Educacion, Ciencia
y Cultura de Macedonia
(SONK). Miles de manifestan-
tes, incluyendo docentes,
padres y alumnos, ocuparon las
calles de la capital amenazan-
do con la huelga si el gobierno
no cumple con la aplicacion del
acuerdo firmado sobre condi-
ciones laborales y salariales. "A
pesar de que las negociaciones
serdn complicadas, confiamos
en que obtendremos firmes
derechos sindicales y la demo-
cracia en la Republica de
Macedonia", anuncié Dojcin.

Colombia

El pasado 22 de junio de 2005,
el Congreso de la Republica de
Colombia adopto la “Ley sobre
Justicia y Paz”, cuyo objetivo es
permitir que los paramilitares
se reintegren en la sociedad.
La IE, junto con los sindicatos
de docentes colombianos,
la CIOSL, la ISP y otras
Federaciones Sindicales Mun-
diales, condenan firmemente
esta ley, ya que es inadecuada
para asegurar la pazy la recon-
ciliacion en el pais.

Ademas de condenar la
decision del gobierno de apro-
bar la ley a pesar de la falta de
consenso, la IE también denun-
cia las sentencias leves de
los responsables de estos
crimenes cometidos de mane-
ra generalizada, incluidos el
asesinato de miles de sindica-

Turquia bajo el escrutinio de la

Union Europea

na vez mas, la IE solicita

la solidaridad de todos
para manifestarse contra
el cierre de nuestra afiliada
turca, EGITIM SEN.

El pasado 25 de mayo de
2005, el Tribunal Supremo de
Turquia ordend el cierre de
EGITIM SEN tras una larga
batalla legal con el Fiscal

General de Ankara, porque en
un articulo de los estatutos
del sindicato se violaban los
Articulos 3y 42 de Ia
Constitucion turca. El articu-
lo en cuestion defiende ‘el
derecho de todas las personas
a una educacion en su lengua
materna y el derecho a preser-
var su cultura”

El 3 de julio, durante un
Congreso Extraordinario de
EGITIM SEN, la mayoria de los
delegados voto para suprimir
de los estatutos del sindicato
el articulo que motivo el
veredicto  del  Tribunal
Supremo. Por ello, EGITIM
SEN cree que ya no existe
ninguna base legal para ce-
rrar el sindicato docente y
que se deberia cerrar el caso.

Se necesita apoyo internacio-
nal para presionar al Tribunal

listas, especialmente profeso-
res. Ademas, la ley ha fracasado
en el trato de la cuestion de las
indemnizaciones a las victi-
mas. La nueva ley queda lejos
de las muchas peticiones que
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) ha hecho a las
autoridades colombianas.

La IE es un miembro activo del
grupo de trabajo sobre
Colombia, coordinado por la
Confederaciéon Internacional
de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL). En febrero de
2005, la IE comenzé una
“Campana contra la Violencia
Contra las Mujeres Sindica-
listas” en colaboracion con la
ISPy la CIOSL.

Laboral, que presentara su
decision a finales de agosto.
EGITIM SEN, el mayor sindi-
cato de Turquia, también ha
recurrido al Tribunal Europeo
de  Derechos Humanos
para el examen inmediato
del caso.

Mientras tanto, la IE ha
alertado a las autoridades
europeas sobre la situacion
en Turquia. En consecuencia,
Olli Rehn, miembro de la
Comisién responsable de la
politica de ampliacion de la
Unién Europea, prometio
que “se incluird una evalua-
cion completa de la situacion
con respecto a los derechos
sindicales en Turquia en el
proximo informe sobre el pais
previsto para noviembre de
2005".

IE [MUNDOS DE LA EDUCACION] N°15 - 2005 + 9




A

os docentes canadienses
Ltrabajan mas horas que
hace cuatroanosy las con-
diciones en las que trabajan
estan dificultando, cada vez
mas, el mantenimiento de la

calidad del aprendizaje segun
un reciente estudio de la

EMPEORAN

Federacién canadiense de edu-
cadores (FCE), afiliada a la IE.

La presidenta de la FCE, Terry
Price (foto), dio a conocer las re-
comendaciones de la encuesta
en laasamblea anual de |a fede-
racion en julio. “Las condiciones
de trabajo de los profesores cre-
an las condiciones de aprendiza-
Je de nuestros hijos. Los docentes
nos dicen que estdn trabajando
mds horas y la carga de trabajo
es sensiblemente mayor desde
hace cuatro anos”, lamento
Terry Price.

Asimismo, explico: “Tenemos
que abordar las cuestiones de re-
tencion y contratacion de docen-
tes cualificados” La presidenta

LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO CANADIENSE

concluyo: “El profesorado necesi-
ta recursos y apoyo para atender
correctamente a todos los alum-
nos. Sin grandes y continuos
esfuerzos para mejorar sus
condiciones de trabajo, los ninos
no podrdn alcanzar su pleno
potencial”.

Segun informa la encuesta de la

FCE, los profesores trabajan en

2005 una media de mas de 55

horas a la semana, incluidas la
instruccion de clase asignada, la
preparacion del curso, las eva-
luaciones y notas, la ayuda indi-

vidual a alumnos, las reuniones,

las entrevistas con los padres y
la supervision de los alumnos.
En la encuesta de 2001, los pro-

fesores informaron que trabaja-
ban una media de mas de 51
horas a la semana.

El 51% de los profesores afirma
que el numero de alumnos por
clase ha aumentado en los dos
Ultimos anos, sélo 1 de cada 10
docentes tiene clases menos
numerosas. £l 74% de los profe-
sores encuestados informa de
un incremento de alumnos
integrados.

La FCE es el portavoz nacional de unos
213.000 docentes en Canada. La encuesta
se llevd a cabo entre 1103 profesores de
todas las provincias y territorios.

ZAMBIA: EL GOBIERNO DEBE A LOS PROFESORES MILLONES EN ATRASOS

| sindicato nacional de

profesores de Zambia

(ZNUT), afiliado a la IE,

manifiesta que el gobier-
no debe al personal docente 9,2
millones de euros en concepto de
prestaciones para viviendas atra-
satas.

El secretario general del ZNUT,
Roy Mwaba (véase foto) ha escri-
to al ministro de finanzas de
Zambia, Ng'andu Magande, para
pedir al gobierno que se compro-
meta a entregar los 52 billones de

kwacha. “Estamos pidiendo las
prestaciones para viviendas. No
pretendemos ponernos en huelga
ysiendo un ano importante politi-
camente hablando, no queremos
que se nos malinterprete. Segun
nuestros datos, los atrasos de pres-
taciones de vivienda alcanzan 52
billones de kwacha y algunos ma-
estros ya no pueden pagar el al-
quiler de sus casas’, destaca
Mwaba.

Solo en la provincia de
Copperbelt, los atrasos son de

unos 28 billones de kwacha, pero
el gobierno solo le entregé 2 billo-
nes de kwacha. “Esto enfurecio a
los profesores porque a cada uno
se les dio sélo 65.00 kwacha cuan-
do se les debe 5 millones de kwa-
cha a cada uno’; senala el Sr.
Mwaba vy recuerda la promesa
del gobierno de ajustar al alza los
salarios de los docentes.

El impago de las prestaciones de
vivienda es un problema recu-
rrente. En septiembre de 2004 el
ZNUT se puso en huelga por el

Secretario General del
ZNUT Roy Mwaba

impago de estas prestaciones
desde abril de 2002.

ToNGA:
HUELGA DEL
SECTOR PUBLICO

] E o
Esta huelga va mas alla de los
salarios, explica el coordinador regional
principal de la IE, Aloysius Mathews.

a asociacion de docen-

tes de Tonga (FITA), afi-

liada a la IE, esta a la

cabeza de una larga
huelga de funcionarios en esta
isla del Pacifico. Los 3.000 fun-
cionarios de Tonga —de los cua-
les 1.400 son docentes—fueron a
la huelga después de que a los
altos funcionarios del gobierno
se les otorgaran aumentos sala-
riales de hasta el 80%, mientras
que los funcionarios peor paga-
dos, que ganan solo 47 ddlares
a la semana, recibieron un
aumento del 1%.

“La huelga va mds alld de los sa-

larios. El pueblo de Tonga protes-
ta en contra de la creciente dife-
rencia entre ricos y pobres. La
tension crece cada vez mds’; ex-
plica el coordinador regional
principal de la IE, Aloysius
Mathews. El representante de la
IE, Govind Singh, estuvo en
Tonga en agosto para reunirse
con dirigentes sindicales. Pero
lamentablemente no se le dio la
oportunidad de reunirse con los
ministros.

Los huelguistas han revisado sus
demandas, pero el gobierno per-
manece inflexible. El gobierno
incluso rechazé la oferta del

SPOCTU (consejo sindical de
Oceania y sur del Pacifico) para
mediar en el conflicto

El gobierno de Tonga se basa en
un sistema monarquico donde
el rey nombra a los ministros y a
9 nobles para el parlamento; el
pueblo elige a 9 diputados pero
esta decision se somete a la
aprobacion del consejo de mi-
nistros. El primer ministro, nom-
brado por el rey, es su hijo menor.
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EL TIEMPO CORRE PARA EL GOBIERNO
DE NAMIBIA

n junio, el sindicato na-
E cional de docentes de

Namibia (NANTU) y afi-
liado de la IE dio un ultimatum
al gobierno: cumplir los requi-
sitos del compromiso con los
profesores o enfrentarse a ac-
ciones de protesta. A 15 de
agosto, no habia respondido.

La secretaria general del NAN-
TU, Miriam Hamutenya, expli-

ca: “Los profesores licenciados y
con experiencia estdn dimitien-
do a causa de una decision gu-
bernamental de pagar a los
nuevos profesores mayores
salarios a costa de los profeso-
res con experiencia. La pacien-
cia de los afiliados al NANTU
ha llegado al limite”. Los recién
contratados estan siendo
puestos en categorias de

AUSTRALIA: MEDIDAS RETROGRADAS

Sharan Burrow, presidenta de la CIOSL y ex vicepresidenta de la IE de
nacionalidad australiana, declaré: “Ningun trabajador deberia ser tra-
tado como una mercancia” ante unos 250.000 trabajadores australia-
nos concentrados el 1de julio en protesta de la legislacion antisindical.
El gobierno federal conservador de Australia puso en marcha unos
planes para despojar de proteccion a la mayoria de trabajadores en el
caso de despidos improcedentes, imponer severas restricciones a la
hora de organizar los sindicatos y las negociaciones colectivas, animar
a los trabajadores a aceptar contratos individuales de empleo y debili-
tar los mecanismos de establecer unos salarios minimos. La OIT ya
critico las medidas antisindicales introducidas por el gobierno de John
Howard.

Asimismo, el sindicato australiano para la educacién AEU apoyo
la semana de accion para los derechos de los trabajadores
organizada por el Consejo de sindicatos australiano (ACTU).

Angelo Gavrielatos, presidente federal en funciones de AEU que cuen-
ta con 169.000 miembros, declaro: “Los alumnos australianos merecen
un sistema de educacion publica y de calidad, donde se aseguren los
fondos y, asi, no limitarse a una legislacion que altera las condiciones de
trabajo del profesorado. Los profesores se sienten despreciados por las
autoridades. El gobierno de Howard debe hacer frente ahora a una gran
escasez de docentes. Todo lo que vemos de este gobierno es que, en lugar
de invertir en la profesion, intenta reducir las condiciones de trabajo del
personal docente y limita la colegialidad en las escuelas y universidades”.

EL MAGISTERIO DE BURUNDI DENUNCIA FALSAS PROMESAS

NANTU HEAD OFFICE

mayor salario que los docen-
tes ya empleados, lo que obli-
ga a algunos profesores a
renunciar y luego a volver a
reincorporarse para que pue-
dan ser nombrados en una ca-
tegoria mas alta.

Se cree que el gobierno de
Namibia tenfa la intencion de

renuncio6 al percatarse que los
fondos adicionales no estaban
incluidos en el presupuesto.

La Sra. Hamutenya llamo a las
delegaciones locales en las es-
cuelas a contemplar acciones
apropiadas si el gobierno no
contestaba al ultimatum de
los docentes.

subir los salarios, pero luego

REINO pNIDO: GARANTIA DE EMPLEO
PARA JOVENES LICENCIADOS

a facilitar la incorporacion de los jovenes licenciados al mer-

E | sindicato afiliado NASUWT ha instado al gobierno britanico
cado laboral.

El secretario general de NASUWT, Chris Keates, lamenta que nume-
rosos estudiantes renuncien a la profesion docente ante la imposi-
bilidad de encontrar trabajo y un lugar de practica en algunas
partes del Reino Unido.

En Escocia, a los profesores recién licenciados se les garantiza
trabajo durante su primer afo para asegurarse de que tengan un
comienzo estable y estimulante en su carrera profesional. La norma
y calidad de la ensenanza en Escocia es reconocida universalmente
y este positivo comienzo debe ser un factor contribuyente.

El Sr. Keates recomienda: “El resto del Reino Unido deberia adoptar
este enfoque. Esto no sélo aseguraria el buen uso de los fondos
publicos invertidos en la formacion docente, sino que también
proporcionaria un mayor incentivo para incorporar a licenciados
de alta calidad que consideran la
ensenanza como una carrera
profesional”.

El NASUWT planteara formal-
mente esta proposicion en
las conversaciones con el gobier-
no en la agenda del “Nuevo
Profesionalismo”, previsto para
este otono.
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La proxima apertura
de un centro sindical
multiétnico en
Kosovo es el resulta-
do de largos anos de
trabajo sindical para
el acercamiento de
las comunidades
albana y serbia. La IE
coordina ademas un
programa de recon-
ciliacion en Vukovar
(Croacia).

> El presidente de SBASHK, Ali Shabaji,
junto al secretario internacional de AOb,
André Dumont, y la intérprete, delante

de la sede de SBASHK en Pristina.

En Kosovo, la IE trabaja con dos
sindicatos de docentes: SBASHK,
que agrupa a los docentes de las
comunidades albanesa, turca y
bosnia de Kosovo,y SOK, la ante-
na kosovar del sindicato serbio
de docentes. SOK representa a
los docentes de los enclaves ser-
bios de Kosovo.

Desde 1999, en cooperacion con
los sindicatos AOb de los Paises
Bajos y Utdanningsforbundet
de Noruega, |a IE ha estado cola-
borando al desarrollo de
SBASHK y ha proporcionado a
SOK las herramientas de comu-
nicacion que han contribuido a
reunir a los docentes de los en-
claves serbios y sacarlos del ais-
lamiento impuesto por el
contexto politico de la region.

Los objetivos del programa sin-

dical de cooperacion consisten
en desarrollar las capacidades
de organizacion de los sindica-
tos y en proporcionarles los me-
dios de promover el derecho a la
educacion.

Centro sindical
multiétnico

"La inauguracion de un centro
que organice talleres de forma-
cion sindical bilingties es ya una
victoria de la tolerancia’, expli-
ca Nicolas Richards, coordina-
dorde |a IE para la cooperacion
al desarrollo. Comprometido
con la causa junto a otros re-
presentantes sindicales como
André Dumont, de AOb en los
Paises Bajos, Nicolas se mues-
tra orgulloso del camino reco-
rrido por los militantes serbios

Desde hace unos meses, 1a delegacion del sindicato nortea-
mericano NEA en Missouri ha estado participando a la fi-
nanciacion de una escuela interétnica en Kosovo. Tras varias
consultas, la IE propuso que el programa se refiera a 1a es-
cuela primaria Fazli Graicevci (en albanés, o Dositele
Obradovic en serbio) en el pueblo de Palaj (Vodice en serbio),
a unos cuantos kilémetros de la capital Pristina.

“Los militantes de NEA en Missouri querian apoyar a los
docentes albaneses y serbios que ensefiaban juntos", explica
Joanne Eide, del departamento internacional de NEA. La ma-
yoria de las veces, se dividen las escuelas, los alumnos y do-
centes no utilizan los mismos locales, o 1o hacen en horarios

8 diferentes.

Esta escuela es frecuentada desde 1999 por mas de 300

alummnos de tres comunidades: albaneses, egipcios y serbios.
Los 48 docentes participan al proyecto de apadrinamiento
que pretende dotar a 1a escuela con un centro de documen-
tacion comun.

Alumnos y profesores se han implicado en este proyecto que
comenz6 con la adquisicion del material de infraestructura
(estanterias, mesas, sillas) y una oferta de libros para todas
las comunidades.

Ambos sindicatos de docentes, SBASHK y SOK, estan satisfe-
chos por este proyecto, que muestra concretamente en qué
consiste el proceso de reconciliacion.

“La IE estd muy orgullosa de haber podido contribuir a la
puesta en prdctica de esta excelente idea de los docentes de
Missouri. Este proyecto permite establecer vinculos entre
comunidades”, afirma Nicolas Richards.
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y albaneses de Kosovo. Donde
reinaba un clima de descon-
fianza y fuertes rencores, se ha
instaurado el dialogo entre do-
centes.

El centro de formacion, cuya
ubicacién aun no ha sido de-
terminada, abarcara otras co-
munidades como los serbios
musulmanes de Kosovo (lla-
mados "goranis") los romanies
y los “egipcios”. Este centro
multiétnico se beneficia del
apoyo financiero de la IE y AOb.

Programa de reconcilia-
cion en Vukovar (Croacia)

Tras la guerra a principios de
los noventa, las relaciones
entre las comunidades serbia
y croata han permanecido
tensas. En colaboracién con
AOb y el sindicato aleman
GEW, la IE cooperé con la
Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) en la organiza-
cion de seminarios en la region
croata de Vukovar, ciudad
martir asediada en 1991.

Unos veinte docentes, la mitad
croatasy la mitad serbios, se re-
Unen desde 2002 en el centro
de paz de Osijek. Durante tres
semanas al ano, elaboran jun-
tos una serie de modulos sobre
los que podran trabajar con los
alumnos y comunidades esco-
lares. Estos seminarios tienen
como objetivo demostrar que
es posible conviviry defender al
mismo tiempo los derechos de
las minorias de la region.

Este proyecto piloto obtuvo un
gran éxito.




Lucha contra el acoso en el entorno escolar

La delicada cuestion de las relaciones entre docentes y alumnos fue planteada en un seminario regional del
programa SIDA/Educacion para Todos de la IE. Los sindicatos estan de acuerdo en que solo es viable una actitud
de "tolerancia cero", sobre todo cuando esta cuestion
amenaza laimagen y credibilidad de la profesion docente.
La IE alienta por lo tanto a sus sindicatos afiliados a
condenar puiblicamente estos hechos. El pasado mes de
marzo, la Central de Sindicatos de Quebec (CSQ) organizo
en Gabén un seminario especifico sobre el acoso sexual.

> La secretaria general del Sindicato de Educacion Nacional (SENA),

Christiane Bitougat, la presidenta del Observatorio de los derechos de la
mujer, Honorine Nzet Biteghe, y la presidenta del Comité de Mujeres del
SENA, Léa Mefane, en el seminario de formacién sindical sobre el acoso

sexual organizado por la CSO.

La idea de organizar una for-
macion sobre el acoso en el
medio escolar habia sido pro-
puesta a la CSQ por el Comité
de Mujeres del Sindicato de
Educacion Nacional (SENA),
que estimaba que el acoso se-
xual perjudicaba las relaciones
entre companeros, entre do-
centes y directores de centros
escolares, e incluso entre do-
centes y alumnos.

En labor de reportaje en el pais,
Luc Allaire pudo entrevistarse
con alumnos de ultimo
curso del instituto Joseph
Ambouroue Avaro en Port-
Gentil. Los chicos, y algunas
chicas, afirman altoy claro que
el acoso sexual existe en am-
bos sentidos. "A menudo, son
las chicas las que provocan a los
hombres con su vestimenta’,
comenta un estudiante. "Los
profesores son hombres des-
pués de todo, y las chicas utili-
zan todos sus encantos para
obtener mejores notas", afirma
sucompanero.Un tercer alum-
no anade directamente: "E/
ano pasado, el profesor de ‘ma-
tes'tenia que llamarles la aten-
cion durante la clase a las
chicas con minifalda para que
cerraran las piernas".

"No es culpa nuestra’, resalta
una alumna."El acoso sexual

ocurre por parte de los profeso-
res, aunque vayamos en unifor-
me. Si una alumna tiene una
baja media, el profe ird a verla
para decirle como puede mejo-
rar sus notas. Incluso las chicas
con buenas notas son acosa-

"

das".

Para Yolande Bilouka, vicepresi-
denta del SENA, la situacion es
clara: "La condicion de docente
nos prohibe tener relaciones
con los alumnos. Si una alumna
intenta seducir a su profesor, és-
te debe mantener una actitud
responsable y reaccionar como
un buen padre de familia. El
atuendo de una alumna no jus-
tifica el acoso. Si se comporta
mal, el profesor debe llamarle la
atencion, y si ella insiste, deberd
entonces dirigirse a la adminis-
tracion, que decidird si es nece-
sario reunirse con los padres y
senalar este tipo de comporta-
miento".

Varios docentes reconocen que
el acoso sexual esta muy
extendido en las escuelas.
"En los paises occidentales, la
justicia toma parte”, afirma
Raymond D’Engozoo, profesor
de Biologia. "Pero aqui no existe
una ley y ciertos profesores con-
sideran que tienen el derecho a
acostarse con sus alumnas”.

Testimonio de Luc Allaire, de la CSQ.

Segun M. Abdoul, profesor de
Francés, el Estado conlleva la
responsabilidad: "Si- envian a
un profesor interino a un inter-
nado con 240 jovenes, que se
aloja en el internado, que no re-
cibe un sueldo, y que no existe
ninguna vigilancia por parte de
la direccion ni de los padres de
alumnas, icomo extranarse de
que el joven profesor dude ante
las insinuaciones de una alum-
na?".

La cuestion de los salarios jue-
ga un papel importante.
Abdoul explica que se ha afilia-
do a un sindicato porque no ha
sido remunerado por sus tres
primeros anos de ensefianza.
Esta practica,comin en Gabén
para los jovenes docentes, obli-

campanas de concienciacion y
educacion organizadas por los
docentes, organismos no gu-
bernamentales y el Ministerio
de Salud, que ha desarrollado
un programa nacional de lu-
cha conjuntamente con ONU-
SIDA. Con este fin se han
instalado centros de trata-
miento en diversas regiones,
donde se prestan diagndsticos
y terapias asequibles para la
poblacion.

El seminario de formacion rea-
lizado por la CSQ revelé una
propuesta para un plan de
accion que sera debatida en
el congreso del SENA. Varias
medidas han sido propuestas
para reducir el acoso sexual: |a
creacion de grupos de consul-

El fenémeno se ha extendido entre los
institutos de tal manera que el acronimo

MST hace referencia de ahora en adelante a

"media sexualmente transmisible".

ga aalgunos a dar clases priva-
das a los alumnos con
dificultades. Los padres pagan
las clases de sus hijos varones,
pero muchos dejan a sus hijas
a que se las arreglen solas.

La pandemia del SIDA, que
afecta al 10% de la poblacion
en Port-Gentil, resalta la nece-
sidad urgente de luchar contra
el acoso sexual. "Hemos nota-
do una ligera baja en la progre-
sion del SIDA", observa Yolande
Bilouka, también responsable
del programa de prevencion
del SENA. Este mejoramiento
es fruto de las numerosas

ta, organizacién de debates,
adopcioén de un cédigo de éti-
ca, presiones sobre el gobierno
para la adopcion de una ley,
etc. La presidenta del Comité
de Mujeres del SENA, Léa
Mefane, es consciente de que
el sindicato debe trabajar en
colaboracion, especialmente
con la direccion de escuelas, los
ministerios de Educacion y de
la Familia y las asociaciones de
padres de alumnos. Ademas el
SENA sabe que puede contar
con el apoyo de la CSQ y de la
IE.
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La educacion, la clave de la prosperidad

provechando la efer-

vescencia de la campa-

na mundial contra la
pobreza en visperas del G8, el
Fondo Monetario Internacional
(FMI) ha publicado un informe
cuestionando la utilidad de la
ayuda financiera al desarrollo. El
FMI argumenta que la ayuda fi-
nanciera no estimula el creci-
miento econémico.

Para la IE, es evidente que la
ayuda financiera noes unfinen
si mismo. Lo importante es lo
que los gobiernos hacen con es-
ta ayuday como la emplean, ya
sea en aviones de combate F16,
cuentas bancarias en Suizaoen
la formacion y el salario de do-
centes y la construccion de es-
cuelas.

Invertir en la educacion publica
de calidad, accesible a todos —
ninos y ninas, ricos y pobres,
ciudades y pueblos —es la clave
de la prosperidad para todos los
paises. Numerosos estudios y
estadisticas ilustran el vinculo
entre un nivel de escolarizacion
en alza, sobre todo en la
ensefanza secundaria, y el
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crecimiento en términos eco-
noémicos y de productividad.

En los paises industrializados, la
media de escolaridad es de 15,9
anos, contraria a los 7,1 afos en
el Africa subsahariana. Todos
los paises industrializados
cuentan con una red eficiente y
universal de formacién profe-
sional y ensenanza secundaria.
;Por qué no seria asi en Africa?
En los paises industrializados, el
90% de los alumnos esta matri-
culado en la escuela secunda-
ria, mientras que en el Africa
subsahariana es el 21%. En los
primeros, el 55% se matricula en
la ensenanza superior, mien-
tras que solo lo hace el 2,5% de
los alumnos del Africa subsa-
hariana.

Invertir en capital
humano

La IE insiste concretamente en
el desarrollo de la calidad de la
educacion, y no Gnicamente en
la cantidad. No obstante, la ma-
yoria de la ayuda al desarrollo
destinada a la educacion tiene
como fin aumentar el nimero

DIA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS

de matriculas en la escuela pri-
maria.

"Es evidente para todos los pai-
ses que debe dar énfasis a la ca-
lidad, para una educacion de
calidad accesible a todos y a to-
das" recordd la coordinadora re-
gional de la IE para Africa, Assibi
Napoe, durante una audiencia
en el Parlamento Europeo (ver
paginas 4-5).

Una gran parte de la ayuda al
desarrollo se invierte en la edu-
cacion basica, aunque se puede
constatar un nivel considerable
de abandono escolar en el 5°
ano. Casi la mitad de los alum-
nos inscritos en primer ano no
llegan al 6°. Las investigaciones
ponen de relieve una multitud
de factores, pero principalmen-
te el hecho de que los estudios
no son necesariamente perti-
nentes ni responden al sacrifi-
cio realizado por los padres que
deciden enviar a sus hijos a la
escuela.

Ayuda poco coordinada y
a corto plazo

Una de las razones por las que
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la ayuda al desarrollo no parece
resultar efectiva es que no se le
da la importancia ni la coordi-
nacion suficientes. Seguin datos
de Ayuda en Accion, el 80% de
la ayuda a la educacion es de-
vuelta al pais donante, al tratar-
se esencialmente de una
cooperacion técnica.

La ayuda se atribuye ademas a
muy corto plazo. El objetivo de
la Educacion para Todos para
2015 deberfa permitir a los go-
biernos la planificacion de, por
ejemplo, la contratacion de do-
centes.No es el caso puesto que
ningun gobierno va a permitir-
se contratar a mas docentes
cuando sabe que la financia-
cién que reciben abarca unica-
mente dos o tres anos.

La financiacion de una educa-
cion publica de calidad y accesi-
ble a todos es la mejor inversion
en capital humano. Una pobla-
cion que recibe una educacion
de calidad se traduce en un cre-
cimiento econdémico acelerado.

5 DE OCTUBRE

10 DE DICIEMBRE




La investigacion proporciona divi

a investigacion indepen-

diente en los temas de

educacion es un area
aun por explorar para muchas
de las afiliadas de la IE. Sin em-
bargo, aquellas que han llevado
a cabo sus propias actividades
de investigacion han descubier-
to que pueden utilizar este ar-
ma poderosa a la hora de
discutir con los gobiernos Ia
mejor manera de proveer una
educacion de calidad. La investi-
gacion independiente propor-
ciona a los sindicatos de
docentes resultados cientifica-
mente comprobados que apo-
yan sus politicas y opiniones.
Recientemente, el Sindicato de
Docentes de Tanzania (TTU) re-
alizé un estudio sobre las condi-
ciones de vida y de trabajo de
los docentes del pais. Los resul-
tados aportaron una gran ayu-
da para el sindicato en sus
esfuerzos por trasladar el cen-
tro del debate local del mero
aumento en las inscripciones
en la escuela primaria, a la ma-
nera de obtener una educacion
de calidad en el pais.

Tanzania estableci6 la ensefian-
za primaria gratuita en 2002.
Esto se tradujo en un incremen-
to considerable del numero de
alumnos matriculados en el sis-
tema educativo. El pais ha reali-
zado desde entonces grandes
progresos en la consecucion de
un mayor acceso a la educa-
cion, y se espera que para 2006
todos los ninos y las ninas en
edad escolar estén matricula-
dos al menos en la escuela pri-
maria.

El gobierno de Tanzania ha reci-
bido alabanzas a escalas nacio-
nal e internacional por esta
iniciativa, e incluso ha sido elo-
giado por la Ministra noruega
de Cooperacion al Desarrollo
por hacer la educacion mas ac-
cesible a su poblacion. Sin em-
bargo, el acceso universal es tan

solo un primer paso.La Ministra
noruega, como otros muchos
que han apreciado el trabajo en
Tanzania,atin no ha comentado
acerca del impacto que ha teni-
do el programa gubernamental
en la comunidad docente, o de
la calidad de la educacion ofre-
cida a los nuevos alumnos. El
numero de estudiantes matri-
culados ha tenido la prioridad
sobre la calidad de la educacion
que les proporciona el sistema.
Las cifras,y no la calidad, han si-
do la preocupacion del gobier-
no de Tanzania y de las
autoridades internacionales.

La investigacion emprendida
por el TTU presentd una reali-
dad muy lejana a la imagen po-
sitiva  promovida por el
gobierno de Tanzania y demas
autoridades. Demostro la situa-
cion apremiante de los docen-
tes tanzanos y la insuficiente
calidad de la educacion ofreci-
da a los ninos y ninas del pas.

El estudio identificd bajos suel-
dos, sobrecargas de trabajo, e
incluso falta de respeto por la
profesion docente, algo inédito
para la sociedad tanzana. La in-
vestigacion dejo claro que, al ig-
norar las necesidades de los
docentes, las autoridades edu-
cativas estaban provocando el
deterioro de la calidad de la
educacion.

Ted Mhagama, un alto repre-
sentante del Ministerio de
Educacion, reconoce que los do-
centes estan peor remunerados
que otros profesionales. “En
otras profesiones como conta-
bles, banqueros, médicos y licen-
ciados en Derecho ganan hasta
4.000 USD al mes. Pero no los do-
centes’, declara  Mhagama.
Contrariamente, los docentes de
ensefanza secundaria reciben
alrededor de 150 USD al mes,
mientras que los de primaria ga-
nan menos de 8o USD al mes.

El estudio también reveld que
la docencia es el “Ultimo recur-
s0” para muchos recién inicia-
dos en la profesion. Esto
representa un cambio de acti-
tud en la sociedad de Tanzania.
Un estudio similar realizado en
1990 demostré que muchos se
hicieron profesores con la in-
tencion de “construir la nacion”.

Por desgracia, segun las recien-
tes investigaciones, 'mds del
40% de los docentes opina que
no recomendaria a sus hijos a
sequir el mismo camino”.
Muchos confesaron que se hi-
cieron profesores al no haber
encontrado trabajo en otras
areas.

Las cifras, y
a preocupacion del

de las autoridades in

Otros resultados indican que el
empeoramiento de la condicion
de la profesion docente ha afec-
tado el nivel de los estudiantes
que eligen la profesion docente.
Explica que muchos candidatos
a otras profesiones que no ha-
bian aprobado las pruebas ne-
cesarias, o no encontraban
trabajo, terminaban por dedi-
carse a la docencia.

La principal preocupacion es la
falta de cualificaciones de mu-
chos docentes de primaria. Casi
la mitad no ha recibido una edu-
cacion oficial superior a las de
los ninos a los que ensenan. En
estos casos, la formacion en ser-
vicio puede ser de gran ayuda.
Pero el estudio reveld que ‘en la
prdctica, no existe un trabajo or-
ganizado y continuo que susten-
te el desarrollo profesional de los
docentes".

Existe ademas un vinculo im-
portante entre la consecucion
de los objetivos de la Educacion
para Todos y el impacto del
VIH/SIDA en la ensenanza y el

aprendizaje. Un profesor decla-
ro: “El VIH/SIDA nos ha creado
muchos problemas. Si un profe-
sor o profesora se ausenta du-
rante largo tiempo, sus clases se
trasladan a otros docentes, au-
mentado su carga laboral".

Otro comento: "Tenemos a mds
de 100 alumnos en esta escuela

no Ia calldad han sido
obierno de Tanzania y

ernacionales.

que han quedado huérfanos por
culpa del SIDA. Estos nifos no so-
lo necesitan ayuda econdmica
sino mucho afecto y cuidados.
Intento hacer todo lo que puedo,
pero no es suficiente".

La escasez de alojamiento, re-
trasos en el pago de salarios y
traslados se anaden a las difi-
cultades que atraviesan los do-
centes tanzanos. El reciente
Congreso del TTU examino en
profundidad la mejor manera
de abordar estos retos y aplicar
una serie de iniciativas de ac-
cion inmediata.

Este importante estudio ayudo
al TTU a abrir un debate publico
sobre cuestiones fundamenta-
les, demostrando a todas las
afiliadas de la IE la importancia
de llevar a cabo actividades de
investigacion independientes.

Para descargar una copia del estudio
del TTU, visite: www.hakielimu.org
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