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	BY-LAWS 
EDUCATION INTERNATIONAL EUROPE

1. 
NAME


a) The regional structure of the Education International in Europe shall be defined as the EI Pan-European Structure incorporating the European Trade Union Committee for Education (ETUCE).

2. 
COMPOSITION

a) The EI Pan-European structure shall be composed of EI member organisations in the European region as defined by the Executive Board in accordance with EI By-Law 18.

b) ETUCE is an autonomous organisation within the EI Pan European structure that is composed of EI member organisations in the countries of the European Union and the European Free Trade Association. ETUCE shall be the European Industry Federation for the education sector of the European Trade Union Confederation (ETUC). Articles in these statutes referring specifically to ETUCE are regarded as the Constitution of ETUCE.

3. 
FUNCTIONS

(a) The functions of the Pan-European Regional structure shall be: 

(i) to promote the aims and principles of Education International in the European region;

(ii) to promote regional cooperation and collective action to protect and advance the rights and interests of teachers and education employees and of education at the Pan European level;

(iii) to participate in the formulation of EI policy at the world level with particular regard to the World Congress;

(iv) to advise the EI Executive Board in accordance with Article 13 (c) (i) of the EI Constitution on policies and activities to be undertaken in Europe, and to assist in the implementation of these policies and activities;

(b) The functions of ETUCE shall be:

(i) to promote the interests of member organisations within the European Union (EU) and the European Free Trade Association (EFTA) with all relevant EU and EFTA institutions through consultation and  other trade union means and action;

(ii) to promote the social dimension of the European Union and the European Free Trade Association in association with the European Trade Union Confederation (ETUC);

(iii) to determine and develop policies in relation to the EU and EFTA, and to represent member organisations at those bodies, as foreseen in article 13 (c)(ii) of the EI Constitution;

(iv) to serve as the Industry Federation for education within ETUC and as social partner for the education sector in the EU Social Dialogue;

(v) to promote assistance programmes by serving as the liaison between EU institutions and the Committee's member organisations with regard to national programmes sponsored by EU institutions in countries within the European Union and the European Free Trade Association;

4. 
ORGANISATION

The organisation of the EI Pan-European structure shall be:

(a) Governing Bodies

(i) The EI Pan-European Conference consisting of representatives of Member organisations; to be convened jointly with the ETUCE General Assembly, that will consist of the representatives of member organisation from EU and EFTA countries

(ii) The EI Pan-European Committee – consisting of  representatives elected by the Conference; the ETUCE Executive Board will comprise representatives elected from EU and EFTA member countries

(iii) The EI/ETUCE Bureau – consisting of  the EI Pan-European and ETUCE officers elected by the Conference;  

(b) Advisory Bodies

(i) The ETUCE Council

(ii) Advisory and Standing Committees

(iii) Panels and Networks

(c) Secretariat:


The Secretariat shall comprise the ETUCE General Secretary and the EI  Regional Coordinator

5. 
THE PAN-EUROPEAN CONFERENCE

Functions 

a) An ordinary session of the EI Pan-European Conference, hereafter referred to as the Conference, shall :

(i) adopt its rules of procedures and agenda;

(ii) elect the President(s), Vice Presidents and other members of the Pan European Committee;

(iii) determine the policies, principles of action and programme of the EI Pan European Regional Structure; 

(iv) approve the  activity report, the financial report and the proposed budget ;

(v) determine the supplementary membership fees.

b) The ETUCE  General Assembly shall:

(i)
conduct any elections required for positions specific to ETUCE; 

(ii) determine the policies, principles of action and program pertaining to the special functions of ETUCE;

(iii) approve the activity report, the financial report and the proposed budget pertaining to the special functions of ETUCE;

(iv) determine the ETUCE supplementary membership fees;

(v) appoint auditors.


Delegates and Observers

c) The Conference shall be composed of delegates representing member organisations and the members of the Pan-European Committee. The ETUCE General Assembly shall be composed of the delegates representing member organisations in the EU and EFTA countries. Delegates from other countries shall be entitled to participate as observers at the ETUCE General Assembly.

d)
Each member organisation shall be entitled to one delegate and one additional delegate for every 20,000 members or a part thereof with a maximum of 25 delegates.
Voting entitlements

e) Votes shall be allocated to each member organisation whose membership fees have been paid in full prior to the Conference in accordance with the following scale:

· up to 1,000 members: 1 vote;

· and more than 1,000 members, 1 additional vote for every 1,000 members or a part thereof.

f) Only member organisations from EU and EFTA Member States shall be entitled to vote on decisions pertaining to the tasks of ETUCE specified in Article 5 (b); 

g) Member organisations shall receive provisional notification by the Bureau of the number of delegates and votes to be allocated to them. A Credentials Committee to be appointed by the Bureau shall verify and determine the allocation of delegate credentials and voting rights for each member organisation. No roll-call voting shall take place until the Conference has adopted the report of the Credentials Committee.

h) A member organisation may give its votes by proxy to be exercised by another member organisation. Notice of this intention must be given in writing to the President prior to the opening of the Conference. No member organisation shall exercise a proxy vote on behalf of more than two organisations. This provision is restricted solely to the conduct of voting in elections of the European Committee as provided for in By-Law 6.

Frequency of Conference

i) The Pan-European Conference, with the ETUCE General Assembly, shall meet in ordinary session at least once every three years.

j) The venue, date and provisional agenda of the Conference shall be determined by the Pan-European Committee. Notification of the convening of the Conference shall be given at least three (3) months prior to the scheduled date.

k) An Extraordinary Pan-European Conference shall be convened by the Pan-European Committee deciding by a two-thirds majority vote.  An Extraordinary ETUCE General Assembly shall be convened by the ETUCE Executive Board deciding by a two-thirds majority vote. In either case, an Extraordinary Conference and/or Assembly shall be convened at the formal and properly substantiated request of at least ten (10) Member Organisations together representing at least one quarter of the paid membership. Notification of the convening of an Extraordinary Pan- European Conference shall be given at least two (2) months prior to the scheduled date, unless the European Committee determines that the extreme urgency of the Pan-European Conference requires a shorter period of notice.

Amendments and dissolution

l) The Conference shall have the authority to amend these Statutes by a two thirds majority vote. The amended Statutes shall be submitted for endorsement to the Executive Board of the Education International. Amendments related expressly to the ETUCE shall come into effect by vote of the ETUCE General Assembly with a two-thirds majority.

m) The ETUCE is an autonomous organisation and can only be dissolved by the ETUCE General Assembly with a two-thirds majority.

6. THE EI PAN EUROPEAN COMMITTEE AND ETUCE EXECUTIVE BOARD

Function

a) The Pan- European Committee shall direct the affairs and activities of the Pan-European structure between the Pan-European Conferences. It shall meet at least twice a year. The Pan-European Committee shall:

(i) draft the agenda for the Pan European Conference;

(ii) review implementation of the resolutions and decisions of the Conference;

(iii) initiate policies and actions in accordance with the resolutions and decisions of the Conference ;

(iv) review and approve financial statements and submit budgets to the Conference;

(v) submit to the Conference a report on its decisions and activities;

(vi)
identify issues requiring coordination between the Pan-European level and ETUCE, taking into account the recommendations of the ETUCE Executive Board. 

b)
The ETUCE Executive Board shall direct the affairs and activities of the ETUCE between ETUCE Assemblies. It shall meet in conjunction with the Pan European Committee. Members of the Pan European Committee from non EU/EFTA countries shall have the right to attend as observers, without the right to vote. The Board shall:

(i) draft the agenda for the General Assembly;

(ii) review implementation of the resolutions and decisions of the General Assembly;

(iii) prepare recommendations to the Pan European Committee regarding issues requiring coordination between the Pan-European level and the ETUCE; 

(iv) initiate policies and action in accordance with the resolutions and decisions of the General Assembly 

(v) consider for approval financial structure and submit a budget to the General Assembly;

(vi) appoint from among its Members  a Treasurer;

(vii) appoint for a three year term, the ETUCE General Secretary, who shall be eligible for reappointment for additional terms; candidates must be nominated by a national Member Organisation from an EU/EFTA country;

(viii) have the power to remove the General Secretary from office in the event of misconduct, incompetence or dereliction of duty;

(ix) submit to the General Assembly a report on its decisions and activities;

Composition

c) The Pan-European Committee shall be composed of

(i) the President(s);

(ii) six (6) Vice-Presidents, at least one of whom shall come from a non- EU/EFTA country;

(iii) one (1) person from each country;

(iv) one (1) additional person from each country with more than 250,000 dues paying members and not more than 500,000;

(v) one (1) additional person from each country with more than 500,000 dues paying members;

(vi) At least twelve (12)  Members of the Committee shall be women, including at least two Officers; 

(vii) two (2) persons from the WCT/WCL group in EI
;

(viii) the Regional Coordinator of the Education International, and the General Secretary of the ETUCE shall be ex officio members of the Committee without voting rights;

(ix) no national organisation shall have more than one (1) Member of the Committee, the Regional Coordinator of the Education International, and the General Secretary of the ETUCE not being counted for this purpose.

d) The ETUCE Executive Board shall be composed of the members of the Committee from the member countries of the European Union and the European Free Trade Association, and the ETUCE General Secretary. 

Elections

e)
The elections of Members of the European Committee and ETUCE Executive Board shall not be carried out until a minimum number of candidates has been nominated which satisfy the requirements of this Statute.

f)
Where the number of candidates is greater than the number to be elected, each member organisation shall receive a ballot paper on which shall be indicated the number of votes allocated to that organisation.

g)
The elections shall be carried out in the following order:
(i)
The first election shall be for the office of EI Pan-European President and ETUCE President. If there is not more than one candidate, this candidate shall be declared elected. If there is more than one (1) candidate, Member Organisations which choose to vote shall vote for one (1) candidate. The candidate with the highest number of votes shall be declared elected.

(ii) If the person elected is not from an EU or EFTA country, there shall be a second election  for ETUCE President, and only Member Organisations of the ETUCE shall participate in this election.

(iii) The third election shall be for the office of Vice-Presidents. If there are not more than six (6) candidates and they satisfy the requirements of Article 6(c) (ii) , they shall be declared elected. If there are more than six (6) candidates, Member Organisations shall vote for six (6) candidates only. To meet the requirements of Article6(c)(vi), the two women candidates with the highest number of votes shall be declared elected first. To meet the requirements of article 6(c)(ii), the candidate from the non-EU/EFTA countries with the highest number of votes shall be elected next, unless elected under the previous provision. The remaining places shall be filled by the election of candidates with the highest number of votes. 

(iv) The fourth election shall be for two (2) Members of the WCT/WCL group. If there are not more than two (2) candidates, they shall be declared elected. If there are more than two (2) candidates, Member Organisations shall vote for two (2) candidates. The two candidates with the highest number of votes shall be declared elected.

(v) The fifth election shall be for one or more Members from each country in accordance with 6(c) (iii), (iv) and (v) above. If the number of candidates from a country satisfies the requirements of 6(c)(iii), (iv) and (v), he/she shall be declared elected. If there is more than the required number of candidates from a country, the number necessary to satisfy the requirements of Article 6(c)(iii) shall be elected first. The candidates to fill the places specified in Article 6(c)(iv), then (v) shall be elected next. Member Organisations shall vote for the number of candidates equal to the number of vacancies. To meet the requirements of Article 6(c)(vi) the women candidates with the highest number of votes shall be declared elected first.

(vi) Should the result of the elections not satisfy the requirements of the Statutes, the next ordinary meeting of the Committee and Executive Board shall coopt the number of persons necessary, having invited nominations from Member Organisations.


Terms of Office 


h)
The term of office of each member of the Committee shall be three years and shall expire

(i) 
at the end of the Conference; or

(ii) 
at such time as an organisation to which the member belongs is no longer a member of the Education International. 

i)
A member of the Committee, who retires in accordance with paragraph (h) (i), shall be eligible for re-election.

j)
Article 10 (e), (f), (g) of the Constitution of the Education International shall be applicable to members of the Committees. In the event of removal the member concerned shall have the right of appeal to the Conference (meeting as EIE or ETUCE as appropriate). 

k)
In the event of a vacancy, the Pan-European Committee or the ETUCE Executive Board, as appropriate, may appoint replacements. If the vacancy occurs:

(i) in the position of Pan-European President, a Vice-President shall be appointed as President until the next Conference;

(ii) in the position of ETUCE President, a Vice-President from an EU/EFTA country shall be appointed by the ETUCE Board as President until the next General Assembly;

(iii) in the position of Vice-President, a member of the Committee shall be appointed until the next Conference;

(iv) in the position of ETUCE Treasurer, a Member of the Executive Board  shall be appointed until the next General Assembly;

(v) For other vacancies, the Committee or Board, as the case may be, shall seek a nomination, to which it shall give strong consideration, from the national organisation of the member being replaced.

7. 
THE EI / ETUCE  BUREAU

Composition

a)   The Bureau shall be composed of:

(i) The Pan-European President, and the ETUCE President (in the event that two different people are elected to these positions) 

(ii) The Vice-Presidents

(iii) The  ETUCE Treasurer

(iv) The ETUCE General Secretary
 

(v) The EI European Regional Coordinator as ex-officio member without voting rights.

b) 
For the purposes of ETUCE matters, the ETUCE Bureau shall be composed of the officers from EU/EFTA countries. The ETUCE Bureau can convene for extraordinary meetings if needed on the request of the ETUCE President or General Secretary.

Function and meetings
c)
The Bureau shall: 

(i) direct the affairs and activities of the EI Pan-European Conference and ETUCE between the Committee and Board meetings in conformity with the decisions taken.

(ii) Prepare European Committee and ETUCE Executive Board meetings and agendas;

(iii) Consider for approval financial statements and submit budgets and proposals for supplementary dues to the Pan-European Conference and ETUCE General Assembly in accordance with decisions made in each body;

(iv) have the responsibility for establishing Standing Committees, Advisory Panels and ETUCE Networks in accordance with the decisions of the Committee and the Board.

d)   The Bureau shall meet at least four times a year including meetings in conjunction with the Pan-European Conference and the ETUCE Council.

8.
THE ETUCE COUNCIL

Function

a)
The ETUCE Council, hereafter referred to as the Council, shall provide advice to the ETUCE Board on all matters related to ETUCE policies.

Composition

b)
The Council shall be composed of the ETUCE Executive Board and two representatives of each member organisation in the EU and EFTA Member States.

Frequency of Meetings

c) The Council shall meet annually except in the year that a Pan-European Conference is convened.

9. ADVISORY AND STANDING COMMITTEES, NETWORKS AND PANELS

The Committee or the ETUCE Board may establish such advisory and standing committees, networks and panels as it deems necessary to advise them on specific issues or sectors from time to time. The Committee or the Board will determine the remit of such Advisory Committees and the duration of their operation. Committees, networks and panels established to deal with issues or sectors within the EU/EFTA area shall operate under the supervision of the ETUCE Executive Board.

10. THE PRESIDENT(S), VICE-PRESIDENTS AND ETUCE TREASURER

a) The President(s) shall be the principal representative(s) of the EI Pan-European structure and, respectively, of the ETUCE.

b) The President(s), or in his/her/their absence, one of the Vice-Presidents
 shall:

(i) chair the Pan-European Conference and/or the ETUCE General Assembly;

(ii) chair the meetings of the Pan-European Committee and/or the ETUCE Executive Board and the EI/ETUCE Bureau;

(iii) represent the Pan-European Structure, and, respectively, the ETUCE;

(iv) maintain liaison with the EI Executive Board.

c) The ETUCE Treasurer shall be responsible to the ETUCE Executive Board for financial affairs, and specifically for recommendations concerning ETUCE supplementary dues and the related expenditures. He/she shall:

(i) supervise the management by the ETUCE General Secretary of income and expenditure;

(ii) submit financial statements to the Executive Board and the General Assembly.

11. SECRETARIAT

a)
The ETUCE General Secretary shall support the ETUCE structure and carry out the decisions of the ETUCE Executive Board and EI/ETUCE Bureau pertaining to EU/EFTA. He/she shall:

(i)
report to the ETUCE Executive Board;

(ii)
initiate proposals for consideration by the ETUCE bodies, in all matters related to ETUCE policies;

(iii)
implement the decisions of the ETUCE bodies;

(iv)
maintain liaison with member organisations in the EU/EFTA countries, 

(v)
maintain liaison with the European Trade Union Confederation and with the institutions of the European Union and represent ETUCE as appropriate at relevant meetings of those bodies;

(vi)
convene and prepare meetings of the ETUCE bodies;

(vii)
keep a record of the proceedings of the ETUCE bodies;

(viii)
submit activity reports to the ETUCE bodies;

(ix)
manage, under supervision of the Treasurer, the income and expenditure of the ETUCE bodies;

(x)
manage the ETUCE Secretariat and cooperate with the EI General Secretary to make the best use of human and financial resources.

b)
The EI Regional Coordinator shall support the Pan European structure(s), coordinate the work deriving from decisions taken by the Pan European Committee and EI/ETUCE Bureau not pertaining to EU/EFTA, cooperate with the ETUCE, and perform other tasks as determined by the EI General Secretary.

c)   The Coordinator of the WCT/WCL group may attend meetings of the Committee and ETUCE Executive Board and of the Bureau as an observer, with speaking but not voting rights
.

12. 
FINANCES

a) Supplementary membership dues to be paid by the member organisations shall be determined by the Conference on a per capita basis in accordance with By-Law 20 of the Education International. 

b) Supplementary dues to cover all expenses related to the ETUCE budget shall be determined by the ETUCE General Assembly.

c) All supplementary dues shall be paid to the Education International before June 30 of each year, and shall be computed on the membership reported as of 31 December of the preceding year. 

d) Any organisation which is more than twelve (12) months in arrears of the payment of its supplementary membership dues, without the approval of the Committee, may, at the recommendation of the Committee, be suspended by the Executive Board of the Education International in accordance with Article 7 (b) of the Constitution.

e)
If a member organisation is unable to fulfil its financial obligations, owing to extraordinary circumstances, the Committee may recommend the Executive Board of the Education International to, in accordance with Article 19 (c) of the Constitution, grant a delay, a temporary reduction or, in extreme cases, a temporary exemption from the payment of such supplementary fees.


	AUSFÜHRUNGSVORSCHRIFTEN FÜR DIE GESAMTEUROPÄISCHE STRUKTUR

Die gesamteuropäische Struktur ist eine Region der Bildungsinternationale. 

Ihr Aufbau und ihre Aufgaben sind in der Satzung und den Ausführungsvorschriften der Bildungsinternationale sowie in den Einzelheiten in den Ausführungsvorschriften der Bildungsinternationale Europa (EIE), den Statuten der Gesamteuropäischen Struktur, festgelegt.

Präambel aus der anderen Textversion (Th. Is.)

AUSFÜHRUNGSVORSCHRIFTEN FÜR DIE EUROPÄISCHE BILDUNGSINTERNATIONALE

1. Name
a) Die Regionalstruktur der Bildungsinternationale in Europa ist als Gesamteuropäische Struktur der Bildungsinternationale (EI Pan-European Structure) definiert, die das Europäische Komitee der Bildungsgewerkschaften (ETUCE) einschließt.
2. Zusammensetzung

a) Die gesamteuropäische Struktur der Bildungsinternationale ist  wie vom  Vorstand in Übereinstimmung mit Artikel 18 der Ausführungsvorschriften festgelegt  aus den Mitgliedsorganisationen der Bildungsinternationale in der europäischen Region zusammengesetzt.
b) ETUCE ist eine autonome Organisation innerhalb der Gesamteuropäischen Struktur, die sich aus den Mitgliedsorganisationen der Bildungsinternationale in den Ländern der Europäischen Union sowie der Europäische Freihandelszone zusammensetzt.  ETUCE ist die europäische Gewerkschaftsorganisation für den Bildungssektor des Europäischen Gewerkschaftsbunds (ETUC). Artikel in diesen Statuten, die sich speziell auf ETUCE beziehen, werden als Satzung der ETUCE betrachtet. 
3. Aufgaben
a) Die Aufgaben der Gesamteuropäischen Regionalstruktur sind:

I. die Ziele und Grundsätze der Bildungsinternationale in Europa zu fördern;
II.   regionale Kooperation und kollektives Handeln zum Schutz und Fortschritt der Rechte und Interessen von Lehrern, von Beschäftigten im Bildungssektor und der Bildung im allgemeinen auf der gesamteuropäischen Ebene zu fördern;  
III.  an der Formulierung der politischen Strategie der Bildungsinternationale auf globalem Niveau insbesondere im Hinblick auf den Weltkongress teilzunehmen;
IV. im Sinne von Artikel 13 (c) und (j) der Satzung der Bildungsinternationale den Vorstand hinsichtlich politischer Strategien und Aktivitäten zu beraten, die in Europa unternommen werden sollen, und ihn hinsichtlich ihrer Umsetzung zu unterstützen;
b) Die Aufgaben von ETUCE sind:

I. die Interessen der Mitgliedsorganisationen innerhalb der Europäischen Union (EU) und der Europäischen Freihandelszone (EFTA) gegenüber allen wichtigen EU und EFTA – Institutionen durch Beratung und andere gewerkschaftliche Mittel und Handlungen zu vertreten;
II. Die soziale Dimension der EU und der EFTA gemeinsam mit dem Europäischen Gewerkschaftsbund (ETUC) zu fördern;
III. politische Strategien gegenüber EU und EFTA zu entwickeln und zu beschließen und die Mitgliedsorganisationen gegenüber diesen Körperschaften zu vertreten, wie es in Artikel 13 (c) (II) der Satzung der Bildungsinternationale (BI) vorgesehen ist;
IV. als Branchenföderation für den Bildungssektor innerhalb der ETUC und als Sozialpartner für den Bildungssektor im Rahmen des sozialen Dialogs in der EU zu dienen ;
V. als Verbindungsstelle zwischen EU – Institutionen und den Mitgliedsorganisationen des ETUCE Unterstützungsprogramme im Hinblick auf nationale Programme zu fördern, die von EU – Institutionen in Staaten der EU und der EFTA unterstützt werden;
4.  ORGANISATION

Die Paneuropäische Struktur der BI ist wie folgt organisiert:

a) Führungsgremien

I. die paneuropäische Konferenz bestehend aus Vertretern der Mitgliedsorganisationen; sie ist gemeinsam mit der Generalversammlung der ETUCE einzuberufen, die aus Vertretern der Mitgliedsorganisationen aus EU- und EFTA – Ländern besteht
II. das Paneuropäische Komitee der BI bestehend aus von der Konferenz gewählten Vertretern; 
der ETUCE – Vorstand besteht aus von den Mitgliedorganisationen aus der EU und der EFTA gewählten Vertretern
III. der Geschäftsführende Vorstand der EI/ETUCE, bestehend aus paneuropäischen und ETUCE – Funktionären, die von der Konferenz gewählt werden; 
b) Beratende Gremien

I. Der Rat der ETUCE
II. Beratende und ständige Ausschüsse
III. Diskussionsplattformen und Netzwerke
c) Sekretariat

Das Sekretariat besteht as dem Generalsekretär der ETUCE und dem Regionalkoordinator der BI
5. Die Paneuropäische Konferenz


Aufgaben

a) Die ordentliche Versammlung der Paneuropäischen Konferenz der BI, ab hier bezeichnet als die Konferenz

I. gibt sich ihre Geschäfts- und Tagesordnung

II. wählt den / die Präsident(en), Vizepräsidenten und sonstigen Mitglieder  des Paneuropäischen Komitees;

III. entscheidet über die politische Strategie, die Grundsätze des Handelns und das Programm der Paneuropäischen Regionalstruktur der BI;

IV. billigt den Geschäftsbericht, den Haushaltsbericht und den vorgeschlagenen Haushalt;

V. entscheidet über  die ergänzenden Mitgliedsbeiträge.

b) Die Generalversammlung der ETUCE 

I. führt alle erforderlichen Wahlen für die besonderen Ämter der ETUCE durch;

II. entscheidet über die politischen Strategien, die Grundsätze des Handelns und das Programm, die den speziellen Aufgaben der ETUCE  entsprechen;

III. billigt den Geschäftsbericht, den Haushaltsbericht und den vorgeschlagenen Haushalt, wie er zu den speziellen Aufgaben der ETUCE gehört;

IV. entscheidet über die ergänzenden Mitgliedsbeiträge;

V. ernennt Kassenprüfer.

Delegierte und Beobachter

c) Die Konferenz setzt sich aus Delegierten der Mitgliedsorganisationen und den Mitgliedern des Paneuropäischen Komitees zusammen. Die Generalversammlung der ETUCE ist aus Delegierten zusammengesetzt, die die Mitgliedsorganisationen in den Staaten der EU und der EFTA  vertreten. Delegierte anderer Staaten sind zur Teilnahme an der Generalversammlung der ETUCE als Beobachter berechtigt .

d) Jede Mitgliedsorganisation ist berechtigt, einen Delegierten und für jede 20 000 Mitglieder oder eine Teilsumme davon einen zusätzlichen Delegierten bis zu einer Höchstzahl von 25 Delegierten zu entsenden.

Mandate und Stimmrechte

e) Jede Mitgliedsorganisation, deren Mitgliedsbeiträge vollständig vor der Konferenz entrichtet worden sind, erhält Stimmrechte nach folgender Bemessungsgrundlage:

· bis zu 1000 Mitgliedern 1 Stimme

· bei mehr als 1000 Mitgliedern eine zusätzliche Stimme  für jeweils 1000 weitere Mitglieder oder einen Teil davon.

f) Nur Mitgliedsorganisationen aus Mitgliedsstaaten der EU und der EFTA  dürfen an Abstimmungen teilnehmen, die sich mit den Aufgaben der ETUCE befassen, wie sie in Artikel 5 (b)  festgelegt sind;

g) Mitgliedsorganisationen erhalten von der Geschäftsstelle eine vorläufige Benachrichtigung über die ihnen zugewiesene Anzahl von Delegierten und Stimmrechten. Eine von der Geschäftsstelle benannte  Mandatsprüfungskommission prüft und bestimmt die Zuweisung von Delegierten und Stimmrechten für alle Mitgliedsorganisationen. Vor der Zustimmung der Konferenz zum Bericht der Mandatsprüfungskommission darf keine Abstimmung per Stimmzettel stattfinden.

h) Eine Mitgliedsorganisation kann ihr Stimmrecht stellvertretend durch eine andere Mitgliedsorganisation ausüben lassen. Diese Absicht ist dem Präsidenten schriftlich vor der Eröffnung der Konferenz mitzuteilen. Keine Mitgliedsorganisation darf das stellvertretende Stimmrecht für mehr als zwei Organisationen ausüben. Diese Regelung ist beschränkt auf die Stimmabgabe bei den Wahlen zum Europäischen Komitee, wie es in der Ausführungsvorschrift 6 vorgesehen ist.

 Tagungsfrequenz der Konferenz

i) Die paneuropäische Konferenz tritt zusammen mit der Generalversammlung der ETUCE mindestens alle drei Jahre zu einer ordentlichen Sitzung  zusammen.
j) Das Paneuropäische Komitee bestimmt die Einberufung, das Datum und die vorläufige Tagesordnung der Konferenz. Die Einberufung der Konferenz ist mindestens drei Monate vor dem geplanten Termin bekannt zu geben.
k) Eine außerordentliche Paneuropäische Konferenz wird vom Paneuropäischen Komitee mit Zwei – Drittel –Mehrheit einberufen. Eine außerordentliche Generalversammlung der ETUCE wird vom Vorstand der ETUCE mit Zwei – Drittel – Mehrheit einberufen. In beiden Fällen ist eine außerordentliche Konferenz  und / oder eine Generalversammlung auf den formal vorgetragenen und angemessen begründeten Wunsch von mindestens zehn (10)  Mitgliedsorganisationen einzuberufen, die zusammen wenigstens ein Viertel der Mitglieder repräsentieren, für die Mitgliedsbeiträge entrichtet worden sind. Die Zusammenkunft einer außerordentlichen Paneuropäischen Konferenz ist mindestens zwei Monate vor dem geplanten Termin bekannt zu geben, es sei denn, das Europäische Komitee entscheidet, dass die außerordentliche Dringlichkeit  für eine Paneuropäische Konferenz eine kürzere Frist der Benachrichtigung erforderlich macht.
Satzungsänderungen und Auflösung

l) Die Konferenz ist befugt diese Statuten mit Zwei – Drittel – Mehrheit zu ändern. Die geänderten Statuten sind dem Vorstand der BI zur Billigung vorzulegen. Änderungen, die sich ausdrücklich auf die ETUCE beziehen, treten durch eine Abstimmung der ETUCE – Generalversammlung mit Zwei – Drittel – Mehrheit in Kraft.

m) Die ETUCE  ist eine autonome Organisation und kann ausschließlich durch die ETUCE – Generalversammlung mit Zwei – Drittel – Mehrheit aufgelöst werden. 

6. Das Paneuropäische Komitee der BI und der Vorstand der ETUCE
Aufgabe

a) Das Paneuropäische Komitee soll die Geschäfte und Aktivitäten der Paneuropäischen Struktur zwischen den Paneuropäischen Konferenzen leiten. Es tritt mindestens zwei Mal im Jahr zusammen. Das Paneuropäische Komitee

I. entwirft die Tagesordnung  für die Paneuropäische Konferenz;

II. überwacht die Umsetzung der Beschlüsse und Entscheidungen der Konferenz;

III. initiiert politische Strategien und Aktionen in Übereinstimmung mit den Beschlüssen und Entscheidungen der Konferenz;

IV. überwacht und billigt Haushaltsberichte und legt der Konferenz Haushaltspläne vor;

V. legt der Konferenz einen Bericht über seine Entscheidungen und Aktivitäten vor;

VI. bestimmt Angelegenheiten, die eine Koordination zwischen der Paneuropäischen Ebene und der ETUCE erfordern, wobei es die Empfehlungen des ETUCE – Vorstands berücksichtigt.

b) Der Vorstand der ETUCE  führt die Geschäfte und leitet die Aktivitäten der ETUCE zwischen ETUCE – Generalversammlungen. Er kommt zusammen mit dem Paneuropäischen Komitee. Mitglieder des Paneuropäischen Komitees aus Nicht – EU / EFTA – Staaten haben das Recht, ohne Stimmrecht als Beobachter teilzunehmen.
Der Vorstand 

I. entwirft die Tagesordnung für die Generalversammlung;
II. überprüft die Umsetzung der Resolutionen und Entscheidungen der Generalversammlung;
III. bereitet Empfehlungen für das Paneuropäische Komitee hinsichtlich von Angelegenheiten vor, die Koordinierung zwischen der paneuropäischen Ebene und der ETUCE erfordern;
IV. initiiert politische Strategien und Aktionen in Übereinstimmung mit den Beschlüssen und Entscheidungen der Generalversammlung;

V. befasst sich mit der Verbesserung der Haushaltsstruktur und legt der Generalversammlung einen Haushaltsplan vor;

VI. bestimmt einen Schatzmeister aus seinen Reihen;

VII. ernennt den Generalsekretär der ETUCE für eine Amtszeit von drei Jahren; eine Wiederernennung für weitere Amtszeiten ist möglich; Kandidatenmüssen von einer Mitgliedsorganisation aus einem EU /EFTA – Staat nominiert werden;

VIII. hat die Befugnis, den Generalsekretär wegen Fehlverhaltens, Unfähigkeit oder Vernachlässigung seiner Amtspflichten von seiner Stellung zu entfernen;

IX. legt der Generalversammlung einen Bericht über seine Entscheidungen und Aktivitäten vor.

Zusammensetzung   

c) Das paneuropäische Komitee setzt sich zusammen aus
I. dem / den Präsidenten;

II. sechs Vizepräsidenten, von denen mindestens einer aus einem Nicht – EU / EFTA – Staat stammen muss;

III. einer Person aus jedem Staat;

IV. einer zusätzlichen Person aus jedem Staat mit mehr als 250 000,aber nicht mehr als 500 000 Beitrag zahlenden Mitgliedern;

V. einer zusätzlichen Person aus jedem Staat mit mehr als 500 000 Beitrag zahlenden Mitgliedern;

VI. Mindestens 12 Mitgliedern des Komitees müssen Frauen sein, einschließlich mindestens zwei Amtsträgern;

VII. zwei Personen aus den Reihen der WCT / WCL – Gruppe in der BI;

VIII. der Regionalkoordinator der BI und der Generalsekretär der ETUCE  sind durch ihr Amt Mitglieder des Komitees ohne Stimmrecht;

IX. keine nationale Organisation darf mehr als ein Mitglied des Komitees stellen, wobei der Regionalkoordinator der BI und der Generalsekretär der ETUCE nicht gezählt werden. 

d) Der Vorstand der  ETUCE setzt sich aus den Mitgliedern des Komitees zusammen, die aus den Mitgliedsstaaten der EU und der EFTA stammen, sowie dem Generalsekretär der ETUCE.

Wahlen

e) Die Wahlen der Mitglieder des europäischen Komitees und des Vorstands der ETUCE werden nicht durchgeführt, bevor eine Mindestzahl von Kandidaten nominiert worden ist, die die Anforderungen dieser Statuten erfüllen.

f) Wenn die Anzahl der Kandidaten größer ist als die der zu Wählenden, erhält jede Mitgliedsorganisation einen Stimmzettel, auf dem die Anzahl der Stimmen vermerkt ist, die dieser Organisation zugerechnet werden.

g) Die Wahlen sind in der folgenden Reihenfolge durchzuführen:

I. im ersten Wahlgang werden die Ämter des Präsidenten des paneuropäischen Komitees und des Präsidenten der ETUCE besetzt. Wenn es nur einen Kandidaten gibt, wird dieser für gewählt erklärt. Gibt es mehr als einen (1) Kandidaten, dann geben die Mitgliedsorganisationen, die ihr Wahlrecht wahrnehmen wollen, ihre Stimme für einen Kandidaten ab. Der Kandidat mit der höchsten Stimmenzahl wird für gewählt  erklärt.

II. Wenn die gewählte Person nicht aus einem EU- oder EFTA – Staat stammt, findet ein zweiter Wahlgang für das Amt des Präsidenten  der ETUCE statt. Nur Mitgliedsorganisationen der ETUCE dürfen an diesem Wahlgang teilnehmen.

III. Im dritten Wahlgang wird das Amt der Vizepräsidenten besetzt. Wenn es nicht mehr als sechs Kandidaten gibt und diese die Anforderungen des Artikels 6 (c) (II) erfüllen, werden diese für gewählt erklärt. Bewerben sich mehr als sechs (6) Kandidaten, geben Mitgliedsorganisationen ihre Stimmen für höchstens sechs Kandidaten ab. Um die Anforderungen des Artikels 6 (c)(II) zu erfüllen, werden die zwei weiblichen Kandidaten mit der höchsten Stimmenzahl zuerst für gewählt erklärt. Um die Anforderungen des Artikels 6 ( c ) (II) zu erfüllen, wird als Nächster der Kandidat der Nicht – EU /EFTA – Staaten mit der höchsten Stimmenzahl als  für gewählt erklärt, es sei denn, ein solcher Kandidat  ist bereits durch die vorher genannte Regelung  gewählt. Die verbleibenden Sitze werden durch die Kandidaten mit der höchsten Stimmenzahl besetzt.

IV. Im vierten Wahlgang werden die 2 Mitglieder der WCT/WCL –Gruppe gewählt. Wenn sich nicht mehr als 2 Kandidaten bewerben, dann werden diese als gewählt erklärt. Bewerben sich mehr als 2 Kandidaten, geben die Mitgliedsorganisationen für höchstens 2 Kandidaten ihre Stimme ab. Die zwei Kandidaten mit der höchsten Stimmenzahl werden für gewählt erklärt.

V. Im fünften Wahlgang werden ein oder mehr Mitglieder aus jedem Staat entsprechend dem oben genannten Artikel 6(c) (III), (IV) und (V) gewählt. 

   Wenn die Anzahl der Kandidaten aus einem Staat die Anforderungen aus 6 (c) (III), (IV) und (V) entspricht, wird er / sie für gewählt erklärt.   Bewirbt sich mehr als die geforderte Anzahl aus einem Staat, wird zuerst die Anzahl entsprechend den Anforderungen von 6 (c) (III) gewählt. Die Kandidaten für die Positionen entsprechend Artikel 6 (c) (IV), dann (V) werden als Nächste gewählt. Mitgliedsorganisationen müssen so viele Stimmen abgeben wie Positionen zu besetzen sind.  Um den Anforderungen des Artikels 6 (c) (VI) zu genügen, sind die weiblichen Kandidaten mit den höchsten Stimmenzahlen zuerst als gewählt zu erklären. 

VI. Entsprechen die Ergebnisse der Wahlen nicht den Anforderungen der Statuten, kooptieren Komitee und Vorstand nach Einholung von Nominierungen der Mitgliedsorganisationen auf ihrer nächsten ordentlichen Sitzung die notwendige Anzahl von Personen 

Amtsperiode

h) Die Amtsperiode aller Mitglieder des Komitees beträgt drei Jahre und endet 

I. am Schluss der Konferenz

II. zu dem Zeitpunkt, zu dem die Organisation, der das   Mitglied angehört, nicht mehr Mitglied der BI ist. 

i) Ein Mitglied, das entsprechend § (h) (i) zurücktritt, darf wiedergewählt werden.

j) Artikel 10 (e), (f), (g) der Satzung der BI gilt für die Mitglieder des Komitees. Im Fall einer Absetzung hat das betroffene Mitglied das Recht Berufung bei der Konferenz einzulegen, die der Zuständigkeit  entsprechend  in der Form als BI – Paneuropäische Konferenz (EIE) oder als ETUCE tagt.

k) Falls ein Mandat frei wird, besetzt das Paneuropäische Komitee oder der ETUCE – Vorstand je nach Zuständigkeit die freien Positionen. Wenn ein Mandat frei wird 

I. bei der Position des Paneuropäischen Präsidenten, wird ein Vizepräsident bis zur nächsten Konferenz als Präsident ernannt;

II. bei der Position des ETUCE – Präsidenten wird ein Vizepräsident aus einem EU / EFTA – Staat durch den ETUCE – Vorstand bis zur nächsten Generalversammlung ernannt;

III. bei den Positionen der Vizepräsidenten wird ein Mitglied des Komitees bis zur nächsten Konferenz ernannt;

IV. bei der Position des ETUCE - Schatzmeisters wird ein Mitglied des Vorstands bis zur nächsten Generalversammlung ernannt:

V. bei anderen Positionen werden Komitee oder Vorstand um eine Nominierung durch die nationale Organisation des Mitglieds, das ersetzt werden muss, bitten, die dann eng in Betracht gezogen werden muss.

7. Der Geschäftsführende Vorstand  der EI / ETUCE

Zusammensetzung
a) Der Geschäftsführende Vorstand setzt sich zusammen   aus

I. dem paneuropäischen Präsidenten und dem ETUCE – Präsidenten, falls zwei verschiedene Personen in diese Positionen gewählt wurden

II. den Vizepräsidenten

III. der ETUCE – Schatzmeister

IV. dem ETUCE – Generalsekretär

V. dem europäische Regionalkoordinator der BI aufgrund  seines Amtes ohne Stimmrecht.

b) Bei der Befassung mit ETUCE – Angelegenheiten setzt sich der Geschäftsführende Vorstand der ETUCE aus den Mandatsträgern aus EU / EFTA – Ländern zusammen. Der Geschäftsführende Vorstand der ETUCE kann, wenn nötig, auf Wunsch des Präsidenten der ETUCE oder des Generalsekretärs zu außerordentlichen Sitzungen zusammentreten.

Aufgaben und Form der Tagung
c) Der Geschäftsführende Vorstand

I. leitet die Geschäfte und Aktivitäten der Paneuropäischen Konferenz der BI und der ETUCE zwischen den Sitzungen des Komitees und des Vorstands (der ETUCE) in Übereinstimmung mit den getroffenen Entscheidungen;

II. bereitet Sitzungen und Tagesordnungen des Europäischen Komitees und des Vorstands der ETUCE vor;

III. überprüft Haushaltsberichte mit dem Ziel der Zustimmung und legt  der paneuropäischen Konferenz und der Generalversammlung der ETUCE entsprechend der Entscheidungen beider Gremien Haushaltspläne sowie Vorschläge für zusätzliche Beiträge  vor;

IV. trägt die Verantwortung für die Einrichtung von ständigen Ausschüssen, Arbeitsgruppen und ETUCE – Netzwerken in Übereinstimmung mit den Beschlüssen des Komitees und des Vorstands.

d) Der Geschäftsführende Vorstand kommt mindestens vier Mal im Jahr zusammen einschließlich der Sitzungen in Verbindung mit der Paneuropäischen Konferenz und dem Rat der ETUCE.

8. Der Rat der ETUCE


     Aufgaben
a) Der Rat der ETUCE, von jetzt ab Rat genannt,  berät den Vorstand der ETUCE in allen Angelegenheiten der Politik der ETUCE.

Zusammensetzung 
b) Der Rat setzt sich aus dem Vorstand der ETUCE und zwei Vertretern jeder Mitgliedsorganisation in den Mitgliedsstaaten der EU und der EFTA  zusammen. 

Tagungsfrequenz

c) Der Rat kommt jährlich zusammen außer im Jahr einer Zusammenkunft der Paneuropäischen Konferenz. 

9. Beratende und ständige Ausschüsse, Netzwerke und Arbeitsgruppen
Das Komitee oder der Vorstand der ETUCE kann beratende und ständige Ausschüsse, Netzwerke und Arbeitsgruppen  einrichten, soweit es notwendig erscheint, sie zu bestimmten Themen oder Bereichen aktuell zu beraten. Das Komitee oder der Vorstand bestimmen den Zuständigkeitsbereich und die Dauer der Arbeit solcher Beratungsgremien. Ausschüsse, Netzwerke und Arbeitsgruppen, die sich mit Themen und Sektoren innerhalb der EU / EFTA beschäftigen, arbeiten unter der Aufsicht des Vorstands der ETUCE.

10.  Präsident(en), Vizepräsidenten und Schatzmeister der ETUCE

a) der / die Präsident (en) ist der wichtigste Repräsentant der Paneuropäischen Struktur der BI and entsprechend der ETUCE.
b) Der / die Präsidenten oder in seiner / ihrer Abwesenheit einer der Vizepräsidenten
I. führt den Vorsitz der Paneuropäischen Konferenz und / oder der Generalversammlung der ETUCE; 
II. führt den Vorsitz bei den Sitzungen des Paneuropäischen Komitees, des Vorstands der ETUCE und des Geschäftsführenden Vorstands der BI und der ETUCE;
III. repräsentiert die Paneuropäische Struktur und entsprechend die ETUCE;

IV. hält die Verbindung zum Vorstand der BI aufrecht.

c) der Schatzmeister ist gegenüber dem Vorstand der ETUCE  für Haushaltsangelegenheiten, insbesondere für Empfehlungen hinsichtlich ergänzender Beiträge und der damit verbundenen Ausgaben verantwortlich. 
Er / sie
I. überwacht  die Verwaltung von Einnahmen und Ausgaben durch den Generalsekretär der ETUCE;

II. legt dem Vorstand und der Generalversammlung Haushaltsberichte vor.

11.  Sekretariat 

a) der Generalsekretär der ETUCE unterstützt die Strukturen der ETUCE und führt die Entscheidungen des Vorstands der ETUCE sowie des Geschäftsführenden Vorstands der BI /ETUCE, soweit sie die EU / EFTA betreffen. Er / sie
I. erstattet dem Vorstand der ETUCE Bericht;
II. erarbeitet Vorschläge für die Beratungen der Gremien der ETUCE in allen Themen der Politik der ETUCE;
III. setzt die Entscheidungen der ETUCE – Gremien um;
IV. hält Verbindung zu den Mitgliedsorganisationen in den EU / EFTA – Staaten,
V. hält Verbindung zum Europäischen Gewerkschaftsbund und mit den Institutionen der EU und vertritt ETUCE in angemessener Weise bei den wesentlichen Sitzungen dieser Gremien;
VI. beruft Sitzungen der Gremien der ETUCE ein und bereitet sie vor;
VII. führt Protokoll über die Aktivitäten der Gremien der ETUCE;
VIII. legt den Gremien der ETUCE Berichte über seine Aktivitäten vor;
IX. verwaltet unter der Aufsicht des Schatzmeisters Einnahmen und Ausgaben der Gremien der ETUCE;
X. verwaltet das Sekretariat der ETUCE und arbeitet mit dem Generalsekretär der BI zusammen, um die menschlichen und finanziellen Ressourcen optimal zu nutzen.


b) Der Regionalkoordinator der BI unterstützt die Paneuropäische Struktur , koordiniert die Arbeit in Bezug auf die Entscheidungen des Paneuropäischen Komitees des Geschäftsführenden Vorstands der BI / ETUCE, soweit sie nicht die EU / EFTA betreffen, arbeitet mit der ETUCE zusammen und übernimmt weitere Aufgaben, wie sie vom Generalsekretär der BI bestimmt werden.
c) Der Koordinator der WCT / WCL – Gruppe kann an Sitzungen des Komitees und des Vorstands der ETUCE als Beobachter mit Rederecht, aber ohne Stimmrecht teilnehmen.
12. Haushalt und Finanzen

a) Ergänzende Mitgliedsbeiträge der Mitgliedsorganisationen werden von der Konferenz auf der Grundlage der Mitgliederzahl in Übereinstimmung mit den Ausführungsvorschriften Nr. 20 der BI festgelegt.

b) Ergänzende Mitgliedsbeiträge zur Deckung aller Ausgaben in Bezug auf den Haushalt der ETUCE werden durch die Generalversammlung der ETUCE festgelegt.

c) Alle ergänzenden Mitgliedsbeiträge sind vor dem 30. Juni jeden Jahres an die BI zu entrichten und werden auf der Grundlage der zum 31. Dezember des Vorjahrs gemeldeten Mitgliederzahlen berechnet.

d) Die Mitgliedschaft jeder Mitgliedsorganisation, die mit der Entrichtung ihrer ergänzenden Mitgliedsbeiträge  ohne Zustimmung des Komitees mehr  als 12 Monate im Rückstand ist, kann auf  Empfehlung des Komitees durch den Vorstand der BI in Übereinstimmung mit dem Artikel 7 (b) der Satzung ausgesetzt werden.

e) Wenn eine Mitgliedsorganisation auf Grundaußergewöhnlicher Umstände ihre finanziellen Verpflichtungen nicht erfüllen kann, kann das Komitee dem Vorstand der BI empfehlen in Übereinstimmung mit Artikel 19 ( c ) der Satzung einen Zahlungsaufschub, eine vorübergehende Reduzierung oder in Ausnahmefällen eine zeitweilige Freistellung von der Zahlung der ergänzenden Beiträge zu gewähren.



	
 This provision requires the adoption by the WCT Congress in July 2004 of the EI-WCT Agreement. In the event that the Agreement is not adopted this clause will lapse and the membership of those elected at the previous Conference will cease automatically.

2 This provision requires the adoption by the WCT Congress in July 2004 of the EI-WCT Agreement. In the event that the Agreement is not adopted this clause will lapse and the elected members will be removed.

3 Subject to review of the right to vote at the time of the appointment of the next ETUCE General Secretary

4In the event that separate persons are elected as President of the Pan-European Conference and the ETUCE, these functions will be separated. All ETUCE meetings will be chaired by an officer from an EU or EFTA country.

5In the event that the WCT Congress in July 2004 does not adopt the EI-WCT Agreement, this clause will lapse. This amendment was adopted unanimously at the ETUCE Executive Board meeting of 23 September 2003.


	1) Diese Regelung macht ihre Annahme des BI – WCT – Abkommens durch den WCT – Kongress Juli 2004 erforderlich. Falls dieses Abkommen nicht angenommen werden sollte,  entfällt diese Klausel und die Mitgliedschaft der Personen, die auf der vorherigen Konferenz gewählt wurden, wird automatisch beendet.

2) Diese Regelung macht ihre Annahme des BI – WCT – Abkommens durch den WCT – Kongress Juli 2004 erforderlich. Falls dieses Abkommen nicht angenommen werden sollte,  entfällt diese Klausel und die gewählten Mitglieder werden entfernt.

3)     In Abhängigkeit von einer Überprüfung des Stimmrechts zum Zeitpunkt der Ernennung des nächsten Generalsekretärs der ETUCE.
4)     Im Fall der Wahl verschiedener Personen als Präsident der Paneuropäischen Konferenz  und der ETUCE werden diese Funktionen getrennt. Bei allen Sitzungen der ETUCE führt ein Amtsträger aus einem EU- oder EFTA-Staat den Vorsitz.
5)     Falls das BI – WTC - Abkommen nicht durch den WTC – Kongress im Juli 2004 angenommen werden sollte,  entfällt diese Klausel. Diese Änderung wurde einstimmig auf der Sitzung des Vorstands der ETUCE vom 23. September 2003 angenommen.























